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Prüfungsgebundener Aufstieg vom gehobenen in den höheren allgemeinen Ver-
waltungsdienst

Sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte Kollegen,

am 01. Oktober 2008 ist es soweit. Nach umfangreichen Vorbereitungen startet die Ausschrei-
bung des ersten prüfungsgebundenen Aufstiegs vom gehobenen in den höheren allgemeinen 
Verwaltungsdienst für die Zulassung zu einem viersemestrigen Weiterbildungs-Master-
Studiengang „Public Management“ an der Hochschule für angewandte Wissenschaften Hamburg 
(HAW Hamburg). 

Die wesentliche strategische Zielsetzung des prüfungsgebundenen Aufstiegs besteht darin, her-
ausragenden Leistungsträgerinnen und Leistungsträgern des gehobenen Dienstes früher als bis-
lang den Aufstieg zu ermöglichen und sie durch eine angemessene, breit angelegte Qualifizie-
rung zu befähigen, das volle Spektrum der Fach- und Führungsaufgaben im höheren allgemei-
nen Verwaltungsdienst zu übernehmen.

Das Konzept dieses Master-Studiengangs ist das Ergebnis einer intensiven Zusammenarbeit  
zwischen dem Personalamt und der HAW Hamburg als dualen Partnern. Es basiert wesentlich 
auf den Resultaten einer Befragung von Expertinnen und Experten der hamburgischen Verwal-
tung und ermöglicht damit die anforderungsgerechte Qualifizierung von Leistungsträgerinnen und 
Leistungsträgern des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes ab der Bes.Gr. A 11/ EGr. 11 
in einer modernen, dem Bologna-Prozess adäquaten Weise.

Die Einrichtung eines solchen Master-Studiengangs ist auch vor dem Hintergrund der geplanten 
Neuordnung des Laufbahnrechts bereits zum jetzigen Zeitpunkt sinnvoll, da hiervon unabhängig 
die Verleihung der heutigen Ämter des höheren Dienstes auch zukünftig eine entsprechende 
Qualifikation voraussetzt, die u.a. durch den Abschluss eines Masterstudienganges erlangt wer-
den kann.

Ich möchte mich für die Unterstützung bei allen an der Umsetzung Beteiligten bedanken und bin 
sicher, dass wir durch die Einführung des prüfungsgebundenen Aufstiegs dem Weg, eine moder-
ne, effiziente und leistungsgerechte Verwaltung zu gestalten, ein weiteres wichtiges Modul hin-
zugefügt haben.
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Nähere Einzelheiten zu Zielsetzung und Ausgestaltung des Verfahrens sowie des Master-
Studiengang entnehmen Sie bitte den anliegenden Dokumenten (§ 94-Vereinbarung, Konzept 
Master).

Auf der Personalleitertagung am 10.11.2008 werden die Bestandteile des Verfahrens und der 
Qualifizierung ausführlich erläutert werden. Zudem bietet die 

HAW Hamburg am 03.11.08 von 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr im Hörsaal 1.13

eine Informationsveranstaltung zu Ablauf und Inhalt des Master-Studiengangs für interessierte
Beschäftigte an.

Mit freundlichen Grüßen

gez.

Dr. Volker Bonorden


