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Erste Anderung der Studiengangsspezifischen Priifungs- und Studienordnung des
Masterstudiengangs Automatisierung
an der Fakultat Technik und Informatik
der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(Hamburg University of Applied Sciences)

vom 3. Juni 2021

Das Prasidium der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 3. Juni 2021 nach
8 108 Absatz 1 Satz 3 Hamburgisches Hochschulgesetz - HmbHG - vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI.
S.171), zuletzt geandert am geandert am 18. Dezember 2020 (HmbGVBI. S. 704), die am 22. April
2021 gemald 8 91 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG vom Fakultatsrat der Technik und Informatik auf
Vorschlag des Departmentsrats Informations- und Elektrotechnik vom 15. April 2021 gemal3 88 16
Absatz 4 Nummer 2, 14 Absatz 3 Nummer 2 Grundordnung der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburgi.V.m. 8 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und Absatz 5 HmbHG beschlossene
“Erste  Anderung der Studiengangsspezifischen Prifungs- und Studienordnung des
Masterstudiengangs Automatisierung an der Fakultat Technik und Informatik der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg (Hamburg University of Applied Sciences)’ in der
nachstehenden Fassung genehmigt.

§ 1 Anderungen

Die ,Studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung des Masterstudiengangs
Automatisierung an der Fakultdt Technik und Informatik der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (Hamburg University of Applied Sciences)” vom 29. Mai 2019
(Hochschulanzeiger Nr. 142/2019, S. 9) wird wie folgt geandert:

§ 4 wird wie folgt geandert:

8 4 Absatz 3 Zeile 7 erhalt folgende neue Fassung:

7 | Seminar Autonome Ass | sem | > |14]100] 15| 2 | - R (SL) 0,1071
Systeme WS

§ 2 Inkrafttreten

Diese Anderung der studiengangsspezifischen Priifungs- und Studienordnung tritt am Tag nach
der Veroffentlichung im Hochschulanzeiger der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg in Kraft. Sie gilt fur alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2019/20 das Studium
im Masterstudiengang Automatisierung aufgenommen haben.

Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 3. Juni 2021



Studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung fiir den
Bachelorstudiengang Mechatronik
an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(Hamburg University of Applied Sciences)

vom 17. Juni 2021

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 17. Juni 2021
nach § 108 Absatz 1 Satz 3, Absatz 4 Satz 3 HmbHG Hamburgisches Hochschulgesetz - HmbHG -
vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S.171), zuletzt gedndert am 18. Dezember 2020 (HmbGVBI. S. 704),
die am 3. Juni 2021 gemal § 91 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG vom Fakultatsrat der Technik und
Informatik auf Vorschlag des Departmentsrats Fahrzeugtechnik und Flugzeugbau vom 6. Mai 2021
gemald 88 16 Absatz 4 Nummer 2, 14 Absatz 3 Nummer 2 Grundordnung der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburgi.V.m. 8 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und Absatz 5 HmbHG
beschlossene  “Studiengangsspezifische  Prifungs- und  Studienordnung flir den
Bachelorstudiengang Mechatronik an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(Hamburg University of Applied Sciences)” in der nachstehenden Fassung genehmigt.

PRAAMBEL

Unter dem Begriff ,Mechatronik” versteht man die funktionelle aber auch rdumliche Integration
maschinenbaulicher und elektronischer Komponenten sowie der Informationsverarbeitung in
einem Gerat oder System. Dieses interdisziplinare Fachgebiet schlagt also eine Bruicke zwischen
den Inhalten der Studiengange des Maschinenbaus, des Fahrzeug- oder Flugzeugbaus, der
Elektrotechnik und der Informatik.

Das Kernstudium des Bachelorstudiengangs schafft die natur- und ingenieurwissenschaftlichen
Grundlagen. In der Profilbildung des Studienganges wird das Wissen im Hinblick auf die
beruflichen Tatigkeitsfelder praxisorientiert vertieft, erweitert und angewandt. Verstarkt wird der
praktische Anteil durch ein Hauptpraktikum, ein Bachelorprojekt und die Bachelorarbeit.
Wahrend des Studiums wird den Studierenden Gelegenheit gegeben, Kenntnisse und Erfahrungen
im internationalen Bereich zu sammeln, insbesondere durch die Ableistung des Hauptpraktikums
und von Teilen des Studiums im Ausland.

Die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden werden den Studierenden so vermittelt,
dass sie zu praxisorientiertem Arbeiten auf wissenschaftlicher Grundlage, insbesondere zu
systematischer Problemanalyse sowie zu methodischem Vorgehen bei der Problemlésung und zu
teamorientierter Arbeitsweise befahigt werden. Spezielle Inhalte und das Studienkonzept férdern
auch das verantwortliche Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat.

Um diese Studienziele zu erreichen, sind neben der inhaltlichen Gestaltung unterschiedliche Lehr-
veranstaltungsarten und Lehrmethoden vorgesehen. Lehrveranstaltungsarten sind
seminaristischer Unterricht, Ubung, Laborpraktikum, Projekt, berufspraktische Tatigkeit und
Anleitung zum selbststandigen praxisorientierten, wissenschaftlichen Arbeiten, zum Beispiel bei
Projekten, Konstruktions- und Planungsarbeiten und Bachelorarbeit. Neben dem seminaristischen



Unterricht werden problem- und projektbezogene Studienformen sowie Gruppenarbeitsformen
verstarkt eingesetzt.
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1. ABSCHNITT: AUFBAU, REGELSTUDIENZEIT UND ABSCHLUSSE

§ 1 Geltungsbereich

Diese studiengangsspezifische Prtfungs- und Studienordnung fur den Studiengang Mechatronik
erganzt in den nachfolgenden Regelungen die Bestimmungen der ,Allgemeine Prifungs- und
Studienordnung fur Bachelor- und Masterstudiengange der Ingenieur-, Natur- und
Gesundheitswissenschaften sowie der Informatik an der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (APSO-INGI)" in ihrer jeweils gultigen Fassung.

§ 2 Aufbau und Regelstudienzeit

(1) Die Regelstudienzeit des Bachelorstudiengangs Mechatronik mit einem Umfang von 210
Leistungspunkten (CP) betragt dreieinhalb Jahre (7 Semester). Ein Leistungspunkt (CP) entspricht
einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden.

(2) Das Studium besteht aus dem theoretischen und anwendungsorientierten Kernstudium und
dem Vertiefungsstudium. Durch eine bestimmte Auswahl der Wahlpflichtmodule k&nnen
verschiedene Studienschwerpunkte gewahlt werden. Innerhalb der letzten drei Semester des
Studiums erfolgt eine praxisorientierte Vertiefung. Das Studium endet mit der im siebten Semester
anzufertigenden Bachelorarbeit.

§ 3 Zweck des Abschlusses und akademischer Grad

Aufgrund der bestandenen Bachelorprifung verleiht die Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg den Bachelorgrad ,,Bachelor of Science (B.Sc.)". In die Bachelorurkunde
wird der Studiengang und in das Zeugnis werden der Studiengang und, soweit die
Voraussetzungen des 8 5 Absatz 6 Satz 3 erfullt sind, der Studienschwerpunkt aufgenommen.

2. ABSCHNITT: PRAKTISCHE STUDIENZEITEN

§ 4 Vorpraxis und praxisbezogene Studienanteile

(1) Vor Aufnahme des Studiums soll eine berufspraktische Tatigkeit (Vorpraxis) im Umfang von 13
Wochen durchgefuhrt werden. Sie wird nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet. Die Vorpraxis
besteht aus einzelnen Tatigkeitsarten, die in einem oder mehreren Betrieben mit der jeweiligen
Dauer von ca. 2 Wochen (plus/minus eine Woche) aber in Summe in mindestens 13 Wochen zu
absolvieren sind. Diese Tatigkeitsarten sind: 1. Grundlehrgang Metall, 2. spanende maschinelle
Fertigungsverfahren, 3. spanlose Fertigungsverfahren/Urformen, 4. Fligetechnik, 5. Grundlehrgang
Elektrotechnik, 6. Montage und Kontrolle sowie 7. Konstruktion. Naheres regelt die
Ausbildungsrichtlinie fur das Grundpraktikum des Departments Fahrzeugtechnik und Flugzeugbau
in ihrer jeweils glltigen Fassung fur den Studiengang Mechatronik.

(2) Im siebten Fachsemester ist das Hauptpraktikum vorgesehen. Es dauert 14 Wochen. Naheres
regeln die Ausbildungsrichtlinien fur das Hauptpraktikum des Departments Fahrzeugtechnik und
Flugzeugbau in ihrer jeweils gultigen Fassung fur den Studiengang Mechatronik.

(3) Voraussetzungen flr die Durchfihrung des Hauptpraktikums sind die bestandenen Studien-
und Prafungsleistungen des ersten Studienjahres einschliel3lich der Vorpraxis und des
Beratungsgesprachs zur Schwerpunktwahl.

(4) Die erfolgreiche Ableistung der Vorpraxis und des Hauptpraktikums mussen die Studierenden
gegenUber der*dem Beauftragten flur Praxisangelegenheiten nachweisen. Die Beauftragten
stellen die erfolgreiche Ableistung der Vorpraxis und Hauptpraktikums fest.



3. ABSCHNITT: MODULE, LEISTUNGSPUNKTE UND LEHRVERANSTALTUNGEN

§ 5 Modularisierung des Lehrangebots

(1) FUr den Studiengang und alle Studienschwerpunkte gelten die allgemeinen Studienplane
gemald Absatz 2. In den ersten zwei Studienjahren ist die zeitliche Reihenfolge der Module
didaktisch begrindet. Es wird den Studierenden empfohlen, das Studium in dieser Reihenfolge zu
durchlaufen. Es gilt das Modulhandbuch in seiner jeweils gultigen Fassung, verdffentlicht auf der
Internetseite der HAW Hamburg im Bereich Studium und Lehre. In den nachfolgenden
Aufstellungen gelten folgende Abkirzungen:

Kuz Kurzzeichen

Sem Semester

G Gewichtung

SWS Semesterwochenstunden

cp Crédit Points, Leistungspunkte

Lehrveranstaltungsarten (LVA)
KGP Kleingruppenprojekt

Koll Kolloquium

Pi Projekt

Prak Laborpraktikum oder Laboribung
S Seminar

SeU Seminaristischer Unterricht

Ub Ubung

Prafungsformen (PF)
BAR Bachelorarbeit

H Hausarbeit

KN Konstruktionsarbeit
KO Kolloquium

LA Laborabschluss

PJ Projekt

PP Portfolio-Prifung

R Referat

Prafungsarten (PA)

SL Studienleistung (unbenotet)
PL Prifungsleistung (benotet)
PVL Prafungsvorleistung



(2) Fur den Studiengang Mechatronik sind im ersten Studienjahr in jeder der nachstehend
genannten Lehrveranstaltungen die aufgefihrten Prifungsvor-, Prifungs- und Studienleistungen

zu erbringen:

c
v 9 S
Modul Kuz &% S |e| sws PF (PA) cp
Lehrveranstaltung 5 5% -
= m
C]
| Mathematik 1 6
Mathematik 1 MA1 45 SeU 1 5 K (PL)
Mathematik 1 Ubung MAU1 15 Ub 1
| Technische Mechanik A 6
Technische Mechanik A TMA 45 SeU 5
= = - 1 K, M, PP (PL
Technische Mechanik A Ubung TMUA 15 Ub 1 (PL)
| Grundlagen der Elektrotechnik 1 5
Grundlagen der Elektrotechnik 1 GE1 45 SeU 3 K, M(PL)
i 1
Grundlager? der Elektrotechnik 1 GEP1 15 Prak 1 LA (PVL)
Laborpraktikum
| Konstruktion 1 5
Konstruktion 1 KO1 45 SeU 1 2 K, M (PL)
Konstruktion 1 Laborpraktikum KOP1 15 Prak 2 LA (PVL)
| Programmiertechniken 1 5
Programmiertechniken 1 PRI 45 SeU 3 K, M, H, R
1 (PL)
Programmiertechniken 1
Laborpraktikum PRP1 15 Prak 1 LA (PVL)
S o
Modul Kuz =S |wa |5 | sws |Pprpa) cp
Lehrveranstaltung 3 & m
C]
| Mathematik 2 6
Mathematik 2 MA2 45 SeU 5 5 K (PL)
Mathematik 2 Ubung MAU2 15 Ub 1
| Technische Mechanik B 5
Technische Mechanik B TMB 45 SeU 4
ec n!sc e Mec an! _ : e 5 K. M, PP (PL)
Technische Mechanik B Ubung TMUB 15 Ub 1
| Grundlagen der Elektrotechnik 2 5
Grundlagen der Elektrotechnik 2 GE2 45 SeU 3 K, M (PL)
Grundlager.] der Elektrotechnik 2 GEP2 15 Prak 2 1 LA (PVL)
Laborpraktikum
| Konstruktion 2 6
Konstruktion 2 KO2 45 SeU 3 K, M (PL)
Konstruktion 2 Laborpraktikum KOP2 15 Prak 2 1 LA (PVL)
Konstruktion 2 Hausarbeit KOH2 5 KGP 1 KN (SL)
| Programmiertechniken 2 5
Programmiertechniken 2 PR2 45 SeU 3 :(PLI\)/I H, R
2
Programmiertechniken 2
Laborpraktikum PRP2 15 Prak 1 LA (PVL)
| Elektronik 5
Elektronik EL 45 SeU 2 3 K, M (PL)
Elektronik Laborpraktikum ELP 15 Prak 1 LA (PVL)




(3) Nachstehend sind die Lehrveranstaltungen des zweiten und dritten Studienjahres und die in
diesen Lehrveranstaltungen zu erbringenden Prufungs-, Prifungsvor- und Studienleistungen

aufgefuhrt.
§ o
w
Modul Kuz S8l wa | § | 2 PF (PA) G | cp
Lehrveranstaltung 3 % n ()
[C]
| Konstruktion 3 6 6
Konstruktion 3 KO3 45 SeU 3 K, M (PL) -
Konstruktion 3 Laborpraktikum KOP3 15 Prak 3 1 LA (PVL) -
Konstruktion 3 Hausarbeit KOH3 5 KGP 1 KN (SL) -
| Mechatronische Systeme 1 5 5
Mechatronische Systeme 1 MS1 45 SeU 3 K, M (PL) -
i 3
Mechatron{sche Systeme 1 MSP1 15 Prak 1 LA (PVL) i
Laborpraktikum
| Systems und Software Engineering 5 5
Systems und Software Engineering SE 45 SeU 3 K, M, H, R(PL) -
i i 3
Systems uqd Software Engineering SEp 15 Prak 1 LA (PVL) i
Laborpraktikum
| Digitaltechnik 5 5
Digitaltechnik DT 45 SeU 3 3 K, M (PL) -
Digitaltechnik Laborpraktikum DTP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Fertigungstechnik 5 5
Fertigungstechnik 45 K, M, H, PP
FT SeU 3 -
© 3 (PL)
Fertigungstechnik Laborpraktikum FTP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Werkstoffkunde 5 5
Werkstoffkunde WK 45 | SeU 3 4 K, M (PL)
§ o
w
Modul Kuz 22 (wa| 5| 2 |rrera G |cp
Lehrveranstaltung 3 & ] [
C]
| Mechatronische Systeme 2 10 5
Mechatronische Systeme 2 MS2 45 SeU 3 K, M (PL) -
i 4
Mechatrom’sche Systeme 2 MSP2 15 Prak 1 LA (PVL) i
Laborpraktikum
| Automatisierungstechnik 1 10 5
Automatisierungstechnik 1 AT1 45 SeU 3 K, M (PL) -
isi i 4
Automat|5|§rungstechn|k 1 ATP1 15 Prak 1 LA (PVL) i
Laborpraktikum
| Methodisches Konstruieren 10 5
Methodisches Konstruieren MK 45 SeU 2 K, M, H (PL) -
i i 4
Methodlsches Konstruieren MKP 15 Prak 5 LA (PVL) i
Laborpraktikum
| Mikroprozessortechnik 10 5
Mikroprozessortechnik MP 45 SeU 3 K (PL) -
Mikroprozessortechnik 4
Laborpraktikum MPP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Sensorik und EMV 10 5
Sensorik und EMV EM 45 SeU 4 3 K, M (PL) -
Sensorik und EMV Laborpraktikum EMP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Thermo- und Fluiddynamik 10 5
Thermo- und Fluiddynamik TF 45 SeU 3 K, M (PL) -
Thermo- und Fluiddynamik 4
Laborpraktikum TFP 15 Prak 1 LA (PVL) -




c
o 9
Modul Kuz 2% |wa| 5 | sws | prea) G | cp
Lehrveranstaltung 3 & ]
C]
| Automatisierungstechnik 2 10 5
Automatisierungstechnik 2 AT2 45 SeU 3 K, M (PL) -
isi i 5
Automansgrungstechmk 2 ATP2 15 Prak 1 LA (PVL) i
Laborpraktikum
| Bussysteme 10 5
Bussysteme BU 45 SeU 3 K (PL) -
Bussysteme 5
Laborpraktikum BUP 15 Prak 1 LA (PVL) -
Mechatronisches Design 10 5
Mechatronisches Design MD 45 SeU 3 K, M, H (PL) -
Mechatron{sches Design MDP 15 Prak 5 1 LA (PVL) i
Laborpraktikum
| Bachelorprojekt - 6
Grundlagen Projektmanagement PM 45 SeU 5 1 PJ, PP, H, M
Bachelorprojekt BP 5 KGP 3 (SL)
| Integrationsfacher - 6
Integrationsfach 1 1 22 S 5/6 3 R, PP, H, M i
(sb)
Integrationsfach 2 IF2 22 5/6 R, PP, H, M -
S 3
(sb)
| Studienarbeit 16 8
Studienarbeit HA 1 Pi 6 i PJ, P(l;LI)—| M i i

(4) Im funften und/oder sechsten Fachsemester muissen die Studierenden Integrationsfacher
belegen. Diese sind Facher, die den Studierenden ermdoglichen, Ubergreifendes oder in
Grenzgebieten zum Curriculum des Studiengangs liegendes Wissen und Methoden zu erlangen.
Fachlich kann es sich hierbei um die Vermittlung von Softskills wie auch um vertiefende fachliche
Themenstellungen handeln. Die Integrationsfacher werden den Studierenden durch Aushang oder
Uber das Internet bekannt gegeben. Die Studierenden mussen in Summe 6 CP in mindestens zwei
Integrationsfachern erfolgreich belegen. Werden dartber hinaus CP erbracht, verfallen diese.

(5) Im funften und sechsten Fachsemester mussen die Studierenden aus den nachfolgenden
Angeboten der drei Studienschwerpunkte mindestens funf Module wahlen. Dabei hat die oder der
Studierende die Méglichkeit, alle Module aus einem Studienschwerpunkt oder aus verschiedenen
Studienschwerpunkten zu wahlen. Wahlweise kénnen Prufungsleistungen in bis zu zwei anderen,
anderen Hochschule erbracht werden. In diesem Fall ist die Anrechnung der darin zu erbringenden
Prafungsleistung beim Prufungsausschuss zu Beginn der Lehrveranstaltung zu beantragen.

(6) Wenn in mehr als den funf Modulen Prifungsleistungen erbracht wurden, hat die*der
Studierende spatestens mit Abgabe der Bachelorarbeit fiunf Wahlpflichtmodule zu benennen, die
in die Berechnung der Gesamtnote eingehen. Bis zu drei Uberzahlige Module kdnnen auf Antrag
als Zusatzmodule im Zeugnis und aufgenommen werden, dabei werden sie nicht in die
Gesamtnotenbildung einbezogen. Der jeweilige Studienschwerpunkt wird nur dann im Zeugnis
aufgefihrt, wenn mindestens vier Module eines Studienschwerpunktes erfolgreich abgelegt
worden sind. Die Studienarbeit kann von der *dem Prufer*in einem Studienschwerpunkt
zugeordnet werden.
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(7) Bei den drei Studienschwerpunkten gemal Absatz 5 handelt es sich um:

- Robotik (Absatz 8)

- Dynamik der Antriebe (Absatz 9)

- Mechatronik im Fahrzeug- und Flugzeugbau (Absatz 10)

(8) Zum Studienschwerpunkt Robotik gehdren die folgenden funf Module:

S (]
Modul Kuz 2 |va | Elsws |Prepa) G |cP
Lehrveranstaltung ) v
[C)
‘ Aktorik 10 5
Aktorik AK 45 SeU 3 K, M (PL) -
- - 5
Aktorik Laborpraktikum AKP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Bildverarbeitung 10 5
Bildverarbeitung 45 K, M, R, H
BV SeU 6 3 PL) -
Bildverarbeitung Laborpraktikum BVP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Industrielle Logistik 10 5
Industrielle Logistik ILOG 45 SeU 6 3 K, M, PP (PL) | -
Industrielle Logistik Laborpraktikum ILP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Robotertechnik 10 5
Robotertechnik RO 45 SeU 6 3 K, M, PP (PL) | -
Robotertechnik Laborpraktikum ROP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Sensorik 10 5
Sensorik SN 45 SeU 6 3 K, M (PL) -
Sensorik Laborpraktikum SNP 15 Prak 1 LA (PVL) -
(9) Zum Studienschwerpunkt Dynamik der Antriebe gehoéren die folgenden finf Module:
g w
Modul Kuz 2% | LA £ sws | PE(PA) G cpP
Lehrveranstaltung 3 W w
[C)
| Elektrische Antriebstechnik 10 5
Elektrische Antriebstechnik EA 45 SeU 3 K, M (PL) -
Elektrische Antriebstechnik EAP 15 Prak 5 1 LA (PVL) i
Laborpraktikum
| Werkzeugmaschinen 10 5
Werkzeugmaschinen WM 45 SeU 6 3 K, M, H (PL) -
Werkzeugmaschinen Laborpraktikum WMP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Leistungselektronik 10 5
Leistungselektronik LE 45 SeU 6 3 K, M (PL) -
Leistungselektronik Laborpraktikum LEP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Fluidtechnik 10 5
Fluidtechnik FD 45 SeU 6 3 K, M (PL) -
Fluidtechnik Laborpraktikum FDP 15 Prak 1 LA (PVL) -
| Maschinendynamik - 10 5
Maschinendynamik 45 K, M, H, Pj
DY SeU 6 3 PL) -
Maschinendynamik Laborpraktikum DYP 15 Prak 1 LA (PVL) -

11




(10) Zum Studienschwerpunkt Mechatronik im Fahrzeug- und Flugzeugbau gehdren die folgenden
funf Module:

5 Q
Modul Kuz 82 | A | | sws | prepa) G | cp
Lehrveranstaltung S & ]
(C]

| Simulation und Identifikation Dynamischer Systeme 10 5
S|mu|a‘F|on und Identifikation S| 45 SeU 5 K. M (PL) i
Dynamischer Systeme
Simulation und Identifikation 5
Dynamischer Systeme SIP 15 Prak 2 LA (PVL) -
Laborpraktikum

| Adaptronik 10 5
Adaptronik AD 45 SeU 6 3 K, M (PL) -
Adaptronik Laborpraktikum ADP 15 Prak 1 LA (PVL) -

| Faserverbundtechnologie 10 5
Faserverbundtechnologie FV 45 SeU 6 4 K. II/IPLF){ H -

| Elektrische Kabinensysteme 10 5
Elektrische Kabinensysteme | EK 45 SeU | 6 | 4 | M (PL) -

| Aktive Fahrwerksysteme 10 5
Aktive Fahrwerksysteme AFS 45 SeU 6 2 H, M, K(PL) | -
Aktive Fahrwerksysteme Laborpraktikum AFP 15 Prak 2 LA (PVL) -

(11) Das siebte Studiensemester umfasst das Hauptpraktikum (8 4) und die Bachelorarbeit (§ 8).

<
Q9
Modul Kuz 2% |wa | §|sws |prepa G |cp
Lehrveranstaltung > h v
G}
| Hauptpraktikum - 15
H tpraktik HP 1 - 7 - -
aup pra ikum R (SL)
Kolloquium HPK 5 Koll 1 -
| Bachelorarbeit 50 15
Bachelorarbeit BA 1 - 7 - BAR (PL) 40 12
Kolloquium BAK - - KO (PL) 10 3

§ 6 Lehr- und Prufungssprache
Die Lehrveranstaltungen und Prifungen werden in der Regel in deutscher Sprache angeboten. Die

Lehrveranstaltungen und Prufungen ab dem dritten Semester kdnnen auf Englisch abgehalten
werden. In diesem Fall ist dies vor Veranstaltungsbeginn in geeigneter Weise, zum Beispiel durch

Aushang, bekannt zu geben.

4. ABSCHNITT: PRUFUNGSWESEN

§ 7 Priifungsformen

(1) Sind fUr eine Studien- oder Prifungsleistung verschiedene Prifungsformen zuldssig, trifft die
bzw. der Lehrende zu Beginn der Lehrveranstaltung eine verbindliche Bestimmung Uber die
einschlagige Prafungsform und gibt diese gegenlber den Studierenden bekannt.

(2) Neben den in der APSO-INGI in § 14 Absatz 3 festgelegten Prufungsformen kann die Prifung
auch aus einer Portfolio-Prifung (PP) bestehen. Eine Portfolio-Prifung ist eine besondere Art der

Prifungsform, die aus maximal zehn Prifungselementen besteht. Fur die Portfolio-Prufung sind
12



mindestens zwei verschiedene Prufungsformen zu verwenden. Die mdglichen verwendbaren
Prafungsformen ergeben sich aus den in 8 14 Absatz 3 APSO-INGI genannten Prufungsformen
sowie semesterbegleitenden Ubungsaufgaben. Die*der Lehrende legt zu Beginn der
Lehrveranstaltung fest, mit welchen Prifungselementen und mit welcher Gewichtung fur die
einzelnen  Prufungselemente die Portfolio-Prifung stattfinden soll. Die einzelnen
Prafungselemente fuhren bei einer Prifungsleistung entsprechend ihrer Gewichtung zu einer
Gesamtnote fur die jeweilige Portfolio-Prifung. Der Gesamtumfang der Portfolio-Prifung nach
Arbeitsaufwand und Schwierigkeitsgrad darf den Umfang der Prufungsform nicht Gberschreiten,
wenn diese als einziges Priufungselement gewahlt werden wirde.

(3) Wenn es in Fdllen héherer Gewalt, insbesondere im Falle einer epidemischen Lage, nicht
maglich ist, Studien- oder Prufungsleistungen in der nach der studiengangsspezifischen Prifungs-
und Studienordnung vorgesehen Prufungsform zu erbringen, kdnnen alternative Prifungsformen
aus den gemald § 14 Absatz 3 APSO-INGI und dieser Ordnung zulassigen Prufungsformen gewahlt
werden, sofern diese geeignet sind, das jeweilige Qualifikationsziel festzustellen. Wenn es
Studierenden in Fallen hoherer Gewalt nicht moglich ist, schriftliche Ausarbeitungen oder die
Bachelorarbeit (8 8) fristgerecht abzugeben, soll der zustandige Prifungsausschuss angemessene
MalBnahmen, insbesondere die Aussetzung der Bearbeitungszeit und die Anpassung der
Abgabemodalitaten beschlieRBen; die Verlangerung der Bearbeitungszeit auf Antrag der*des
Studierenden aus wichtigem Grund gemald § 15 Absatz 5 APSO-INGI bleibt unberihrt.

§ 8 Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit ist eine theoretische, programmiertechnische, konstruktive und/oder
experimentelle  Abschlussarbeit mit schriftlicher Ausarbeitung und abschlieBendem
hochschuloffentlichem Vortrag mit Kolloquium. Die erforderliche Form der schriftlichen
Ausarbeitung wird durch die vom Department herausgegebene Richtlinie in ihrer jeweils gultigen
Fassung fur den Studiengang Mechatronik geregelt.

(2) Die Bachelorarbeit kann angemeldet werden, wenn Leistungen im Umfang von 180 CP
erfolgreich abgelegt worden sind.

(3) Die Thema der Bachelorarbeit wird auf einen Antrag der*des Studierenden Uber das
vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses ausgegeben.

(4) Die Bearbeitungsdauer der Bachelorarbeit betragt drei Monate.

(5) Fur die schriftliche Ausarbeitung des Moduls ,Bachelorarbeit mit Kolloquium” werden 12 CP fiir
die Bachelorarbeit und fur das anschlielende Kolloquium 3 CP vergeben. Die Benotung des
Kolloquiums bezieht jede bzw. jeder Prifende mit der Gewichtung 3/15 in ihre bzw. seine
Benotung des Moduls ,Bachelorarbeit mit Kolloquium” ein. Zur Berechnung der Gesamtnote des
Moduls ,Bachelorarbeit mit Kolloquium” fir die Studierende bzw. den Studierenden werden die
beiden Einzelbewertungen der Prifenden arithmetisch gemittelt und zugunsten der oder des
Studierenden zur nachst besseren Note aufgerundet. Es ist das Notenschema nach APSO INGI §
21 Absatz 2 zu verwenden.

§ 9 Ablegen der Priifungen

(1) Prufungs- und Studienleistungen des dritten Studienjahres kénnen erst dann erbracht werden,
wenn
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e alle Priufungsleistungen, Prifungsvorleistungen und Studienleistungen des ersten
Studienjahres nach § 5 Absatz 2 erfolgreich erbracht worden sind und

o die erfolgreiche Ableistung der Vorpraxis nach 8 4 Absatz1 nachgewiesen wird.

(2) In begrindeten Ausnahmefallen koénnen auf schriftlichen Antrag Prifungs- und
Studienleistungen des dritten Studienjahres auch dann erbracht werden, wenn die Bescheinigung
Uber den erfolgreichen Abschluss des ersten Studienjahres gemald Absatz 1 noch nicht vorliegt,
wobei mindestens 50 erbrachte CP gemal 8 5 Absatz 2 nachzuweisen sind. Der Prifungsausschuss
entscheidet Uber den Antrag auf Empfehlung der*des Studienfachberaters¥*in.

§ 10 Bewertung und Benotung

(1) Die Bewertung der Prufungs-, Studienleistungen und Module erfolgt nach & 21 APSO-INGI.

(2) Die Gesamtnote der Bachelorprifung errechnet sich aus der Summe der gewichteten
Modulnoten aller Prufungsleistungen und der gewichteten Note der Bachelorarbeit. Die
Gewichtungen der Modulprifungen sind den Ubersichten des § 5 Spalte ,,G* zu entnehmen. Dabei
werden fir die Studienschwerpunkte nur die ersten fUnf erfolgreich abgelegten Module in die
Gesamtnotenberechnung einbezogen, es sei denn, die*der Studierende beantragt beim
Prafungsausschuss eine andere Bestimmung Uber die in die Gesamtnotenberechnung
aufzunehmenden Module. Sie lautet:

bis 1,50 sehr gut
Uber 1,50 bis 2,50 gut

Uber 2,50 bis 3,50 befriedigend
Uber 3,50 bis 4,00 ausreichend

5. ABSCHNITT: SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 11 Inkrafttreten

Diese studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung tritt mit Veroffentlichung im
Hochschulanzeiger der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg in Kraft. Sie gilt fur
alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2019/2020 das Studium im Bachelorstudiengang
Mechatronik aufgenommen haben.

Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 17. Juni 2021
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Studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung fiir die
Masterstudiengénge Fahrzeugbau und Flugzeugbau
an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(Hamburg University of Applied Sciences)

vom 17. Juni 2021

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 17. Juni 2021
nach § 108 Absatz 1 Satz 3, Absatz 4 Satz 3 HmbHG Hamburgisches Hochschulgesetz - HmbHG -
vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S.171), zuletzt gedndert am 18. Dezember 2020 (HmbGVBI. S. 704),
die am 3. Juni 2021 gemal § 91 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG vom Fakultatsrat der Technik und
Informatik auf Vorschlag des Departmentsrats Fahrzeugtechnik und Flugzeugbau vom 27. Mai
2021 gemal 88 16 Absatz 4 Nummer 2, 14 Absatz 3 Nummer 2 Grundordnung der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburgi.V.m. 8 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und Absatz 5 HmbHG
beschlossene ,Studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung der fir die
Masterstudiengange Fahrzeugbau und Flugzeugbau an der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (Hamburg University of Applied Sciences)” in der nachstehenden
Fassung genehmigt.

Praambel

Das grundstandige Studium am Department Fahrzeugtechnik und Flugzeugbau der Fakultat
Technik und Informatik der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat den Erwerb
des akademischen Grades Master of Science (M.Sc.) in den Studiengangen Fahrzeugbau und
Flugzeugbau. Das Studium ist konzipiert fur Absolvent*innen eines Bachelor- oder
Diplomstudiums Fahrzeugbau und Flugzeugbau, die ihre Kompetenzen auf die Erarbeitung,
Weiterentwicklung und Anwendung wissenschaftlicher Methoden erweitern, sich fur
Fuhrungsaufgaben in der Fahrzeugindustrie sowie Fahrzeugindustrie qualifizieren wollen oder die
Promotion anstreben. DarUber hinaus sollen die Studierenden im Rahmen ihres Studiums
Verantwortungsbewusstsein fur Gesellschaft und Umwelt entwickeln. Voraussetzungen hierfur
sind vor allem die Fahigkeit zu innovativem Denken, die Transparenz der Entscheidungsfindung,
die Empathie im taglichen Miteinander und die Bejahung des Leistungsprinzips. Zum Erreichen der
Studienziele werden die im Bachelorstudium erlernten Grundlagen vertieft. Die Analyse,
Auslegung und Konstruktion von Fahrzeugen und Flugzeugen stehen dabei im Zentrum der
Ausbildung. Dazu werden umfassende Kenntnisse in Berechnung, Simulation, Versuch und Design
vermittelt. Neben der inhaltlichen Gestaltung der einzelnen Lehrgebiete, die entsprechend den
wissenschaftlichen, technischen und gesellschaftlichen Entwicklungen laufend aktualisiert werden,
tragen geeignete Lehrformen und Lehrmethoden zum Studienerfolg bei. Die Lehre erfolgt
vorwiegend in seminaristischer Form und mit einem groRBen Anteil an praktischen Ubungen. Die
Lehrinhalte und die Projekt- und Entwurfsarbeiten orientieren sich an praxisnahen
Problemstellungen aus dem Fahrzeug- und Flugzeugbau. Ein wesentlicher Bestandteil des
Studiums ist die Praxisphase, die in einschlagigen Betrieben des Fahrzeug- und Flugzeugbaus
durchgefuhrt wird.
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1. Abschnitt: Aufbau, Regelstudienzeit und Abschlisse

§ 1 Geltungsbereich

Diese Studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung fir die Masterstudiengange
Fahrzeugbau und Flugzeugbau erganzt in den nachfolgenden Regelungen die Bestimmungen der
~Allgemeine Prufungs- und Studienordnung fur Bachelor- und Masterstudiengange der Ingenieur-
, Natur- und Gesundheitswissenschaften sowie der Informatik an der Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften Hamburg (APSO-INGI) " vom 21. Juni 2012 in ihrer jeweils gultigen Fassung.

§ 2 Aufbau und Regelstudienzeiten der Masterstudiengange

(1) Die Regelstudienzeit der Masterstudiengange jeweils mit einem Umfang von 90
Leistungspunkten (CP) betragt eineinhalb Jahre (3 Semester). Ein Leistungspunkt (CP) entspricht
einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Das Studium gliedert sich in zwei Fachsemester und endet
mit der im dritten Semester anzufertigenden Masterarbeit.

(2) Bei den Studiengdngen handelt es sich um konsekutive Masterstudiengdnge zu den
Bachelorstudiengangen Fahrzeugbau und Flugzeugbau.

(3) In den Studiengangen Fahrzeugbau und Flugzeugbau werden folgende Studienschwerpunkte
angeboten, wobei die Studierenden nicht verpflichtet sind, einen Studienschwerpunkt
auszuwahlen:

Studienschwerpunkte des Studiengangs Fahrzeugbau:
1. Antrieb und Fahrwerk
2. Karosserieentwicklung

Studienschwerpunkte des Studiengangs Flugzeugbau:
1. Entwurf und Leichtbau
2. Kabine und Kabinensysteme

§ 3 Zweck der Abschliisse und akademische Grade

(1) Aufgrund der bestandenen Masterprifung verleiht die Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg den Mastergrad ,Master of Science (M.Sc.)".

(2) In der Masterurkunde und im Masterzeugnis wird der Studiengang benannt. Zusatzlich wird der
Studienschwerpunkt benannt, wenn mindestens drei Wahlpflichtmodule gemal} § 4 Absatz 4 aus
demselben Studienschwerpunkt erfolgreich abgeschlossen wurden wund diese drei
Wahlpflichtmodule gemaR § 4 Absatz 7 in die Berechnung der Gesamtnote eingehen.

§ 4 Module

(1) FUr die Studiengange und alle Studienschwerpunkte gelten die Studienplane gemal Absatz 2
bis 4, die insbesondere fir jedes Modul Umfang und Veranstaltungsart festlegen. Es gilt das
Modulhandbuch in seiner jeweils glltigen Fassung, veroffentlicht auf der Internetseite der HAW
Hamburg im Bereich Studium und Lehre. In den nachfolgenden Aufstellungen gelten folgende
AbkUrzungen:
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KuZ = Kurzzeichen

SWS = Semesterwochenstunden

CP = Credit Points, Leistungspunkte
PF = Prafungsform

PA =Prufungsart

LVA = Lehrveranstaltungsart

Lehrveranstaltungsarten (LVA):

SeU = Seminaristischer Unterricht

S =Seminar

Pi = Projekt

Prak = Laborpraktikum oder Laboribung
Ub = Ubung

Prafungsformen (PF):

F Fallstudie

H Hausarbeit

LA Laborabschluss
KO Kolloquium

K Klausur

M mundliche Prafung
PJ Projekt

R Referat

T Test

uT Ubungstestat
PP Portfolio-Prifung
MAR  Masterarbeit

Prafungsarten (PA):

SL Studienleistung (unbenotet)

PL Prafungsleistung (benotet)

PVL Prafungsvorleistung (unbenotet)

(2) Fur die Studiengange Fahrzeugbau und Flugzeugbau sind in jedem der nachstehend
genannten Module (Pflichtmodule) die aufgefiihrten Prifungs- und Studienleistungen zu
erbringen.

Pflichtmodule Kuz Grg‘:gf;z"' LVA | SWs PF (PA) cp
Management in der Produktentwicklung MIP 20 SeU 4 K, M, R (PL)
Systems-Engineering SYE 20 SeU 4 H, K(PL) 6
Projekt im Master PRM 4 Pi 1 PJ (PL)
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(3) Aus den dargestellten Ubergreifenden Wahlpflichtmodulen sind durch Prufungs- und
Studienleistungen mindestens 12 CP zu erbringen:

Ubergreifende Wahlpflichtmodaule fiir die

Gruppen-

Studiengdnge Fahrzeugbau und Flugzeugbau Kuz groBe LVA SWS PF(PA) P
Akustik AKU 20 SeU 4 K, M (PL) 6
Fertigungstechnologie der Faserverbundwerkst FEV 20 SeU 4 H, K. M, R (PL) 6
offe

Klimatisierung KLI 20 SeU K, M (PL) 6
Berechnung von Faserverbundwerkstoffen BFV 20 SeU K, M, H, R (PL) 6
Mehrkérper- und Strukturdynamik im Fahrzeug- DYN 20 SeU 4 K F(PL) 6
und Flugzeugbau

Computational Fluid Dynamics CFD 20 SeU K, H (PL) 6
Strukturoptimierung STO 20 SeU PP (PL) 6
Zufallsschwingungen in Theorie und 7UF 20 SeU 4 K F(PL) 6
Anwendung

Uber'grelfende Wabhlpflichtmodule fiir den Kuz Gr.l.Jppen- LVA SWS PF (PA) cp
Studiengang Fahrzeugbau groRe

Betriebsfestigkeit im Fahrzeugbau BFA 20 SeU K, M (PL) 6
Fahrzeugaerodynamik FAD 20 SeU K, R (PL) 6
Uber'grelfende Wahlpflichtmodule fiir den KuZ Gr.l..lppen- LVA SWS PF (PA) cp
Studiengang Flugzeugbau gro3e

Betriebsfestigkeit im Flugzeugbau BFL 20 SeU K, M, H (PL) 6
Hubschrauberaerodynamik HAD 20 SeU K, H (PL) 6

(4) Aus den in nachfolgender Ubersicht dargestellten, im jeweiligen Schwerpunkt empfohlenen
Wahlpflichtmodulen der jeweiligen Schwerpunkte sind durch Prifungs- und Studienleistungen

mindestens 12 CP zu erbringen.

Wahlpflichtmodule fir den Studiengang

Fahrzeugbau, Studienschwerpunkt Antrieb Kuz Gr.l'Jppen- LVA SWS PF (PA) CcP
grol3e

und Fahrwerk

Entwurf mechatronischer Systeme im Fahrwerk FWM 20 SeU 4 H, K, M (PL) 6

Aktive Systeme in der Fahrwerktechnik ASF 20 SeU 4 H, K, M (PL) 6

Alternative Antriebe und Kraftstoffe AAK 20 SeU 4 K (PL) 6

Motormanagement und Applikation MOA 20 SeU 4 K, M, H (PL) 6
20 SeU 2 H, M (PL)

Simulation in der Fahrwerktechnik SIF - - 6
10 Ub 2 UT (PVL)

Statistische Versuchsplanung und Simulation SVS 20 SeU 4 M, K, H (PL) 6
20 SeU 2 Pj. H (PL)

Versuchstechnik im Fahrwerk mit Labor VFL 6
10 Prak 2 LA (SL)
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Wabhlpflichtmodule fiir den Studiengang Grubpen
Fahrzeugbau, Studienschwerpunkt Kuz r6r§: LVA | SWS | PF(PA) cP
Karosserieentwicklung g
Aktuelle Systeme und Komponenten ASK 10 S 4 K (PL) 6
Karosseriekonzepte und Fahrzeuginterieur KFI 20 SeU 4 H, K (PL)
KgnstrukFlon von Baugruppen der Karosserie KOB 10 S 4 H. M (PL) 6
mit verteilten Aufgabenstellungen
Package und Ergonomie PER 20 SeU 4 H, K, M (PL)
Simulationsbasierte Karosserieentwicklung SIK 20 SeU 4 H, K, M (PL) 6
Strak Vertiefung STV 20 SeU 4 H, K, M (PL)
Wabhlpflichtmodule fiir den Studiengang Gruppen-
Flugzeugbau, Studienschwerpunkt Entwurf KuzZ | groBe LVA SWs PF (PA) cP
und Leichtbau
Aeroelastik AEL 20 SeU 4 K, M(PL) 6
Entwurf und Dimensionierung von EFV 20 SeU 4 K. M. R H (PL) 6
Faserverbundstrukturen
Flugmechanik 2 FM2 20 SeU 4 K. M('PT’) RT 6
Flugzeugtriebwerke 2 FT2 20 SeU 4 K, M, H (PL) 6
Hohere Festigkeitslehre im Leichtbau HFL 20 SeU 4 K. M('PT') RT 6
o 20 SeU PP (PL)
Versuchstechniken im Flugzeugbau VFB 6
10 Prak 2 LA (SL)
Wabhlpflichtmodule fiir den Studiengang Grubpen
Flugzeugbau, Studienschwerpunkt Kabine Kuz Eip LVA SWS PF (PA) CP
> grol3e
und Kabinensysteme
Bauweisen, Human Factors und Aeromedizin BHA 20 SeU 4 K, M (PL) 6
Entwur.f und Dimensionierung von ESW 20 SeU 4 K. M, H, R (PL) 6
Sandwichstrukturen
Maintenance, Upgrade und Retrofit MAR 20 SeU 4 K, M (PL) 6
Vertiefung elektrische Kabinensysteme VEK 20 SeU 4 M (PL) 6
Vertiefung mechanische Kabinensysteme VMK 20 SeU 4 M, K (PL) 6
Vertiefung Systemintegration und Versuch VSV 20 SeU 4 K, M (PL) 6
Ubergreifende Pflichtmodule fiir die Kuz Gruppen- LVA SWs PF (PA) cP
Studiengdnge Fahrzeug- und Flugzeugbau gro3e
Kolloguium MKO 1 - 0 KO (PL) 6
Masterarbeit MAR 1 - MAR (PL) 24

(5) In jedem Semester sollen den Studierenden mindestens drei Module aus dem Katalog der
Wahlpflichtmodule des jeweiligen Schwerpunkts angeboten werden.

(6) Mit samtlichen Wahlpflichtmodulen sind 42 CP zu erbringen.

(7) Erbringt die*der Studierende Prufungsleistungen in mehr als sieben Wahlpflichtmodulen, so
sind mit der Beantragung des Zeugnisses sieben Wahlpflichtmodule zu benennen, die in die
Berechnung der Gesamtnote gemaR § 8 eingehen.

(8) Die*der Studierende kann als Wahlpflichtmodule mit schriftlicher Zustimmung der oder des
Prifungsausschussvorsitzenden auch Module aus Masterstudiengangen anderer Departments
der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg oder anderer Hochschulen belegen. Fir
Mastermodule der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften gilt, dass die Belegung nur zulassig
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ist, sofern in diesen Departments freie Kapazitaten fur die Teilnahme an den entsprechenden
Lehrveranstaltungen und fur die Ablegung von Prifungen vorhanden sind. Der Antrag ist bei der
oder dem Prufungsausschussvorsitzenden zu stellen. Die Genehmigung darf nur versagt werden,
wenn das andere Department die Teilnahme aus den oben genannten Grinden ablehnt oder das
Modul nicht den Umfang bezlglich der festgelegten Leistungspunkte und den inhaltlichen
Anforderungen des zu ersetzenden Wahlpflichtmoduls entspricht.

§ 5 Lehr- und Priifungssprache

Die Lehrveranstaltungen und Prifungen werden in der Regel in deutscher Sprache angeboten. Die
Lehrveranstaltungen und Prifungen kénnen auf Englisch abgehalten werden. In diesem Fall ist
dies vor Veranstaltungsbeginn in geeigneter Weise, zum Beispiel durch Aushang, bekannt zu
geben.

2. Abschnitt: Prifungswesen

§ 6 Priifungsformen
Sind fur eine Studien- oder Prifungsleistung verschiedene Prufungsformen zulassig, trifft die*der

Lehrende zu Beginn der Lehrveranstaltung eine verbindliche Bestimmung utber die einschlagige
Prafungsform und gibt diese gegenlber den Studierenden bekannt.

§ 7 Masterarbeit

(1) In der Masterarbeit sollen die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind, ein
wissenschaftlich anspruchsvolles, komplexes Problem aus dem ihrem Studiengang
entsprechenden beruflichen Tatigkeitsfeld selbststandig unter Anwendung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse zu bearbeiten und dabei in die fachertbergreifenden
Zusammenhange einzuordnen.

(2) Die Masterarbeit ist eine theoretische, konstruktive und/oder experimentelle Arbeit mit
schriftlicher Ausarbeitung einschlieRlich einer Posterprasentation (Darstellung der wesentlichen
Ergebnisse der Masterarbeit in einer allgemeinverstandlichen Form) sowie abschlieBendem
hochschuléffentlichem Vortrag mit Kolloquium. Die Form der schriftlichen Ausarbeitung
einschlieBlich der Posterprasentation wird durch die vom Department herausgegebenen
Richtlinien geregelt, die auf den Interseiten des Departments verdffentlicht werden.

(3) Die Masterarbeit wird Uber das Vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses ausgegeben. Die
Ausgabe kann erfolgen, wenn alle bis auf zwei Modulprtfungen erfolgreich abgelegt und
mindestens 48 CP erbracht worden sind. Dabei dirfen maximal 30 CP Uber Wahlpflichtmodule
erbracht worden sein.

(4) Die Bearbeitungsdauer der Masterarbeit betragt sechs Monate.

(5) Fur die Masterarbeit werden 24 CP und fir das anschlieende Kolloquium 6 CP vergeben.

(6) Fur die schriftliche Ausarbeitung des Moduls ,Masterarbeit mit Kolloquium” werden 24 CP fur
die Masterarbeit und fur das anschlielende Kolloquium 6 CP vergeben. Die Benotung des
Kolloquiums bezieht jede*jeder Prifende mit der Gewichtung 6/30 in ihre*seine Benotung des
Moduls ,Masterarbeit mit Kolloquium” ein. Zur Berechnung der Gesamtnote des Moduls
~Masterarbeit mit Kolloquium” fir die Studierende*den Studierenden werden die beiden
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Einzelbewertungen der Prufenden arithmetisch gemittelt und zugunsten der*des Studierenden
aufgerundet. Es ist das Notenschema nach APSO INGI § 21 Absatz 2 zu verwenden.

§ 8 Bewertung und Benotung

(1) Fur die Bewertung der Prufungsleistungen sind Noten nach § 21 Absatz 2 APSO-INGI zu
verwenden. Fur die Bildung der Gesamtnote der Masterprifung wird zunachst aus den
Modulnoten der studienbegleitenden Priufungen (8 4) eine Teilnote errechnet. Die Teilnote ergibt
sich aus der Summe der Einzelnoten.

(2) Die Gesamtnote ergibt sich zu 70 von Hundert aus der Teilnote nach dem Absatz 1 und zu 30
von Hundert aus der Note der Masterarbeit. Die Gesamtnote lautet, wie in 8 21 Absatz 12 APSO-
INGI angegeben.

3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 9 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Prufungs- und Studienordnung tritt am Tag ihrer Veréffentlichung im Hochschulanzeiger
in Kraft. Sie gilt ab dem Sommersemester 2022 fiur alle Studierenden der Masterstudiengange
Fahrzeugbau und Flugzeugbau.

(2) Die vom Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg am 11. Juni 2015
genehmigte ,Fachspezifische Prifungs- und Studienordnung der Masterstudiengange
Fahrzeugbau und Flugzeugbau der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
(University of Applied Sciences" (Hochschulanzeiger 108/2015, S. 30) tritt zu dem in Absatz 1
genannten Zeitpunkt auRer Kraft.

Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 17. Juni 2021
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Anderung der Aligemeinen Priifungs- und Studienordnung der Bachelor- und
Masterstudiengénge des Departments Pflege & Management der Fakultat Wirtschaft und
Soziales an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(Hamburg University of Applied Sciences) (APSO-Pflege) vom 23. April 2015

vom 24. Juni 2021

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 24. Juni 2021
nach 8 108 Absatz 1 Satz 3 Hamburgisches Hochschulgesetz - HmbHG- vom 18. Juli 2001
(HmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert am 18. Dezember 2020 (HmbGVBI. S. 704) ), die gemaR § 91
Absatz 2 Nummer 1 HmbHG am 10. Juni 2021 vom Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaft und Soziales
auf Vorschlag des Departmentsrats Pflege vom 29. April 2021 gemal? 88 16 Absatz 4 Nummer 2, 14
Absatz 3 Nummer 2 Grundordnung der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
i.V.m. § 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und Absatz 5 HmbHG beschlossene “Anderung der
Allgemeinen Prifungs- und Studienordnung der Bachelor- und Masterstudiengange des
Departments Pflege & Management der Fakultat Wirtschaft und Soziales an der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg (Hamburg University of Applied Sciences) (APSO-Pflege)
vom 23. April 2015" in der nachstehenden Fassung genehmigt.

§ 1 Anderungen

Die ,Allgemeine Prufungs- und Studienordnung der Bachelor- und Masterstudiengange des
Departments Pflege & Management an der Fakultat Wirtschaft und Soziales an der Hochschule far
Angewandte Wissenschaften Hamburg (University of Applied Sciences) (APSO-Pflege)” vom 23.
April 2015 (Hochschulanzeiger 106/2015, S. 39) wird wie folgt geandert:

1.8 7 wird wie folgt geandert:

Hinter Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 eingeflgt:

1.1 ,(3) Lehrveranstaltungen werden in der Regel in Prasenz durchgefiihrt. Wenn es in Fallen
héherer Gewalt, insbesondere im Falle einer epidemischen Lage, nicht madglich ist,
Lehrveranstaltungen in Prasenz durchzufuhren, kénnen diese auch digital als Online-
Lehrveranstaltung oder in kombinierter Form als hybride Lehrveranstaltung unter Nutzung der
von der Hochschule zur Verfigung gestellten Kollaborations- und Videokonferenzsysteme sowie
Lernplattformen durchgefiihrt werden. Sofern gemalR Absatz 4 fir Lehrveranstaltungen eine
Anwesenheitspflicht vorgesehen ist, ist diese grundsatzlich auch fir in digitaler Form angebotene
Lehrveranstaltungen beizubehalten.”

1.2 Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

2.8 11 wird wie folgt geandert:

2.1In § 11 Absatz 3 wird als Nr. 10 neu hinzugeflgt:

»10. Take-Home Prifung (nicht kontrollierbare Form der Leistung)

Eine Take-Home Priufung besteht aus der eigenstandigen Bearbeitung einer oder mehrerer
vorgegebener Prufungsaufgaben, die von der*dem Studierenden ortsunabhangig unter
Zuhilfenahme von zugelassenen Hilfsmitteln innerhalb der festgelegten Bearbeitungszeit erfolgt.
Die Ausgabe der Prifungsaufgaben und die Abgabe der Losungen erfolgt in elektronischer Form.
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Die Bearbeitungszeit betragt bei Prifungsvorleistungen mindestens 60 Minuten, in allen anderen
Fallen mindestens 120 und hdchstens 240 Minuten . Die Prufungsdauer setzt sich aus der
Bearbeitungszeit und der Zeit, die den Studierenden fur die Erstellung und den Down- und Upload
der Prufungsunterlagen eingerdumt wird, zusammen. Die Prufung erfolgt Gber die von der
Hochschule zur Verfigung gestellten Software-, Kollaborations-, Videokonferenzsysteme oder
Lernplattformen. Den Studierenden soll vor der Prifung im Rahmen der Lehrveranstaltung
Gelegenheit gegeben werden, sich mit den Software-, Kollaborations- Videokonferenzsystemen
oder Lernplattformen vertraut zu machen. Bei der Abgabe versichert die*der Studierende
schriftlich oder in elektronischer Form, dass sie*er die Leistung eigenstandig, innerhalb der
vorgesehenen Bearbeitungszeit und unter Nutzung keiner anderen als der angegebenen
zugelassenen Hilfsmittel verfasst hat.

2.2 Hinter Absatz 5 werden folgende neue Absatze 6 und 7 eingefligt:

»(6) Die in Absatz 3 genannten Prifungsformen kénnen auch in elektronischer Form oder mittels
elektronischer Kommunikation durchgefuhrt werden.

(7) Wenn es in Fallen hoéherer Gewalt, insbesondere im Falle einer epidemischen Lage, nicht
moglich ist, Studien- und Prifungsleistungen in der nach der studiengangsspezifischen Prifungs-
und Studienordnung vorgesehen Prufungsform zu erbringen, kénnen alternative Prifungsformen
aus Absatz 3 gewahlt werden, sofern diese geeignet sind, das jeweilige Qualifikationsziel
festzustellen. Wenn es Studierenden in Fallen héherer Gewalt nicht moglich ist, schriftliche
Ausarbeitungen, die Bachelor-Thesis oder die Master-Thesis (8 13) fristgerecht abzugeben, soll der
zustandige Prufungsausschuss angemessene MalRnahmen, insbesondere die Aussetzung der
Bearbeitungszeit und die Anpassung der Abgabemodalitaten beschlielRen; die Verldngerung der
Bearbeitungszeit auf Antrag der*des Studierenden aus wichtigem Grund gemal3 8 13 Absatz 9
bleibt unberuhrt.”

3. 8 16 wird wie folgt geandert:

3.1 Hinter § 16 Absatz 4 wird folgender neuer Absatz 5 eingefiigt:

»(5) Sofern eine Klausur im letzten Prifungsversuch mit ,nicht ausreichend” (5,0) bzw. ,nicht
bestanden” bewertet worden ist, kann die*der Studierende dreimalig pro Studium im jeweiligen
Studiengang aber nur einmalig pro Prufungs- oder Studienleistung eine mundliche
Erganzungsprufung beantragen. Der Antrag ist spatestens2 Wochen nach Bekanntgabe des
Ergebnisses beim Vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses zu stellen. Bei der Berechnung
der Frist bleibt die vorlesungsfreie Zeit unberucksichtigt. Mit der mindlichen Erganzungsprufung
wird festgestellt, ob die schriftliche Leistung noch mit ,ausreichend” (4,0) bzw. ,bestanden”
bewertet werden kann. Eine bessere Bewertung ist ausgeschlossen. 8 12 Absatz 1 und Absatz 3
gelten entsprechend. Die mindliche Erganzungsprifung stellt keinen weiteren Prifungsversuch
dar, sondern bietet lediglich die Mdglichkeit einer Verbesserung innerhalb des Prifungsversuchs.
Zudem besteht die Mdglichkeit einer mundlichen Erganzungsprifung nicht, wenn der letzte
Prifungsversuch infolge eines Tauschungsversuchs, eines OrdnungsverstoBes oder eines
unentschuldigten Versdumnisses mit ,nicht bestanden” bzw. ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet
wurde.

3.2 Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.
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§ 2 Inkrafttreten
Diese Anderung der Prifungs- und Studienordnung tritt mit Veroffentlichung
Hochschulanzeiger der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg in Kraft.

Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 24. Juni 2021

im
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Spezifische Zertifikats-Priifungs- und Studienordnung
fiir das weiterbildende Zertifikatsstudium
,Praxisanleitung im Hebammenstudium”
an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(Hamburg University of Applied Sciences)

vom 24. Juni 2021

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 24. Juni 2021
nach § 108 Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) in der Fassung vom
18.Juli 2001 (HMbGVBI. S. 171), zuletzt geandert am 18. Dezember 2020 (HmbGVBI. S. 704) die vom
Fakultatsrat der Fakultdat Wirtschaft & Soziales am 10. Juni 2021 beschlossene ,Spezifische
Zertifikats-Prafungs- und  Studienordnung fur das weiterbildende Zertifikatsstudium
~Praxisanleitung im Hebammenstudium” an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg (Hamburg University of Applied Sciences)” in der nachstehenden Fassung genehmigt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Zertifikats-Prifungs- und Studienordnung fur das weiterbildende Zertifikatsstudium
~Praxisanleitung im Hebammenstudium” erganzt im Folgenden die Bestimmungen der Rahmen-
Prafungs- und Studienordnung fur weiterbildende Zertifikatsstudien an der HAW Hamburg (RPSO-
Zertifikatsstudien).

§ 2 Ziel des Zertifikatsstudiums

(1) Im weiterbildende Zertifikatsstudium ,Praxisanleitung im Hebammenstudium” erwerben die
Teilnehmer*innen pdadagogische und didaktische Kompetenzen, um Studierende der
Hebammenwissenschaftin der Praxis auf ihre zukinftigen Aufgaben vorzubereiten. Sie setzen sich
mit Themen des Theorie-Praxis-Transfers ebenso auseinander wie mit der Diskrepanz zwischen
wissenschaftlicher Erkenntnis und situativer Handlungsanforderung.

(2) Durch das weiterbildende Zertifikatsstudium sollen die Teilnehmer*innen Fahigkeiten in der
Kommunikation, Anleitung, Beratung und Reflexion, zum Beispiel im Hinblick auf
Beziehungsgestaltung, Konfliktbewaltigung, Informationsvermittlung und Kollegiale Beratung,
entwickeln kénnen. Die Gestaltung von Lehr- Lernprozessen, die Methoden und Instrumente der
Beurteilungen und Benotungen beinhalten, stehen im Mittelpunkt der Weiterbildung, was auch
bedeutet, rechtlichen Rahmenbedingungen, ethischen Implikationen und der Hebammen-
Berufspolitik einen Stellenwert in der Weiterbildung zu geben.

§ 3 Zugangsvoraussetzungen

Die Weiterbildung richtet sich an alle Hebammen, die zukiinftig Hebammenstudierende in ihren
praktischen Ausbildungsanteilen sowohl in der Klinik als auch im ambulanten Bereich anleiten
mdchten. Voraussetzung fur die Teilnahme am Zertifikatsstudium ist eine abgeschlossene
Berufsausbildung zur Hebamme oder ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss im
Bereich der Hebammenwissenschaften/Hebammenkunde und Berufserfahrung im Umfang von
mindestens 18 Monaten.
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§ 4 Aufbau und Durchfilhrung des Zertifikatsstudiums

(1) Das weiterbildende Zertifikatsstudium ,Praxisanleitung im Hebammenstudium” besteht aus
zwei Pflichtmodulen mit jeweils 5 Leistungspunkten, also insgesamt 10 Leistungspunkten (CP,
Credit Points nach ECTS). Alle Leistungspunkte sind auf der Niveaustufe 6 des Deutschen
Qualifikationsrahmens fur Lebenslanges Lernen, entsprechend Stufe 1 (Bachelor-Ebene) des
Qualifikationsrahmens fiir Deutsche Hochschulabschliisse. Eine Ubersicht der zu absolvierenden
Module befindet sich im Anhang zu dieser Ordnung.

(2) Der Workload umfasst 30 zu erbringende Arbeitsstunden je CP.

(3) Die Lehrveranstaltungen und Prafungen werden in Deutsch angeboten.

§ 5 Prufungsformen

(1) Das Modul 1 schliel3t mit einer praktischen Prifung (kontrollierbare Form der Prifung) gemal
8 8 Absatz 3 Nr. 8 RSPO-Zertifikatsstudien ab, in der die Teilnehmer*innen eine Anleitungssequenz
(Entwicklung, Durchfiihrung und Aufzeichnung) in 15 bis 20 Minuten im Skills-Lab darstellen.

(2) Das Modul 2 schliefl3t mit einer mundlichen Priifung (kontrollierbare Form der Priifung) gemafd
8§ 8 Absatz 3 Nr. 2 RSPO-Zertifikatsstudien ab. Die Prifung hat einen zeitlichen Umfang von 20 bis
30 Minuten und widmet sich der Praxisanleitung unter Bezugnahme ethischer, rechtlicher,
kommunikativer, wissenschaftlicher und berufspolitischer Aspekte.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit ihrer Verodffentlichung im Hochschulanzeiger der HAW Hamburg in Kraft.
Sie gilt for alle Studierenden im weiterbildenden Zertifikatsstudium ,Praxisanleitung im
Hebammenstudium®”.

Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 24. Juni 2021
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Modulbeschreibungen (Anhang)

Weiterbildendes Zertifikatsstudium ,,Praxisanleitung fiir Hebammen”

M I: Praxisanleitung als padagogischer und reflexiver Prozess

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Petra Weber

(weitere Lehrende: Yvonne Bovermann, Anne Rehm, Katharina Straf3, Peter
Stratmeyer, Anne Flothow, Sandra Wacker)

Leistungspunkte (LP)

5LP

Arbeitsaufwand (Workload)

Gesamt: 150 h
Prasenz Theorie: 110 h

Selbststudium: 40 h

Zugehérige Lehrveranstaltungen

Padagogisches Wissen und Gestalten
Rollen und Aufgaben in der Praxisanleitung

Kommunikation, Reflexion, Beratung

Lehrsprache

deutsch

Zu erwerbende Kompetenzen /
Lernergebnisse

Fachkompetenz (Wissen und Verstehen)
Die Teilnehmenden:
e kennen verschiedene Voraussetzungen und Zugange zum Lernen

o differenzieren professionell-hebammenkundliche und
praxisanleitende padagogische Prozesse

e unterscheiden wesentliche didaktische Ansatze voneinander

e begrunden die Potenziale und Grenzen von Lehr- und
Lernmethoden in der Praxisanleitung

e erlautern Kommunikationsmodelle, Gesprachsformen und
Gesprachstechniken

e wissen um die Konstruktivitat und Perspektivitat von
Interpretationen und Deutungen

e kennen die unterschiedlichen Rollen der Anleitenden (Mentor*in,
Vorgesetzte, Lehrende, Berater*in)

e kennen Evaluations- und Beurteilungsinstrumente in der
Praxisanleitung

Methodenkompetenz (Einsatz, Anwendung und Erzeugung von
Wissen)

Die Teilnehmenden:

e leiten die Konsequenzen aus lerntheoretischen Hintergriinden fur
die Rolle und Aufgabe der Praxisanleitung ab

e analysieren Lernchancen und -anlasse in ihrem Praxisfeld

e setzen sich mit der Beziehung von Theorie und Praxis in Lehr-Lern-
Prozessen auseinander

e planen typische Anleitungssituationen, fuhren sie durch und
evaluieren sie

e planen strukturiert Gesprache mit Studierenden, bereiten diese vor,
Uben und evaluieren sie
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Sozialkompetenz (Kommunikation und Kooperation) und
Selbstkompetenz (Wissenschaftliches Selbstverstandnis,
Professionalitat)

Die Teilnehmenden:
o reflektieren ihre eigenen Lernerfahrungen
e sind sich ihrer doppelten Verantwortung in Anleitungssituationen
gegenuber Klient*innen und Studierenden bewusst
e entwickeln ein Rollenverstandnis als Praxisanleitende

e sind sich der unterschiedlichen Rollenerwartungen bewusst und
erkennen und beschreiben Rollenkonflikte

e nehmen eine angemessene Haltung in der Beziehung zu den
Studierenden ein

e sind sich typischer Beurteilungsfehler in der Praxisanleitung
bewusst.

e verorten unterschiedliche Gesprachsformen (Beratungsgesprach,
feed-back-Gesprache, Konflikt -, Beurteilungs- und Kritikgesprache)
in Anleitungskontexten und fuhren sie kontextabhangig

e lernen Fallarbeit als ein zentrales Moment fir situative
Urteilsbildung, Reflektion und Fallverstehen kennen

e nehmen verschiedene Deutungsperspektiven in Bezug auf
Anleitungssituationen ein

Inhalte des Moduls

e Ausgewahlte lerntheoretische Ansatze

e Wissen - Kdnnen - Erfahrung - Handlungssicherheit
e Kompetenzentwicklung, Kompetenzorientierung
e Beurteilung - Bewertung

e Theoretische Grundlagen der Didaktik

e Methoden der Praxisanleitung

e Kommunikationsmodelle

e Interkulturelle Kommunikation

e Rollentheorie (soziale Rolle, Lehrerrolle)

e  Strukturlogik professionellen Handelns

e Professionsspezifische Beziehungsebenen

e Kollegiale Beratung

Voraussetzungen fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

(Studien- und Priifungsleistungen)

Prifungsleistung: praktische Prifung - DurchfUhrung und Reflexion einer
Anleitungssequenz (15 bis 20 Minuten)

Lehr- und Lernformen/ Methoden /
Medienformen

Lehrvortrag, Seminaristischer Unterricht, Blended-Learning, Ubungen im
Skills-Lab

Literatur

Agostini, Eva (2016): Lernen im Spannungsfeld von Finden und Erfinden.
Zur schopferischen Genese von Sinn im Vollzug der Erfahrung. Paderborn:
Ferdinand Schoéningh.

Brauer, Gerd: Das Portfolio als Reflexionsmedium fur Lehrende und
Studierende. Opladen & Toronto: Budrich (jeweils die aktuellste Auflage).

Grotlischen, Anke; Patzold, Henning (2020): Lerntheorien. Bielefeld: wbv.

Weitere Literatur wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben

28




Weiterbildendes Zertifikatsstudium , Praxisanleitung fir Hebammen*

M II: Berufspolitische, rechtliche und ethische Dimensionen (in) der Praxisanleitung

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Angelica Ensel

(weitere Lehrende: Aisha Boetcher, Yvonne Bovermenn, Judith Brockmann,
Patricia Gruber, Thekla Jansen, Kristin Maria Kduper, Babette Miiller-Rockstroh)

Leistungspunkte (LP)

5LP

Arbeitsaufwand (Workload)

Gesamt: 150 h
Prasenz Theorie: 90h

Selbststudium: 60 h

Art des Moduls

Pflichtmodul

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Professionelle Identitat und berufspolitische Dimensionen der Praxisanleitung

Rechtliche Rahmenbedingungen, ethische Konfliktfelder und Diversitat im
Kontext der Praxisanleitung

Wissenschaftliches Arbeiten und Denken

Lehrsprache

deutsch

Zu erwerbende Kompetenzen /
Lernergebnisse

Fachkompetenz (Wissen und Verstehen)
Die Teilnehmenden:

e kennen die berufs-, arbeits-, und sozialrechtlichen Hintergriinde der
hochschulischen Ausbildung der Hebammen in Deutschland und deren
Relevanz fiir die Tatigkeit in der Praxisanleitung

e kennen aktuelle berufspolitische Diskussionen zur Qualifizierung von
Hebammen und setzen sich kritisch mit Positionen auseinander

o kennen kulturell verschiedene Gesundheits- und Versorgungsanspriiche
und -wiinsche und deren Bedeutung fiir die Praxisanleitung

e verorten die eigene professionelle Identitat als Hebamme und
Praxisanleitende im Kontext von Frauen- und Familiengesundheit

e  benennen ethische Prinzipien und Argumentationsmodelle und analysieren

ethische Konflikte im Kontext der praktischen Anteile des Studiums und
der eigenen Rolle als Anleitende

e erlautern zentrale Aspekte der professionellen Ethik und ihre Bedeutung
fur die Arbeit mit Frauen, Familien und Auszubildenden

e kennen die Prinzipien wissenschaftsbasierter Hebammenarbeit und
evidenzbasierten Handelns und deren Bedeutung fiir ihre Arbeit mit den
Studierenden

Methodenkompetenz (Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Die Teilnehmenden:

e  setzen sich (selbst)kritisch mit hebammenkundlichen Herausforderungen
auseinander

e beschreiben, analysieren, begriinden und evaluieren berufliches Handeln
als Praxisanleitende
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reflektieren eigene Deutungs- und Handlungsmuster und lassen die
Erkenntnisse in ihre Rolle und Beziehungsgestaltung als Anleitende
einflieRen

gestalten die Zusammenarbeit im interprofessionellen Team

begriinden und evaluieren ihr Handeln auf Basis klinischer Expertise und
wissenschaftlicher Erkenntnisse

identifizieren ethische Konfliktfelder in der Hebammenarbeit und ihre
Bedeutung fiir die Ausbildungspraxis und formulieren ethische
Fragestellungen mit Fokus auf die Rolle als Anleitende

hinterfragen eigene Haltungen, Einstellungen und Praktiken im Kontext der
eigenen beruflichen Sozialisation und deren Konsequenzen fiir die Arbeit
mit den Auszubildenden

hinterfragen kritisch Diskurse und Praktiken in der Geburtshilfe und deren
Bedeutung fiir die Hebammenausbildung und die eigene Rolle und
Positionierung in Anleitungssituationen

kénnen unterschiedliche Perspektiven zu moralischen Fragen auch im
interkulturellen Kontext nachvollziehen und formulieren und die
Studierende diesbeziglich begleiten, anleiten und sie bei der kritischen
Reflektion begleiten

kennen Modelle ethischer Urteilsfindung und kénnen diese beispielhaft
anwenden

planen und fiihren ethische Fallbesprechungen mit Fokus auf die eigene
Rolle als Anleitende in ethisch konflikthaften Situationen der Begleitung
von Familien durch

Sozialkompetenz (Kommunikation und Kooperation) und Selbstkompetenz
(Wissenschaftliches Selbstverstédndnis, Professionalitit)

Die Teilnehmenden:

beachten Grenzen der eigenen Leistungsfahigkeit und des eigenen
Kompetenzbereiches

setzen sich im Kontext der Anleitungssituation aktiv fir die Rechte der
betreuten Frauen und Kinder sowie der Studierenden ein

sind sich ihrer Vorbildfunktion, ihrer besonderen Verantwortung und
Flrsorgeverpflichtung gegeniiber der Studierenden bewusst

gehen respektvoll mit der Vielstimmigkeit von Sichtweisen und Haltungen
um

reflektieren und analysieren erlebte konflikthafte Situationen aus dem
beruflichen Ausbildungsalltag und hinterfragen das eigene Verhalten

setzen sich mit den Herausforderungen der Akademisierung auseinander

Inhalte des Moduls

Profession und Professionalisierung

Prozesse der beruflichen Sozialisation und ihre Konsequenzen fiir die
professionelle Identitat als Praxisanleitende

Methode , biografische Selbstreflexion”

Berufsrechtliche, arbeitsrechtliche und sozialrechtliche Aspekte und ihre
Bedeutung fiir die praktische Ausbildung von Hebammen

Patient*innenrechte

Dokumentation und Haftungsrecht in der Praxisanleitung im Studium
Fehlerkultur

Grundlagen und Grundbegriffe der Ethik

Ethische Prinzipien und Modelle ethischer Urteilsfindung
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e Professionsethik (nationale und internationale Kodizes, Konfliktfelder und
Dilemmata, kulturelle Sensibilitat und Diversity Care)

e Die Auszubildende als Schutzbefohlene
e  Grundlagen wissenschaftlichen Denkens und Arbeitens,

e Grundlagen evidenzbasierten Arbeitens und ihrer Bedeutung fiir die
klinische Praxis

Voraussetzungen fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

(Studien- und Priifungsleistungen)

Prifungsleistung: miindliche Priifung (Praxisanleitung unter ethischer,
kommunikativer, rechtlicher und berufspolitischer Perspektive), 20 bis 30
Minuten

Lehr- und Lernformen/ Methoden /
Medienformen

Lehrvortrag, Seminaristischer Unterricht, Blended-Learning, Ubungen im Skills-
Lab

Literatur

Kim-Oliver Tietze (2010): Kollegiale Beratung. Problemlésungen gemeinsam
entwickeln. Rowohlt Verlag (Reinbek)

Gesetz Uber das Studium und den Beruf von Hebammen (Hebammengesetz -
HebG) 2019

https://www.gesetze-im-internet.de/hebg_2020/BJNR175910019.html
Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen (HebStPrV) 2020

https://www.gesetze-im-internet.de/hebstprv/index.html

Weitere Literatur wird zu Beginn der Lehrveranstaltungen bekannt gegeben
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https://www.gesetze-im-internet.de/hebg_2020/BJNR175910019.html

Anlage zur Ordnung zur Regelung des individuellen Teilzeitstudiums an der Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg (University of Applied Science)

vom 10. Juni 2021

Der Hochschulsenat der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg)
hat am 10. Juni 2021 gemal3 § 85 Abs. 1 Nr. 1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG)
vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt gedandert am 18. Dezember 2020 (HmbGVBI. S. 704), i.
V. m. 8 1 Abs. 1 der Zweiten Anderung der Ordnung zur Regelung des individuellen Teilzeitstudiums
an der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg vom 14. Januar 2021, die Anlage der
Ordnung zur Regelung des individuellen Teilzeitstudiums an der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (University of Applied Sciences) um die nachfolgenden Studiengange zu
erganzen:

— Medizintechnik (B.Sc.)

— Hazard Control (B.Eng.)

— Rescue Engineering (B.Eng.)

— Biomedical Engineering (M.Sc.)
— Digital Reality (M.Sc.)

wobei die Méglichkeit, in Teilzeit studieren zu kénnen, fir die genannten Studiengange ab dem
Wintersemester 2021/22 gilt.

Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 10. Juni 2021
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Satzung uber die Erteilung von Lehrauftragen gemaR § 26 HmbHG an der Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg

vom 10. Juni 2021

Der Hochschulsenat der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg)
hat am 10. Juni 2021 gemal 8 85 Abs. 1 Nr. 1 iV.m. 8 26 Abs. 4 des Hamburgischen
Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt gedandert am 18.
Dezember 2020 (HmbGVBI. S. 704), die Satzung Uber die Erteilung von Lehrauftragen gemal § 26
HmbHG an der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg in der nachstehenden
Fassung beschlossen.

§ 1 Aligemeines

(1) Zur Ergédnzung des Lehrangebots des hauptamtlichen wissenschaftlichen und kinstlerischen
Personals kdnnen Lehrauftrage erteilt werden. Sie dienen entweder der quantitativen Erweiterung
des vorhandenen Lehrangebots, dem Angebot von Spezialveranstaltungen oder der Einbringung
von besonderen Fadhigkeiten und Kenntnissen aus der beruflichen Praxis der*des
Lehrbeauftragten in die Lehre.

(2) Soweit der Anteil von Frauen oder Mannern bei den Lehrbeauftragten in den vorherigen zwei
Semestern im einzelnen Department unter 40 % lag, sind die Lehrauftrage in diesem Department
bei gleicher Qualifikation vorrangig Personen dieses Geschlechts zu erteilen. MalBhahmen zur
Gleichverteilung sind zu dokumentieren.

(3) Fur diese Satzung sind die Begriffsbestimmungen der Lehrverpflichtungsverordnung fir die
Hamburger Hochschulen (LVWO) vom 21. Dezember 2004 (HmbGVBI. S. 497) in der jeweils
geltenden Fassung maligebend.

§ 2 Voraussetzungen fiir die Erteilung von Lehrauftragen

(1) Lehrauftrage werden durch die Dekan*innen erteilt. Lehrauftrage dirfen nur im Rahmen der
zur Verfuigung stehenden Mittel erteilt werden.

(2) Die Erteilung eines Lehrauftrags setzt voraus, dass das vorgesehene Lehrangebot durch das fur
das betreffende Fachgebiet zustandige hauptberufliche wissenschaftliche und kinstlerische
Personal im Rahmen seiner Lehrverpflichtung nicht erbracht werden kann.

(3) Lehrauftrage durfen an das hauptberufliche wissenschaftliche und kinstlerische Personal der
HAW Hamburg nicht fir Lehrveranstaltungen erteilt werden, die es im Rahmen seiner
Lehrverpflichtung durchzufihren hat. Dies gilt auch flir Lehrauftrage welche von anderen
Fakultadten der Hochschule erteilt werden.

(4) Lehrauftrage werden an kompetente Fachvertreter*innen vergeben, welche in der Lage sind,
die Lehrveranstaltung nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Grundsatzen zu gestalten und
Uber eine padagogische Eignung verfligen. Soweit an Lehrbeauftragte wiederholt Lehrauftrage
vergeben werden, wird ihre padagogische Eignung anhand positiver Ergebnisse der studentischen
Evaluation der Lehre nachgewiesen. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen wird durch die
Departmentsleitung bestatigt. Dartuber hinaus gelten die folgenden Voraussetzungen:

(5) Die Lehrbeauftragten mit Lehraufgaben wie Professor*innen in einem kunstlerischen
Fachgebiet sollen ein Studium an einer kunstlerischen Hochschule abgeschlossen haben.
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Aullerdem mussen sie hervorragende Leistungen wahrend einer mindestens zweijahrigen
kunstlerischen Tatigkeit erbracht haben.

(6) Die Lehrbeauftragten mit Lehraufgaben wie Professor*innen in allen anderen Fachgebieten
sollen ein Studium an einer Hochschule abgeschlossen haben. Sie missen Uber eine einschlagige
Berufspraxis von mindestens drei Jahren auBerhalb der Hochschule verfugen.

(7) Lehrbeauftragte mit anderen Lehraufgaben sollen ebenfalls ein Studium an einer
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Hochschule abgeschlossen haben.

(8) Im Ausnahmefall kénnen Lehrauftrage abweichend von den Absatzen 5, 6 und 7 auch an
Personen, die kein kunstlerisches oder wissenschaftliches Hochschulstudium abgeschlossen
haben, erteilt werden. In diesem Fall muss eine entsprechende Qualifikation vorliegen. In Frage
kommen z.B. besonders renommierte Kinstler*innen, Designer*innen oder Personen, die Uber
besondere Erfahrungen und Kenntnisse aus Wirtschaft oder Industrie verfigen. Die Begrindung
fur die Auswahl solcher Lehrbeauftragter ist aktenkundig zu machen.

(9) Lehrbeauftragte, die praktische Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln, muissen fur die
Wahrnehmung der Aufgaben entsprechend qualifiziert sein.

(10) Vor der Erteilung des Lehrauftrags an Beschaftigte im offentlichen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg ist das Nebentatigkeitsrecht zu beachten. Sie legen eine Bestatigung vor,
dass sie den Lehrauftrag als Nebentatigkeit gemalR den einschldgigen Regelungen angezeigt
haben.

§ 3 Ausgestaltung des Lehrauftragsverhaltnisses

(1) Der Lehrauftrag ist ein offentlich-rechtliches Rechtsverhaltnis eigener Art, er begrindet kein
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis. Es handelt sich um eine selbstandige freiberufliche Tatigkeit.
Lehrauftrage bedurfen der Schriftform. Fir die Erteilung sind die von der HAW Hamburg -
Hochschulverwaltung - vorgesehenen Formulare zu verwenden. Erhalten Mitglieder der HAW
Hamburg einen Lehrauftrag, bleibt ihre Rechtsstellung in der Hochschule unberthrt.

(2) Der Umfang eines Lehrauftrags soll acht Lehrveranstaltungsstunden (LVS) pro Semester nicht
Uberschreiten. Hierbei sind Lehrauftrage, welche im gleichen Semester an anderen staatlichen
Hochschulen der Freien und Hansestadt Hamburg ausgelibt werden, einzubeziehen. Der
Hochstumfang von acht LVS darf nur in begriindeten Einzelfdllen und nur vorUbergehend
Uberschritten werden, insbesondere wenn die Vollstandigkeit oder die Qualitat des erforderlichen
Lehrangebots andernfalls nicht gewahrleistet ist. Uber eine ausnahmsweise Uberschreitung der 8-
LVS- Grenze pro Semester entscheiden die Dekan*innen.

(3) Lehrauftrage werden grundsatzlich fur die Dauer eines Semesters erteilt. Sie kdnnen bei
semesterweise sich wiederholenden Lehrveranstaltungen oder fur eine Folge von
Lehrveranstaltungen auch zusammengefasst flir mehrere Semester, héchstens jedoch fir bis zu
vier Semester erteilt werden.

(4) Lehrbeauftragte sind aufgrund des freiberuflichen Tatigkeitsverhaltnisses zur selbstandigen
Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen Lehraufgaben berechtigt und verpflichtet. Zu den
Aufgaben der Lehrbeauftragten gehoért auch die Mitwirkung an Prifungen, soweit sie gemald § 64
Abs. 2 Satz 2 HmbHG zu Prufenden bestellt werden. AulBer der Lehr- und Prifungstatigkeit im
Rahmen des Lehrauftrags durfen ihnen dienstliche Aufgaben des hauptberuflichen Personals nicht
Ubertragen werden. Werden Lehrbeauftragte zu Prufer*innen bestellt, so ist der zuldssige Umfang
des einzelnen Lehrauftrags in der Weise zu begrenzen, dass er einschliel3lich der
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Prufungstatigkeiten im Semester durchschnittlich weniger als die Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit im 6ffentlichen Dienst erfordert.

(5) Lehrauftrage kdnnen nicht ruckwirkend erteilt werden. Das Lehrauftragsformular muss von
der*dem zustandigen Dekan*in und der*dem Lehrbeauftragten vor Aufnahme der Lehrtatigkeit
unterzeichnet werden.

(6) Aus wichtigem Grund kann ein Lehrauftrag ohne Einhaltung einer Frist widerrufen werden.

§ 4 Lehrauftragsvergiitung

(1) Die Vergltung flur die Wahrnehmung von Lehrauftragen richtet sich nach der
Verwaltungsanordnung Uber die Vergltung der Lehrbeauftragten in ihrer jeweils geltenden
Fassung. Die H6he der Vergutung ist im Lehrauftrag festzulegen. Die Grinde fur die H6he der
Vergutung sind zu dokumentieren. Mit der Lehrauftragsvergitung sind alle Anspriche aus dem
Lehrauftrag abgegolten (z.B. Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Prifungen,
Korrekturen, Besprechungen, Beratungen sowie Lehr- und Arbeitsmaterial). Die
Lehrauftragsvergutung wird nur fur die tatsachlich geleisteten Einzelstunden gezahlt.

(2) Die Erteilung von Lehrauftragen ohne Vergltung ist gemal3 8 26 Absatz 3 Satz 2 HmbHG und
Nr. 5 der Verwaltungsanordnung Uber die Vergltung von Lehrbeauftragten moglich, die
Unterschreitung des Rahmens fur die Vergltungssatze gemald Nr. 5 der Verwaltungsanordnung
Uber die Vergutung von Lehrauftragen.

(3) Uber eine ausnahmsweise Uberschreitung der Hochstsitze gemaR Nr. 4 der
Verwaltungsanordnung Uber die Verglitung der Lehrbeauftragten entscheiden die Dekan*innen.
Eine solche bedarf der Zustimmung des*der Kanzler*in oder einer von ihr*ihm bestimmten Stelle.
(4) Ein aulRergewdhnlich hoher Aufwand fir Prifungen kann bei der Festlegung der Hohe der
Vergutung berlcksichtigt werden.

(5) Analog zu & 5 LVVO wird die Vergltung an Lehrbeauftragte bei Lehrveranstaltungen, an denen
zwei oder mehr Lehrpersonen beteiligt sind, grundsatzlich nach dem Mal3 ihrer Lehrbeteiligung
anteilig gezahlt.

(6) Eine Einzelstunde gilt als nichtgeleistet, wenn an ihr nicht die gemal § 6 LVVO festgelegte
Mindestzahl an Studierenden teilnimmt.

(7) Die Lehrauftragsvergitung ist von der*dem Lehrbeauftragten zu versteuern. Die
Hochschulverwaltung gibt gemald 8 93a Abgabenordnung in Verbindung mit der Verordnung tber
Mitteilungen an die Finanzbehérden durch andere Behdrden und offentlich-rechtliche
Rundfunkanstalten (Mitteilungsverordnung) jahrlich eine Mitteilung der an die Lehrbeauftragten
geleisteten Zahlungen an das jeweils zustandige Finanzamt, sofern die Bagatellgrenze hierftr
Uberschritten wird. Die Lehrbeauftragten erhalten eine Ausfertigung dieser Mitteilungen.

(8) Alle Anspriiche aus dem Lehrauftrag verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach dem Ende des Semesters, in welchem die Lehrveranstaltung gehalten
wurde, schriftlich geltend gemacht wurden.

§ 5 Vergutung von Reisekosten

Eine Erstattung von Reisekostenvergutung erfolgt grundsatzlich nicht. In Ausnahmefallen kann
eine Erstattung von Reisekosten vereinbart werden.
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§ 6 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt einen Tag nach Veréffentlichung im Hochschulanzeiger der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg in Kraft. Sie gilt erstmals fur Lehrauftrage des
Wintersemesters 2021/22. Die Satzung vom 28. Juni 2007 tritt zu dem in Satz 2 genannten
Zeitpunkt aulBer Kraft.

Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 10. Juni 2021
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Berufungsordnung an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(BO-HAW Hamburg)

vom 10. Juni 2021

Der Hochschulsenat der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg)
hat nach 88 85 Absatz 1 Nummer 1, 14 Absatz 5 Satz 1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes vom
18. Juli 2001 (HMmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert am 18. Dezember 2020 (HmbGVBI. S. 704) -
HmbHG - in seiner Sitzung am 10. Juni 2021 die Berufungsordnung an der HAW Hamburg (BO-
HAW Hamburg) in der nachfolgenden Fassung beschlossen.

Berufungen von Professor*innen und Professoren sind Zukunftsentscheidungen der Hochschule
mit langfristigen Wirkungen. Sie bieten der Hochschule und deren Fakultaten immer wieder die
Chance zu Reform und Erneuerung, Qualitatssteigerung und- sicherung. Das wissenschaftliche
und kinstlerische Potenzial, das qualifizierte Bewerber*innen und Bewerber bieten, soll dabei fur
die Entwicklung der HAW Hamburg gewonnen werden. Auf der Grundlage des HmbHG regelt der
Hochschulsenat der HAW Hamburg das Verfahren zur Berufung von Professor*innen und
Professoren mit dem Ziel, die besten Bewerber*innen und Bewerber, unter Berucksichtigung des
Struktur- und Entwicklungsplans, fir die Aufgabenstellungen der Hochschule in Lehre, Forschung
und Weiterbildung auszuwahlen und trifft entsprechende verbindliche Regelungen zur Erhéhung
des Anteils des jeweils unterreprasentierten Geschlechts am wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personal. Im Bemuihen um die besten Bewerber*innen und Bewerber fuhrt die
HAW Hamburg gerechte und diskriminierungsfreie Berufungsverfahren durch. Kein*e
Bewerber*in und kein Bewerber wird wegen der Rasse oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion, Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat
benachteiligt. Die  grundsatzlichen  Entwicklungen einer starkeren  Offnung und
Internationalisierung der Strukturen von Studium und Lehre ebenso wie der zunehmend
interdisziplinare Charakter von Forschung und Entwicklung sowie die Nachfrageorientierung von
Weiterbildung  gebieten es, einheitliche und  transparente  Verfahrens-  und
Qualitatssicherungsstandards fur Berufungsverfahren zu gewahrleisten, deren Umsetzung den
Fakultaten und deren Departments obliegt.

§ 1 Stellenbesetzung und Vorschlag auf Ausschreibung einer Professur nach § 14 Abs. 1
HmbHG

(1) Das Prasidium entscheidet nach Vorlage einer Strategie durch die Dekanate Uber die
Verwendung freier, freiwerdender oder neu zu schaffender Stellen (§ 79 Absatz 1 Nr. 6 HmbHG).
(2) Die Diskussion zur Ausgestaltung der Widmung der kinftig auszuschreibenden Stelle soll
bereits frihzeitig in der Fakultat und den Departments erfolgen, so dass alle relevanten Expertisen
Berlcksichtigung finden. Der Departmentsrat kann eine Stellungnahme zur strategischen
Ausrichtung der Professur abgeben. Das Dekanat benennt auf Vorschlag des Departmentsrats
eine verantwortliche Person fir die Koordination des fakultdts- und departmentsinternen
Abstimmungsprozesses.

(3) Ein Vorschlag zur Ausschreibung einer freien oder freiwerdenden Professur wird durch die
verantwortliche Person unter Verwendung des Formulars ,,Durchfihrung eines Verfahrens nach §
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14 (1) HmbHG" (Anlage 1) erstellt, aus dem sich die Inhalte fir den Ausschreibungstext ergeben.
Der Fakultatsrat nimmt zu dem Vorschlag zur Ausschreibung der Professur sowie der
Entscheidung nach Absatz 1 Stellung. Das Dekanat leitet den Antrag nach § 14 Absatz 1 HmbHG
sowie die Stellungnahme des Fakultatsrates Uber die Hochschulverwaltung an das Prasidium
weiter und flgt ggf. seine abweichende Auffassung zur Stellungnahme des Fakultatsrats bei. Vor
der Entscheidung des Prasidiums erfolgt eine Erdrterung in der HAW-Leitungsrunde. Die*der
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und der Fakultat sind in das Verfahren nach Satz 1 mit
einzubeziehen. Sollte die*der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule bzw. der Fakultat
bezlglich der Verwendung der Stelle eine vom Antrag abweichende Auffassung vertreten (z.B. zur
Widmung der Stelle oder zum Umfang der Professur), ist diese berechtigt, dem Antrag ihre
begriindete abweichende Stellungnahme beizufliigen.

§ 2 Ausschreibungsverfahren nach § 14 Abs. 1 HmbHG

(1) Das Prasidium veranlasst die offentliche Ausschreibung der Stelle zu dem nach Haushaltslage
nachstmoglichen Zeitpunkt. Neben der 6ffentlichen Ausschreibung bemuhen sich die Fakultaten
zusatzlich um Bewerber*innen, beispielsweise durch Nutzung von Fachkontakten.

(2) Professuren, die besetzt oder wiederbesetzt werden sollen, werden o6ffentlich, in der Regel
international ausgeschrieben.

(3) Die Ausschreibung der Professur richtet sich nach den Regelungen des § 14 Abs. 1, 6 HmbHG.
Daruber hinaus kann das Prasidium einen Rahmentext fur die Ausschreibung beschliel3en.

(4) Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Gruppe der
Professorinnen und Professoren sollen sich die Fakultdten im Benehmen mit den
Gleichstellungsbeauftragten zusatzlich besonders um potentielle Bewerberinnen und Bewerber
des jeweils unterreprasentierten Geschlechts bemuhen.

§ 3 Berufungsbeauftragte

(1) Die Dekanate jeder Fakultat der HAW Hamburg bestellen eine*n oder mehrere
Berufungsbeauftragte fur die Dauer von vier Jahren. Die Berufungsbeauftragten sollen der Gruppe
der Professor*innen angehoren. Die den Berufungsausschussvorsitzenden bei der Durchfihrung
der Verfahren als Ansprechpersonen zur Verfigung und kdnnen als beratende Mitglieder vom
Berufungsausschuss zu dessen Sitzungen eingeladen werden. Die administrative Begleitung der
Verfahren in den Fakultaten ist Aufgabe der Fakultatsverwaltungen.

§ 4 Berufungsausschiisse

(1) Der Fakultatsrat setzt auf Vorschlag des Departmentsrats (8 14 Absatz 3 Nr. 6 GO) zur
Aufstellung des Berufungsvorschlags einen Berufungsausschuss ein (8 91 Abs. 2 Nr. 8 HmbHG
i.V.m. der jeweiligen Fakultdtsordnung). Interesse an der Mitarbeit in einem Berufungsausschuss
kann gegenuber dem Departmentsrat bekundet werden. Dieses wird neben dem Vorschlag des
Departmentsrats an den Fakultatsrat geleitet, soweit der Departmentsrat die oder den
Interessierten nicht als Mitglied des Berufungsausschusses vorschlagt.

(2) Einem Berufungsausschuss gehdren folgende stimmberechtigte Mitglieder an:

a) Die Gruppe der Professor*innen verfuigt mindestens Uber die absolute Mehrheit der Sitze und
Stimmen.
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b) Mindestens zwei Professor*innendirfen nicht Mitglieder der HAW Hamburg sein, diese
Personen werden auf Vorschlag des Fakultatsdekanats vom Prasidium benannt und sind auf das
Datengeheimnis zu verpflichten.

Mindestens zwei der unter a) und b) genannten Professor*innen sollen einer der zu besetzenden
Professur nahestehenden Fachrichtung angehdren.

c) Die Gruppe der Studierenden und die Gruppe des akademischen Personals verfligen Uber
jeweils eine*n stimmberechtigte*n Vertreter*in. Zusatzlich sollte fir beide Gruppen je ein
stellvertretendes Mitglied eingesetzt werden.

d) Jedes Geschlecht ist im Berufungsausschuss mit mindestens 40% der stimmberechtigten
Mitglieder vertreten; erforderlichenfalls ist die Anzahl der externen Mitglieder zu erhoéhen.
Ausnahmen mussen vom Prasidium auf Antrag des Dekanats im Benehmen mit der*dem
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule genehmigt werden.

e) Die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder soll neun Personen nicht Uberschreiten.

f) Im Falle der Berufung auf Stellen hochschul-, fakultats- bzw. departmentsibergreifender
Studiengange sollen die den Studiengang tragenden Hochschulen, Fakultaten bzw. Departments
mit mindestens jeweils einem Mitglied im Berufungsausschuss vertreten sein. Mitglieder anderer
Hochschulen kénnen gemal § 14 Absatz 2 Satz 5 HmbHG benannt werden.

(3) Die*der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat ist beratendes Mitglied des
Berufungsausschusses.

(4) Bei gemeinsamen Berufungsverfahren mit auReruniversitaren Forschungseinrichtungen nach
8 97 HmbHG wird im jeweiligen Kooperationsvertrag deren Beteiligung am Berufungsverfahren
geregelt. Die Mitglieder nach diesem Absatz gelten nicht als externe Mitglieder i. S. d. § 14 Absatz
2 Satz 5 HmbHG.

(5) Im Falle von Stiftungsprofessuren / Kooperationen mit externen Organisationen kann
einem*einer Vertreter*in des* der Stifter*in des Kooperationspartners ein Sitz mit beratender
Stimme zugesprochen werden.

(6) Mitglieder des technischen- und Verwaltungspersonals konnen zur Beantwortung
organisatorischer Fragen zu den Sitzungen der Berufungsausschisse hinzugezogen werden. Eine
administrative Begleitung der Berufungsverfahren, z. B. das Verfassen eines Protokolls, durch
Mitglieder des technischen- und Verwaltungspersonals, ist zulassig.

(7) Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Gruppe der Studierenden oder des akademischen
Personals Ubernimmt dessen Stellvertretung, soweit vorhanden, diese Aufgabe. Sollte keine
Stellvertretung eingesetzt worden sein oder auch die Stellvertretung ausscheiden, setzt der
Fakultatsrat umgehend auf Vorschlag des Departmentsrats je ein neues Mitglied ein.

(8) Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Gruppe der Professor*innen der HAW Hamburg,
setzt der Fakultatsrat auf Vorschlag des Departmentsrats umgehend ein neues Mitglied ein, soweit
die absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen der Gruppe der Professor*innen ansonsten nicht
mehr gewahrleistet ware. Soweit trotz des Ausscheidens diese Mehrheit gewahrleistet ist, kann der
Fakultatsrat auf Vorschlag des Departmentsrats ein neues Mitglied einsetzten.

§ 5 Ablauf in der Verwaltung nach Ausschreibung

(1) Die Hochschulverwaltung unterrichtet die jeweils betroffenen Fakultatsdekanate und
Departmentsleitungen, die*den Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule sowie die
verantwortliche Person Uber die erfolgten Ausschreibungen. Soweit Bewerbungen

39



schwerbehinderter Menschen eingehen, informiert die Hochschulverwaltung zusatzlich die
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen.

(2) Die Hochschulverwaltung informiert die Mitglieder des Berufungsausschusses im Vorwege der
konstituierenden Sitzung Uber die eingegangenen Bewerbungen. Die Mitglieder der
Berufungsausschisse geben nach Bekanntgabe der Bewerbungen eine schriftliche Erklarung Gber
mogliche Interessenkonflikte ab (vgl. 8 10 Abs. 3). Die Erklarung ist zu Beginn der konstituierenden
Sitzung abzugeben. Die*der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und der jeweiligen
Fakultat, die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen sowie die Fakultatsverwaltung
werden zeitgleich Uber die eingegangenen Bewerbungen informiert.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und der Fakultdt haben im Rahmen des
Berufungsverfahrens die Aufgabe, auf die Einhaltung der allgemeinen Vorschriften Uber die
Gleichstellung zu achten, die Gleichstellung zu unterstitzen und Anregungen zu geben. Sie haben
das Recht auf Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen aller Bewerber*innen.

(4) Die Schwerbehindertenvertrauensperson ist im Falle von Bewerbungen schwerbehinderten
Menschen unverziglich zu informieren und zu Lehrproben und Gesprachen einzuladen. Sie hat
das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen.

§ 6 Konstituierende Sitzung des Berufungsausschusses

(1) Der Berufungsausschuss wird zu seiner konstituierenden Sitzung von einem Mitglied des
Fakultatsdekanats nach Maligabe der Geschaftsverteilung des Dekanats schriftlich oder per E-Mail
unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung einberufen. Die Einladung muss spatestens eine Woche
vor der Sitzung versendet werden.

(2) Der Berufungsausschuss wahlt in der ersten Sitzung eine vorsitzende Person und eine
Stellvertretung. Die vorsitzende Person ist aus den der HAW Hamburg angehdérenden
professoralen Mitgliedern zu wahlen. Gleiches gilt im Regelfall fir die Stellvertretungen. Sollte sich
der Berufungsausschuss nicht auf eine vorsitzende Person einigen kénnen, Ubernimmt die*der
dienstalteste Professor*in der HAW Hamburg im Ausschuss den Vorsitz. Die vorsitzende Person
ladt samtliche Mitglieder des Berufungssausschusses zu den weiteren Sitzungen schriftlich oder
per E-Mail unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und unter Einhaltung einer Frist von
mindestens einer Woche ein.

(3) Die vorsitzende Person stellt in der konstituierenden Sitzung fest, ob der Ausschuss
ordnungsgemald gemal § 4 besetzt ist. Sollte dies nicht der Fall sein, sind dem Departmentsrat
Uber die vorsitzende Person des Berufungsausschusses Vorschlage fir noch zu besetzende Sitze
unverzuglich zu unterbreiten. Weitere Sitzungen des Berufungsausschusses finden erst nach
Beschlussfassung des Fakultatsrats Uber die ordnungsgemalie Besetzung statt.

(4) In der konstituierenden Sitzung beschlie3t der Berufungsausschuss auf Grundlage des
Ausschreibungstextes einen Gesprachsleitfaden zur Durchfuhrung der Gesprache nach 8§ 7 Absatz
5. Anhand des Leitfadens sollen die in dem Antrag nach 8 14 Absatz 1 HmbHG enthaltenen
Kriterien Uberpruft werden.

(5) Die Fakultatsverwaltung teilt der Hochschulverwaltung unverzlglich nach der Sitzung des
Fakultatsrats, in der Uber den Berufungsausschuss beschlossen wurde, eine Liste Uber die
Zusammensetzung des Berufungsausschusses mit, in der die Namen der Personen und deren
Zuordnung zur jeweiligen Statusgruppe angegeben sind.
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§ 7 Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber

(1) Die Hochschulverwaltung erteilt die Freigabe flr das Bewerbungsmanagementsystem an die
Mitglieder des Berufungsausschusses. Die Fakultatsverwaltung stellt daraufhin die grundlegenden
Unterlagen fur Berufungsverfahren fur den Berufungsausschuss zusammen und leitet diese der
vorsitzenden Person des Berufungsausschusses umgehend zu.

(2) Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden die Bewerbungsunterlagen vom Berufungsausschuss
gepruft und das Auswahlverfahren durchgefuhrt.

Sollten von dem im Sinne von § 14 Abs. 5 Satz 2 HmbHG jeweils unterreprasentierten Geschlechts
keine Bewerbungen vorliegen, ist die Bewerbungsfrist um mindestens zwei Wochen zu verlangern.
Die Berucksichtigung von Nichtbewerber*innen ist zulassig. Die nachfolgenden Regelungen gelten
daher fur Nichtbewerber*innen entsprechend. Mittels des Anforderungsprofils (Ausschreibung
und Antrag gemald 8 14 Abs. 1 HmbHG) soll die am meisten geeignete Person gefunden werden,
deren Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse und Motivation so ausgepragt sind, dass sie den
Anforderungen der zu besetzenden Stelle am besten entsprechen. Die Auswahlentscheidung ist
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorzunehmen. Das Anforderungsprofil und die
darin enthaltenen Kriterien sind bei jeder Bewerber*in unter Berlcksichtigung des akademischen
Alters gleichermallien anzuwenden. Der Berufungsausschuss hat den Berufungsvorschlag
schriftlich objektiv sachgerecht, nachvollziehbar und schlissig zu begrinden.

(3) Die vorsitzende Person des Berufungsausschusses holt von der Hochschulverwaltung eine
Einschatzung ein, ob die einzuladenden Bewerber*innen die formalen
Einstellungsvoraussetzungen nach § 15 Absatz 1 Nr. 4b) HmbHG erflllt sind. Die Einschatzung
bezieht sich lediglich auf die zeitliche Komponente.

(4) Der Berufungsausschuss ladt geeignete Bewerber*innen auf der Grundlage von gepruften
Unterlagen, zum Gesprach und einer Lehrprobe sowie einem Fachvortrag ein. Dabei ist
sicherzustellen, dass alle fur die Stelle qualifizierten Bewerber*innen des unterreprasentierten
Geschlechts (8 14 Absatz 3 Satz 3 HmbHG), die den formalen und fachlichen Anforderungen der
Stelle entsprechen, eingeladen werden. Sofern dies wegen einer zu gro3en Zahl von Bewerbungen
des unterreprasentierten Geschlechts nicht moglich ist, missen wenigstens so viele
Bewerber*innen des unterreprasentierten Geschlechts wie des Uberreprasentierten Geschlechts
eingeladen werden. Die Einladungen an die schwerbehinderten Bewerber*innen, die die
fachlichen und formalen Voraussetzungen erfillen, sind mit der Vertrauensperson fir die
Schwerbehinderten der Hochschule abzustimmen. Schwerbehinderte Bewerber*innen sind
gemald 8 165 Satz 3 SGB IX einzuladen, es sei denn, sie sind fachlich offensichtlich ungeeignet.
Nicht-Einladungen bedurfen der Zustimmung der Schwerbehindertenvertrauensperson. Die
Abstimmung Uber die einzuladenden Bewerber*innen erfolgt geheim (8 96 Abs. 7 HmbHG).

(5) Das Auswahlverfahren beginnt mit einer Lehrprobe vor Studierenden (mind. 45 Minuten) und
einem separaten Fachvortrag (mind. 30 Minuten) (im Folgenden ,Probevortrage”). Die
Zusammensetzung der Studierendengruppe und das geforderte fachliche Niveau sind den
Bewerber*innen vorab mitzuteilen. Die Lehrprobe oder der Fachvortrag sollen auf Englisch
gehalten werden. Die Probevortrage sind hochschuléffentlich und werden in der Fakultat
rechtzeitig an geeigneter Stelle bekannt gegeben. Lehrprobe und Fachvortrag koénnen in
besonders begrindeten Ausnahmefallen unter Nutzung digitaler Tools durchgefihrt werden.
Unmittelbar nach der Lehrprobe ist ein Meinungsbild der Studierenden unter Verwendung eines
Fragebogens zu ermitteln. Zusatzlich kann nach dem Fachvortrag unter Verwendung des
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Fragebogens ein Meinungsbild der Studierenden ermittelt werden. Die Befragungen zur
Lehrprobe und ggf. zum Fachvortag sind getrennt durchzufihren. Zusatzlich befragt ein Mitglied
des Berufungsausschusses die Studierenden mdundlich nach einem Meinungsbild und
dokumentiert dies in Form eines Ergebnisprotokolls schriftlich. Die Studierenden ko&nnen
zusatzlich ein gemeinsames schriftliches Votum dem Berufungsausschuss Ubergeben. Wenn das
Fachgebiet es erfordert, kann ausnahmsweise von der Trennung in Lehrprobe und Fachvortrag
abgewichen werden. In diesem Fall ist im Berufungsvorschlag ausdrticklich zu begrinden, weshalb
auf die Trennung verzichtet wurde.

(6) In einem Gesprach mit dem Berufungsausschuss muss die*der Bewerber*in die didaktischen
und methodischen Planungen ihrer*seiner Lehrprobe begrinden. Aul3erdem soll mit der*dem
Bewerber*in das Lernprofil und die Studienbezliige erdrtert werden. Weiterhin soll diskutiert
werden, in welcher Weise sie*er Aufgaben in Forschung und Entwicklung, der Selbstverwaltung
sowie der Weiterbildung wahrnehmen kénnte. Ferner sollte sie*er darlegen, durch welche Beitrage
sie*er die Entwicklung der Fakultat unterstitzen und férdern will. Der Berufungsausschuss soll
sich in dem Gesprach zudem einen Eindruck Uber die sozialen Kompetenzen der Bewerber*in bzw.
verschaffen sowie die Fihrungs- und Managementkompetenzen hinterfragen, soweit diese
gefordert waren. Gesprdache sollen auf Basis des Gesprachsleitfadens (8 6 Absatz 4) gefuhrt
werden. Diesem Gesprach ist ausreichend Zeit einzurdumen. Die Gesprache werden in Form eines
schriftlichen Protokolls protokolliert. Die Gesprachsdauer muss bei jeder Bewerber*in
vergleichbar lang sein. Absatz 5 Satz 5 gilt entsprechend.

(7) Von jeder Ausschusssitzung wird ein Protokoll angefertigt, welches von den
Berufungsausschussmitgliedern zu genehmigen ist. Die Ergebnisprotokolle aller Sitzungen sind
dem Berufungsvorschlag beizufligen

(8) Der Berufungsausschuss soll moglichst innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf der
Bewerbungsfrist einen Berufungsvorschlag aufstellen. Der Berufungsausschuss hat Uber den
Berufungsvorschlag zu beschlieBen. Dieser soll grundsatzlich eine Liste von drei Personen
enthalten (Gesamtliste); Ausnahmen sind zu begriinden. Welche Angaben der Berufungsvorschlag
insgesamt enthalten muss und wie er zu gliedern ist, ist der Anlage 2 zu entnehmen. Bei der
Auswahl der Listenplatze sind die gesetzlichen Regelungen zu beachten:

1. Schwerbehinderte haben bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung)
Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerber*innen. Bei der Beurteilung der Eignung,
Leistung und Befahigung von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Behinderung sind bisherige
Nachteile auf Grund der Behinderung zu bertcksichtigen.

2. Frauen bzw. Manner sind bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung) bevorzugt zu berucksichtigen, solange der Frauen- beziehungsweise Manneranteil in der
Professorenschaft der jeweiligen Fakultat 50 vom Hundert nicht erreicht. Ausnahmen sind nur
zulassig, wenn in der Person einer Mitbewerberin/eines Mitbewerbers schwerwiegende Griinde
sozialer Art liegen.

(9) Die Abstimmung im Berufungsausschuss erfolgt Gber die Gesamtliste. Die Abstimmung muss
geheim erfolgen (8 96 Abs. 7 HmbHG). Eine Minderheit des Berufungsausschusses kann einen
abweichenden Berufungsvorschlag (Minderheitenvotum) abgeben.

(10) Gehen auf eine Ausschreibung keine geeigneten Bewerbungen ein, ist eine Null-Liste durch
den Berufungsausschuss und den Fakultatsrat zu beschlieBen. In diesem Fall ist eine Liste der
Nichteinladungs- bzw. der Ablehnungsgriinde der Prasident*in vorzulegen. Das Prasidium
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entscheidet Uber die Beendigung des Verfahrens. Fir eine Neuausschreibung ist ein neuer Antrag
auf Ausschreibung einer Professorenstelle nach § 14 Abs. 1 HmbHG gemal § 1 dieser Ordnung zu
stellen.

(11) Die Aufstellung eines Berufungsvorschlags entfallt in den Fallen des § 14 Absatz 6 HmbHG.
(12) Bei der Erstberufung von Professor*innen dirfen wissenschaftliche und klnstlerische
Mitarbeiter*innen der HAW Hamburg nur in besonders begrindeten Ausnahmen vorgeschlagen
werden. 8 14 Absatz 4 Satz 1 HmbHG gilt entsprechend. Der Berufungsvorschlag soll in diesem
Fall drei Personen umfassen. Ausgenommen sind Nachwuchswissenschaftler*innen mit
Qualifikationsstellen auf eine bestimmte Professur, soweit das Auswahlverfahren fir die
Qualifikationsstelle einem Berufungsverfahren angelehnt durchgefuhrt wurde.

(13) Der Fakultatsrat entscheidet Uber den vom Berufungsausschuss vorgelegten
Berufungsvorschlag. Die*der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat gibt vor der Entscheidung
des Fakultatsrats Uber den Berufungsvorschlag eine Stellungnahme ab. Der Fakultatsrat leitet den
Berufungsvorschlag Uber das Dekanat an das Prasidium weiter und kann eine dem
Berufungsvorschlag abweichende Auffassung beiftuigen.

(14) Der Berufungsvorschlag - einschlieBlich des Abstimmungsergebnisses des
Berufungsausschusses sowie ggf. der Minderheitenvoten, der Stellungnahmen des Dekanats und
der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat sowie der Entscheidung des Fakultatsrats - wird dem
Prasidium uber die Hochschulverwaltung und der/dem Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschule vorgelegt.

§ 8 Rechtliche Prufung und Qualitatskontrolle

(1) Die Hochschulverwaltung, die Berufungsbeauftragten der jeweils betroffenen Fakultaten,
die*der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und das fur Berufungen zustandige Mitglied
des Prasidiums prifen, ob der vom Berufungsausschuss vorgelegte Berufungsvorschlag den
Regelungen des HmbHG und dieser Berufungsordnung entspricht.  Die*der
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule gibt eine Stellungnahme zu Fragen der Gleichstellung
ab.

(2) Dem Berufungsausschuss ist Gelegenheit zur Nachbesserung zu geben. Bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen der Hochschulverwaltung, den Beauftragten fur
Berufungsverfahren und dem Berufungsausschuss ist das fur Berufungsangelegenheiten
verantwortliche Mitglied des Prasidiums einzuschalten, um eine Einigung herbeizufihren. Bei
Nichteinigung entscheidet das Prasidium.

§ 9 Berufungen

(1) Die Berufungen erfolgen durch das Prasidium. Bei der Berufung soll in der Regel nach der
vorgeschlagenen Reihenfolge verfahren werden. Abweichungen sind, ebenso wie eine Rickgabe
des Berufungsvorschlages gegentber dem Fakultatsrat, zu begriinden. Die Ruferteilung wird dabei
mit einer Rufannahmefrist, die in der Regel sechs Wochen betragt, versehen. Erfolgt keine
Rufannahme innerhalb dieser Frist, pruft das Prasidium die Rucknahme des Rufes.

(2) Falls

- das Prasidium beabsichtigt, von der vorgesehenen Reihenfolge abzuweichen,
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- ein Minderheitenvotum des Berufungsausschusses vorliegt,

- eine begrindete Ablehnung des Berufungsvorschlags des Fakultatsrats vorliegt,

- eine ablehnende Stellungnahme zum Berufungsvorschlag des Dekanats vorliegt oder

- begriindete Einwendungen der*des Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule vorliegen,

muss ein Vermittlungsgesprach gefuhrt werden.

Zu dem Gesprach werden vom Prasidium folgende Personen eingeladen: Ein*e Vertreter*in des
Fakultatsrats, die*der Dekan*in der Fakultat, die vorsitzende Person der Berufungsausschusses ,
die*der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ggf. der Fakultat sowie die*der
Berufungsbeauftragte der jeweiligen Fakultat. Das Prasidium kann entscheiden, weitere Personen
einzuladen oder Gutachten einzuholen. Liegt ein Minderheitenvotum vor, wird zusatzlich ein*e
Vertreter*in des Minderheitenvotums eingeladen. Von dem Gesprach wird ein Ergebnisprotokoll
gefertigt. Das Prasidium entscheidet abschlieBend.

§ 10 Zwingende Verfahrensgrundsétze

(1) Der Berufungsausschuss tagt nicht offentlich, das heillt, es durfen ausschliel3lich die
stimmberechtigten Mitglieder und deren Stellvertretungen sowie die beratenden Mitglieder des
Ausschusses an den Sitzungen teilnehmen.

(2) Die Beteiligten am Berufungsverfahren sind zur Verschwiegenheit und zur Einhaltung des
Datenschutzes verpflichtet. Dies gilt auch nach Beendigung des Verfahrens.

(3) Die Mitglieder des Berufungsausschusses sind zu Beginn der konstituierenden Sitzung
verpflichtet, mit dem dafur vorgesehenen Vordruck zur Befangenheit zu erklaren, ob ein moglicher
Interessenkonflikt  (Befangenheit) zu einer*einem Bewerber*in bestehen kann. Der
Berufungsausschuss entscheidet in Abwesenheit des betroffenen Ausschussmitglieds, ob bzw.
inwieweit das Mitglied an den weiteren Beratungen teilnehmen kann oder aus dem
Berufungsausschuss ausscheidet.

(4) Der Berufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend und die Sitzung ordnungsgemal? (gemald 8 6 (2) Satz 3) einberufen worden
ist.

(5) Der Berufungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der abgegebenen gtiltigen Stimmen.
(6) Bei Entscheidungen Uber Personen (Einladung, Erstellung der Berufungsliste) ist geheim
abzustimmen.

§ 11 Abbruch des Verfahrens
Der Abbruch des Verfahrens kann durch das Prasidium jederzeit erfolgen, insbesondere wenn

die Haushaltslage oder Ubergeordnete Strukturentscheidungen es erfordern,

die rechtlichen Vorgaben nicht eingehalten werden,

die in 8 7 Absatz 7 Satz 1 genannte Frist Gberschritten wird,

das Berufungsverfahren nach einer Fristsetzung durch das Prasidium nicht in der

AN o=

erforderlichen Weise aktiv betrieben wird.
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§ 12 Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Ordnung tritt einen Tag nach ihrer Verodffentlichung im Hochschulanzeiger der HAW
Hamburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die Berufungsordnung vom 16. Juni 2016 aul3er Kraft.

(2) Die Berufungsordnung der HAW Hamburg vom 16. Juni 2016 gilt fur Berufungsverfahren, die
zum Zeitpunkt des Absatz 1 Satz 1 bereits begonnen haben, fort.

Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 10. Juni 2021
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Anlage 1: Formular

HAW
HAMBURG

DURCHFUHRUNG EINES VERFAHRENS NACH § 14 Abs. 1 HAMBURGISCHES HOCHSCHULGESETZ (HMBHG)

Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg

Fakultat  bitte auswahlen

An den Prasidenten der HAW Hamburg Uber das Dekanat

nachrichtlich:

An die Hochschulverwaltung

Personalservice (Berufungen)

Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule Hamburg, den

Wichtiger Hinweis:
Der § 14 Abs. 1-Antrag und der daraus entwickelte Ausschreibungstext bilden die alleinige und
verbindliche Grundlage fiir das weitere Berufungsverfahren.

Inhaltsverzeichnis

1.) Durchfiihrung eines Verfahrens nach § 14 Abs. 1 HmbHG 5.) Curriculare Einbindung der zu besetzenden Professur
2.) Strategische Planung 6.) Veroffentlichung der Ausschreibung

3.) Aufgaben der Professur 7.) Ausschreibungstext

4.) Kriterien der Durchfithrung des Berufungsverfahrens 8.) Stellungnahmen Fakultatsrat, Dekanat und

Gleichstellungsbeauftragte*r der Fakultat

1. Durchfiihrung eines Verfahrens nach § 14 Abs. 1 HmbHG

Bezeichnung der bisherigen Denomination Bezeichnung der neuen Denomination

Teilzeitprofessur gem. = §16Abs.6HmbHG [ |nein  [m]ja im Umfangvon  LVS(mindestens 9 LVS).

Darstellung der Verbindung zur Praxis:

Darstellung anderer begriindeter Fall:

Befristung [ ] nein [m] ja

Befristung gemal §16Abs.2Nr.2HmbHG || nein [ ]ja
Befristung gemaRk §16Abs.2Nr.3HmbHG |_|nein [ ]ja
Befristung geméaR 516Abs. 2Nr. aHmbHG || nein [ ]ja

Vertretungsprofessur gem. §14Abs.6Nr.2HmbHG | | nein [ ]ja
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Beratende Mitglieder im Berufungsausschuss I:' nein |E| ja, folgende:

Gruppe Technisches und Verwaltungspersonal gem. 8 5 Abs. 4 a) BO-HAW Hamburg: |:| nein |E| ja, folgende:
Vertretung der/des Stifter*in/Kooperationspartner*in gem. 8 5 Abs. 4 b) BO-HAW Hamburg: |:| nein |E| ja, folgende:
Weitere Personen gem. § 5 Abs. 4 ¢) BO-HAW Hamburg: [ ]nein [m] ja, folgende:

Temporar beratende Mitglieder im Berufungsausschuss gem. § 5 Abs. 4 a) und ¢) BO-HAW Hamburg
Darlber hinaus kdnnen temporar anwesende Mitglieder benannt werden gem. 5 a) und b)

|:| werden nicht benannt |E| werden benannt. Die Teilnahme ist aufgrund des nachfolgend genannten fachlich-inhaltlichen
Erfordernisses begrindet:

Hinweis Mitglieder der Departmentsleitungen, sofern sie nicht Mitglied des Berufungsausschusses sind, kénnen
ausschlief3lich fur die Beantwortung organisatorischer Fragen zu den Berufungsausschusssitzungen
hinzugezogen werden und mussen die Sitzung danach wieder verlassen.

Angaben zur Stelle von der Fakultdtsverwaltung auszufiillen
Leitzeichen Bisherige*r Stelleninhaber*in Freiwerden der Stelle zum Kostenstelle/PSP-Element

Bestatigung Verflgbarkeit der Stelle (von PS-Stellenangelegenheiten auszufillen):

Die Stellenangaben stimmen mit dem Stellenplan Uberein.

Die Stelle ist besetzbar. Unterschrift Datum

2. Strategische Planung

Die Praambel der ,Berufungsordnung an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg (BO-HAW Hamburg)” stellt die mit der
Besetzung von Professuren getroffenen zukunftsweisenden Entscheidungen der Hochschule mit langfristigen Wirkungen heraus.

Bitte formulieren Sie die Erwartungen der Fakultdt und des Departments aus fachlichwissenschaftlicher Hinsicht und die damit
verbundene perspektivische Planung fur Ihre Fakultat an die zu besetzende Professur.

Unterschrift Departmentsleitung Unterschrift Dekan*in
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Sind mit der Professur gemaR Ausschreibung folgende Erwartungen (an den*die Bewerber*in) verbunden:

Laborleitung: [] nein [m] ja, folgende:

Personalverantwortung: [] nein [m] ja, folgende:

Sonstiges [] nein [m] ja, folgende:

Die gewlinschte Ausstattung fur die Stelle ist vorhanden: |:| ja nein, siehe Stellungnahme Dekan* unter 8.
(Seite 8)

3. Ausschreibungstext

3.1 Aufgaben

Bitte beschreiben Sie hier die Aufgaben der Professur. lhre Angaben werden automatisch in Punkt 7 - Ausschreibungstext - (Seite 6)
Ubertragen.

3.2 Formale Kriterien

Formale Kriterien (Einstellungsvoraussetzung gem. 8 15Abs. 1 Nr. 1, 3, 4b HmbHG (wissenschaftliche Professur):

§ 15 Abs. 1 Nr. 1 HmbHG: Abgeschlossenes Hochschulstudium: Hinweis

§ 15 Abs. 1 Nr. 3 HmbHG: Besondere Befahigung zu wissenschaftlicher oder kunstlerischer Arbeit
(Voraussetzung: Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit: Qualifizierte Promotion => mind. ,magna cum laude"): Hinweis

§ 15 Abs. 1 Nr. 4b HmbHG: Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre aul3erhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden
sein mussen.

Hinweis

Formale Kriterien (Einstellungsvoraussetzung gem. ' 8 15Abs. 5 HmbHG  (kiinstlerische Professur):

§15 Abs. 5 HmbHG: Bei Professuren mit kuinstlerischen Aufgaben werden die besondere Befahigung zu klnstlerischer Arbeit (Abs. 1 Nr.
3) und die zusatzlichen kinstlerischen Leistungen (Abs. 1 Nr. 4a) durch entsprechende hervorragende Leistungen wahrend einer
mehrjahrigen kinstlerischen Tatigkeit nachgewiesen

Hinweis
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3.3 Fachliche Kriterien (Kenntnisse/Kompetenzen):

Bitte geben Sie an, was bei den genannten Punkten fur die zu besetzende Professur elementar/erwartet ist.

Ihre Angaben werden automatisch in Punkt 7 - Ausschreibungstext - (Seite 6) Ubertragen.

Fachliche Kompetenz:

Hinweis

Erfahrung in Forschung/Entwicklung/
Ausstellungswesen:

Hinweis

Padagogische Eignung (Lehrerfahrung/
Didaktische Kompetenzen):

Hinweis

3.4 Uberfachliche Kriterien (Kenntnisse/Kompetenzen):
Bitte geben Sie an, welche der genannten Punkte fur die zu besetzende Professur erwartet werden/gew(inscht sind. Bitte nehmen Sie dabei

z. B. Bezug auf:

- Fremdsprachenkompetenzen,

- Soziale Kompetenzen/Teamfahigkeit,

- Gleichstellung/Diversity,

- Fihrungserfahrung,

- Weiterbildung,

- Digitalisierung oder weitere spezielle Bedarfe.

Ihre Angaben werden automatisch in Punkt 7 - Ausschreibungstext - (Seite 6) Ubertragen.

Hinweis

4. Curriculare Einbindung der zu besetzenden Professur

Gemal 8 12 Lehrverpflichtungsverordnung betragt die Regellehrverpflichtung an der HAW Hamburg fur Professor*innen 18
Lehrveranstaltungsstunden (LVS). Bitte geben Sie bei 5a) und 5b) an, wie sich die Lehrverpflichtung fur die zu besetzende Professur
darstellen soll.

4a) Lehrveranstaltungen/Betreuungsleistungen (Kernaufgaben in Bezug auf die Denomination), die von der zu besetzenden Professur
verpflichtend abzuhalten sind; Bitte Gesamtanzahl der LVS gemaf3 Curriculum und Anzahl der LVS, die von der zu besetzenden

Professur im Studienjahr abgehalten werden sollen, angeben): Hinweis

4b) Weitere Lehrveranstaltungen, ggf. auch in Abstimmung mit anderen Departments, Fakultdten, Bereichen): Hinweis

5. Veroffentlichung der Ausschreibung

StandardmaRig erfolgt die Verdffentlichung in der ZEIT (incl. academics.de), auf der Homepage der HAW Hamburg und in der
Datenbank von Professur (fUr an einer Professur interessierte Expert*innen).

Darliber hinaus sind weitere Veroffentlichungen erwiinscht (Name, Anschrift bzw. Webadresse der Fachzeitschrift).
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Die hierfur anfallenden Kosten werden aus folgender/-m Kostenstelle/PSP-Element getragen:

(Bitte stimmen Sie sich ggf. mit Ihrer Departmentsleitung oder der Fakultatsverwaltung ab)

Gezielte Suche nach Bewerber*innen durch die Fakultat:

Publikation entsprechender Artikel/Anzeigen in Fachzeitschriften, Mailinglists, Websites (auBerhalb der HAW):

Hinweis

Gezieltes Anschreiben von Kooperationspartnern*innen aus Unternehmen, Institutionen, Fachverbanden:

6. Ausschreibungstext

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL
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7. Stellungnahmen Departmentsrat, Fakultdtsrat, Dekanat und Gleichstellungsbeauftragte*r der Fakultét

Der 814-Antrag wurde erstellt von

(Verantwortliche Person gem. 8 1 BO-HAW Hamburg)

Der Departmentsrat hat den §14-Antrag am zur Kentniss genommen.

Die Departmentsleitung hat den 814-Antrag am zur Kentniss genommen.

Der Fakultatsrat hat in seiner Sitzung am zu dem Antrag auf Durchflhrung eines Verfahrens nach § 14 Abs. 1 HmbHG
wie folgt abgestimmt: Ja Nein Enthaltung

Das Fakultdtsdekanat hat in seiner Sitzung am |:| hat keine abweichende Stellungnahme abgegeben.

eine abweichende Stellungnahme zu dem Fakultatsratsbeschluss
abgegeben (s. beigefligte Anlage)

Im Falle einer vorliegenden abweichenden Stellungnahme ist die Klarung sowie das Herstellen des Einvernehmens zu dokumentieren.

Die*Der Gleichstell beauftragte der Fakultat
h;etanfr cichstefiungshealittragte der raxuita [ ] hat keine abweichende Stellungnahme abgegeben.

I:' eine abweichende Stellungnahme zu dem Antrag abgegeben
(s. beigefligte Anlage)

Stellungnahme bzw. Hinweis hinsichtlich der zu kldrenden zuséatzlichen Finanzierungserfordernisse
(wenn nein, bei Frage gewiinschte Ausstattung vorhanden (sehe Punkt 2))

Unterschrift Dekan*in Datum

Stand Mai 2021 Seite 6 von 7 Seiten leeren
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Neben dem Ausschreibungstext erscheinen standardmagig folgende Hinweise
in der auf der HAW-Homepage veréffentlichten Anzeige:

Hinweise

I

Far die Einstellung als Professorin/Professor gelten neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die
Einstellungsvoraussetzungen gemal3 § 15 Abs. 1-6 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG), nachzulesen auf unserer
Internetseite Stellenangebote fiir Professuren.

Dies beinhaltet unter anderem die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg sowie eine hochschulnahe Wahl des Wohnsitzes.

Die Denomination der ausgeschriebenen Stelle steht gemaR § 12 Abs. 7 HmbHG unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in
angemessenen Abstanden.

Neben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W2 sowie Grundleistungsbezigen, ist eine Gewahrung von Berufungsleistungsbezlgen
moglich, die mit dem Prasidenten ausgehandelt werden kénnen. Weiterhin besteht die Moglichkeit der Gewahrung einer Zulage Gber

Drittmitteleinwerbungen.

In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer das 50. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Berufung noch nicht vollendet hat,
ansonsten erfolgt die Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tatigkeit in einer weltoffenen, zukunftsorientierten Hochschule. Sie werden in ein Team
eingebunden, das sich tUber Ihre Mitarbeit freut und lhnen bei der Einarbeitung gern zur Seite steht. Ihr Arbeitsplatz ist zentral gelegen
und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln optimal zu erreichen.

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat sich eine geschlechtergerechte, diskriminierungsbewusste sowie
diversitysensible Hochschulkultur zum Ziel gesetzt.

Wir unterstitzen unsere Beschaftigten und Studierenden bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Unsere Fihrungskrafte werden
befahigt, Teams mit unterschiedlichen Arbeitszeit- und Work-Life-Balance-Modellen sowie gemischten Altersstrukturen zu leiten.

Wir begrtBen die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg ist
am Diversity-Audit des Stifterverbandes beteiligt und wurde mehrfach als familiengerechte Hochschule ausgezeichnet.

Wir wollen ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis erreichen. Fur Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Gleichstellungsbeauftragte
der HAW Hamburg.

Wir fordern insbesondere Wissenschaftlerinnen bzw. Expertinnen auf, sich auf diese Professur zu bewerben. Das unterreprasentierte
Geschlecht ist nach 8 14 Abs. 3 HmbHG bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu bertcksichtigen.

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg trifft Personalentscheidungen nach Eignung, Befahigung und fachlicher

Leistung. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und
Bewerbern bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg legt besonderen Wert auf die Qualitat der Lehre. Bewerberinnen und
Bewerber werden gebeten, aussagefahige Unterlagen zur Lehrerfahrung ihrer Bewerbung beizufiigen. Daneben wird darum gebeten,
den Ublichen Unterlagen eine Kurzibersicht der persénlichen Daten beizufligen. Nutzen Sie hierfir das dafur vorgesehene Formular.

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren: Datenschutzerklarung HAW Hamburg BITE.

Kontaktinformationen zu der Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretung an der HAW Hamburg finden Sie unter
dem Punkt "Allgemeine Hinweise" auf unserer Internetseite Stellenangebote flr Professuren.

Bitte vergessen Sie nicht, die Kennziffer anzugeben.
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Anlage 2: Berufungsvorschlag

— HAW

— HAMBURG

Kennziffer Verfahren

Fakultat

Adressat

Angaben zur freien Stelle
Professur (VGP Leitzeichen)
Denomination

bisherige*r Stelleninhaber*in
Grund des Ausscheidens

Stelle frei seit/ab

Berufungsliste

Zentrale Hochschulverwaltung, Personalservice

+ |Name, Vorname Promotion  |Habilitation Abstimmungsergebnis
Ja Nein Enthaltung
Entscheidungen Fakultat
Beschluss Fakultatsrat Gber Berufungsvorschlag
Abstimmungsergebnis Ja
Nein
Enthaltung

Beschluss Fakultatsdekanat

Abweichende Stellungnahme / Auffassung

[])a

[ ] Nein

Unterschrift Dekan*in

Datum

Bitte tragen Sie die jeweiligen Angaben zum Berufungsvorschlag in die nachfolgenden Felder ein. Sofern Tabellen zu
beflllen sind, nutzen Sie bitte fur jede Person eine neue Tabelle, indem Sie in der jeweils linken Spalte auf + klicken.

Stand 27.05.2021
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1. Zusammensetzung Berufungsausschuss

Mitglieder Professor*innen

Mitglieder akademisches Personal

Mitglieder Studierende

Mitglieder Extern

ggf. beratende Mitglieder

2. Bewerbungen

Anzahl eingegangene Bewerbungen

Zurlckgezogene Bewerbungen (bitte Namen nennen)

Eingeladene Bewerber*innen

3. Berufungsvorschlag - Persénliche Daten zu den Personen auf der Berufungsliste

+ Name, Vorname

Einstellungsvoraussetzungen

Hochschulabschluss III

Promotion |I|

Wirdigung der Qualifikation III

Berufstatigkeiten

(nur relevant fur aktuelle Stelle)
Padagogische Eignung |I|
Forschungsleistungen III

Begrindung zur Reihenfolge der Berufungsliste:

4. Dokumentation der Prasentation aller eingeladenen Personen (inkl. der Personen auf der Berufungsliste)

+ Name, Vorname

Thema der Veranstaltung

Datum Ort

Semester Studierende Anzahl anwesende Studierende

Ergebnis/Eindruck Lehrprobe, Fachvortrag und Gesprach:

]

Begrindung fur die BerUcksichtigung bzw. Nichtbericksichtigung fir die Berufungsliste:

]

Stand 27.05.2021
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5. Begriindung fur die Nichteinladung von Bewerber*innen

+ Name Bewerber*in

- Begrundung Nichteinladung:

6. Darstellung der Bemiihungen der Fakultit zur Gewinnung von Bewerberinnen

1]

7. Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat

]

8. Anlagen

Bitte fugen Sie folgende Anlagen bei:

- Ausschreibungstext

- Bewerbungsliste (Auszug Bewerbungsmanagementsoftware)
- Protokolle der Sitzungen des Berufungsausschusses

- Unterlagen/Fragebdgen Studierendenvoten

- Protokolle der Bewerbungsgesprache
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