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Berufungsordnung an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg (BO-HAW)
vom 16. Juni 2016

Der Hochschulsenat der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg) hat
nach 8§ 85 Absatz 1 Nummer 1, 14 Absatz 5 Satz 1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes vom 18.
Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert am 19. Juni 2015 (HMbGVBI. S. 121) — HmbHG —in seiner
Sitzung am 16. Juni 2016 die Berufungsordnung an der HAW Hamburg (BO-HAW) in der nachfolgenden
Fassung beschlossen.

Berufungen von Professorinnen und Professoren sind Zukunftsentscheidungen der Hochschule mit
langfristigen Wirkungen. Sie bieten der Hochschule und deren Fakultaten immer wieder die Chance zu
Reform und Erneuerung, Qualitatssteigerung und- sicherung. Das wissenschaftliche und kiinstlerische
Potenzial, das qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber bieten, soll dabei fur die Entwicklung der HAW
Hamburg gewonnen werden. Auf der Grundlage des HmbHG regelt der Hochschulsenat der HAW
Hamburg das Verfahren zur Berufung von Professorinnen und Professoren mit dem Ziel, die besten
Bewerberinnen und Bewerber, unter Berucksichtigung des Struktur- und Entwicklungsplans, fur die
Aufgabenstellungen der Hochschule in Lehre, Forschung und Weiterbildung auszuwahlen und trifft
entsprechende verbindliche Regelungen zur Erhéhung des Anteils des jeweils unterreprasentierten
Geschlechts am wissenschaftlichen und kunstlerischen Personal. Im Bemihen um die besten
Bewerberinnen und Bewerber fihrt die HAW Hamburg gerechte und diskriminierungsfreie
Berufungsverfahren durch. Keine Bewerberin und kein Bewerber wird wegen der Rasse oder ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion, Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat benachteiligt. Die grundsatzlichen Entwicklungen einer starkeren Offnung und
Internationalisierung der Strukturen von Studium und Lehre ebenso wie der zunehmend
interdisziplinare Charakter von Forschung und Entwicklung sowie die Nachfrageorientierung von
Weiterbildung gebieten es, einheitliche und transparente Verfahrens- und Qualitatssicherungsstandards
fur Berufungsverfahren zu gewahrleisten, deren Umsetzung den Fakultaten und deren obliegt.
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§ 1 Antrag auf Ausschreibung einer Professorenstelle nach § 14 Abs. 1 HmbHG
(1) Im Antrag einer Fakultat auf Ausschreibung einer Professorenstelle ist darzulegen,

1. welchem Lehrgebiet die Stelle zugeordnet werden und welche Funktionsbeschreibung sie erhalten
soll,

2. auf welche Weise die strategischen Planungen der Fakultat in die Entscheidung eingeflossen sind.
Dies betrifft insbesondere

- die Struktur und Entwicklungsplanungen,

- die Ziel- und Leistungsvereinbarungen,

- die Studienreformplanungen,

- die Forschungsplanungen,

- die Gleichstellungsplane,

- die Sicherstellung der Lehre und die Auslastungssituation

3. in welcher Auspragung die fir die Besetzung der Stelle entscheidenden Kompetenzen (fachliche
Kompetenz, padagogisch-didaktische Kompetenz, Management-/Fihrungskompetenz, soziale
Kompetenz und Fremdsprachenkompetenzen) die Aufgaben nach den Anforderungen der Stelle
erfordern und auf welche Weise diese im Rahmen der spateren Berufungsverfahren tberpruft werden
sollen,

4. ob es sich um eine Stelle mit wissenschaftlichen oder mit kiinstlerischen Aufgaben handelt,

5. inwieweit die Leitlinien zur Internationalisierung der Berufungen an Hochschulen und
aulBerhochschulischen Forschungseinrichtungen (Beschluss der BLK vom 22. Juni 2001) bertcksichtigt
werden sollen (siehe Anlage 5),

6. ob die Professur nach § 16 Abs. 6 HmbHG ausgeschrieben werden soll,

7. ob eine Ausschreibung nach § 15 Abs. 8 HmbHG erforderlich ist. In diesem Fall ist dies nach Eigenart
des Faches und den Anforderungen der Stelle besonders zu begrunden,

8. ob die temporare Teilnahme von beratenden Mitgliedern im Berufungsausschuss gemafs § 5 Absatz
4 a) und ¢) aus fachlich-inhaltlicher Sicht erforderlich ist.

(2) Die Diskussion zur Ausgestaltung der Widmung der kunftig auszuschreibenden Stelle soll bereits
frihzeitig in der Fakultdat und den Departments erfolgen, so dass alle relevanten Expertisen
Berlcksichtigung finden. Das Dekanat benennt auf Vorschlag des Departmentsrats eine verantwortliche
Person fur die Koordination des fakultats- und departmentsinternen Abstimmungsprozesses.

(3) Ein Vorschlag auf Verwendung einer freien oder frei werdenden Professur wird im Department —im
Benehmen mit dem Dekanat — unter Verwendung des Formulars ,,Durchfihrung eines Verfahrens nach
§ 14 (1) HmbHG" (Anlage 3) erstellt. Der Fakultatsrat nimmt zu dem Vorschlag Uber die Verwendung
der Professur Stellung. Das Dekanat leitet den Antrag nach § 14 Absatz 1 HmbHG sowie die
Stellungnahme des Fakultatsrates Uber den Personalservice an das Prasidium weiter und fugt ggf. seine
abweichende Auffassung bei. Vor der abschliefenden Entscheidung des Prasidiums erfolgt eine
Erdrterung in der HAW-Leitungsrunde. Ein Antrag auf Ausschreibung kann jederzeit an das Prasidium
gestellt werden. Die/der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und der Fakultat sind in das
Verfahren nach Satz 1 mit einzubeziehen. Sollte die/der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule
bzw. der Fakultat bezuglich der Verwendung der Stelle eine vom Antrag abweichende Auffassung
vertreten (z.B. zur Widmung der Stelle oder zum Umfang der Professur), ist sie bzw. er berechtigt, dem
Antrag ihre begrundete abweichende Stellungnahme beizufligen.



§ 2 Ausschreibungsverfahren nach § 14 Abs. 1 HmbHG

(1) Das Prasidium veranlasst die Offentliche Ausschreibung der Stelle zu dem nach Haushaltslage
nachstmoglichen Zeitpunkt. Neben der 6ffentlichen Ausschreibung bemuhen sich die Fakultaten
zusatzlich um Bewerberinnen und Bewerber, beispielsweise durch Nutzung von Fachkontakten.

(2) Professuren, die besetzt oder wieder besetzt werden sollen, werden o6ffentlich, in der Regel
international ausgeschrieben. Das gewlnschte Publikationsorgan teilt die Fakultat bereits auf dem
Antrag mit.

(3) Die Ausschreibung der Professorenstellen richtet sich nach den Regelungen des § 14 Abs. 1, 6
HmbHG. Darlber hinaus kann das Prasidium einen Rahmentext fur die Ausschreibung beschliefsen.

(4) Die Bewerbungsfrist, welche keine Ausschluss- sondern eine Ordnungsfrist darstellt, betragt in der
Regel einen Monat ab Veroffentlichung der Anzeige. Spater eingehende Bewerbungen, die nicht zu
einer Beeintrachtigung des Ablaufs des gesamten Verfahrens flihren, sind ebenfalls zu berticksichtigen.

(5) Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Gruppe der Professorinnen
und Professoren sollen sich die Fakultaten im Benehmen mit den Gleichstellungsbeauftragten zusatzlich
besonders um potentielle Bewerberinnen und Bewerber des jeweils unterreprasentierten Geschlechts
bemuhen.

§ 3 Berufungsbeauftragte

(1) Die Prasidentin oder der Prasident beauftragt eine Professorin bzw. einen Professor der HAW
Hamburg flr Berufungsverfahren (zentrale/r Berufungsbeauftragte/r) fir die Dauer von vier Jahren, die
oder der sie bzw. ihn insbesondere bei der Qualitatskontrolle unterstutzt.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident bestellt auf Vorschlag des Dekanats aus jeder Fakultat aus der
Gruppe der Professorinnen und Professoren der HAW Hamburg eine/n oder mehrere
Berufungsbeauftragte (dezentrale Berufungsbeauftragte) fur die Dauer von vier Jahren, die den
Berufungsausschussvorsitzenden bei der Durchfihrung der Verfahren als Ansprechpartner/innen zur
Verfugung stehen und als beratende Mitglieder vom Berufungsausschusses zu dessen Sitzungen
eingeladen werden konnen. Die dezentralen Berufungsbeauftragten konnen fakultatstbergreifend tatig
werden.

§ 4 Ablauf in der Verwaltung nach Bewerbungseingang

(1) Die Hochschulverwaltung unterrichtet die jeweils betroffenen Fakultatsdekanate und Leiterinnen
bzw. Leiter der Departments sowie die/den Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule uber die
erfolgten Ausschreibungen. Soweit Bewerbungen schwerbehinderter Menschen eingehen, informiert
die Hochschulverwaltung zusatzlich die Schwerbehindertenvertrauensperson.

(2) Die Bewerbungen werden in der Hochschulverwaltung nach der Reihenfolge ihres Eingangs
gesammelt und in eine Liste eingetragen. Die/der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und die
der jeweiligen Fakultat erhalten eine Ausfertigung der in Satz 1 genannten Liste zur Kenntnis.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und der Fakultat haben im Rahmen des
Berufungsverfahrens die Aufgabe, auf die Einhaltung der allgemeinen Vorschriften UGber die
Gleichstellung zu achten, die Gleichstellung zu unterstiitzen und Anregungen zu geben. Sie haben das
Recht auf Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber. Auf die
Gleichstellungsrichtlinie in der jeweils geltenden Fassung, auf den Gleichstellungsplan der HAW
Hamburg sowie die Gleichstellungsplane der Fakultaten wird verwiesen.

(4) Die Schwerbehindertenvertrauensperson ist im Falle von Bewerbungen schwerbehinderten
Menschen unverziglich zu informieren und zu Lehrproben und Gesprachen einzuladen. Sie hat das
Recht auf Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber. Auf die
Integrationsvereinbarung in der jeweils geltenden Fassung wird verwiesen.



§ 5 Berufungsausschiisse

(1) Der Fakultatsrat setzt auf Vorschlag des Departmentsrats (§ 14 Absatz 3 Nr. 6 GO) zur Aufstellung
des Berufungsvorschlags einen Berufungsausschuss ein (§ 91 Abs. 2 Nr. 8 HmbHG i.V.m. der jeweiligen
Fakultatsordnung). Interesse an der Mitarbeit in einem Berufungsausschuss kann gegenliber dem
Departmentsrat bekundet werden. Dieses wird neben dem Vorschlag des Departmentsrats an den
Fakultatsrat geleitet, soweit der Departmentsrat die oder den Interessierten nicht als Mitglied des
Berufungsausschusses vorschlagt.

(2) Einem Berufungsausschuss gehoren folgende stimmberechtigte Mitglieder an:

a) Die Gruppe der Professorinnen und Professoren verfligt mindestens Uber die absolute Mehrheit der
Sitze und Stimmen. Mindestens zwei Professorinnen oder Professoren sollen einer der zu besetzenden
Professur nahestehenden Fachrichtung angehoren.

b) Mindestens zwei Professorinnen und Professoren dirfen nicht Mitglieder der HAW Hamburg sein,
diese Personen werden auf Vorschlag des Fakultatsdekanats vom Prasidium benannt und sind auf das
Datengeheimnis zu verpflichten.

¢) Die Gruppe der Studierenden und die Gruppe des akademischen Personals verfligen Uber jeweils eine
stimmberechtigte Vertreterin oder einen stimmberechtigten Vertreter. Zusatzlich sollte fir beide
Gruppen je ein stellvertretendes Mitglied eingesetzt werden.

d) Jedes Geschlecht ist im Berufungsausschuss mit mindestens 40% der stimmberechtigten Mitglieder
vertreten; erforderlichenfalls ist die Anzahl der externen Mitglieder zu erhéhen. Ausnahmen mussen
vom Prasidium auf Antrag des Dekanats im Benehmen mit der/dem Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschule genehmigt werden.

e) Die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder soll neun Personen nicht tUberschreiten.

f) Im Falle der Berufung auf Stellen hochschul- fakultats- bzw. departmentsubergreifender
Studiengange sollen die den Studiengang tragenden Hochschulen, Fakultaten bzw. Departments mit
mindestens jeweils einem Mitglied im Berufungsausschuss vertreten sein.

(3) Die/der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat ist beratendes Mitglied des Berufungsausschusses.

(4) Folgende weitere beratende Mitglieder konnen unter Bertcksichtigung der Ausfiihrungen gemafs §
1 Absatz 1 Nr. 8 in dem Antrag nach § 14 Absatz 1 HmbHG auf Beschluss des Fakultatsrats einem
Berufungsausschuss angehoren:

a) Aus der Gruppe des Technischen und Verwaltungspersonals kann ein beratendes Mitglied
hinzugezogen werden.

b) Im Falle von Stiftungsprofessuren / Kooperationen mit externen Organisationen kann einer
Vertreterin / einem Vertreter der Stifterin / des Stifters / des Kooperationspartners ein Sitz mit beratender
Stimme zugesprochen werden.

) Sonstige weitere Personen.

(5) Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Gruppe der Studierenden oder des akademischen
Personals Ubernimmt dessen Stellvertretung, soweit vorhanden, diese Aufgabe. Sollte keine
Stellvertretung eingesetzt worden sein oder auch die Stellvertretung ausscheiden, setzt der Fakultdtsrat
umgehend auf Vorschlag des Departmentsrats je ein neues Mitglied ein.

(6) Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds der Gruppe der Professorinnen und Professoren der HAW
Hamburg, setzt der Fakultatsrat auf Vorschlag des Departmentsrats umgehend ein neues Mitglied ein,
soweit die absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen der Gruppe der Professorinnen und Professoren
ansonsten nicht mehr gewahrleistet ware. Soweit trotz des Ausscheidens diese Mehrheit gewahrleistet
ist, kann der Fakultatsrat auf Vorschlag des Departmentsrats ein neues Mitglied einsetzten.



§ 6 Konstituierende Sitzung des Berufungsausschusses

(1) Der Berufungsausschuss wird zu seiner konstituierenden Sitzung von einem Mitglied des
Fakultatsdekanats nach Mal3gabe der Geschaftsverteilung des Dekanats schriftlich oder per E-Mail unter
Angabe von Zeit und Ort der Sitzung einberufen. Die Einladung muss spatestens eine Woche vor der
Sitzung versendet werden.

(2) Der Berufungsausschuss wahlt in der ersten Sitzung aus seinen der HAW Hamburg angehdrenden
professoralen Mitgliedern eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin bzw.
einen Stellvertreter. Sollte sich der Berufungsausschuss nicht auf eine Vorsitzende bzw. einen
Vorsitzenden einigen kdnnen, ubernimmt die bzw. der dienstalteste HAW-Professor/in im Ausschuss
den Vorsitz. Die oder der Vorsitzende ladt samtliche Mitglieder des Berufungssausschusses zu den
weiteren Sitzungen schriftlich unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und unter Einhaltung einer
Frist von mindestens einer Woche ein.

(3) Der Berufungsausschuss stellt in seiner konstituierenden Sitzung fest, ob dieser ordnungsgemaf3
gemals § 5 besetzt ist. Sollte dies nicht der Fall sein, sind dem Fakultatsrat Uber die Vorsitzende bzw.
den Vorsitzenden Vorschlage fir noch zu besetzende Sitze unverziglich zu unterbreiten. Weitere
Sitzungen des Berufungsausschusses finden erst nach ordnungsgemafRer Besetzung durch den
Fakultatsrat statt.

(4) In der konstituierenden Sitzung beschliel$t der Berufungsausschuss einen Gesprachsleitfaden zur
Durchfuhrung der Gesprache nach § 7 Absatz 5. Anhand des Leitfadens sollen die in dem Antrag nach
§ 14 Absatz 1 HmbHG enthaltenen Kriterien Uberprift werden.

(5) Die oder der Berufungsausschussvorsitzende teilt dem Personalservice unverziglich nach der
konstituierenden Sitzung eine Liste Uber die Zusammensetzung des Berufungsausschusses mit, in der
die Namen der Personen und deren Zuordnung zur jeweiligen Statusgruppe angegeben sind.

§ 7 Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber

(1) Der Personalservice leitet die Bewerbungen dem jeweiligen Fakultatsdekanat zu. Die
Fakultatsverwaltung stellt daraufhin die grundlegenden Unterlagen fir Berufungsverfahren gemafs
Anlage 1 fur den Berufungsausschuss zusammen und leitet diese der bzw. dem
Berufungsausschussvorsitzenden umgehend zu.

(2) Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden die schriftlichen Bewerbungsunterlagen vom
Berufungsausschuss gepruft und das Auswahlverfahren durchgefuhrt. Sollten von dem im Sinne von §
14 Abs. 5 Satz 2 HmbHG jeweils unterreprasentierten Geschlecht keine Bewerbungen vorliegen, ist die
Bewerbungsfrist um mindestens zwei Wochen zu verlangern. Die Berlcksichtigung von
Nichtbewerberinnen und Nichtbewerbern ist zulassig. Die nachfolgenden Regelungen gelten daher fur
Nichtbewerberinnen und Nichtbewerber entsprechend. Mittels des Anforderungsprofils (Ausschreibung
und Antrag gemals § 14 Abs. 1 HmbHG) soll die am meisten geeignete Person gefunden werden, deren
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse und Motivation so ausgepragt sind, dass sie den Anforderungen
der zu besetzenden Stelle am besten entsprechen. Die Auswahlentscheidung ist nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorzunehmen. Das Anforderungsprofil und die darin enthaltenen
Kriterien sind bei jeder Bewerberin bzw. jedem Bewerber unter Berlcksichtigung des akademischen
Alters gleichermalRen anzuwenden. Der Berufungsausschuss hat den Berufungsvorschlag schriftlich
objektiv sachgerecht, nachvollziehbar und schlissig zu begriinden.

(3) Einladungen

Der Berufungsausschuss ladt geeignete Bewerberinnen und Bewerber auf der Grundlage von gepriften
Unterlagen, die zwingend die gesetzlichen Voraussetzungen sowie die im Antrag nach § 14 Abs. 1
HmbHG festgelegten sonstigen Kriterien erfullen mussen (die Einstellungsvoraussetzungen nach § 15
HmbHG sind in der Anlage 2 erldutert), zum Gesprach und einer Lehrprobe sowie einem Fachvortrag
ein. Dabei ist sicherzustellen, dass alle firr die Stelle qualifizierten Bewerberinnen und Bewerber des
unterreprasentierten Geschlechts (§ 14 Absatz 3 Satz 3 HmbHG), die den formalen und fachlichen
Anforderungen der Stelle entsprechen, eingeladen werden. Sofern dies wegen einer zu grofSen Zahl
von Bewerbungen des unterreprasentierten Geschlechts nicht maéglich ist, missen wenigstens so viele
Bewerberinnen wie Bewerber des unterreprasentierten Geschlechts wie des Uberreprasentierten



Geschlechts eingeladen werden. Die Einladungen an die schwerbehinderten Bewerberinnen und
Bewerber, die die fachlichen und formalen Voraussetzungen erfllen, sind mit der Vertrauensperson fur
die Schwerbehinderten der Hochschule abzustimmen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
sind gemals § 82 Satz 2 SGB IX einzuladen, es sei denn, sie sind fachlich offensichtlich ungeeignet. Die
Einladung ist nur dann entbehrlich, wenn deren Leistungsprofil mit dem Anforderungsprofil der Stelle
erheblich abweicht; im Zweifelsfall sind daher schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
einzuladen. Nicht-Einladungen bedirfen der Zustimmung der Schwerbehindertenvertrauensperson.

(4) Probevortrage (Lehrprobe und Fachvortrag)

Das Auswahlverfahren beginnt mit einer Lehrprobe vor Studierenden (mind. 45 Minuten) und einem
separaten Fachvortrag (mind. 30 Minuten) (im Folgenden ,, Probevortrage”). Die Zusammensetzung der
Studierendengruppe und das geforderte fachliche Niveau sind den Bewerberinnen und Bewerbern
vorab mitzuteilen. Die Lehrprobe oder der Fachvortrag sollen auf Englisch gehalten werden. Die
Probevortrage sind hochschul6ffentlich und werden in der Fakultat rechtzeitig an geeigneter Stelle
bekannt gegeben. Unmittelbar nach der Lehrprobe ist ein Meinungsbild der Studierenden unter
Verwendung eines Fragebogens (siehe Beispiel Anlage 8) zu ermitteln. Zusatzlich kann nach dem
Fachvortrag unter Verwendung des Fragebogens ein Meinungsbild der Studierenden ermittelt werden.
Die Befragungen zur Lehrprobe und ggf. zum Fachvortag sind getrennt durchzufihren. Zusatzlich
befragt ein Mitglied des Berufungsausschusses die Studierenden mundlich nach einem Meinungsbild
und dokumentiert dies in Form eines Ergebnisprotokolls schriftlich. Die Studierenden kénnen zusatzlich
ein gemeinsames schriftliches Votum dem Berufungsausschuss tbergeben. Wenn das Fachgebiet es
erfordert, kann ausnahmsweise von der Trennung in Lehrprobe und Fachvortrag abgewichen werden.
In diesem Fall ist im Berufungsvorschlag ausdricklich zu begriinden, weshalb auf die Trennung
verzichtet wurde.

(5) Gesprach mit Bewerberinnen bzw. Bewerbern

In einem Gesprach mit dem Berufungsausschuss muss die Bewerberin bzw. der Bewerber die
didaktischen und methodischen Planungen ihrer bzw. seiner Lehrprobe begrunden. AufSerdem soll mit
der Bewerberin bzw. dem Bewerber das Lehrprofil und die Studienbezlige erdrtert werden. Weiterhin
soll diskutiert werden, in welcher Weise sie bzw. er Aufgaben in Forschung und Entwicklung, der
Selbstverwaltung sowie der Weiterbildung wahrnehmen koénnte. Ferner sollte sie bzw. er darlegen,
durch welche Beitrage sie bzw. er die Entwicklung der Fakultat unterstitzen und férdern will. Der
Berufungsausschuss soll sich in dem Gesprach zudem einen Eindruck Uber die sozialen Kompetenzen
der Bewerberin bzw. des Bewerbers verschaffen sowie die Fihrungs- und Managementkompetenzen
hinterfragen, soweit diese gefordert waren. Gesprache sollen auf Basis des Gesprachsleitfadens (§ 6
Absatz 4) geflhrt werden. Diesem Gesprach ist ausreichend Zeit einzurdumen. Die Gesprache werden
in Form eines schriftlichen Protokolls protokolliert. Die Gesprachsdauer muss bei jeder Bewerberin bzw.
jedem Bewerber vergleichbar lang sein.

(6) Protokolle

Von jeder Ausschusssitzung  wird ein  Protokoll  angefertigt, welches von den
Berufungsausschussmitgliedern zu genehmigen ist. Die Ergebnisprotokolle aller Sitzungen sind dem
Berufungsvorschlag beizuftigen (siehe Anlage 7; dort Anlage IlI)

(7) Berufungsvorschlag, Abstimmung im Berufungsausschuss

Der Berufungsausschuss stellt moglichst innerhalb von sechs Monaten, spatestens aber innerhalb von
neun Monaten nach Ablauf der Bewerbungsfrist einen Berufungsvorschlag auf. Der
Berufungsausschuss hat Uber den Berufungsvorschlag zu beschlieSen. Dieser soll grundsatzlich eine
Liste von drei Personen enthalten (Gesamtliste); Ausnahmen sind zu begriinden. Welche Punkte der
Berufungsvorschlag insgesamt enthalten muss und wie er zu gliedern ist, ist der Anlage 6 zu
entnehmen. Bei der Auswahl der Listenplatze sind die gesetzlichen Regelungen zu beachten:

1. Schwerbehinderte haben bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung)
Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern. Bei der Beurteilung der
Eignung, Leistung und Befdhigung von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Behinderung sind
bisherige Nachteile auf Grund der Behinderung zu bertcksichtigen.

2. Frauen bzw. Manner sind bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befdhigung und fachliche
Leistung) bevorzugt zu berlcksichtigen, solange der Frauen- beziehungsweise Manneranteil in der



Professorenschaft der jeweiligen Fakultat 50 vom Hundert nicht erreicht. Ausnahmen sind nur zuldssig,
wenn in der Person einer Mitbewerberin/eines Mitbewerbers schwerwiegende Grunde sozialer Art
liegen. Die Abstimmung im Berufungsausschuss erfolgt Uber die Gesamtliste. Die Abstimmung muss
geheim erfolgen (§ 96 Abs. 6 HmbHG). Eine Minderheit des Berufungsausschusses kann einen
abweichenden Berufungsvorschlag (Minderheitenvotum) abgeben. Gehen auf eine Ausschreibung
keine geeigneten Bewerbungen ein, ist eine Null-Liste durch den Berufungsausschuss und den
Fakultatsrat zu beschlieen. In diesem Fall ist eine Liste der Nichteinladungs- bzw. der
Ablehnungsgriinde der Prasidentin bzw. dem Prasidenten vorzulegen. Fur eine Neuausschreibung ist
ein neuer Antrag auf Ausschreibung einer Professorenstelle nach § 14 Abs. 1 HmbHG gemal3 § 1 dieser
Ordnung zu stellen. Die Aufstellung eines Berufungsvorschlags entfallt in den Fallen des § 14 Absatz 6
HmbHG.

(8) Bei der Erstberufung von Professorinnen und Professoren durfen Mitglieder der Hochschule nur in
besonders begriindeten Ausnahmen vorgeschlagen werden, wobei der Berufungsvorschlag dann drei
Personen umfassen muss. An der HAW Hamburg betreute Doktorandinnen und Doktoranden kénnen
bei der Berufung auf eine Professur nur dann berlcksichtigt werden, wenn sie nach lhrer Promotion
mindestens zwei Jahre auflerhalb der HAW Hamburg tatig waren. Ausgenommen sind
Nachwuchswissenschaftlerinnen und- wissenschaftler mit Qualifikationsstellen auf eine bestimmte
Professur, soweit das Auswahlverfahren fir die Qualifikationsstelle einem Berufungsverfahren
angelehnt durchgefuhrt wurde.

(9) Stellungnahmen zum Berufungsvorschlag, Entscheidung im Fakultatsrat

Der Fakultatsrat entscheidet Uber den vom Berufungsausschuss vorgelegten Berufungsvorschlag. Die
Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat gibt vor der Entscheidung des Fakultatsrats Uber den
Berufungsvorschlag eine Stellungnahme ab. Der Fakultatsrat leitet den Berufungsvorschlag uber das
Dekanat an das Prasidium weiter und kann eine dem Berufungsvorschlag abweichende Auffassung
beifugen.

(10) Der Berufungsvorschlag - einschlieBlich des Abstimmungsergebnisses des Berufungsausschusses
sowie ggf. der Minderheitenvoten, der Stellungnahmen des Dekanats und der
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat sowie der Entscheidung des Fakultatsrats - wird dem
Prasidium Uber den Personalservice und der/dem Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule
vorgelegt.

§ 8 Rechtliche Priifung und Qualitatskontrolle

(1) Die Hochschulverwaltung prift gemeinsam mit der/dem zentralen Berufungsbeauftragten sowie
der/dem Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule, ob der vom Berufungsausschuss vorgelegte
Berufungsvorschlag den Regelungen des HmbHG und dieser Berufungsordnung entspricht. Sie prift
insbesondere, ob die vorgeschlagenen Bewerberinnen und Bewerber die Einstellungsvoraussetzungen
nach § 15 HmbHG erflllen und die Reihung sowie die Nichtbertcksichtigung von Bewerberinnen und
Bewerbern schlussig begrundet sind (Qualitatskontrolle). Dies geschieht in einer gemeinsamen Sitzung
zusammen mit dem fir Berufungen zustandigen Mitglied des Prasidiums. Die/der
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule gibt eine Stellungnahme zu Fragen der Gleichstellung ab.

(2) Dem  Berufungsausschuss ist Gelegenheit zur Nachbesserung zu geben. Bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen der Hochschulverwaltung, der bzw. dem zentralen Beauftragten
fur Berufungsverfahren und dem Berufungsausschuss ist das fir Berufungsangelegenheiten
verantwortliche Mitglied des Prasidiums einzuschalten, um eine Einigung herbeizufihren. Bei
Nichteinigung entscheidet das Prasidium.

§ 9 Berufungen

(1) Die Berufungen erfolgen durch das Prasidium. Bei der Berufung soll in der Regel nach der
vorgeschlagenen Reihenfolge verfahren werden. Abweichungen sind, ebenso wie eine Rickgabe des
Berufungsvorschlages gegenuber dem Fakultatsrat, zu begriinden. Die Ruferteilung wird dabei mit einer
Rufannahmefrist, die in der Regel sechs Wochen betragt, versehen. Erfolgt keine Rufannahme innerhalb
dieser Frist, pruft das Prasidium die Ricknahme des Rufes.



(2) Falls

- das Prasidium beabsichtigt, von der vorgesehenen Reihenfolge abzuweichen,

- ein Minderheitenvotum des Berufungsausschusses vorliegt,

- eine begrindete Ablehnung des Berufungsvorschlags des Fakultatsrats vorliegt,

- eine ablehnende Stellungnahme zum Berufungsvorschlag des Dekanats vorliegt oder

- begriindete Einwendungen der/des Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule vorliegen, muss ein
Vermittlungsgesprach geftihrt werden.

Zu dem Gesprach werden vom Prasidium folgende Personen eingeladen: Eine Vertreterin bzw. ein
Vertreter des Fakultatsrats, die Dekanin bzw. der Dekan der Fakultat, die bzw. der
Berufungsausschussvorsitzende, die/der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ggf. der
Fakultat sowie die bzw. der zentrale Beauftragte fur Berufungen. Das Prasidium kann entscheiden,
weitere Personen einzuladen oder Gutachten einzuholen. Liegt ein Minderheitenvotum vor, wird
zusatzlich eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Minderheitenvotums eingeladen. Von dem Gesprach
wird ein Ergebnisprotokoll gefertigt. Das Prasidium entscheidet abschlief3end.

§ 10 Zwingende Verfahrensgrundsatze

(1) Der Berufungsausschuss tagt nicht offentlich, das heiSt, es durfen ausschlieSlich die
stimmberechtigten Mitglieder und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sowie die beratenden
Mitglieder des Ausschusses an den Sitzungen teilnehmen.

(2) Die Beteiligten am Berufungsverfahren sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(3) Die Mitglieder des Berufungsausschusses sind verpflichtet, mit dem daflr vorgesehenen Vordruck
zur Befangenheit (Anlage 4) zu erklaren, ob ein mdglicher Interessenkonflikt (Befangenheit) zu einer
Bewerberin oder einem Bewerber bestehen kann. Der Berufungsausschuss entscheidet in Abwesenheit
des betroffenen Ausschussmitglieds, ob bzw. inwieweit das Mitglied an den weiteren Beratungen
teilnehmen kann oder aus dem Berufungsausschuss ausscheidet.

(4) Der Berufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend und die Sitzung ordnungsgemals (gemals § 6 (2) Satz 3) einberufen worden ist.

(5) Der Berufungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen.

(6) Uber den Berufungsvorschlag stimmen der Berufungsausschuss und der Fakultatsrat geheim ab.

§ 11 Abbruch des Verfahrens

Der Abbruch des Verfahrens kann durch das Prasidium jederzeit erfolgen, insbesondere wenn

1. die Haushaltslage oder Gibergeordnete Strukturentscheidungen es erfordern,

2. die rechtlichen Vorgaben nicht eingehalten werden,

3. die in § 7 Absatz 7 Satz 1 genannte Frist Uberschritten wird,

4. das Berufungsverfahren nach einer Fristsetzung durch das Prasidium nicht in der erforderlichen

Weise aktiv betrieben wird.

§ 12 Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Ordnung tritt einen Tag nach ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger der HAW Hamburg
in Kraft.



(2) Die Berufungsordnung der HAW Hamburg vom 17. Marz 2016 wird aufgehoben. Flr die Besetzung
von Professuren, flr die der § 14 Absatz 1-Antrag vor dem 1. September 2016 gestellt wurde, ist die
Berufungsordnung der HAW Hamburg vom 17. Marz 2016 anwendbar.

(3) Das in § 5 Absatz 1 geregelte Vorschlagsrecht der Departmentsrate nach § 14 Absatz 3 Nr. 6 GO
sowie das Vorschlagsrecht nach § 1 Absatz 1 Satz 2 finden erst nach der erstmaligen Wahl Anwendung.

Ubergangsweise tritt an die Stelle des Vorschlags durch den Departmentsrat ein Vorschlag durch die
jeweilige Departmentsleitung.

Hamburg, den 16. Juni 2016

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg



Anlagen zur Berufungsordnung

« Anlage 1:Grundlegende Unterlagen flr den Berufungsausschuss

« Anlage 2: Einstellungsvoraussetzungen (§ 15 Absatz 1 HmbHG)

« Anlage 3: Formular ,,Durchfiihrung eines Verfahrens nach §14 (1) HmbHG"
« Anlage 4: Vordruck zur Befangenheit

« Anlage 5: Leitlinien zur Internationalisierung der Berufungen an Hochschulen und
aulRerhochschulischen Forschungseinrichtungen

« Anlage 6: Gliederung des Berufungsvorschlages
« Anlage 7: Formular ,,Berufungsvorschlag (§ 14 HmbHG)"”

« Anlage 8: Fragebogen zur Beurteilung von Fachvortrag/Lehrprobe



Anlage 1: Grundlegende Unterlagen fiir den Berufungsausschuss
(Der/dem Berufungsausschussvorsitzenden zusammen mit den Bewerbungsunterlagen durch
die Fakultdtsverwaltung vorzulegen)

1. Berufungsordnung (mit Anlagen)

2. "Richtlinie fir die Behandlung von Ostbewerbern bei der Einstellung" (Beschluss der
Deputation vom 23.10.1991)

3. Erklarung fur "Ostbewerber"

4. Entsprechender Antrag auf Ausschreibung der Professur: "Durchflhrung eines Verfahrens nach
§ 14 (1) HmbHG" mit Ausschreibungstext




Anlage 2: Einstellungsvoraussetzungen (§ 15 Abs. 1 HmbHG)

1. Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren

Nach § 15 Abs. 1 Hamburgisches Hochschulgesetz (HmbHG) kann als Professorin/Professor
eingestellt werden, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfullt und

(1 ein Hochschulstudium abgeschlossen hat (siehe nachstehende Erlauterungen Ziffer 3.1),

(2) die padagogisch-didaktische Eignung fir die Lehre an der Hochschule besitzt (siehe
nachstehende Erlauterungen Ziffer 3.2),

(3) zu wissenschaftlicher oder klinstlerischer Arbeit besonders befahigt ist (siehe nachstehende
Erlauterungen Ziffer 3.3) sowie

4) dartber hinaus besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden nachweist (siehe nachstehende
Erlauterungen Ziffer 3.4).

Soweit es den Eigenarten des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend davon (bei entsprechend erfolgter Ausschreibung) als Professorin bzw. Professor auch
eingestellt werden, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfillt, hervorragende
fachbezogene Leistungen in der Praxis und die padagogisch-didaktische Eignung nachweist (§ 15
Abs. 8 HmbHG; siehe nachstehende Erlauterungen Ziffer 3.5).

2. Nachweis der Einstellungsvoraussetzungen

Die Bewerberin/der Bewerber hat durch einschlagige Unterlagen zu belegen, dass sie/er die
Einstellungsvoraussetzungen erfullt.

3. Erlauterungen zu den Einstellungsvoraussetzungen

3.1 Abgeschlossenes Hochschulstudium (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 HmbHG)

Der Abschluss des Hochschulstudiums ist durch ein Abschlusszeugnis (z. B. Diplom oder
Staatsexamen) nachzuweisen.

In kUnstlerischen Fachern, in denen ein formeller Abschluss nicht Ublich ist oder war, gilt ein
ordnungsgemales Studium der Ublichen Dauer an einer Kunsthochschule als abgeschlossenes
Hochschulstudium. Der Nachweis ist durch eine entsprechende Bescheinigung der Hochschule zu
erbringen.

3.2 Padagogisch-didaktische Eignung (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 HmbHG)

Die padagogisch-didaktische Eignung ist durch mindestens eine abzuleistende Lehrprobe
nachzuweisen. Dabei sind das Meinungsbild, das die Studierenden abgeben und die von der
Bewerberin/dem Bewerber nachgewiesene Lehrerfahrung besonders zu wirdigen.

3.3 Befdahigung zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit (§ 15 Abs. 1 Nr. 3
HmbHG)

Der Nachweis der Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit wird gemald § 15 Abs. 3 HmbHG in der
Regel durch eine abgeschlossene qualifizierte Promotion (in der ehemaligen DDR: Promotion A)
erbracht. Die Promotion gilt erst dann als abgeschlossen, wenn die Promotionsurkunde vorliegt. Als
qualifiziert werden in der Regel Promotionen betrachtet, die mit ,ausgezeichnet” (summa cum



laude), ,sehr gut” (magna cum laude) sowie ,gut” (cum laude) bewertet sind. An Stelle der
qualifizierten Promotion sind fur den Nachweis einer entsprechenden Gleichwertigkeit zwei Gutachten
von Gutachtern aus promotionsberechtigten Hochschulen erforderlich. Sofern eine im Ausland erworbene
Promotion keine Bewertung enthdlt ist ein Gutachten o. a. beizufligen, aus dem ein Rickschluss tUber
die Qualitat bzw. die Bewertung der Arbeit gezogen werden kann.

Der Nachweis der Befahigung zu kunstlerischer Arbeit wird durch entsprechende hervorragende
Leistungen wahrend einer mehrjahrigen kunstlerischen Tatigkeit erbracht.

3.4 Besondere Leistungen

3.4.1 wissenschaftliche Leistungen

Nach § 15 Abs. 1 Nr. 4b), Abs. 6 HmbHG werden die besonderen Leistungen bei der Anwendung und
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse an der HAW Hamburg durch eine qualifizierte Berufspraxis
von mindestens funf Jahren erbracht, davon mindestens drei Jahre aufSerhalb des Hochschulbereichs.
Teilzeittatigkeit, die mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit erbracht wurde, st
entsprechend zu bertcksichtigen. Dazu sind besondere Leistungen in der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden nachzuweisen. Darunter fallen auch Veréffentlichungen
sowie Forschungs- und Entwicklungsprojekte. Die Beschaftigungen sind durch geeignete Nachweise, z.
B. Zeugnisse, Ernennungs- oder Entlassungsurkunden zu belegen.

Fur eine Tatigkeit, die wahrend des Berufungsverfahrens noch andauert, genlgt eine Kopie des
Einstellungsvertrags (Deckblatt) bzw. einer Zwischenbeurteilung.

In besonders begrindeten Ausnahmefallen kann nach § 15 Abs. 6 HmbHG vom vorstehenden
Einstellungserfordernis  der besonderen Leistungen abgewichen werden. Hier muissen als
Einstellungsvoraussetzungen aber zumindest zusatzliche wissenschaftliche Leistungen vorliegen. Diese
mussen im Rahmen der in § 15 Abs. 4 HmbHG genannten Tatigkeiten erbracht worden sein. Werden die
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nachgewiesen, so sind diese im Hinblick auf die
Qualitatsanforderungen der Stelle zu bewerten. Die Promotion B zum Dr. sc. in der ehemaligen DDR
entspricht der Habilitation.

3.4.2 kiinstlerische Leistungen

In besonders begrindeten Ausnahmefallen kann nach § 15 Abs. 6 HmbHG vom vorstehenden
Einstellungserfordernis ~ der  besonderen  Leistungen  abgewichen  werden,  wenn  die
Einstellungsvoraussetzungen gemals § 15 Abs. 1 Nr. 4a) HmbHG, d.h., zusatzliche kinstlerische
Leistungen vorliegen.

Die zusatzlichen kunstlerischen Leistungen werden bei Professuren gemdls § 15 Abs. 5 HmbHG mit
kunstlerischen Aufgaben durch entsprechende hervorragende Leistungen wahrend einer mehrjahrigen
(mindestens zwei Jahre) kunstlerischen Tatigkeit nachgewiesen.

3.5 Nachweis der Einstellungsvoraussetzungen nach § 15 Abs. 8 HmbHG

Bei nach § 15 Abs. 8 HmbHG ausgeschriebenen Stellen ist die Erfullung der Einstellungsvoraussetzungen
unter Bezug auf die im Ausschreibungsverfahren definierten Kriterien

~Eigenart des Faches” und ,,Anforderungen der Stelle” zu begriinden. Der Nachweis der
Einstellungsvoraussetzungen beschrankt sich neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
auf die padagogisch-didaktische Eignung nach § 15 Abs. 1 Nr. 2 HmbHG und hervorragende
fachbezogene Leistungen in der Praxis. Ein fehlendes Hochschulstudium oder eine fehlende Promotion
kdnnen nicht als Ablehnungsgrund aufgefihrt werden.
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Anlage 3: Formular

(bitte auf dem PC ausfiillen, zu finden im HAW-Intranet unter Personal / Professoren / Berufungen)

~Durchfithrung eines Verfahrens nach § 14 (1) HmbHG"

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg

Fakultat

An den Prasidenten
der HAW Hamburg

nachrichtlich:

An die Hochschulverwaltung
Personalservice

Gleichstellungsbeauftragte Hamburg, den

Durchfiihrung eines Verfahrens nach § 14 (1) HmbHG

Die Fakultat beantragt die Ausschreibung und Wiederbesetzung der
Stelle: Prof. / Department

Bezeichnung des bisherigen Aufgabengebietes

Bisherige Besoldungsgruppe
C

Bezeichnung des neuen Aufgabengebietes

Zukinftige Besoldungsgruppe
W

Teilzeitprofessur gem. § 16 (6) HmbHG: |:| jal |:| nein Falls ja, im Umfang von
Darstellung der Verbindung zur Praxis:

LVS (mindestens 9 LVS).

Befristung gem. 8 16 (2) Nr. 2 HmbHG: |:| jal |:| nein Falls ja, Befristung auf
Befristung gem. § 16 (2) Nr. 3 HmbHG |:| jal |:| nein Falls ja, Befristung auf
Befristung gem. § 16 (2) Nr. 4 HmbHG |:| jal |:| nein Falls ja, Befristung auf
Vertretungsprofessur gem. § 14 (5) HmbHG: |:| jal |:| nein

Jahre (hochstens 6 Jahre)
Jahre (hochstens 6 Jahre)
Jahre (hochstens 6 Jahre)

1. Ausschreibung als wissenschaftliche Professur |:| jal |:| nein
2. Ausschreibung als kinstlerische Professur nach § 15 (5) HmbHG |:| jal |:| nein
3. Ausschreibung nach 8§ 15 (8) HmbHG: |:| jal |:| nein Falls ja, Begrindung:

Die Teilnahme von temporaren beratenden Mitgliedern im Berufungsausschuss ist
|:| nicht erforderlich.

|:| erforderlich. Bitte begriinden Sie das fachlich-inhaltliche Erfordernis:
Gruppe Technisches und Verwaltungspersonal (8 5 Abs. 4a) BO-HAW:
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Vertreterin/Vertreter der Stifterin/des Stifters/des Kooperationspartners (8 5 Abs. 4b) BO-HAW:

Weitere Personen (8§ 5 Abs. 4¢) BO-HAW:

Bisherige/r Stelleninhaber/in: Freiwerden der Stelle zum:

Beschreibung der Stelle / des Aufgabenzuschnitt dieser Professur (Funktionsbeschreibung):

(z.B. Lehrbereiche, auch mégliche Funktionen, Curriculum, Profil des Studienganges, Forschungsgebiet, studentische Nachfrage etc.)

2.1

Angaben zur Sicherstellung der Lehre und Auslastung des Aufgabengebietes innerhalb der Fakultat, dessen Durchfiihrung durch
diese Professur geplant ist (unter Beriicksichtigung der bereits in dem Aufgabengebiet lehrenden Professoren/-innen) :

2.2

Welche Kooperationen hinsichtlich des Lehrgebietes mit anderen Fakultéten / Institutionen gibt es bereits? Welche Kooperationen
sind vorgesehen? Welche interdisziplinaren Schnittstellenkompetenzen sind wiinschenswert? Bitte geben Sie Art und Umfang an.

3.1

Erlautern Sie bitte, wie sich das Aufgabengebiet in die strategische Planung der Fakultat einordnet.

3.2

Werden mit dem Lehrangebot aus dieser Stelle Facher oder Lehrgebiete abgedeckt, die zur Standardversorgung der Studierenden in
einem oder mehreren Studiengangen gehdren? Wird sich dieses Standardangebot in den nachsten Jahren verandern?

3.3

Ist geplant, die Stelle im Rahmen des beantragten Aufgabengebiets mittelfristig fiir neue Facher oder neue Lehrgebiete zu nutzen?
Soll das mit der Stelle verbundene Aufgabengebiet langerfristig verandert werden?

3.4

In welchem Bereich / in welchen Bereichen wird ein besonderer Schwerpunkt des Stellenprofils liegen?

(Bitte geben Sie erlauternde Hinweise hinsichtlich der Erwartungen, die Sie mit der Besetzung der Stelle verknupfen.)

3.4.1 | Wird die Stelle eine besondere Bedeutung oder Funktion in der Betreuung der Studierenden haben?

3.4.2 | Werden mit der Stelle / dem Aufgabengebiet besondere Erwartungen hinsichtlich Forschungsaktivitaten und
Drittmitteleinwerbungen verbunden?

3.4.3 | Sollen mit der Stelle spezielle neue Praxisverbindungen hergestellt werden?

3.4.4 | Hat das Aufgabengebiet eine besondere Bedeutung fiir das wissenschaftliche Profil eines Studiengangs / eines Departments
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3.4.5 | Sollen mit der Stelle herausgehobene Funktionen im Management (Leitung eines Forschungsschwerpunktes, Laborleitung,
Studienfachberater) verkniipft werden?

Welche Fiihrungs- und Managementkompetenzen sowie Ressourcenverantwortungen werden erwartet und wie sollen diese in

346 dem Berufungsverfahren Uberprift werden?

3.4.7 | Welche sozialen und didaktischen Kompetenzen werden erwartet? In welcher Auspragung sollen diese fur die zu besetzende
Stelle vorliegen und wie sollen diese in dem Berufungsverfahren tberpruft werden?

3.4.8 | Welche fremdsprachliche Kompetenz wird Giber Englisch hinaus erwartet und in welcher Form soll diese im
Berufungsverfahren tberprift werden?

3.4.9 | Halten Sie das Aufgabengebiet fir geeignet, Weiterbildungsangebote zu entwickeln?

Bitte geben Sie an, welche Themenfelder wissenschaftlicher Weiterbildung gegebenenfalls mit der Stelle verbunden werden
kénnen.

3.4.10 | Digitalisierung/E-Learning ist fir das genannte Aufgabengebiet
[ nicht erforderlich.
[J im folgenden Umfang erforderlich:

4. | Die Ausschreibung beriicksichtigt die Leitlinien der Internationalisierung wie folgt:

Stellungnahmen Fakultatsrat, Dekanat und Gleichstellungsbeauftragter/-r:

Der Fakultatsrat nimmt zu dem Antrag auf Durchflihrung eines Verfahrens nach § 14 (1) HmbHG wie folgt Stellung:

|:| Das Fakultatsdekanat hat in seiner Sitzung keine Stellungnahme (abweichende Auffassung) abgegeben.

|:| Das Fakultatsdekanat hat in seiner Sitzung am eine Stellungnahme (abweichende Auffassung) abgegeben
(9gf. Anlage beifiigen)

|:| Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und der Fakultat haben keine Stellungnahme (abweichende Auffassung)
abgegeben.

|:| Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und der Fakultat haben eine Stellungnahme (abweichende Auffassung)
abgegeben (ggf. Anlage beifligen).

Verdffentlichung der Ausschreibung

‘ 5.1 ‘ Gangiges Publikationsorgan ist die ZEIT. Dartuber hinaus winscht die Fakultat eine Publikation in (Name, Anschrift d. Fachzeitschrift): |
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5.2.

Die internationale Ausschreibung soll sichergestellt werden durch:

5.3

Die Fakultat sucht gezielt nach Bewerberinnen durch:

[ Publikation eines entsprechenden Artikels in Fachzeitschriften
[J Publikation der Stellenausschreibung in

[ mailinglists

[ websites (auRer HAW)

[ Fachzeitschriften

Bitte nennen Sie die Publikationsorgane:

[] gezieltes Anschreiben von Kooperationspartner/innen aus Unternehmen, Institutionen,
Fachverbanden

Ausschreibungstext:

(ggf. auch Art und Umfang einer fremdsprachlichen Kompetenz, soweit dies tiber den Rahmentext hinausgeht)

Wichtiger Hinweis: Der 14 (1) Antrag und der Ausschreibungstext bilden die verbindliche Grundlage fur
das weitere Berufungsverfahren!
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Anlage 4: Erklarung uiber mogliche Interessenkonflikte (Befangenheit) und Vertraulichkeit in
Berufungsverfahren

Schon der Anschein der Befangenheit muss vermieden werden. Die Offenlegung
befangenheitsbegrindender Umstande dient dem Ruf der Mitglieder der Fachkollegien als faire und
unvoreingenommene Experten” (Auszug aus der DFG Rahmengeschaftsordnung fur die Fachkollegien)

Berufungsverfahren:

Ausgeschlossenen Personen (§ 20 HmbVwV{G):

Hiermit bestatige ich als Mitglied/stellvertretendes Mitglied, beratendes Mitglied Gleichstellungsbeauftragte
der Hochschule, als Schwerbehindertenvertretung des Berufungsausschusses fur obiges Berufungsverfahren,
dass keines der in § 20 Absatz 1 HmbVfVG genannten Kriterien einschlagig ist, insbesondere, dass

a) ich mit keinem Bewerberinnen und Bewerber in verwandtschaftlichem oder personlich nahen
Verhaltnis stehe (vgl. § 20 HmbVwV{G siehe Anlage),

b) ich nicht aktuell oder in den letzten 6 Monaten bei einer Bewerberin oder einem Bewerber gegen
Entgelt beschaftigt bin bzw. war oder diese/dieser bei mir,

zusatzlich bestatige ich,

¢) dass kein Betreuungsverhaltnis (z.B. Lehrer-Schiler-Verhaltnis, Promotion oder Gutachtertatigkeit
bei Habilitation) bis vier Jahre nach Beendigung des Verhaltnisses vorliegt.

In dem Berufungsausschuss darf nicht tatig werden, wer eines der dort (§ 20 Absatz 1 HmbV{VG) oder das
unter ¢) genannte Kriterien erfullt.

Besorgnis der Befangenheit (§ 21 HmbVwV{G):

Es genugt der blof3e Anschein, dass die objektive und unparteiische Austibung der Ausschussaufgaben nicht
gegeben ist.

Vor diesem Hintergrund bestatige ich als Mitglied/stellvertretendes Mitglied, beratendes Mitglied
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule, als Schwerbehindertenvertretung des Berufungsausschusses fur
obiges Berufungsverfahren, insbesondere, dass

d) ich mit keiner Bewerberin bzw. keinem Bewerber innerhalb der letzten flinf Jahre eine enge fachliche
Kooperation durchgefihrt habe z. B. in Form von gemeinsamen Projekten, in Forschungsverbinden,
gemeinsamen laufenden Antragstellungen bzw. gemeinsamen Publikationen,

e) kein dienstliches oder wirtschaftliches Abhangigkeitsverhaltnis innerhalb der letzten 3 Jahre
bestanden hat;

f) keine Beteiligung an gegenseitigen Begutachtungen in den letzten 12 Monaten durchgeflhrt
wurden,

g) aktuell keine Vorbereitung eines Antrags oder Durchfihrung eines Projekts vorliegt, das ein
Konkurrenzverhaltnis zu einer Bewerberin bzw. einem Bewerber begriinden konnte.
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Soweit ich einen der unter d) bis g) genannten Punkte mit meiner Unterschrift nicht bestatigen kann, werde
ich die Griinde dem Berufungsausschuss unverzuglich schriftlich darlegen.

Der Berufungsausschuss entscheidet bei Vorliegen eines Befangenheitsgrundes in Abwesenheit des
betroffenen Ausschussmitgliedes, nach Malsgabe der § 21 HmbVwV{G, ob bzw. inwieweit das Mitglied an
den weiteren Beratungen beteiligt sein kann oder ob das Mitglied auszuschlief3en ist. Mitglieder, bei denen
ein Befangenheitsgrund vorliegt, durfen sich nicht an der Diskussion bzw. der Abstimmung Uber die
betroffenen Kandidaten beteiligen. Kommt eine Bewerberin oder ein Bewerber gegentber der oder dem ein
Befangenheitsgrund vorliegt in die engere Auswahl, darf das Ausschussmitglied nicht an dem weiteren
Verfahren teilnehmen. Die Entscheidungen des Berufungsausschusses sind in den Protokollen des
Berufungsausschusses zu dokumentieren.

Zusatzlich bestatige ich mit meiner Unterschrift, alle Unterlagen und Gesprachsinhalte, die mir anlasslich des
Berufungsverfahrens bekannt werden, absolut vertraulich gegenuber Dritten zu behandeln.

Name Funktion im Grund der (moglichen) Datum und
Berufungsausschuss Befangenheit Unterschrift
(auch

Stellvertretungen)
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Anlage 5: Leitlinien zur Internationalisierung der Berufungen an Hochschulen und

auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen

Nach Beschluss der Bund-Lander-Kommission am 22. Juni 2001 wurden folgende Leitlinien zur
Internationalisierung der Berufungen verabschiedet:

1.

Stellenausschreibungen  fur  Professorinnen  und  Professoren  an  Hochschulen  und
auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen sollen sich kinftig méglichst an einen weltweiten
Kreis von Bewerberinnen und Bewerbern richten. Anzeigen und Stellenbeschreibungen sollten daher
auch in englischer Sprache verfligbar sein.

Hochschulen und auferhochschulische Forschungseinrichtungen sollen dazu starker als bislang die
Maglichkeiten des Internet nutzen. Die Konzertierte Aktion wird in Kirze im Internet eine
Stellenbérse einrichten. Dort kénnen Hochschulen und aufBerhochschulische Forschungseinrichtungen
der Industrie in einem Formular die Stellenangebote selbst eintragen, die dann Uber eine weltweit
erreichbare Internetadresse zuganglich sind.

In den Stellenanzeigen soll explizit darauf hingewiesen werden, dass auch Bewerbungen von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus dem Ausland erwunscht sind.

Berufungskommissionen sollen bei der Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten dem
Aspekt der Internationalitat mehr Gewicht beimessen als bisher.

Wer zum Zeitpunkt der Berufung die deutsche Sprache noch nicht vollstandig beherrscht, darf nicht
allein aus diesem Grunde vom Bewerbungsverfahren ausgeschlossen werden.

Die Internationalisierung des Lehrkdrpers soll bei der leistungsorientierten Verteilung von Mitteln an
die Hochschulen ebenfalls berlicksichtigt werden.
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Anlage 6: Gliederung des Berufungsvorschlags

Die folgenden Punkte sind gemafs § 7 Abs. 7 der Berufungsordnung in den Berufungsvorschlag
aufzunehmen. Der Berufungsvorschlag ist entsprechend zu gliedern und mit Seitenzahlen zu versehen.

1. Personliche Daten

Erlduterung
Darlegung des Lebenslaufs der Vorgeschlagenen mit ausfuhrlicher Darstellung des beruflichen Werdegangs

hinsichtlich der wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Qualifikation unter Angabe der Monats- und
Jahreszahlen. Dies wird durch das von der Bewerberin bzw. dem Bewerber ausgefillte Formblatt belegt,
welches hier beizufligen ist.

2. Begriindung des Berufungsvorschlags

2.1 Wiirdigung der Qualifikation der Vorgeschlagenen

Erlauterung
In der Wdrdigung der Qualifikation wird die fachliche, padagogische und personliche Eignung der

Vorgeschlagenen gesondert bewertet und daraus entsprechend der Gewichtung der wahrzunehmenden
Aufgaben die Gesamtqualifikation abgeleitet. Auf die in der Funktionsbeschreibung der Stelle und im
Ausschreibungstext getroffenen Aussagen zu den von der Stelleninhaberin bzw. dem Stelleninhaber erwarteten
Forschungsleistungen sowie auf das Vorliegen fur erforderlich gehaltener Fremdsprachenkompetenzen (siehe §
1 Abs. 1 Nr. 3 der Berufungsordnung) ist unter den folgenden Punkten 2.1.1 bis 2.1.4 gesondert einzugehen.

2.2 Nachweis der Erfullung der Einstellungsvoraussetzungen nach § 15 Abs. 1 Nr. 1, 3 und
4b) HmbHG sowie sonstiger geforderter Qualifikationen gemaR3 § 1 Abs. 1 Nr. 3 BO-HAW

Erlauterung
Die Einstellungsvoraussetzungen sind in Anlage 2 ausfuhrlich erldutert. Auf die Einstellungsvoraussetzung der

padagogischen Eignung (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 HmbHG) ist ausschlieflich unter 2.1.2 einzugehen. Neben der
Erflllung dieser gesetzlichen Einstellungsvoraussetzungen ist auch die Erfullung der sonstigen geforderten
Qualifikationen (s. Ziffern 3.4.6 - 8 des §14 (1)-Antrags) zu Uberprifen.

2.3 Nachweis der Erflllung der padagogischen Eignung nach § 15 Absatz 1 Nr. 2 HmbHG inkl.
Lehrleistungen

Auf der Basis der Lehrerfahrungen und didaktischen Qualifikation, nachgewiesen durch

- die Bewerbungsunterlagen (2.3)

der Qualitat der Lehrprobe (3.1)
- dem Studierendenvotum (3.2)
- und der Reflexion der Lehrprobe im personlichen Gesprach (3.4)

wird eine Gesamtbeurteilung der padagogisch-didaktischen und personlichen Eignung der Bewerberin bzw.
des Bewerbers vorgenommen.

Bei Berufungen, bei denen die erforderliche Lehrqualifikation (auch teilweise) auf andere Weise

nachgewiesen wird, werden gleichwertige Kriterien angewendet. Die Griinde dafur und auf welche andere
Weise die Lehrqualifikation nachgewiesen wurde, wird im Protokoll beschrieben.
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24 Begriindung der Reihenfolge und ggf. Antrag auf Ausnahme bei weniger oder mehr als
drei Vorgeschlagenen

Erlduterung

Die Begrindung der Reihenfolge des Berufungsvorschlags muss auf die Wirdigung der Qualifikation
(vorstehende Ziffer 2.1) gestiitzt sein und die Leistungen der Bewerberinnen und Bewerber vergleichend
bewerten.

3. Dokumentation der Prasentation aller Eingeladenen

3.1 Lehrprobe und Fachvortrag

Erlduterung
Waurdigung der Probevortrage, insbesondere der Lehrprobe. Es sind Berichte uber samtliche gehaltene

Lehrproben und Fachvortrage zu erstellen. Auf Inhalt und Qualitat von Lehrprobe und Fachvortrag ist dabei
jeweils getrennt einzugehen. Der Bericht Uber die Lehrprobe soll neben der Beschreibung des vorgetragenen
Themas auch eine klare Beurteilung der padagogischen Qualitat des Dargebotenen enthalten, die eine
Beurteilung der padagogischen Fahigkeiten der Bewerberin bzw. des Bewerbers ermdglichen. Hierbei ist auch
auf das Studierendenvotum (nachstehende Ziffer 2.1.2.3) einzugehen.

3.2 Studierendenvoten

Erlduterung
Die nach der Lehrprobe und ggf. nach dem Fachvortrag durch Fragebdgen ermittelten Voten der Studierenden

sind mit Angabe der Mittelwerte der Beurteilungen je Bewerberin bzw. Bewerber darzustellen (z.B. in Form
eines Diagramms). Falls ein anderer als der nach Anlage 8 vorgeschlagene Fragebogen verwendet wurde, ist
dieser beizufugen. Die Zusammensetzung der Studierendengruppe ist zu dokumentieren. Zusatzlich ist das
Ergebnis der mindlichen Befragung der Studierenden beizufugen.

3.3  Forschungsleistungen

Erlauterung
Hierauf ist gesondert einzugehen, wenn in der Funktionsbeschreibung und dem Ausschreibungstext Aussagen

zu erwarteten Forschungs- und Entwicklungsleistungen getroffen wurden.

3.4  Gesprache mit den Eingeladenen

Erlduterung
Den Probevortragenden wird Gelegenheit zu einem ausflhrlichen personlichen Gesprach auf Grundlage des

Gesprachsleitfadens gem. § 6 Abs. 4 BO-HAW gegeben. Hierin soll mit den sich bewerbenden Personen
insbesondere Uber die aus ihrer Sicht bestehenden Perspektiven hinsichtlich Forschung und Entwicklung,
Weiterbildung und Strukturentwicklung kommuniziert werden. Der Berufungsausschuss soll sich in dem
Gesprach zudem einen Eindruck Uber die sozialen Kompetenzen der Bewerberin bzw. des Bewerbers verschaffen.
Im Berufungsvorschlag sollen Kernaussagen schriftlich festgehalten werden. Das Protokoll ist dem
Berufungsvorschlag als Anlage beizufligen.

3.5  Weitere Uberpriifung der Basiskompetenzen

4. Bewerbungen

4.1 Eingegangene Bewerbungen (Auflistung), dabei werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber gesondert ausgewiesen

4.2 Zurlckgezogene Bewerbungen (Auflistung)

4.3 Anzahl der eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber (Auflistung)
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4.4 Begrindung der Nichteinladung und Nichtberucksichtigung von Bewerberinnen und
Bewerbern

Erlauterung

Bei der Formulierung der Ablehnungsgrunde sind zunachst fehlende Einstellungsvoraussetzungen nach § 15
HmbHG und ggf. weitere von der Bewerberin bzw. dem Bewerber nicht erflllte Kriterien anzufihren. Wird
eine schwerbehinderte Bewerberin oder ein schwerbehinderter Bewerber nicht berlcksichtigt oder werden
Bewerberinnen oder Bewerber nicht berlcksichtigt, obwohl die formalen Kriterien erfullt werden, ist dies
besonders zu begriinden. Das gleiche gilt, wenn die Fakultat aus einer grofsen Zahl von Bewerberinnen und
Bewerbern eine Liste mit weniger oder mehr als drei Listenplatzierten vorlegt. Bei Berufungsverfahren mit
einer grofsen Zahl von Bewerberinnen und Bewerbern sollen die Ablehnungsgriinde nach einem einheitlichen
Muster formuliert werden, um ihre Uberprifung zu erleichtern. Dabei soll jedoch stets der Ablehnungsgrund
der Bewerberin oder dem Bewerber namentlich zugeordnet werden kénnen.

5. Darstellung der Bemiithungen der Fakultat zur Gewinnung von Bewerberinnen

Erlauterung
Die mit der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und der Fakultat abgestimmten konkreten aktiven

Bemuhungen der Fakultat zur Gewinnung von Bewerberinnen (z.B. durch Anschreiben an Berufsverbande)
sind darzustellen:

6. Stellungnahme der/des Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat

Erlduterung
Die Stellungnahme kann sich an folgenden Punkten orientieren:

- Hinweis, ob die/der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat ab Widmung der Professur
kontinuierlich in das Verfahren einbezogen war

- Hinweis auf eventuelle Verfahrensmangel

- Hinweis, ob ein gemeinsamer Kriterienkatalog zur Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber
aufgestellt und ob die Gleichwertigkeit geschlechtsspezifischer Qualifikationsprofile berticksichtigt
wurde

- Hinweis, ob allen formal und fachlich geeigneten Bewerberinnen Gelegenheit zur personlichen
Kontaktaufnahme gegeben wurde

- Erganzende Kommentierung der Begriindung der Reihenfolge unter Genderaspekten

7. Erkldrung von Bewerberinnen und Bewerbern aus der ehemaligen DDR

Erlduterung
Sofern Listenplatzierte am 3. Oktober 1990 ihren Wohnsitz in der ehemaligen DDR hatten und vor dem

12. Januar 1972 geboren sind, ist eine zusatzliche Prufung ihrer politischen Vergangenheit vorzunehmen.
Zu diesem Zweck ist der von der BWF entwickelte Erklarungsbogen auszufillen. Er ist zusammen mit dem
Berufungsvorschlag der Hochschulverwaltung (Personalservice) zur Entscheidung Gber das weitere Verfahren
zuzuleiten.
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Anlage 7: Formular ,,Berufungsvorschlag (§ 14 HmbHG)"

(bitte auf dem PC ausfiillen, zu finden im HAW-Intranet: Personal -> Beamte/Professoren ->

Berufungen)
(Fakultat) bitte 4-fach
einreichen
An den ) _ Ordnungsnummer des
Prasidenten der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Verwaltungsgliederungspla
Hamburg nes:

Hochschulverwaltung
Personalservice

Ausschreibungskennziffer:

Berufungsvorschlag (§ 14 HmbHG)

Der Berufungsausschuss hat in seiner Sitzung am  fur die Professur Bes.Gr. W2 ,
bisherige/r Stelleninhaber/in

Grund des Ausscheidens Pensionierung bzw.

sonstige Herkunft der Stelle

Stelle frei/verfugbar ab

ausgeschrieben in am

Bewerbungsfrist bis  die nachstehende

Berufungsliste

beschlossen:
Abstimmungsergebnis Gesamtliste

Promo- | Habili- Berufungsausschuss
Name, Vorname tion tation ja_ nein  Enth.
(Datum) (Dekan/in)

Der Fakultatsrat hat in seiner Sitzung am  Uber den vorstehend genannten Berufungsvorschlag
beschlossen (Abstimmungsergebnis):



[] Das Fakultatsdekanat hat in seiner Sitzung am keine Stellungnahme (abweichende Auffassung)
abgegeben.

[] Das Fakultatsdekanat hat in seiner Sitzung am eine Stellungnahme (abweichende Auffassung)
abgegeben
(ggf. Anlage beifligen)

Anlagen:

Il
V.

Ausschreibungstext
Berufungsvorschlag

Personliche Daten
Begrlindung des Berufungsvorschlags
Wirdigung der Qualifikation der Vorgeschlagenen

Nachweis der Erfullung der Einstellungsvoraussetzungen nach § 15 Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4 b) HmbHG

sowie sonstiger geforderter Qualifikationen gemafd § 1 Abs. 1 Nr. 3 BO-HAW

Nachweis der Erfullung der padagogischen Eignung nach § 15 Abs. 1 Nr. 2 HmbHG inkl.
Lehrleistungen

Begrundung der Reihenfolge und ggf. Antrag auf Ausnahme bei weniger oder mehr als drei
Vorgeschlagenen

Dokumentation der Prasentation aller Eingeladenen

Lehrprobe und Fachvortrag

Studierendenvoten

Forschungsleistungen

Gesprache mit den Eingeladenen

Weitere Uberprifungen der Basiskompetenzen

Bewerbungen

Eingegangene Bewerbungen (Auflistung)

Zuruckgezogene Bewerbungen (Auflistung)

Anzahl der eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber (Auflistung)

Begriindung der Nichteinladung und Nichtbertcksichtigung von Bewerberinnen und Bewerbern
Darstellung der Bemuhungen der Fakultat zur Gewinnung von Bewerberinnen
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat

Erklarung von Bewerberinnen und Bewerbern aus der ehemaligen DDR
Zusammensetzung des Berufungsausschusses

Protokolle der Sitzungen des Berufungsausschusses
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Anlage 8: Fragebogen

Beispiel flr einen Fragebogen

Beurteilung einer Lehrprobe/eines Fachvortags )*vom (Datum)

++ + (@)

Die Einleitung war sachlich verstandlichund
ermOglichte einen guten Einstieg in die Thematik.

Die Inhalte der Lehrprobe/des Fachvortrags)*wurden
verstandlich dargestellt.

Die Lehrprobe/Der Fachvortrag)* liel3 eine klare
Struktur erkennen und war didaktisch gut
durchgefihrt.

Die Bewerberin/der Bewerber ging auf das Publikum
ein (z.B. durch Blickkontakt, Miteinbeziehung der|
Zuhorenden).

Fragen und Einwande wurden sachlich und
zielorientiert behandelt und beantwortet.

Der Umgang mit Medien und die Art der
Visualisierung wirkten gekonnt und waren hilfreich.

Die Verstandlichkeit der Sprache (Lautstarke,
Artikulation, Geschwindigkeit, und Flussigkeit) war
gut.

Die Bewerberin / der Bewerber nutzte die Zeit
effizient (zu viel oder zu wenig Stoff pro
Zeiteinheit?).

Die Bewerberin/der Bewerber wirkte insgesamt sicher]
und kompetent (Eindruck beschreiben, keing
Beurteilung der Kompetenz).

Ich wirde gerne weitere Vorlesungen der
Bewerberin/des Bewerbers horen.

Bemerkungen:

Bewertungsskala: [++] trifft in vollem Umfangzu, beste Bewertung

[- -] trifft nicht zu, schlechteste Bewertung

)* nicht Zutreffendes bitte streichen




Zweite Anderung der studiengangsspezifischen Priifungs- und Studienordnung der
Masterstudiengange Berechnung und Simulation im Maschinenbau, Nachhaltige Energiesysteme
im Maschinenbau, Konstruktionstechnik und Produktentwicklung im Maschinenbau,
Produktionstechnik und -management an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Hamburg (University of Applied Sciences)

28. Juli 2016

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 28. Juli 2016 nach § 108
Absatz 1 Satz 3 Hamburgisches Hochschulgesetz - HmbHG - vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt
geandert am 4. Dezember 2012 (HmbGVBI. S. 510, 518), die vom Fakultatsrat der Fakultat Technik und
Informatik am 26. Mai 2016 beschlossene studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung der
Masterstudiengange Berechnung und Simulation im Maschinenbau, Nachhaltige Energiesysteme im
Maschinenbau, Konstruktionstechnik und Produktentwicklung im Maschinenbau und Produktionstechnik
und -management in der nachstehenden Fassung genehmigt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung der Studiengange erganzt in den nachfolgenden Regelungen die Bestimmungen der
+Allgemeine Prufungs- und Studienordnung fir Bachelor- und Masterstudiengange der Ingenieur-, Natur-
und Gesundheitswissenschaften sowie der Informatik an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg (APSO-INGI)" vom 21. Juni 2012 (Hochschulanzeiger Nr. 77, S. 23).

§ 2 Regelstudienzeit und Aufbau

(1) Die Regelstudienzeit der Masterstudiengange Berechnung und Simulation im Maschinenbau,
Nachhaltige Energiesysteme im Maschinenbau, Konstruktionstechnik und Produktentwicklung im
Maschinenbau und Produktionstechnik und -management betragt eineinhalb Jahre. Bei den
Studiengangen handelt es sich um konsekutive Masterstudiengange zu den Bachelorstudiengangen
Maschinenbau/Entwicklung und Konstruktion, Maschinenbau/Energie- und Anlagensysteme und
Produktionstechnik und -management sowie zu den entsprechenden dualen Bachelorstudiengangen.

(2) Das Studium besteht aus einem gemeinsamen Studium fur alle Studiengange mit Modulen aus dem
Bereich Technik und Management sowie einem Vertiefungsstudium fur den entsprechenden
Studiengang. Das Studium endet mit der im dritten Semester anzufertigenden Masterarbeit. Das
gesamte Lehrangebot ist den nachfolgenden Ubersichten der Studiensemester zu entnehmen. Die
genauen Beschreibungen der fachlichen Inhalte ergeben sich aus dem Modulhandbuch, das in
geeigneter Weise im Internet veroffentlicht ist.

§ 3 Akademische Grade
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad ,,Master of Science” (M.Sc.)
verliehen. In der Masterurkunde wird der jeweilige Studiengang benannt.

§ 4 Module und Leistungspunkte
(1) Das Studium besteht aus Pflichtmodulen und Wahlpflichtmodulen sowie dem WahImodul. Das gesamte
Lehrangebot ergibt sich aus folgender Ubersicht.

Die Studierenden wahlen aus einem fir alle Masterstudiengange gemeinsamen Angebot von
Wahlpflichtmodulen 3 Module aus. In den studiengangsspezifischen Vertiefungen wahlen die
Studierenden 6 Module in den Studiengangen Berechnung und Simulation im Maschinenbau,
Nachhaltige Energiesysteme im Maschinenbau und Produktionstechnik und -management bzw. 5
Module im Studiengang Konstruktionstechnik und Produktentwicklung im Maschinenbau aus einem
Angebot von Wahlpflichtmodulen. Eine Anderung des Angebots der Wahlpflichtmodule ist (iber den
Fakultatsrat zu beschliel3en.

(2) Fuar das Wahlmodul wahlen die Studierenden aus dem Masterangebot des Departments Maschinenbau
und Produktion, in Ausnahmefallen aus dem Angebot der HAW ein einschldgig passendes Modul mit
mindestens 5 CP. Das Modul wird mit Gewichtung 5 und 5 CP bewertet. Die Genehmigung erfolgt durch
die Studiengangskoordinatorin oder den Studiengangskoordinator.

(3) Wahlweise konnen fir bis zu 2 Wahlpflichtmodule Module der HAW gewahlt werden, sofern damit
mindestens die gleiche Anzahl an Leistungspunkten erreicht wird und diese Module einschlagig passend
sind. Die gewahlten Module sind den Austauschmodulen eindeutig zuzuordnen. Wenn mehr als ein
Modul einem Austauschmodul zugeordnet wird, dann werden die Noten der gewahlten Module einzeln
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(4)

(5)
(6)

(7)

Ubernommen und als Gewichtung das CP gewichtete Gewicht des Austauschmoduls genommen.
Etwaige Uberzahlige CP aus der Zuordnung der gewahlten Module zum Austauschmodul verfallen. Die
Genehmigung erfolgt durch die Studiengangskoordinatorin oder den Studiengangskoordinator.

Die Lehrveranstaltungen und die Prifungen werden in deutscher Sprache angeboten, es sei denn es ist
in dieser Prlfungs- und Studienordnung die englische Sprache vorgesehen. Einige weitere
Veranstaltungen und die dazu gehdrigen Prifungen kénnen auch in Englisch erbracht werden. Die
Freigabe der Lehrveranstaltungen erfolgt durch den Prufungsausschuss. Die Bekanntgabe erfolgt

rechtzeitig in geeigneter Weise.

Ein Modul muss in englischer Sprache gewahlt werden.

Erbringt die/der Studierende Prifungsleistungen in mehr als den erforderlichen Wahlpflichtmodulen

sind mit Beantragung des Zeugnisses Wahlpflichtmodule zu benennen, die in die Berechnung der

Gesamtnote gemald § 8 eingehen.

In den nachfolgenden Aufstellungen gelten folgende Abklrzungen:
CP = Credit Points, Leistungspunkte
SWS = Semesterwochenstunden

Lehrveranstaltungsarten (LVA)

Prak = Laborpraktikum oder Laboriibung

SeU Seminaristischer Unterricht

S Seminaristischer Unterricht in kleinerer Gruppe ohne Anwesenheitspflicht
KGP Kleingruppenprojekt

Prufungsformen

H = Hausarbeit

LN= Leistungsnachweis (Klausur, mdndliche Prifung, Hausarbeit, Referat, Test)
PJ= Projekt

LA = Laborabschluss

Prufungsarten
PL= Prufungsleistung (benotet)
SL = Studienleistung (unbenotet)

| Studiengang | Master — Nachhaltige Energiesysteme im Maschinenbau

Mo-
dul
Nr.

Modul Lehrver- Gruppen- | Anrech | SWS Kredit- | Gewich- Prifungs-
anstalt.art | groRe - punkte | tung form

faktor art)

nungs- CcpP (Prifungs-

CNW
Anteil

Kernstudium

1. Unternehmensfuhrung / | SeU 7,5 0,25 3,00 5 5 LN(PL)
Technologie-
management

2. Projektmanagement /
Kommunikation

3. Verfahrens- und

0,1000

Produktentwicklung SeU 7.5 0,25 3,00 5 5 LN(PL)
4. Systemdynamik und
Simulation
5. Systemtechnik
6. Materialtechnologie
7. Qualitat und

0,1000

Zuverlassigkeit SeU 7.5 025 |300 |5 5 LN(PD)

8. Control Systems and
Sensor Systems (engl.)

9. Statistische
Versuchsplanung und -
auswertung

0,1000
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10. Product Lifecycle
Management (engl.)

Mathematische Verfahren
und Wahlmodul

4 Mathematische Verfahren SeU 20 1 3,00 5 5 LN(PL) 0,1500
5 Wahlmodul SeU 20 1 3,00 5 5 LN(PL) 0,1500
Masterarbeit und
Masterprojekt
6 Masterprojekt Projekt 5 0,5 2,00 5 5 PJ(PL) 0,2000
7 Masterarbeit mit Kolloquium Masterarbe | 1 0,5 - 30 30 H(PL) 0,5000
it
Vertiefungsstudium
8 Wahlpflichtmodule 1-6 S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
(jedes Modul besteht aus
einem Seminar und Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
5 dazugehorigem Praktikum) S 15 7 2.00 z z IN(PD 01333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
10 S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
1 S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
12 S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
13 S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
Summen: 35,00 | 90 90 2,5000
CNW = 2,50

Erlduterungen:

M1- | Fir diesen Masterstudiengang werden im Kernstudium aus einem Pool mehrerer Veranstaltungen (s.o0.) acht Module

M3 angeboten, drei werden von den Studierenden gewahlt. Die Veranstaltungen sind fur alle Master-Studiengange der
Lehreinheit gemeinsam organisiert, daher wird jeweils der Anrechnungsfaktor 0,25 angewendet. Die Gesamtgruppengrofe
liegt je Veranstaltung bei 30, der Anteil der Studierenden dieses Studiengangs liegt bei 7,5 Studierenden (20*3/8=7,5).

M8- | Fur die Wahlpflichtmodule werden 8 Module angeboten, von denen sechs Module gewahlt werden missen. Gruppengrofe:

M13 | 20/8%6 =15

Wahlpflichtmodulkatalog fiir das Vertiefungsstudium

Nachhaltige Energiesysteme im Maschinenbau

Umweltmanagement, -wirtschaft und virtuelle Kraftwerke

Energieeffiziente Antriebssysteme

Energieeffizientes Gebdude

Warme-Kraft-Kopplung und ORC-Prozesse

Electrochemical Energy conversion/Fuel cell systems

Elektrotechnik in nachhaltigen Energiesystemen

Konzeption und Betrieb von Windenergieanlagen

Berechnung und Konstruktion von Wind- und Wellenenergieanlagen

Energieeffiziente Anlagensysteme

Gasturbinen
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Ausgewahlte Themen der nachhaltigen Energiebereitstellung und Nutzung
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Studiengang

Master - Berechnung und Simulation im Maschinenbau

Mo- | Modul Lehrver- Gruppen- Anrech- | SWS Kredit- Gewich- | Prifungs- CNW
dul anstalt.art | grofRe nungs- punkte tung form Anteil
Nr. faktor (CP) (Prifungs-
art)
Kernstudium
1 1. Unternehmensfihrung / SeU 7.5 0,25 3,00 5 5 LN(PL) 0,1000
Technologiemanagement
2. Projektmanagement /
Kommunikation
3. Verfahrens- und
Produktentwicklung
2 4. Systemdynamik und SeU 7.5 0,25 3,00 5 5 LN(PL) 0,1000
Simulation
5. Systemtechnik
6. Materialtechnologie
7. Qualitat und Zuverlassigkeit
8. Control Systems and Sensor
3 Systems (engl.) SeU 7,5 0,25 3,00 5 5 LN(PL) 0,1000
9. Statistische
Versuchsplanung und -
auswertung
10. Product Lifecycle
Management (engl.)
Mathematische Verfahren
und Wahlmodul
4 Mathematik und Numerik SeU 20 1 3,00 5 5 LN(PL) 0,1500
Wahlmodul SeU 20 1 3,00 5 5 LN(PL) 0,1500
Masterarbeit und
Masterprojekt
6 Masterprojekt Projekt 5 0,5 2,00 5 5 PJ(PL) 0,2000
7 Masterarbeit mit Kolloquium Masterarb | 1 0,5 - 30 30 H(PL) 0,5000
eit
Vertiefungsstudium
8 Wahlpflichtmodule 1-6 (jedes | S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
Modul besteht aus einem
Seminar und dazugehérigem Prak 15 L 1,00 LAGSL) 00667
9 Praktikum) S 15 1 200 |5 5 IN(PD) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
10 S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
11 S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
12 S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
13 S 15 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
Summen: 35,00 | 90 90 2,5000
CNW = 2,50

Erlduterungen:
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M1- Fir diesen Masterstudiengang werden im Kernstudium aus einem Pool mehrerer Veranstaltungen (s.o0.) acht Module

M3 angeboten, drei werden von den Studierenden gewahlt. Die Veranstaltungen sind fur alle Master-Studiengange der
Lehreinheit gemeinsam organisiert, daher wird jeweils der Anrechnungsfaktor 0,25 angewendet. Die Gesamtgruppengrofie
liegt je Veranstaltung bei 30, der Anteil der Studierenden dieses Studiengangs liegt bei 7,5 Studierenden (20*3/8=7,5).

M8- Fir die Wahlpflichtmodule werden 8 Module angeboten, von denen sechs Module gewahlt werden mussen.

M13 | GruppengrofRe: 20/8*6 = 15

Wahlpflichtmodulkatalog fiir das Vertiefungsstudium

Berechnung und Simulation im Maschinenbau

Nichtlineare Optimierung

Computational Fluid Dynamics (CFD)

Multiphysics

Nichtlineare FEM

FEM fir Dynamik

Modellierung mit FEM

Mehrkoérpersysteme (MKS)

ErmUdungsfestigkeit

Stabilitat und Kontakt

Computational Acoustics (engl.)

Ausgewahlte Themen der Berechnung und Simulation

Hohere Stromungslehre

Berechnung von Faserverbundkunststoffen (BFVK)
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Studiengang

Master - Produktionstechnik und -management

Mo- | Modul Lehrver- | Gruppen | Anrech- | SWS | Kredit- Gewich- | Prifungsf | CNW
dul anstalt.- | grofRe nungs- punkte tung orm Anteil
Nr. art faktor CP (Prifungs
art)
Kernstudium
1 1. Unternehmensfihrung / SeU 7,5 0,25 3,00 | 5 5 LN(PL) 0,1000
Technologiemanagement
2. Projektmanagement /
Kommunikation
3. Verfahrens- und
Produktentwicklung
2 4. Systemdynamik und SeuU 7,5 0,25 3,00 | 5 5 LN(PL) 0,1000
Simulation
5. Systemtechnik
6. Materialtechnologie
7. Qualitat und Zuverlassigkeit
8. Control Systems and Sensor
3 Systems (engl.) SeU 7,5 0,25 3,00 | 5 5 LN(PL) 0,1000
9. Statistische
Versuchsplanung und -
auswertung
10. Product Lifecycle
Management (engl.)
Mathematische Verfahren
und Wahlmodul
4 Mathematische Methoden SeU 20 1 3,00 | 5 5 LN(PL) 0,1500
Wahlmodul SeU 20 1 3,00 | 5 5 LN(PL) 0,1500
Masterarbeit und
Masterprojekt
6 Masterprojekt KGP 5 0,5 2,00 |5 5 PJ(PL) 0,2000
7 Masterarbeit mit Kolloquium Master- 1 0,5 - 30 30 H(PL) 0,5000
arbeit
Vertiefungsstudium
8 Wahlpflichtmodule 1-6 (jedes S 15 1 2,00 | 5 5 LN(PL) 0,1333
Modul besteht aus einem
Seminar und dazugehoérigem Prak 15 1 1,00 LAGSL) 0,0667
9 Praktikum) S 15 1 2,00 |5 5 IN(PD) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
10 S 15 1 2,00 | 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
11 S 15 1 2,00 |5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
12 S 15 1 2,00 | 5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
13 S 15 1 2,00 |5 5 LN(PL) 0,1333
Prak 15 1 1,00 LA(SL) 0,0667
Summen: 35,0 | 90 920 2,5000
0
CNW = 2,50

Erlduterungen:
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M1- | Fur diesen Masterstudiengang werden im Kernstudium aus einem Pool mehrerer Veranstaltungen (s.o0.) acht Module

M3 angeboten, drei werden von den Studierenden gewahlt. Die Veranstaltungen sind fur alle Master-Studiengange der
Lehreinheit gemeinsam organisiert, daher wird jeweils der Anrechnungsfaktor 0,25 angewendet. Die Gesamtgruppengrofie
liegt je Veranstaltung bei 30, der Anteil der Studierenden dieses Studiengangs liegt bei 7,5 Studierenden (20*3/8=7,5).

M8- | Fur die Wahlpflichtmodule werden acht Module angeboten, von denen sechs Module gewahlt werden mussen.

M13 | Gruppengrof3e: 20/8*6 = 15

Wahlpflichtmodulkatalog fiir das Vertiefungsstudium

Produktionstechnik und -management

Global Customer Processes

Innovationsmanagement

Operationsmanagement

Ausgewahlte Themen aus dem Produkt- und Produktionsmanagement

International Supply Chain Management (engl.)

International Controlling for Medium Sized Enterprises (engl.)

Messtechnik in der Produktion

Feinbearbeitungsverfahren

Kunststoffverarbeitende Verfahren

Umformtechnische Fertigungsprozesse

Verfahren und Anlagen der Getriebeproduktion

Tribologie/ Tribodesign

Simulation komplexer Produktion

Intellectual Property Management
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Studiengang

Master - Konstruktionstechnik und Produktentwicklung im
Maschinenbau

Modul | Modul Lehrver- Gruppen | Anrech- | SWS Kredit- Gewich- | Prifungs- | CNW
Nr. anstalt.art groRe nungs- punkte tung form Anteil
faktor CP (Prifungs
-art)
Kernstudium
1 1. Unternehmensfihrung / SeU 7.5 0,25 3,00 5 5 LN(PL) 0,1000
Technologiemanagement
2. Projektmanagement /
Kommunikation
3. Verfahrens- und
Produktentwicklung
2 4. Systemdynamik und SeU 7,5 0,25 300 |5 5 INPL) | 0,1000
Simulation
5. Systemtechnik
6. Materialtechnologie
7. Qualitat und
Zuverlassigkeit
8. Control Systems and
3 Sensor Systems (engl.) SeU 7,5 0,25 3,00 5 5 LN(PL) 0,1000
9. Statistische
Versuchsplanung und -
auswertung
10. Product Lifecycle
Management (engl.)
Mathematische Verfahren
und Wahlmodul
4 Mathematik und Numerik SeU 20 1 3,00 5 5 LN(PL) 0,1500
Wahlmodul SeU 20 1 3,00 5 5 LN(PL) 0,1500
Masterarbeit und
Masterprojekt
6 Entwicklungsprojekt | KGP 5 0,5 1,75 5 5 PJ(PL) 0,1750
7 Entwicklungsprojekt Il KGP 5 0,5 1,75 5 5 PJ(PL) 0,1750
7 Masterarbeit mit Kolloquium | Masterarbeit | 1 0,5 - 30 30 H(PL) 0,5000
Vertiefungsstudium
8 Wahlpflichtmodule 1-5 S 14,29 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1400
(jedes Modul besteht aus
einem Seminar und Prak 14,29 1 1,00 LA(SL) 0,0700
9 dazugehorigem Praktikum) g 14,29 1 200 |5 5 LN(PL) 0,1400
Prak 14,29 1 1,00 LA(SL) 0,0700
10 S 14,29 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1400
Prak 14,29 1 1,00 LA(SL) 0,0700
11 S 14,29 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1400
Prak 14,29 1 1,00 LA(SL) 0,0700
12 S 14,29 1 2,00 5 5 LN(PL) 0,1400
Prak 14,29 1 1,00 LA(SL) 0,0700
Summen: 33,50 90 2,500
0
CNW = 2,50

Erlduterungen:
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(1

)

3)

(4)

M1- Fir diesen Masterstudiengang werden im Kernstudium aus einem Pool mehrerer Veranstaltungen (s.o0.) acht Module

M3 angeboten, drei werden von den Studierenden gewahlt. Die Veranstaltungen sind fur alle Master-Studiengange der
Lehreinheit gemeinsam organisiert, daher wird jeweils der Anrechnungsfaktor 0,25 angewendet. Die Gesamtgruppengrofie
liegt je Veranstaltung bei 30, der Anteil der Studierenden dieses Studiengangs liegt bei 7,5 Studierenden (20*3/8=7,5).

M8- Von den Wahlpflichtmodulen werden sieben Module angeboten, von denen funf Module gewahlt werden mussen.
M12 Gruppengrofie: 20/7*5 = 14,29.

Wahlpflichtmodulkatalog fiir das Vertiefungsstudium

Konstruktionstechnik und Produktentwicklung im Maschinenbau

Virtual Product Development (engl.)

Technisches Design

Ergonomiegerechte Produktgestaltung

Konstruktion hybrider Bauteile

Konstruieren mit Hochleistungswerkstoffen

Nachhaltigkeitsgerechte Konstruktion hochbeanspruchter Gleitlager

Entwicklung mechatronischer Systeme

Tribologie/ Tribodesign

Methoden der Integrierten Produktentwicklung

Ausgewahlte Themen der Konstruktionstechnik und Produktentwicklung

§ 5 Lehrveranstaltungen, Anwesenheitspflicht

Neben den Lehrveranstaltungsarten gem. § 10 Abs. 1 APSO-INGI kann folgende
Lehrveranstaltungsart abgehalten werden:

Seminar/Ubung (S) als Ubung im Sinne der HRK Empfehlung vom 14.6.2005, S. 7 (Grundlage der CNW
Richtlinie im Hochschulanzeiger 70 2011), d.h. Ubung im Sinne von kleinem seminaristischem Unterricht
ohne Anwesenheitspflicht.

§ 6 Masterarbeit

Die Masterarbeit ist eine theoretische, programmiertechnische, konstruktive, empirische und/oder
experimentelle Abschlussarbeit mit schriftlicher Ausarbeitung und Kolloquium. Zu dieser schriftlichen
Ausarbeitung gehdren ein zur Veroffentlichung freigegebener Folienvortrag mit mindestens 5 Folien und ein
Poster.

Die Bearbeitungsdauer der Masterarbeit betragt 6 Monate. Kann die Frist aus einem wichtigen Grund, nicht
eingehalten werden, kann auf schriftlichen Antrag eine Fristverlangerung gewahrt werden gemafls §15(5)
APSO- INGI.

Die Ausgabe der Masterarbeit setzt die erfolgreiche Ablegung des Masterprojektes bzw. des
Entwicklungsprojektes | und das Vorliegen von Prifungsleistungen im Umfang von weiteren 40 CP voraus.

Das Kolloquium zur Masterarbeit nach §15 APSO-INGI Absatz 7 bezieht jede Pruferin beziehungsweise jeder
Prufer mit 20 Prozent in die Benotung der Masterarbeit ein.

§ 7 Ablegung der Priifungen

Die Studierenden melden sich Uber ein festzusetzendes Anmeldeverfahren des Prifungsausschusses fur die
Prufungen an. Studierende, die an einer angemeldeten Prifung nicht teilnehmen mochten, mussen sich
fristgerecht vor der Priifung abmelden. Im Ubrigen kann der Prifungsausschuss fiir bestimmte Priifungen
eine rechtsverbindliche Anmeldung festlegen. Angemeldete Studierende erhalten dann bei
Nichterscheinen zur Priifung die Bewertung ,nicht ausreichend".
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(1)
(2)

3)

(4)

(5)

1)

(2)

§ 8 Bewertung und BenotunP o
Fur die Benotung der Prufungsleistungen wird die Notenbewertung nach §21 Absatz 2 APSO-INGI benutzt.

Die Gesamtnote der Masterprufung errechnet sich aus der Summe der gewichteten Noten aller
Prufungsleistungen. Die Gewichtungen der Modulpriifungen sind den Ubersichten des § 4 zu entnehmen.
Die Note wird nach der 1ten Stelle hinter dem Komma abgeschnitten.

Wourde eine Klausur als Prifungsleistung bei der zweiten Wiederholung mit ,,nicht ausreichend" bewertet,
kann die oder der Studierende beim Prifungsausschuss eine mundliche Erganzungsprifung flr diese Prifung
beantragen. Die mundliche Erganzungsprufung entscheidet im Ergebnis darlber, ob die Prufung mit 4,0 oder
5,0 bewertet wird. Der Antrag auf eine mindliche Erganzungsprufung ist innerhalb von 4 Wochen nach
Bekanntgabe des Prifungsergebnisses beim Prifungsausschuss zu stellen. Die mundliche Erganzungsprifung
muss innerhalb von 3 Monaten nach Bewilligung der mundlichen Erganzungsprufung durchgefiihrt werden.
Im Ubrigen gelten die Fristen der ASPO-INGI §23.

Es ist sicherzustellen, dass im Folgesemester eine Wiederholungsprufung flr Studierende angeboten wird,
die eine Priifung nicht bestanden haben.

Die Bewertung der Tests nach §14 Absatz 3 Unterpunkt 11 APSO-INGI kann bis zu 20% in die Bewertung
der Klausuren einbezogen werden.

§ 9 In-Kraft-Treten, Schlussvorschriften
Diese Ordnung tritt am Tag ihrer Veréffentlichung im Hochschulanzeiger der HAW Hamburg in Kraft. Sie gilt
erstmals fur alle neu immatrikulierten Studierenden ab dem Sommersemester 2017.

Die ,,Prufungs- und Studienordnung der Master Studiengange Berechnung und Simulation im
Maschinenbau, Nachhaltige Energiesysteme im Maschinenbau und Produktionstechnik und -management

an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg" vom 24. Mai 2012, zuletzt geandert am
28. Juli 2016 (Amtlicher Anzeiger Nr. 89 /2013 vom 23.08.2013) tritt am 31.8.2021 aufSer Kraft.

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg

Hamburg, den 28. Juli 2016
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