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« mit Bachelorstudium (Pflegefachperson)

« mit Masterstudium (ANP, CHN, Studynurse
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KOMPLEXES THEMA, VIELFALTIGE PERSPEKTIVEN, GRAVIERENDE
HERAUSFORDERUNGEN

Foderale Struktur betrifft wesentliche Parameter pflegerischen Handelns
(z.B. Berufsgesetze, Bedarfsplanung, Forderprogramme etc. )

* Intra- und Interdisziplinare Schnittstellen, Verdrangungswettbewerb, Kompensation anderer Berufsgruppen

« Interaktionswirkungen der Sozialversicherungszweige (Kommunizierende Réhren, Versicherungsfremde Leistungen z.B. SPV
finanziert Rentenbeitrage fur pflegende Angehorige SGB XI, §44)

« Demografieabhangigkeit

» Einnahmen-/Ausgabenseitig (Beitragszahlende - Anspruchsberechtigte) (sowohl SPV als auch GKV)

* Inanspruchnehmende (Nachfragende) / Anbietende (Mitarbeitende)

« Singularisierung, Diversifizierung der Bevolkerung

« Personal (Gewinnung, Verbleib, Ruckkehr), Beschaftigungsumfang, Enrenamt, burgerschaftliches Engagement
« Wertschatzung des Berufs vs. Image des Berufs: Eigen- und Fremdwahrnehmung
» Fachlich/Qualitativ mit zunehmender Komplexitat durch zunehmende Multimorbiditat

« Technologische Pflegeinterventionen (Monitoring, Robotik, Kl)

« Burokratisierung, Digitalisierung
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EINIGE ZAHLEN: (INJFORMELLES PFLEGEPERSONAL

1,7 Millionen arbeiten
in der Pflege

Anzahl der Beschaftigten im Pflegedienst
in Deutschland

2011 M 2015 MW 2019

800.000
600.000
400.000
200.000

Ambulante Krankenhauser Pflegeheime
Pflegedienste

Quelle: Statistisches Bundesamt

©@®O statista %

https://de.statista.com/infografik/24805/anzahl-der-beschaeftigten-im-
pflegedienst-in-deutschland/
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Funfter Deutschen Freiwilligensurvey:

.ImJahr 2019 engagieren sich 28,8 Millionen Menschen
freiwillig - das sind 39,7 Prozent der Bevolkerung ab 14
Jahren in Deutschland,

davon waren 4,7% im Rettungsdienst, Feuerwehr,

Gesundheitswesen engagiert , (1,3 Mio.)
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/176836/7dffa0b4816c6c652fec8b9eff5450b6/frewillig
es-engagement-in-deutschland-fuenfter-freiwilligensurvey-data.pdf

Fraunhofer: Daten zur Informellen Pflege:

Pflegende Angehorige:

gesamt (in Millionen) 4,9, davon:

Erwerbsfahig 3,4, Nicht erwerbsfahige 1,6, Erwerbstatige 2,6),
Frauen: 61,4%

uber 65-Jahrig: 25%

Quelle SOEP 2020

https://publica-rest.fraunhofer.de/server/api/core/bitstreams/798f565d-adcb-460c-abc4-
539552668be4/content
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EINIGE ZAHLEN: PROGNOSE PFLEGEPERSONAL

Engpassbetrachtung des vorausberechneten Bedarfs und Angebots von Pflegekraften

in Millionen
e
__———_____._____
¢ &  —————
o — ——
2019 Basis 2024 2029 2034 2039 2044 2049
@ Bedarfinsgesamt <@ Angebot Trend Angebot Status quo [ Differenz Trend Differenz Status quo
Datenbasis 2019: Mikrozensus 2019
© N Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024
Engpass
In 10 Jahren: 90.000 - 350.000
in 25 Jahren: 280.00 - 690.000
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Wie entwickelt sich der
Pflegenotstand weiter?

Geschatzte Anzahl an fehlenden Pflegekraften in
Deutschland nach Bedarf und Angebot im jwig. Jahr

Nach Status-quo-Szenario M Nach Trend-Szenario®

2024 2029 2034 2039 2044

¢h.000
Edetel 90.000
120.000 120.000

200.000

440.000

570.000

690.000

statista %
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EINIGE ZAHLEN ZUR PFLEGEVERSICHERUNG

Soziale Pflege- Private Pflege- Zugelassene
versicherung versicherung (Private | Insgesamt Beschiftigte Pflegeeinrichtunge
SPV PV n

ENTIENT 442.860 15.376

ZahI der Versicherten i |n IR 73,51 9,17 82,68

16.115
Leistungsbeziehende 3.763.305 238.039 4.001.344 814.042 (Vollst. 11.358
ambulant 82% 81% KUPF... 1.263

Leistungsbeziehende 843.185' 54.492 Teilst. 5.878)
stationar 18% 19% 897.677

D 4.606.490 292.531 4.899.021

Anteil aller Leistungs-
beziehenden an Versicherten 6.3 3,18

in %

Vergleich SPV und Private PV: SpV 16,8 44,8 26,7

« SPV knapp doppelt so viele Leistungsempfangende m PrivatePV 82 40,6 334 13.5 4.3
SPV 06 175 362 304 154

* Private PV hohere Anteile Pflegegrad 4 und 5 m Private PV 0.6 144 327 345 17.9

Leistungsbeziehende Verteilung nach Pflegegrad in %

Quelle: Zahlen zur Pflegeversicherung 2021 (BMG, 13. Februar 2023) 7
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und vieles mehr.......
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WAS IST PASSIERT?
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Busch

ist ein Beruf (und eine Berufung)
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« dreijahriger Ausbildungsberuf
« mit Bachelorstudium (Pflegefachperson)

« mit Masterstudium (ANP, CHN, Studynurse
etc.)
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und vieles mehr.......
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GESETZ ZUR WEITERENTWICKLUNG DER GESUNDHEITSVERSORGUNG (GVWG)

EinfUhrung eines Aufrechnungsverbots des privaten Versicherers mit Pramienforderungen gegen eine Forderung des Versicherungsnehmers im Notlagen-
und Basistarif.

‘Die Leistungsbetrage fur ambulante Pflegesachleistungen werden um funf Prozent angehoben. Ab dem 1.
Januar 2022 werden im Pflegegrad |l 724 Euro erstattet (bisher 689 Euro), im Pflegegrad Il 1.363 Euro (bisher: 1.298),
im Pflegegrad IV 1.693 Euro (bisher: 1.612) und im Pflegegrad V 2.095 Euro (bisher: 1.995). Fur Leistungen in der
Tages- oder Verhinderungspflege gibt es keine Anpassungen.

‘Pflegefachkrafte kdnnen im Rahmen ihres Einsatzes bei einem Versicherten konkrete Empfehlungen zur

Hilfsmittel- und Pflegehilfsmittelversorgung abgeben. pflegekassen werden verpflichtet, (iber Antrige auf solche empfohlenen
Pflegehilfsmittel innerhalb von drei Wochen zu entscheiden. Der GKV-Spitzenverband erhalt den Auftrag, die konkreten Bedingungen fur die Empfehlungen

der Pflegekrafte bis zum 31.12.2021in einer Richtlinie festzulegen.
*Ab dem 1. September 2022 kdnnen ambulante Pflegedienste ihre Leistungen nur noch mit der Pflegekasse
abrechnen, wenn sie ihr Pflege- und Betreuungspersonal nach Tarif oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

bezahlen oder mindestens in Hohe eines Tarifvertrags oder einer kirchlichen Arbeitsrechtsregelung entlohnen.
‘Krankenkassen kdnnen die Entlohnung der Pflegekrafte in einer nicht tarifgebundenen ambulanten Pflegeeinrichtung nicht als unwirtschaftlich ablehnen,
wenn sie bis zu zehn Prozent oberhalb des tarifvertraglichen Niveaus liegt.

*Gerade im landlichen Raum ist der Mehraufwand durch langere Fahrstrecken in den Vergutungsvereinbarungen
fur ambulante Pflegedienste zu berUcksichtigen.

Speziell geschulte ambulante Pflegefachkrafte kdnnen kunftig Verordnungen im Rahmen des vertragsarztlichen
Verordnungsrahmens eigenverantwortlich ausstellen (zum Beispiel Anlegen oder Abnehmen eines

Kompressionsverbandes).
in Kraft getreten 20.07.2021
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PFLEGEUNTERSTUTZUNGS- UND -ENTLASTUNGSGESETZ (PUEG)

Das Gesetz sieht hdhere Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung (SPV) noch im Jahr 2023 vor. So steigt der gesetzliche
Beitragssatz zum 1. Juli von 3,05 Prozent auf 3,4 Prozent, der fir Kinderlose von 3,4 auf 4,0 Prozent. Eltern mit mehr als einem
Kind werden weniger belastet: Ihr Beitrag wird ab dem zweiten bis zum funften Kind wieder um 0,25 Prozentpunkte pro Kind
gesenkt, solange das Kind noch nicht 25 Jahre alt ist. Danach zahlt der Versicherte den Satz von 3,4 Prozent. Mit der Regelung setzt
das Ministerium ein Urteil des Bundesverfassungsgerichts um. Sollte die Liquiditat der SPV kurzfristig gefahrdet sein, darf die
Bundesregierung kunftig ohne Zustimmung des Bundesrates den Beitragssatz per Rechtsverordnung anpassen. Ein dauerhafter
Steuerzuschuss zur SPV ahnlich wie in der gesetzlichen Krankenversicherung ist nicht vorgesehen.

Im Gegenzug sieht das Gesetz Leistungserhdhungen vor. Zum 1. Juli 2025 werden Verhinderungs- und Kurzzeitpflege in der
ambulanten Pflege in einem Jahresbetrag zusammengefuhrt, den Pflegebedurftige fur ihre Zwecke flexibel einsetzen durfen. Das
Pflegegeld und die ambulanten Sachleistungen erhéhen sich ab 2024 um funf Prozent. 2025 und 2028 sollen die Geld- und
Sachleistungen entsprechend der Preisentwicklung weiter angepasst werden. Arbeitnehmer, die wegen einer akut auftretenden
Pflegesituation eines Angehdrigen nicht arbeiten kdnnen, haben kunftig nicht nur pro Kalenderjahr insgesamt bis zu zehn
Arbeitstage Anspruch auf Pflegeunterstutzungsgeld, sondern je pflegebedurftiger Person. Um Pflegebedurftige in Heimen zu

entlasten, sollen 2024 die ZuschUsse zu den Eigenanteilen um funf bis zehn Prozentpunkte steigen.

In Kraft getreten 01.01.2023
(https://www.aok.de/pp/gesetz/pflegeunterstuetzungs-und-entlastungsgesetz/)
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Ambulantisierungsprozesse (bedingt efachperson)
zwingend ambulante (in-)- formelle Pflege, HARICIEVALIEE
Pflegepersonaluntergrenzen,
Personalbemessungsverfahren (SPV)
Ausgliederung Pflegebudget,
Krankenhausreformgesetz Level 1i_Hauser,
Diskussion Pflegerische Leitungen
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KRANKENHAUSPFLEGEENTLASTUNGSGESETZ (KHPFLEG)

GESETZ ZUR PFLEGEPERSONALBEMESSUNG IM KRANKENHAUS SOWIE ZUR
ANPASSUNG WEITERER REGELUNGEN IM KRANKENHAUSWESEN UND IN DER
DIGITALISIERUNG (KRANKENHAUSPFLEGEENTLASTUNGSGESETZ - KHPFLEG)

« Einfuhrung eines neuen Instrumentes zur Personalbemessung im Krankenhaus.

- Als Ubergangslosung gedachte Pflegepersonalregelung 2.0 (PPR 2.0) soll zur verbindlichen
Personalbemessung im Krankenhaus eingesetzt werden.

Das BMG wird ermachtigt, in einer Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
Vorgaben zur Ermittlung des Pflegepersonalbedarfes und zur Festlegung der Personalbesetzung auf

bettenfuhrenden Stationen der Somatik zu bestimmen.

20
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« dreijahriger Ausbildungsberuf
« mit Bachelorstudium (Pflegefachperson)
« mit Masterstudium (ANP, CHN, Studynurse

etc.)

und vieles mehr.......
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WAS IST PASSIERT?

. - det
orientiert sich an bzw. find

in Lebenswe\ten statt:f
Quartier, Schule, Beru

ist ein Beruf (und eine Berufung)
Assistenzberuf

dreijahriger Ausbildungsberuf
mit Bachelorstudium (Pflegefachperson)
mit Masterstudium (ANP, CHN, Studynurse
etc.)

und vieles mehr.......
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PFLEGEBERUF : DEFINITION PFLEGE — INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES ICN

Pflege! umfasst
« die eigenverantwortliche Versorgung und Betreuung, allein oder in Kooperation mit anderen Berufsangehorigen,

« von Menschen aller Altersgruppen, von Familien oder Lebensgemeinschaften, sowie von Gruppen und sozialen Gemeinschaften,
ob krank oder gesund,

« inallen Lebenssituationen (Settings).

Pflege schliel3t die Férderung der Gesundheit, Verhitung von Krankheiten und die Versorgung und Betreuung kranker,
behinderter und sterbender Menschen ein.

Weitere Schlisselaufgaben der Pflege sind

«  Wahrnehmung der Interessen und Bedurfnisse (Advocacy),

« Forderung einer sicheren Umgebung,

« Forschung,

« Mitwirkung in der Gestaltung der Gesundheitspolitik sowie im
+ Management des Gesundheitswesens und in der Bildung.

'Pflege meint hier professionelle Pflege durch eine/n Altenpfleger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in

24
www.icn.ch/definition.htm
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PFLEGEBERUF : PFLEGEBERUFEGESETZ
§5, ABS. 2: AUSBILDUNGSZIEL, §4 VORBEHALTENE AUFGABEN

Abs. 2: Pflege im Sinne des Absatzes 1 umfasst praventive, kurative, rehabilitative, palliative und sozialpflegerische
MalRnahmen zur Erhaltung, Férderung, Wiedererlangung oder Verbesserung der physischen und psychischen Situation der zu
pflegenden Menschen, ihre Beratung sowie ihre Begleitung in allen Lebensphasen und die Begleitung Sterbender. Sie erfolgt
entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher
Erkenntnisse auf Grundlage einer professionellen Ethik. Sie berucksichtigt die konkrete Lebenssituation, den sozialen, kulturellen
und religidsen Hintergrund, die sexuelle Orientierung sowie die Lebensphase der zu pflegenden Menschen. Sie unterstutzt die
Selbststandigkeit der zu pflegenden Menschen und achtet deren Recht auf Selbstbestimmung.

Pflege ist eine vorbehaltene Aufgabe. Zu den Vorbehaltsaufgaben laut § 4 PfIBG gehoren die ,,Erhebung und Feststellung des
individuellen Pflegebedarfs”, die ,Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses” sowie die ,Analyse, Evaluation,
Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege”.

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBI&jumpTo=bgbl117s2581.pdf#_bgbl_ %2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl117s2581.pdf%27%5D
_ 1717932497360

HAW
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PFLEGEBERUF: PFLEGESTUDIUM-STARKUNGSGESETZ (PFLSTUDSTG)

Ausgangspunkt: Pflegeberufereformgesetz mit der ,Vereinheitlichung” der ausdifferenzierten Pflegeberufe mit der Mdoglicheit der
Schwerpunkbildung.

Die Bundesregierung will die akademische Pflegeausbildung auf eine neue Grundlage stellen, die Zahl qualifizierter Pflegefachkrafte
erhohen und die Anerkennung auslandischer Pflege-AbschlUsse erleichtern. Das Pflegestudium wird als duales Studium
ausgestaltet. HierfUr wird die Finanzierung des praktischen Teils in das bestehende Finanzierungssystem der beruflichen
Pflegeausbildung integriert. Ebenso erhalten Studierende in der Pflege eine angemessene Vergutung fur die gesamte Dauer des
Studiums, die ebenfalls Uber die Ausgleichsfonds in den Landern finanziert wird.

Die problemlose Weiterfiihrung bereits begonnener hochschulischer Pflegeausbildungen sollen Ubergangsvorschriften
sicherstellen. Studierende sollen fur die verbleibende Studienzeit ebenfalls eine Ausbildungsvergutung erhalten.

Der Entwurf sient zudem die Vereinheitlichung und Vereinfachung der Anerkennungsverfahren fiir ausléandische
Pflegefachkrafte durch eine bundesrechtliche Regelung vor.

https://www.aok.de/pp/gesetz/pflegestudium-staerkungsgesetz/
26
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WAS IST NOCH ANGEKUNDIGT?

ECKPUNKTE PFLEGEKOMPETENZGESETZ:

Bundesgesundheitsminister Prof. Karl Lauterbach 20.04.2024

Wir werden das Pflegekompetenzgesetz noch vor der Sommerpause vorlegen. Das Gesetz hat sich weiterentwickelt und
besteht jetzt aus zwei Teilen:

« Der erste Teil ist die Verbesserung der Pflegekompetenz. In Deutschland kann die Pflege viel mehr als sie darf. Das ist
ein groBer Nachteil, den wir beheben wollen.
In Arbeitsgruppen werden die Erfahrungen der Vergangenheit mit Modellprojekten ausgewertet und erértert - in welchen
Bereichen die Kompetenzen von Pflegekraften zum einen in der Langzeit-, zum anderen in der Krankenpflege erweitert
werden kénnen.

* Indieser Pflegereform werden zudem die Leistungen variabler gemacht und so Pflegebedurftige besser und ihren
Bedurfnissen entsprechend versorgt. AulRerdem sollen gezielt Wohnformen gefordert werden, die eine Alternative sowohl
zum betreuten Wohnen als auch zu den klassischen Pflegeheimen darstellen. Es sollen gemeinschaftliche Wohnformen
mit Pflege bis zum Lebensende ermdglicht werden.

27
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VORLAUFIGE ECKPUNKTE PFLEGEKOMPETENZGESETZ:

Uberblick der vorlaufigen Eckpunkte:

« Pflegekrafte sollen gemald ihren Qualifikationen auch in der Versorgung mehr Kompetenzen bekommen.

« In der hauslichen Krankenpflege sollen Pflegefachkrafte perspektivisch auch Leistungen verordnen konnen (z.B.
Wundversorgung, Salben, Katheter).

* Auch bei der Feststellung der Pflegebedurftigkeit konnten die in der Versorgung tatigen Pflegefachkrafte einbezogen
werden.

« Die Schaffung eines fur Deutschland neuen Berufsbildes, das sich in anderen Landern schon durchgesetzt hat: die
Advanced Practice Nurse. Wer die Ausubung von Heilkunde in einem Masterstudium gelernt hat, soll sie auch
eigenverantwortlich ausiben kdnnen, so z.B. die Verordnung von hauslicher Krankenpflege,
von Hilfsmitteln oder womaoglich von bestimmten Arzneimitteln.

« Pflege braucht eine starkere Stimme und mehr berufspolitische Kompetenzen.

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/meldungen/lauterbach-wir-machen-einen-neustart-fuer-die-pflege-19-12-23.html 28
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ZWISCHENBILANZ uND AUSBLICK

Was wurde geregelt:

Pflegestarkungsgesetze 1 bis 3 haben vor Lauterbach wesentliche Reformen bzgl. der Pflegeversicherung vorangebracht

Busch CCG Ringvorlesung 12.06.2024 Thema Pflege

Von vielen Gesetzesvorhaben der aktuellen Legislatur war/ ist Pflege explizit oder implizit betroffen, z.B.
Personalmindestmengen, Leitung Level 1i-Hauser, Gesundheitszentren Digitalisierung, Entburokratisierung......
Aber Interaktions- und Kumulationswirkungen nicht thematisiert.

Bzgl. der Pflegeberufe wurde die Frage der ,Vergutung” formal geklart.

Leistungen nach SGB Xl wurde flexibilisiert, Zugange zu bestimmten Leistungen fur PflegebedUrftige erleichtert,
finanzielle Entlastungen durch Erhéhung Pflegegeld bzw. verweildauerabhangige Reduktion des Eigenanteiles festgelegt.

~.Moderate” Beitragssatzanpassungen wurden verabschiedet.

29
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zwiscHENBILANZ UND AUSBLICK

Angekiindigt: Pflegekompetenzgesetz:

« Kompetenzerweiterungen der Pflege (entsprechend internationaler Standards z.B. ANP, CHN), Heilundeubertragungsperspektive,

Ubernahme von Begutachtenden
« Berufspolitische Starkung

* Innovative Wohnformen
Was fehlt grundsatzlich?
« Nachhaltige Anséatze zur Demografiefestigkeit SGB XI/Grundlegende Uberlegungen zur Parallelitdt SGBV und SGB XI

- Innovative Modelle zu Aufgabenverteilungen und interprofessionellen Teams aus der Bedarfsperspektive zur Uberwindung von
personeller Ressourcenknappheit an Stelle von Pflege als ,,Feuerwehr”

« Uberlegungen zu einem grundsatzliches Kompetenzstufenmodell in der Pflege mit entsprechenden Befugnissen
» Verankerung der Pflege als stimmberechtigtes Mitglied im G-BA

* Interprofessionelle Versorgungsmodelle

30
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zwiscHENBILANZ UND AUSBLICK

Angekundigt: Pflegekompetenzgesetz:

Kompetenzerweiterungen der Pflege (entsprechend internationaler Standards z.B. ANP, CHN),

Heilundeubertragungsperspektive, Ubernahme von Begutachtenden

Berufspolitische Starkung

Innovative Wohnformen

31

HAW
HAMBURG CCG

Busch CCG Ringvorlesung 12.06.2024 Thema Pflege



zwiscHENBILANZ UND AUSBLICK

Was fehlt grundsatzlich?

Nachhaltige Ansatze zur Demografiefestigkeit SGB XI/Grundlegende Uberlegungen zur Parallelitat

SGB V und SGB Xl

Innovative Modelle zu Aufgabenverteilungen und interprofessionellen Teams/Versorgungsmodelle
aus der Bedarfsperspektive zur Uberwindung von personeller Ressourcenknappheit an Stelle von

Pflege als ,,Feuerwehr”

Uberlegungen zu einem grundséatzliches Kompetenzstufenmodell in der Pflege mit entsprechenden

Befugnissen

Starkere berufspolitische Verankerung der Pflege (z.B. als stimmberechtigtes Mitglied im G-BA)
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HERZLICHEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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erweitern wir entsprechend ihrer vorhandenen Kompetenzen die Befugnisse im Rahmen der hdauslichen Krankenpflege; fiir andere
bestehende oder zukiinftige Versorgungsbereiche, z. B. Level li-Krankenh&user, Gesundheitskioske oder Primarversorgungszentren
wird dies gepriift®.

Wir erweitern die in §40 Abs. 6 SGB XI vorgesehene Mdaglichkeit, dass bei vorliegender Emp-
fehlung einer Pflegefachperson fiir ein Pflegehilfsmittel und Hilfsmittel die Notwendigkeit der
Versorgung vermutet wird, auf alle Pflegehilfsmittel und Hilfsmittel, die den Zielen des §40
SGB Xl dienen

,Feststellung der Pflegebediirftigkeit nach §18 SGB XI durch Pflegefachpersonen im Rahmen der pflegerischen Versorgung mit
Uberpriifung durch den MD zu gleichwertigen Begutachtungsergebnissen sowie einer Entlastung des Mdfiihrt ggf. auch schon im
Kontext Entslassmanaagement durch Pflegefachkréfte bei aktu stationdrer Versrogung

pflegegradunabhéngigen Anspruch auf Pflegeprozesssteuerung durch Pflegefachpersonen einschlieBlich eines pflegerischen
Erstgesprachs

Pflegefachpersonen mit Berufsabschluss auf Master-Niveau, der zur eigenverantwortlichen und selbstandigen Ausiibung von
Heilkunde befahigt, wollen wir kiinftig eine eigenstandige Austbung von Heilkunde in arztlich oder pflegegeleiteten Einrichtungen
(vergleichbar z. B. den Nurse Practitioners in den USA) ermdglichen. 24
flegefachpersonen mit APN-Master-Abschluss prifen wir entsprechend der im Studium
vermlttelten Kompetenzen Weltergehende Befugnlsse im_Rahmen der Verordnung von hausli-

RingVorlesung 12.06.2024 Thema Pfl e%
cher Krankenpflege, von Hilfsmitteln und ggf von bestimmten Arzneimitteln
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