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Gesundheitsförderung und 
Prävention im ÖGD 

– eine Innenperspektive?



Der  ÖGD ist bunt und vielfältig
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• https://www.duesseldorf.de/gesundheitsamt
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https://www.duesseldorf.de/gesundheitsamt - abgerufen 2025-0422

https://www.duesseldorf.de/gesundheitsamt
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https://www.segeberg.de/Lebenslagen/Gesundheit/Gesundheitsf%C3%B6rderung/ - abgerufen 2025-0422

https://www.segeberg.de/Lebenslagen/Gesundheit/Gesundheitsf%C3%B6rderung/
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https://www.gesundheitsregionen-nds.de/projekte - abgerufen 2025-0422

https://www.gesundheitsregionen-nds.de/projekte
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https://www.gesundheitsregionen-nds.de/projekte - abgerufen 2025-0422

https://www.gesundheitsregionen-nds.de/projekte


• Gesundheitsförderung und Prävention in Lebenswelten
• Beratung und Information der Bevölkerung 
• Begutachtungen im Amtsärztlichen Bereich 
• BTM-Überwachung, Sozialpharmazie
• Todesbescheinigungen
• Leichenwesen
• Überwachung nicht-medizinischer Heilberufe
• Sozialpsychiatrischer Dienst 
• Kinder- und Jugendärztlicher Dienst 
• Zahnärztlicher Dienst 
• Meldewesen und Impfungen 
• Gesundheitsschutz und Gefahrenabwehr 
• Verhütung übertragbarer Krankheiten, kommunale Pandemieplanung 
• Hygienische Überwachung von Einrichtungen 
• Stellungnahmen zu Planungs- und Genehmigungsverfahren, wenn gesundheitliche Belange der Bevölkerung berührt 

werden. 

Aufgabenvielfalt mit präventivem Charakter
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+ Klimamonitoring
+ Krisenmanagement



Der  ÖGD ist primär koordinierend
und steuernd tätig.

02.

GF
P 

Ö
GD

 |
 H

AW
 |

 D
 S

ta
rk

e 
| 

20
25

-0
42

3



GF
P 

Ö
GD

 |
 H

AW
 |

 D
 S

ta
rk

e 
| 

20
25

-0
42

3

Starke, Dagmar, und Laura Arnold. „Koordination und Steuerung“. In Lehrbuch Öffentliche Gesundheit, herausgegeben von Gottfried Roller und 
Manfred Wildner. Bern: Hogrefe Verlag, 2024.



Der  ÖGD arbeitet vernetzt.
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Das Glas ist halbvoll…
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Akteur:innen
- eine kleine Auswahl -
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Herausforderungen für den 
Öffentlichen Gesundheitsdienst

- lokal und global -
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Unser Leitbild 
Zuständigkeiten, Ziele, Zukunft

https://www.akademie-oegw.de/die-akademie/leitbild-oegd - abgerufen 2025-0422; Starke, Dagmar, und Laura Arnold. „Das Leitbild für einen modernen ÖGD“. Public Health Forum 31, Nr. 4 (2023): 254–58. https://doi.org/10.1515/pubhef-2023-0084.

https://www.akademie-oegw.de/die-akademie/leitbild-oegd
https://doi.org/10.1515/pubhef-2023-0084


Klimawandel

Gesellschaftlicher Zusammenhalt
Stigmatisierung, Diskriminierung, 

Rassismus

Digitalisierung
Armut
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Klimawandel

Armut

gesundheitliche Folgen
kardiovaskuläre/respiratorische Erkrankungen,
Mangel-/Unterernährung, vektorübertragene
Erkrankungen..., Übersterblichkeit

gesellschaftliche Folgen
Flucht/Migration, ungleiche Exposition, biologische
Empfindlichkeit, Anpassungskapazitäten...

Arbeitsmarkt
Agrarwirtschaft, Gesundheitswesen, KRITIS

Verursachungsverhältnisse und 
Armutsproduktion
Bildung
Prekariat
Wohn-, Lebens- und Arbeitsbedingungen

gesundheitliche Folgen

biografische Optionen und 
Handlungsspielräume

gesellschaftlicher Zusammenhalt
Stigmatisierung/Diskriminierung/Rassismus

religiöse Orientierung, Geschlechteridentität, 
individuelle Merkmale, Arbeitsmarktchancen

Vertrauensverlust demokratisch legitimierter
Institutionen

sozioökonomische, kommerzielle, strukturelle
Determinanten der Gesundheit 

Digitalisierung
...im Gesundheitswesen

neue Versorgungsangebote
(Telemedizin, Onlinesprechstunde...)

neue Therapieoptionen
veränderte Arbeitsbedingungen

neue Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote

...in der Arbeitswelt insgesamt
Automatisierung von Prozessen

Verlust von Arbeitsplätzen
Herausforderungen durch digitale

Transformation
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Gesundheit braucht Menschen, die für sie kämpfen.
Upstream Newsletter Dez. 2024
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• Health in and for all policies!
Gesundheit kann und darf nicht die Aufgabe eines einzelnen Ressorts bleiben, weder kommunal noch 
auf Landes- oder Bundesebene.

• Kommunale Gesamtstrategie Gesundheit
Gesundheit respektive Krankheit entsteht da, wo Menschen leben, wohnen und arbeiten. 

• Gesundheitsförderung braucht ein klares Berufsprofil.
Gesundheitsförderung heißt nicht erfolgreich Projekte zu initiieren und abzuschließen. 

• Public Health ist Theorie und Praxis – aber wissen Theorie und Praxis das?
ÖGD und Public Health Wissenschaft haben gefördert durch den Bund angefangen, sich aufeinander 
zuzubewegen. Dieser Prozess muss verstetigt werden.

Ich glaube, dass die Welt sich einmal ändern wird…
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…und dann gut über böse siegt! 
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