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* Erzieherlnnen sind Dauerlarm ausgesetzt BGM verankert Gesundheit, Leistung und Erfolg als betriebliches Ziel unter
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« Veranderungen im Sozialverhalten Gesundheit und das Wohlbefinden

von Menschen beeintrdchtigen kann."
(Stojke, 2009)
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« Schwachung des Immunsystems

. . -(scholar.)google.de
« Leistungseinbuf3en

« Themenauswahl und -spezifizierung

BG M » Zeitplanerstellung

« Stimmbandreizungen

(Pielsticker & Peters, 2007; Dittmann, 2013; Schelle, 0.J) Evaluation Zielsetzung .
N PrOZeSS 3 « Literaturrecherche
- Internet
Rechtliche Grundlagen -(scholar.)google.de, yahoo.com
« Arbeitsschutzgesetz - Bibliotheken
» Mutterschutzgesetz APD:+3 - Datenbanken
Larm und Vibrationsarbeitsschutzverordnung gesundheits Statista, Pubmed, PubMed Health,
« Richtlinien fiir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen Hamburg -forderliche Europe PubMed)
- MaBnahmen
 Arbeitsstattenverordnung 3. « Datensammlung und —selektion
(ArbSchG, 2015; MuSchG, 2012; LarmVibrationsArbSChV, 2006; . . o
Abb.: 4 Visualisierung der Daten

Demenski, 2012; bmjv, 2012; Stojke, 2009)

MaBnahmen zur Larmreduktion in der KiTa (riesticker & Peters, 2007: BETA, 2012) Diskussion und Ausblick
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« StoRzeiten Entzerrung

« Supervision: Teamentwicklung

» Auslagerung von Bewegungs-
& Werkraumen

* Freispielphasen verteilen

« Kleine Gruppengrof3en

« Geschirrtransport auf Gummi-
radern

« Gerduscharmes Spielzeug

MaBnahmen des BGM sind oft kosteninten-
siv, langfristig jedoch kostensparend durch

gesundere und motiviertere Teams.

Wichtig ist ein individuell angepasstes
BGM, das sich an baulichen Begeben-
heiten, Ressourcen und Bedarfen der

Einrichtung orientiert.

Bei der Etablierung eines BGM leisten Un-
fallversicherungen, Krankenkassen und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit Hilfestellung

und sind beratend tatig.

(BGM Manufaktur, 2014; DGUV, 0.J.;
Sudwestmetall, 2014)
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