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begunstigt das Entstehen von Diabetes Mellitus Typ 2?

. Hintergrund Methode

 Diabetes Mellitus ist eine bel 8,5 Prozent der Erwachsenen weltweit
verbreitete Erkrankung mit einer stetig steigenden Pravalenz, wobel
die Inzidenzrate von Diabetes Mellitus Typ 2 bei Uber 90 % liegt.
Diabetes Mellitus geht mit einer relativen Insulinresistenz und einer
gestorten Insulinsekretion einher, die In einer Erhohung des
Blutzuckerspiegels (Hyperglykamie) resultiert. Das metabolische
Syndrom (Bewegungsmangel, Ubergewicht) beglnstigt das
Entstehen von Diabetes Mellitus Typ 2.

 (Gesunde Ernahrung spielt eine grofde Rolle, um ernahrungsbedingte
Erkrankungen am Arbeitsplatz praventiv zu verhindern. Aufgrund von
Zeitmangel werden Lebensmittel oft weniger frisch zubereitet und
konsumiert. Das Ernahrungsverhalten wahrend der Arbeitszeit
beschrankt sich oft auf Snacks und Fertiggerichte, die mit einer
hohen Energiedichte verbunden sind, was — zusammen mit
Bewegungsmangel zu Ubergewicht — zu Blutzuckerschwankung
fuhren kann. Dadurch konnen gravierende Folgeerkrankungen
entstehen wie z.B. Diabetes.
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= Diabetes Typ 2 UND Erndhrung 21.700 7.294 127 8.196
= Eméahrung im Beruf 51.700 7.649 59 13.888
Diabetes UND Arbeitsplatz 11.900 3.353 g 13.642
Emahrungsverhalten 8.130 1.338 10 37.076
= pathophysiologie UND DM 22.300 4.867 25 4.535
= Nutrition UND Work 2.740 21.013 3 13.888

I:Suchmaschhen/ Datenbanki
Abb.1: Ergebnisse der
m Diabetes Typ 2 UND Emahrung = Emahrung im Beruf
Diabetes UND Arbeitsplatz Emahrungsverhalten
= pathophysiologie UND DM = Nutrition UND Work

Literaturrecherche zu DM Typ
2 und Ernahrungsverhalten in
vier ausgewahlten Daten-

banken bzw. Suchmaschinen

Entsteht Diabetes Mellitus Typ 2 am Arbeitsplatz?

Risikofaktoren
 Bewegungsmangel
Ursache fur 7% der Krankheitslast
Umwelt- und systembedingt, sitzender Lebensstil
Mangel passender Bewegungsraume am Arbeitsplatz
» Ubergewicht
verursacht 65 — 80% der Krankheitslast

Ernahrungsverhalten

* Moglichkeiten zur Ernahrung am Arbeitsplatz

» Kantine, umliegende Restaurants, Mikrowelle und
Kuhlschrank, Pausenzeiten, Schichtarbeit

Das Ernahrungsverhalten am Arbeitsplatz kann uber den Grad
der Gesundheitsforderlichkeit das Entstehen von Ubergewicht
mitbegriunden. Das Setting Arbeitsplatz tragt also zum
Bewegungsmangel und zur Entstehung von Ubergewicht bei.

Die Betriebe konnen von Diabetespravention profitieren, da weniger
AU-Tage und Fehlzeiten, verbesserte Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter,
ernohtes Gesundheitsbewusstsein und Imagegewinn sich positiv auf
das Unternehmen auswirken. Doch zu berucksichtigen sind die vielen
Hemmnisse, die eine Umsetzung in die Verhaltnisse verhindern, wie
z.B. okonomische Faktoren und Gestaltung der Arbeitsplatze. Fur die
Umsetzung solcher Maldnahmen ist es wichtig, dass nach folgender
Reihenfolge vorgegangen wird:

1. Fuhrungskrafte sensibilisieren, 2. mit allen Mitarbeiter kommunizieren
3. Umsetzung der ersten Gesundheitsmalinahmen,

4. Infoveranstaltungen, 5. Umsetzung weiterer
Gesundheitsmafnahmen und 6. Uberpriifung der Wirksamkeit.

Es ist wichtig, den Betrieb zu uberzeugen, dass es sich wirtschatftlich
lohnt In Pravention zu investieren. Problematisch wird es mit der
Finanzierung bei kleineren bzw. mittelstandischen Betrieben, wo
allerdings die Krankenkassen helfen konnen.

Essverhalten am Arbeitsplatz in Deutschland im Jahr 2016

Ich nehme mir in meinen Arbeitspausen immer ausreichend
Zeit, um in Ruhe zu essen

Bei der Arbeit vergesse ich oft, genug zu trinken

Die Essensauswahl in der Kantine oder Arbeitsplatznahe macht
gesunde Ernahrung schwierig

Bei der Arbeit komme ich nicht dazu, mich gesund zu ernahren

Ich habe oft keine Zeit fur eine Pause und esse nebenbei

Bei der Arbeit esse ich oft Schokoriegel oder andere
SuRigkeiten nebenher
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Eigene Darstellung nach Statista, TK 2016: Essverhalten am Arbeitsplatz in Deutschland im Jahr 2016
Anzahl der Befragten: 1.200 Befragte , Altersgruppe: ab 18 Jahre , Besondere Eigenschaften: deutschsprachige Personen

Praventionsempfehlungen

Ernahrung:

« fur alle freier Zugang zu Obst am Arbeitsplatz

* Individuelle Ernahrungsberatung im Betrieb anbieten

* Gemeinschaftsverpflegung nach den DGE Empfehlungen anbieten

Bewegung:

» Kkorperliche Aktivitaten fordern

 Bewegung in den Alltag integrieren

» Gewichtsreduktionsprogramme (Ernahrung und Bewegung) als
Unterstutzung anbieten

* Lebensstilveranderung durch Workshop / Coaching
(Verhalten- und Verhaltnispravention) unterstutzen

* hohenverstellbare Steh-Sitztische fur eine dynamische
Arbeitsweise
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Quellen: http://www.rki.de/DE/Content/Gesundheitsmonitoring/Themen/Chronische Erkrankungen/Diabetes/Diabetes_node.html
http://www.bvpraevention.de/bvpg/images/downloads/nafdmleitfadenneu.pdf
http://www.euro.who.int/de/health-topics/disease-prevention/nutrition/news/news/2015/11/physical-inactivity-and-diabetes

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/262702/umfrage/essverhalten-am-arbeitsplatz-in-deutschland/




