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BASIS

Im Herbst 2019 wurde entschieden, dass die HAW Hamburg im geplanten Stadtteil Oberbillwerder einen neuen Campus
far die Fakultat Life Sciences und Gesundheitsstudiengange erhalten wird. Mit dieser Bekanntgabe starteten
Abstimmungen um im stadtebaulichen Masterplan die Flachen und Anforderungen der Hochschule an einen Campus zu

integrieren.

Um dem Campus der HAW Hamburg ein Gesicht in der Planungsphase zu geben, wurde die Idee geboren Leitthemen fur
den Campus zu definieren. In einer Online Umfrage an die zukunftigen Nutzer:innen des Campus wurden vom 11.03.-
31.03.2020 insgesamt 276 Mitarbeiter:innen und 4.903 Studierende eingeladen teilzunehmen. Die Teilnahmequote lag

bei 11,8% (609 Teilnehmer:innen).

Es wurden 14 vordefinierte Leitthemen zur Auswahl gestellt, denen man in einer Skala von 1 (Stimme voll zu) zu 4
(Stimme gar nicht zu) bewerten konnte. Ebenfalls gab es die Moglichkeit von Kommentaren und Vorschlagen.

In der Auswertung der Umfrage wurden die Top 6 der Studierenden und die Top 6 der Mitarbeitenden abgeglichen und
somit 7 Leitthemen fur den Campus der HAW Hamburg in Oberbillwerder definiert.
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DIE LEITTHEMEN FUR DEN CAMPUS OBERBILLWERDER
DER HAW HAMBURG CAMPUS IN OBERBILLWERDER SOLL ...

... EIN INNOVATIONSLABOR SEIN
Moderne Raume und Gebaude auf dem neuesten Stand der Technik fordern Innovation und Experimente.

... NACHHALTIG SEIN
Der Campus steht fur Klimaneutralitat.

... PRAXISNAH UND ANWENDUNGSORIENTIERT SEIN
Der Campus fordert angewandte Forschung und praxisnahe Lehre. Zusammenarbeit mit Transfereinrichtungen
und die Forderung von Start-Ups ist dabei essentiell.

... SMART UND CONNECTED SEIN
Moderne und digitale Hilfsmittel ermoglichen Orientierung und Austausch und machen die Lehre und Forschung
greifbar.

... AKTIVITAT UND GESUNDHEIT FORDERN SOWIE BARRIEREFREI SEIN
Als Bestandteil der ,Active City" fordert der Campus Sport, Bewegung und Gesundheit.

... FLEXIBEL SEIN
Der Campus erlaubt stetige Anpassungen, wenn sich die Anforderungen von Lernen, Lehren und Forschen
verandern.

... BEGEGNUNG UND INTERAKTION FORDERN
und somit, durch das Angebot einer Vielzahl an Begegnungsmaoglichkeiten, eine Kultur des Austausches fordern in

Raumen, zwischen Raumen und im Auf3enbereich sowie zum Stadtteil hin. 4
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WARUM HABEN SICH DIE MITARBEITER:INNEN ENGAGIERT?

Dem Aufruf: ,Der Campus Oberbillwerder wird kommen — gestalten Sie ihn mit!” Sind die Mitglieder der Hochschule
engagiert gefolgt, um bei der Mitgestaltung neuer Arbeitsbereiche und Arbeitsablaufe beteiligt zu werden. Nur die
Kolleginnen und Kollegen selbst wissen aus Erfahrung, wie der eigene Arbeitsbereich besser gestaltet werden kann.

Um die Leitthemen zu vertiefen, wurde entschieden, dass zu jedem Leitthema eine Arbeitsgruppe gegrindet werden soll
um zu definieren was passieren muss, damit das jeweilige Leitthema als erfolgreich umgesetzt gesehen werden kann.

In weiteren wurden Workshops durch die HIS-HE durchgefuhrt. Dabei ging es um die Fragen:

» Wie wird sich die Lehre verandern?

» Wie andern sich die Arbeitsformen?

» Wie sieht der Arbeitsplatz 2030 aus?

» Wie andern sich Laborraume?
Hierbei wurde erkennbar, dass die Ergebnisse aus den Leitthemen und den Workshops in den Uberlappenden
Themenfeldern inhaltlich gleiche Ergebnisse hervorbrachten.
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2. ORGANISATION DER ARBEITSGRUPPEN
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ZUSAMMENSETZUNG DER ARBEITSGRUPPEN

Zu jedem der sieben Leitthemen gab es eine Arbeitsgruppe (AG) mit insgesamt mindestens
neun Teilnehmer:innen aus allen Departments. Hierfur lagen Teilnehmerlisten zu den
Arbeitsgruppen aus, in die sich die Interessierten eintragen konnten.

» Aufgrund der Anzahl des Personals, der Studierenden und der grof3en Nachfrage wurden
die Arbeitsgruppen prozentual gebildet.

» In jeder AG war auch mindestens ein:e Studierende:r.

» Zusatzlich waren in jeder Gruppe noch Vertreter:.innen aus den Bereichen Arbeitsschutz,
Gleichstellung und der Behindertenvertretung anwesend.

» Insgesamt waren in den AG zwischen 10-16 Teilnehmer:innen unterschiedlicher
Statusgruppen. Der Anteil der Professor:innen lag im Schnitt bei ca. 35%.
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ORGANISATION DER ARBEITSGRUPPEN

> Zu jeder Arbeitsgruppe gab es zwei Treffen, welche jeweils ca. 3 Stunden dauerten, sowie einen gemeinsamen
abschliel3enden Workshop.

»> 1.Treffen jeder AG: Sammlung Anforderungen und Kriterien und Aufteilung in Kategorien

» Zusammenfassung der Ergebnisse aller AGs und Sortierung nach Haufigkeit und Kenntlichmachung der identischen
Anforderungen und Kriterien zu anderen AGs in den Unterlagen

»> 2.Treffen jeder AG: Priorisierung der Kriterien und Anforderungen, Definition der Voraussetzung der Erfullung der
Kriterien/ Anforderungen.

Beispiel: Anforderung ,Nachhaltig Bauen® — Voraussetzung: 6kologische Baustoffe, Energielevel, Wassernutzung,
USW.

» Abgleich und Sortierung der Themenkataloge aller Arbeitsgruppen

» 3.Treffen aller AGs in einem Termin/ Workshop: Abschlussdiskussion der ,SOLL"-Kriterien fur die erfolgreiche
Umsetzung der Kriterien
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ORGANISATION DER ARBEITSGRUPPEN

Arbeitsgruppen
-Kick Off- Festlegen und
Festlegen der Abgleich
Themgen und der Themen und Auswahl und Festlegen

Kategorien Kategorien der ,SOLL"“Kriterien

Finalisierung
und
Prasentation

Rucksprache Rucksprache
in den in den
Departments Departments

Anforderungen
an die Planung/

Weitergabe zur
10-11/2020 11-12/2020 05/2021 Umsetzung

Auswertung der Kategorien Auswertung der Themenfelder Zusammenfassung der Ergebnisse

TeamBM Y. Y Y
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PRIORISIERTE THEMENFELDER UND AUSWERTUNG

In der letzten Diskussionsrunde wurden die folgenden Themenfelder ausgewanhlt, welche in den AGs am haufigsten
benannt wurden und die fur die Planungen des neuen Campus von baulicher Bedeutung sind:

>

YV V. V V V VY VY

>

Flexibel

Transparent und offen
Begegnungsflachen
Prasentationsflachen

Technische Ausstattung

Aktivitat, Gesundheit und Barrierefreiheit
Nachhaltigkeit

Vernetzung

Weiteres

Auf den folgenden Ergebnisseiten werden nur die ,SOLL"-Kriterien, somit die wichtigsten Aspekte, dargestellt.
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THEMENFELD ,,FLEXIBEL*
KRITERIEN

Flexible Labore ( RCOIMZ

27.09.2016 Matterhorn

Unterschiedlich nutzbare Seminarraume

Reserviert
ein einfaches Buchungssystem fur Raume/ Digitale Turschilder Ebpis o0

Product Review
Urich Inderbinen

Einfach teilbare oder zusammenlegbare Raume —

Florence Aupry

Projektraume mit integrierter und flexibel nutzbarer Laborecke

Freigeben

AbschlielRbare Medienanschlisse in Seminarraumen
Leicht anderbare Grundrisse auch im Laborbereich

flexible Bestuhlung und Tischanordnungen

vV V. V V V VYV VYV V V

Einfach nutzbare Trennwande

Quelle: www.reuplan.at
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THEMENFELD ,,TRANSPARENT UND OFFEN*
KRITERIEN

Labore transparent gestalten, um Hemmschwellen abzubauen
Den Campus transparent, offen und einladend gestalten

Die Eingange zu den Gebauden einladend und transparent gestalten

YV V V V

Willkommenskultur

Al ’ i \ \ -
Quelle: www.detail.de Quelle: www.labode Quelle: www.hs-kaiserlautern.de
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THEMENFELD ,,BEGEGNUNGSFLACHEN*
KRITERIEN

Teekuchen/Pausenraume mit Aufenthaltsqualitat in Buro Nahe

Stehtische zum kurzen Austausch auf den Fluren

Eine zentrale Halle/Markthalle mit Moglichkeit zur durchmischten Begegnung
Grillplatze im AulRenbereich

Sofaecken

Aufenthaltsraume Raume fur Studierende

Eine Zentralwerkstatt

ausreichend Besprechungsraume

VvV V .V V V VYV V V V

Und eine raumliche Vermischung der Raume verschiedener Departments

Quelle: www.archtizer.de 14
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THEMENFELD ,,PRASENTATIONSFLACHEN*
KRITERIEN

Vitrinen

Ausstellungsflachen

Digitale Bilderrahmen

Transparente Laborwande, um Versuche zu zeigen
Leinwande

Prasentationsmaoglichkeiten im Aul3engelande

YV V.V V VYV VY VY

Wetterstationen/ Wande zur Anzeige von
Energiegebrauchen und -gewinnen

- e o —— — =on B ¥ T TR e I o T e

Quelle: www.st-vitrinen.de
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THEMENFELD ,,TECHNISCHE AUSSTATTUNG"

KRITERIEN
» Funktionierendes und flachendeckendes WLAN Fur die Lehre:
» Gute Akustik vor allem in den Veranstaltungsraumen, » einfache Aufzeichnungsmaoglichkeiten

Laboren und Besprechungsraumen > ein Hoérsaal zur Ubertragung und Aufzeichnung von
» CO2 Ampeln in den Horsalen und Seminarraumen Lehrveranstaltungen
» Ausreichend Steckdosen auch in Fluren und » Fernsehstudio

Nebenbereichen > virtuelle Labore bzw. Labore mit einer Méglichkeit zur
» Beamer nicht nur fur den Redner sondern von jedem im Aufzeichnung und Ubertragung von Ubungen

Raum ansteuerbar
» Digitale Wegefuhrung Uber den Campus

> Intelligente Postboxen zur Ubergabe von Arbeiten oder
ahnlichem (z.B. email gesteuert)

> KISS (Keep it save and simple) gleiche Technik in
gleichen Raumen

Quelle: www.uni-jena.de 16
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THEMENFELD ,,AKTIVITAT, GESUNDHEIT UND BARRIEREFREIHEIT*
KRITERIEN

» Wege zwischen den Gebauden, die gern begangen werden und die nach
Moglichkeit trockenen Fules nutzbar sind

]

T
=]
S -

» Walkability bzw. Aktivpfad und schone Wege und Treppen

» Platze fur Sport auf dem Campus z.B. Basketball, Beachvolleyball, etc.

» Calisthenics oder ahnliche Fitnessgerate im AulRenbereich

» Schliel3facher und Duschen fur Radfahrer \

» Ergonomische Einrichtungen, auch Stehtische in Seminarraumen, :\;;:’3 \3
Raume fur Hochschulsport und bewegte Pausen = %1;2

» Stadtrader in der Nahe und ausreichend Stellplatze fur Fahrrader (auch uberdacht) — -

E

! |
[#]

4

|
B
| m——

> Barrierefreie WC-Anlagen auf allen Stockwerken
» Walk-to-Talk

|
|

Quelle: www.dba.de
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THEMENFELD ,,NACHHALTIGKEIT*
KRITERIEN

Fenster zum Offnen und nicht nur Klimatisierung

Monitoring der Verbrauche

Einrichtungen zur Moglichkeit der Nachtauskuhlung/ Querluftung
Grundacher/ Fassadenbegrinung

Solar und Photovoltaik,

Naturliche und einfach recyclebare Baumaterialien

wenig graue Energie

Sonnennutzung

Aulienliegende Verschattung Mulltrennung

vV V.V V V VYV VYV V V V

Warmeruckgewinnung
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Quelle: www.hochn.uni-hamburg.de
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THEMENFELD ,,VERNETZUNG*
KRITERIEN

In dem Themenfeld ,Vernetzung“ gab es Aspekte die auch in anderen Arbeitsgruppen als wichtig erachtet wurden aber
nicht baurelevant sind. Folgende nicht bauliche Themen sollen Fakultatsintern gelost werden:

Lehre und Forschung besser miteinander vernetzen
Facherubergreifende Lehre und Forschung

Haus der Gesundheit vernetzt in den Stadtteil
Vernetzung von Lehre und Wirtschaft vorantreiben
Raum fur Treffen mit der Wirtschaft

VvV V V V V VY

Interdisziplinares Studium
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THEMENFELD ,WEITERES*
KRITERIEN

Weiterhin gab es Raumanforderungen und Wunsche die sich nicht in
Oberthemen zusammenfassen lassen aber in vielen der AG mehrfach genannt
wurden:

Makerspace

Still- und Ruheraume

Raume zur Essenszubereitung
Wasserspender, usw.

Raum fur Treffen mit der Wirtschaft

YV V V VY

Quelle: www. schoolfablab.de Quelle: www.detail.de
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4. NACHSTE SCHRITTE
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NACHSTE SCHRITTE

Die definierten Kriterien der Arbeitsgruppen mussen nun in die weiteren
Planungen einflieRen. Dafur wird das Baumanagement die Anforderungen als
Planungsgrundlagen fur die Architektenwettbewerbe formulieren und dann dort

einbringen.

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen sowie Studierenden die sich beteiligt
haben!
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