
Reflektieren Sie Ihre Wahrnehmung und Ihr 
Verhalten im Hinblick auf Stereotype (z.B. 
Muslime, Frauen, etc.)?

Erkennen Sie diskriminierende Beleidigungen 
und Ausgrenzungen im Seminar? Sprechen Sie 
diese offen an?

Verhalten Sie sich wertschätzend gegenüber all 
Ihren Studierenden?

Kennen Sie die definierten Regeln zum 
Nachteilsausgleich in der Prüfungsordnung?

Sind Sie sich Ihrer Vorbildfunktion als 
Lehrende*r bewusst (role model)?

Analysieren Sie Konflikte im Lernraum auch 
unter Gesichtspunkten von ungleichen 
Machtverhältnissen und Stereotypen?

Verwenden Sie geschlechtsneutrale 
Formulierungen (z.B. Studierende)?

Kennen Sie die HAW-Regelung zu geschlechter-
gerechter Schreibweise?

Checkliste
- Selbstreflexion -
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