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Logistik/Technische Betriebswirtschaftslehre 

Intercultural and interdisciplinary case studies (WPM2B) 
Modulnummer B-652 

Modulverantwortliche
/r 

Yildirim-Krannig 

Dauer des Moduls  1 Semester 

Fachsemester 6. Semester 

Angebotsturnus Winter- und Sommersemester 

Leistungspunkte (LP) 6 

Semesterwochenstun
den (SWS) 

4 

Arbeitsaufwand 
(Workload) 

180 h (6 CP * 30 h) 

Kontaktzeit: 4 SWS * 45 min * 17 Wochen = 51 h 

Selbststudium: 180 h – 51 h = 129 h 

Art des Moduls  Wahlpflichtmodul 

Erforderliche 
Teilnahmevoraussetz
ungen 

Module des 2. FS 

Empfohlene 
Vorkenntnisse 

Intercultural Communication 

Lehrsprache Englisch 

Zu erwerbende 
Kompetenzen / 
Lernergebnisse 
 
 

 

As a team students manage complex virtual cross-cultural relations and 
communication challenges appropriately and effectively by making 
meaningful choices from a variety of tools and strategies to develop 
sustainable glocal relations and thus unlock potential for synergies in 
intercultural settings. 

Inhalte des Moduls 1. The context of the seminar: Working with case studies 
2. Concepts and definitions of culture, a critical review 
3. Challenges of working virtually 
4. Team development and teambuilding 

• Basics of Team Building Processes 
• Negotiating a team culture, the MBI-approach 
• Team development and management 
• Virtual Project Teams  

5. Managing across cultures 
• Tools and strategies, an overview 
• Negotiating culture  
• Developing synergies 
• Managing relations in an organisational context 
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• Establishing and maintaining trust 
• Managing conflicts across cultures 
• Developing and applying intercultural competence 

Verwendbarkeit des 
Moduls 

Studiengang Logistik/Technische Betriebswirtschaftslehre  

Voraussetzungen für 
die Vergabe von 
Leistungspunkten 
(Studien- und 
Prüfungsleistungen) 

Anwesenheitspflicht beim Planspiel (Übung) 
Regelhafte Prüfungsform für die Modulprüfung: Projektarbeit 
Weitere mögliche Prüfungsformen: Hausarbeit 
Die zu erbringende Prüfungsform wird von den verantwortlichen 
Lehrenden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekanntgegeben. 

Zugehörige 
Lehrveranstaltungen 

1. Intercultural and interdisciplinary case studies (2 SWH full group size) 
2. Exercises and cases (2 SWH full group size) 

Lehr- und 
Lernformen 

2 SWS Seminar, 2 SWS Übung (volle Gruppengröße) 
 
Regulatory learning and teaching type: 

• 2 SWS Tuition in seminars (Seminaristischer Unterricht) 
• 2 SWS exercises and cases 

 
Learning types: 

• Platform-based self-learning programme 
• Collaborative research and case study-based (team) learning 

 
Teaching types: 

• Synchronous online and classroom sessions 
• Asynchronous self-guided digital mastery learning 
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