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VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

erst nach 14 Wochen Arbeitskampf waren die in der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) zusam-
mengeschlossenen Lander bereit, auf unsere Forderungen einzugehen und mit ver.di einen fur alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbindlichen Tarifvertrag zu vereinbaren.

Mit dem ,Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)” ist es uns gelungen, den Flachen-
tarifvertrag zu erhalten und mit 14 Landern die umfangreichste Tarifreform seit Uber 40 Jahren zu
vereinbaren. Mit diesem Tarifvertrag haben wir erreicht, dass wesentliche Regelungen flr den &ffentlichen
Dienst auch weiterhin gleich sind.

Wir stellen hiermit unseren Mitgliedern in den Fachbereichen Bund/Lénder und Bildung, Wissenschaft und
Forschung zeitnah eine praktische Textausgabe zur Verfugung, die die Texte fur die Beschéaftigten der
Lander enthalt. Sie umfasst auch die Sonderregelungen fur einzelne Beschaftigungsbereiche (Wissenschaft,
Justizdienst, Lehrer, Schiffe etc.). Sie sind als 8§ 40 ff unmittelbar im TV-L angefugt.

Wesentliche Regelungen, die nicht zuletzt das Einkommen der vom bisherigen Tarifrecht Gbergeleiteten
Beschiftigten sichern, sind im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander (TVU Lander),
enthalten. So kénnen fur die Ubergeleiteten Beschaftigten alle Vergitungsbestandteile einschl. Verheira-
teten- und Kinderanteil dauerhaft und dynamisch gesichert werden, auch wenn der neue TV-L diese
Vergltungsbestandteile nicht mehr kennt.

Mit diesen Tarifvertragen ist die Tarifreform fir den offentlichen Dienst noch nicht abgeschlossen:
Die Verhandlung einer zeitgemaBen Entgeltordnung (Eingruppierungen) sowie die Konkretisierung der
Vereinbarungen zur Leistungsbezahlung durch Tarifvertrage fir die einzelnen Lander steht noch aus.

Diese Entwicklungen werden wir in unseren Fachbereichen weiterhin aktiv begleiten und mitgestalten.

Christian Zahn Petra Gerstenkorn

Mitglied ver.di-Bundesvorstand Mitglied ver.di-Bundesvorstand
Fachbereichsleiter FB 6 Fachbereichsleiterin FB 5
Bund/Lander Bildung, Wissenschaft und Forschung
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Tarifvertrag

fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
vom 12. Oktober 2006

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

M

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte), die in einem

Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist.

@2
a)

=

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

Beschéftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz, wenn
ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie fur Chefarztinnen
und Chefarzte.

Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 beziehungsweise A 4
hinausgehendes regelmaBiges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei
unbertcksichtigt.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe b:

Bei der Bestimmung des regelmaBigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und Zuschldge nicht bertick-
sichtigt.

@}

Angestellte, fir die besondere Tarifvertrage fur das Fleischuntersuchungspersonal innerhalb
und auBerhalb &ffentlicher Schlachthofe gelten,

Beschaftigte, fur die die Tarifvertrage fur Waldarbeiter tarifrechtlich oder einzelarbeitsvertrag-
lich zur Anwendung kommen,

Auszubildende, Schulerinnen/Schiller in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Volontarinnen/Volontare
und Praktikantinnen/Praktikanten,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den 8§ 217 ff. SGB Il gewahrt werden,
Beschaftigte, die Arbeiten nach den 8§ 260 ff. SGB Il verrichten,

Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern deren Rechts-
verhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfiigig Beschéaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,

klnstlerisches Theaterpersonal, technisches Theaterpersonal mit Uberwiegend kinstlerischer
Tatigkeit und Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker,

Beschaftigte, die

aa) in ausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstbaubetrieben und deren Neben-
betrieben tatig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschlieBlich der einer Verwaltung
oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art angegliederten Betriebe (z.B. Lehr- und
Versuchsguter), Gartenbau-, Weinbau- und Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben
tatig sind und unter den Geltungsbereich eines landesbezirklichen Tarifvertrages fallen,
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[) Beschéftigte in den Bayerischen Spielbanken,

m) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrafte,

n) Beschaftigte der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schldsser, Garten und Seen, die bei
der Bayerischen Seenschifffahrt GmbH in den Betriebsteilen Ammersee und Starnberger See

in einer Beschaftigung tdtig sind, die vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Arbeiter unterlag,

0) Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschafts- und Industriegebduden in einer
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Beschaftigung
beauftragt sind, wie zum Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte.

Protokollerkldarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe I:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Beschaftigten

1. in Garten, Grtnanlagen und Parks einschlieBlich der dazu gehorenden Gartnereien,

2. des Staatsweingutes Meersburg,

3. der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten landwirtschaftlichen Betriebe,

4. im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee,

5. der Bayerischen Landesanstalt fur Landwirtschaft hinsichtlich der dort beschaftigten Pferdewarter, Gestuts-
warter und Pferdewirte, des Landesgestites Celle und des Landgestits Warendorf,

6. in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR) Westerwald-Osteifel, Eifel, Rheinpfalz,
Mosel, Rheinhessen-Nahe-Hunsriick, Westpfalz.

—
w
=

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fir

Q

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

o

wissenschaftliche und kunstlerische Hilfskrafte,
studentische Hilfskrafte,

Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen
sowie kunstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen.

SRe

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 3:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kinstlerische Assistentinnen/Assistenten, Oberassistentinnen/
Oberassistentinnen, Oberingenieurinnen/-Oberingenieure und Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle treten-
den landesrechtlichen Personalkategorien (§ 53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz), deren Arbeitsverhaltnis am
31. Oktober 2006 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 3:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte Beschdftigte sind, zu deren Aufgabe es
gehort, das hauptberufliche wissenschaftliche Personal in Forschung und Lehre sowie bei auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen zu unterstitzen.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 3 und § 40:

Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen, die nicht unter
den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(4) "Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Sonderregelungen fiir nach-
stehende Beschéftigtengruppen:

a. Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),

b. Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (§ 41),

c. Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universitatskliniken (§ 42),

Nichtarztliche Beschaftigte in Universitatskliniken und Krankenhausern (§ 43),
Beschaftigte als Lehrkrafte (§ 44),

Beschaftigte an Theatern und Blhnen (§ 45),

Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten (§ 46),

e =~ o a

Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien
und Hansestadt Hamburg (§ 47),

Beschéftigte im forstlichen AuBendienst (§ 48),

j. Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbau-

betrieben (§ 49).
2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) "Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn
die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen gesondert
gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit
vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhéaltnis entfallt die Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) "Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaB auszufihren.
2Die Beschaftigten mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies
gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden den Beschaftigten derartige Vergiinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(4) "Nebentéatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen ver-
sehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentatigkeiten im &ffent-
lichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten,
zur Auflage gemacht werden.

(5) "Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschéftigte zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschulde-
ten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
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(6) 1Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie kénnen
das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n auslben lassen.
3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Beschaftigten miissen
Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie ungUnstig sind oder ihnen
nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Sihre AuBerung ist
zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§ 4 \Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) "Beschaftigte koénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. 2Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie
vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle
oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses.

2. \Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

Niederschriftserklarung zu § 4 Absatz 1:

Der Begriff , Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich nicht von dem bishe-
rigen Begriff , Dienstort”.

(2) "Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vorlbergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem Dritten zuge-
wiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. 3Die
Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberiihrt. 4Beziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die vorlbergehende Beschaftigung
bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-L nicht zur Anwendung kommt.

(3) "Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche
Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

TPersonalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die auf Dauer angelegte
Beschaftigung bei einem Dritten 2Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber
und dem Dritten vertraglich geregelt.
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§ 5 Qualifizierung

(1) "Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und
Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung und der Steigerung von beschaf-
tigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil
der Personalentwicklung.

(2) "Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. 2Aus
ihm kann fur die Beschéaftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet werden.
3Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden.
4Entsprechendes gilt fir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen
Maoglichkeiten. SWeitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beriihrt.

(3) 'QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fur die tber-
tragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit; Um-
schulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Beschaftigten
schriftlich bestatigt.

(4) "Beschéftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d — Anspruch auf
ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Filhrungskraft. 2In diesem wird festgestellt, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 3Dieses Gesprach kann auch als Gruppengespréch gefiihrt
werden. 4Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) "Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme — einschlieBlich
Reisekosten — werden grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten Uber-
nommen werden. 2Ein méglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt.
3Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Beriick-
sichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. 4Ein Eigenbeitrag der
Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(7) "Fur eine QualifizierungsmaBnahme nach Absatz 3 Buchstabe b oder c kann eine Riick-
zahlungspflicht der Weiterbildungskosten in Verbindung mit der Bindung des Beschéaftigen an den
Arbeitgeber vereinbart werden. 2Dabei kann die/der Beschaftigte verpflichtet werden, dem
Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fiur eine Weiterbildung zu ersetzen, wenn das
Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet. 3Dies gilt nicht, wenn die/der
Beschaftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch
die WeiterbildungsmaBnahme beschaftigt wird, oder wenn die Beschaftigte wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft geklindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.
4Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber miissen in
einem angemessenen Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(9) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so angeboten
werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.
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Abschnitt I
Arbeitszeit

§ 6 RegelméaBige Arbeitszeit

M

a)

o}
d)

Die durchschnittliche regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen

wird fur jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der festgestellten tatsachlichen

durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehr-

arbeit (tariflich und arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) wegen der gekundigten

Arbeitszeitbestimmungen von den Tarifvertragsparteien nach den im Anhang zu § 6 festgeleg-

ten Grundsatzen errechnet,

betragt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fur die nachfolgend aufgeftihrten Beschéftigten:

aa) Beschaftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten,

bb) Beschaftigte an Universitatskliniken, Landeskrankenhdusern, sonstigen Krankenhdusern
und psychiatrischen Einrichtungen, mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte nach Absatz 1
Buchstabe d,

cc) Beschéftigte in StraBenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-Werkstatten, Theatern und
Buhnen, Hafenbetrieben, Schleusen und im Kus-tenschutz,

dd) Beschaftigte in Einrichtungen fir schwerbehinderte Menschen (Schulen, Heime) und in
heilpddagogischen Einrichtungen,

ee) Beschaftigte, fur die der TVOD gilt oder auf deren Arbeitsverhdltnis vor der Einbeziehung
in den TV-L der TV6D angewandt wurde,

ff)  Beschéftigte in Kindertagesstatten in Bremen.

gg) Beschaftigte, fur die durch landesbezirkliche Vereinbarung eine regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit von 38,5 Stunden festgelegt wurde,

betragt im Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

betragt fur Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41 (Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte
an Universitatskliniken) im Tarifgebiet West und im Tarifgebiet Ost einheitlich 42 Stunden.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit einge-
rechnet. 3Die regelméaBige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus dringenden betrieblichen/dienstlichen
Grunden auch auf sechs Tage verteilt werden.

4Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit nach

Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile.

Anhang zu § 6
Regelung der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit im Tarifgebiet West

M

a)

Grundsatze der Berechnung

Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen wird fur jedes Bundes-
land im Tarifgebiet West auf der Grundlage der festgestellten tatsachlichen durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit) von den Tarifvertragsparteien einvernehmlich festgelegt.

'Die Differenz zwischen der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zur tatsichlichen Arbeitszeit wird verdoppelt,
dabei werden aber nicht mehr als 0,4 Stunden fur den zweiten Teil der Verdoppelung der Differenz bertick-
sichtigt. 2Das Ergebnis ist die Gesamtdifferenz. 3Die Gesamtdifferenz wird der bisherigen tariflichen
Arbeitszeit zugerechnet.

1 siehe Seite 52
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Fir die Beschaftigten beziehungsweise Beschaftigtengruppen, welche die Tarifvertragsparteien in § 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa bis ff festgelegt haben bzw. die durch landesbezirkliche<<
Vereinbarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe gg einbezogen sind, betragt die
durchschnittliche regelmaBige waochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stunden. 2Das auf
diese Beschéftigten (einschlieBlich der Arzte nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d) entfallende Volumen
der Differenz zu der Arbeitzeit nach Buchstabe b wird auf die Beschéftigten in den anderen
Beschaftigungsbereichen Uber-tragen und erhoht beziehungsweise verringert fur diese das Ergebnis der
nach Buchstabe b errechneten regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit. 3Unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse nach Satz 1 und 2 wird die Ge-samtdifferenz mit einem ermittelten Faktor multipliziert.
Festellungen und Berechnungen

1Dje tatsachliche durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im Monat Februar 2006, ermittelt nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, betragt nach den Feststellungen der Tarifvertragsparteien in
Baden-Wurttemberg 38,95 Stunden

Bayern 39,33 Stunden
Bremen 38,795 Stunden
Hamburg 38,73 Stunden

Niedersachsen 38,92 Stunden
Nordrhein-Westfalen 39,20 Stunden
Rheinland-Pfalz 38,75 Stunden
Saarland 38,80 Stunden

Schleswig-Holstein 38,60 Stunden.
2Ergebnisse der Berechnungen nach Absatz 1 Buchstabe b:

Land § 6 Absatz 1 Bisherige Differenz Gesamtdifferenz nach
Satz 1 Buch-  tarifliche Ar- Absatz 1 Buchstabe b

stabe a beitszeit § 15 Absatz 1 BAT
Baden-Wurttemberg 38,95 38,50 0,45 0,85
Bayern 39,33 38,50 0,83 1,23
Bremen 38,795 38,50 0,295 0,59
Hamburg 38,73 38,50 0,23 0,46
Niedersachsen 38,92 38,50 0,42 0,82
Nordrhein-Westfalen 39,20 38,50 0,70 1,10
Rheinland-Pfalz 38,75 38,50 0,25 0,50
Saarland 38,80 38,50 0,30 0,60
Schleswig-Holstein 38,60 38,50 0,10 0,20

3Die Tarifvertragsparteien in den Landern errechnen aufgrund der Daten nach Absatz 1 Buchstabe b und
Buchstabe ¢ die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit fur die Beschaftigten nach § 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe a. 4Ist eine Einigung tber die Daten und das ermittelte Ergebnis zur Arbeitszeit in einem Land
nicht zu erzielen, werden die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene in einer gemeinsamen Kommission eine
abschlieBende Festlegung vornehmen.

5Zur praktischen Umsetzung ermitteln die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene entsprechend dem festge-
stellten Ergebnis unter Berticksichtigung des Absatzes 1 Buchstabe c einen Faktor, mit dem die Gesamt-
differenz nach Absatz 1 Buchstabe b multipliziert wird.

6Danach ergibt sich fur die Ermittlung der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit in den einzelnen
Bundeslandern jeweils folgender Faktor:

Land Faktor
Baden-Wurttemberg 46,47
Bayern 32,60

Bremen 66,44
Hamburg 84,78
Niedersachsen 48,54
Nordrhein-Westfalen 36,21
Rheinland-Pfalz 78,00
Saarland 65,83
Schleswig-Holstein 193,50

7Die Ergebnisse werden auf volle Hundertstel gerundet.
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(2) "Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéaftigten,
die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fur die Durchfihrung so
genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) TSoweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung
nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeit-
ausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaBige Arbeitszeit vermindert sich
fur jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans am Feiertag
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer Betriebs-/
Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf
Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung -
zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusitzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit
von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(9) Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet,
kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag ge-
troffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der
Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(10) 'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (z.B. Ausgrabungen,
Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fur
diese Tatigkeiten die regelméaBige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu
sieben Tagen verlangert werden. 2In diesem Fall muss durch Verkiirzung der regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender
Zeitausgleich durchgefiihrt werden. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir Beschaftigte gemaB §§ 41
bis 43.
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(11) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindestens
die auf ihn entfallende regelmaBige, durchschnittliche oder dienstplanmaBige Arbeitszeit bertick-
sichtigt, wenn diese bei Nichtberticksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten
nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H.
dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewdhrt und bei gleiten-
der Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet.
4Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. SSoweit Einrich-
tungen in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind
diese abweichend von den Sétzen 1 bis 4 maBBgebend.

§ 7 Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte durchschnittlich Idng-
stens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. 2Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags
und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaBigen Wechsel des Beginns
der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem
Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen.

(4) "Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet
sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelméaBige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (8 6
Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die ber
die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1) fur die Woche
dienstplanmaBig beziehungsweise betriebstblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und
nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 tber 45 Stunden oder Uber

die vereinbarte Obergrenze hinaus,
b) im Falle der Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auBerhalb der Rahmenzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen
auf die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
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§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) "Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage.
2Dje Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H.,
b) fir Nachtarbeit 20 v.H.,,
c) fur Sonntagsarbeit 25 Vv.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35vVv.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,
f) fur Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der
héchste Zeitzuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto
(§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umge-
wandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fur Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und
der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein
Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag
entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) TUberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder
wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend
macht, erhélt die/der Beschaftigte fir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des drit-
ten Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach
deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde ent-
fallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch
nach der Stufe 4. 3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fur Uberstunden nach Absatz 1 besteht un-
abhangig von einem Freizeitausgleich.

(3) TFur Beschaftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehorden sind Mehr-
arbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschaftigte der Entgeltgruppen
13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehérden erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die
Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir sémtliche Beschéftigte der Behérde angeordnet
ist; im Ubrigen ist (ber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten
durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und
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deren standige Vertreterinnen/-Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15 und 15 U eingruppiert
sind. 4Dle Satze 1 bis 3 gelten nicht fiir Beschaftigte der Freien Hansestadt Bremen sowie der Freien
und Hansestadt Hamburg.

(4) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen Griinden
nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4 Satz 1:

Mit dem Begriff , Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(5) TFur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. 2Fir eine
Rufbereitschaft von mindestens zwdlf Stunden wird fir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache,
fir Samstag, Sonntag sowie flr Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach
MaBgabe der Entgelttabelle gezahlt. 3MaBgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist
der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. 4Fir Rufbereitschaften von weniger als zwolf Stunden
werden fur jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der
Entgelttabelle gezahlt. SDie Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit
einem Einsatz auBerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlieBlich der hierfur
erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstun-
den sowie etwaiger Zeitzuschlége nach Absatz 1 bezahlt. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer
Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe
dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60
Minuten gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschldge nach Absatz
1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (z. B. an Wochenenden), erfolgt
die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. 7Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung
auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 8Fiir die Zeit der Rufbereitschaft
werden Zeitzuschlage nicht gezahlt.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fur die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 5:

a) Zur Erlduterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehdrigen Protokollerklarung sind sich die Tarifvertrags-
parteien Uber folgendes Beispiel einig: , Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und
endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschaftigte folgendePauschalen: Zwei Stunden fur Freitag, je vier
Stunden fir Samstag und Sonntag, keine Pauschalefir Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

b) Zur Erlduterung von § 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien Uber folgendes Beispiel einig:

Waéhrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8 Uhr werden Arbeitsleistungen am
Aufenthaltsort in folgendem Umfang geleistet:

Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr (28 Minuten),
Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr (40 Minuten).
Es werden aufgerundet:

8 und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

28 und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,

40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).
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(6) 'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt. 2Bis zum In-
Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen
Verwaltung/Dienststelle am 31. Oktober 2006 jeweils geltenden Bestimmungen fort. 3Das Bereit-
schaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieb-
lichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschaf-
tigten im Verhéltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. 4Weitere Faktorisierungs-
regelungen konnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies
zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

Niederschriftserklarung:

Die Faktorisierung erfolgt entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde des vereinbarten
Bereitschaftsdienstentgeltes.

(7) 'Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(8) 'Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer
anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit
selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen Uberwiegen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméaBigen tdglichen Arbeitszeit nicht geson-
dert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit
nach § 6 Absatz 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wochent
lich nicht Uberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte OrganisationsmaBnahme

besteht, bei der regelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) 'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes

einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 28 6 Absatz 9 gilt entsprechend.

(3) TFUr Hausmeisterinnen/Hausmeister und fir Beschaftigte im Rettungsdienst und in

Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang

Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine Anwendung. 2Fir

Beschaftigte im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen betragt in diesem Fall die zuldssige

tagliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuzlglich der gesetzlichen Pausen.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.
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§ 10 Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Fir einen
Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine
Regelung nach Satz 1 auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztentscheidungsrecht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit
(§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen
Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Beschaftigten der
Betriebs-/Verwaltungsteile, fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den
Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) TAuf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2 festgeleg-
ten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausge-
glichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach
§ 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschafts-
dienstentgelte) kénnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden.
3Die/Der Beschaftigte entscheidet fiir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverzliglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3
Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Niederschriftserklarung zu § 10 Absatz 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzuldssige Zeitguthaben (bis zu
einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen durfen;
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In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

b) Fristen fur das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch die/
den Beschaftigten;

¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten
Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig
widerruft.

(6) 1Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos verein-
baren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des
Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(1) "Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit ver-
einbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen
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tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Sie kann
verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen
der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen
Situation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung ver-
einbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung
im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt berticksichtigt
werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhangig von den
Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) maglich; dies gilt nicht bei Schicht-
und Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden.
3Sie durfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. 4Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

Abschnitt llI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12 Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgeltordnung geregelt.]

Niederschriftserklarung:

Sofern Verhandlungen tber eine neue Entgeltordnung nicht zu einem Ergebnis fihren, werden die Tarifvertrags-
parteien bis spatestens am 30. Juni 2009 Verhandlungen zu der Frage aufnehmen, wie die Regelungen des TVU-
Lander in die §§ 12 und 13 TV-L eingefuigt werden. Dabei ist auch zu klaren, welche Konsequenzen sich hieraus
fur die Regelungen des TVU-Lander zu Bewséhrungs- und Fallgruppenaufstiegen, zu Vergitungsgruppenzulagen
und zur Eingruppierung (§§ 8, 9 und 17 TVU-Lénder) ergeben.

§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgeltordnung geregelt.]

§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschaftigten vortbergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat
ausgelbt, erhalten sie fur die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage rtickwirkend ab dem
ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.
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Niederschriftserklarung zu § 14 Absatz 1:

a) Ob die voribergehend tibertragene hoherwertige Tatigkeit einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, bestimmt
sich nach den geméaB § 18 Absatz 3 TVU-Lander fortgeltenden Regelungen des § 22 Absatz 2 BAT/BAT-O
bzw. den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter. Die Tarifvertragsparteien stellen klar,
dass diese Niederschriftserklarung im Zusammenhang mit einer neuen Entgeltordnung tberpruft wird.

b) Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
ein Unterfall der vortibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ist.

(2) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir bestimmte Tatigkeiten festgelegt werden, dass
die Voraussetzung fir die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die voriberge-
hend tbertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat. 2Die Beschaftigten miissen
dann ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden sein.

(3) "Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 15 aus dem
Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter
Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hatte. 2Fir Beschaftigte, die in eine der
Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betrdgt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen
Tabellenentgelts der/des Beschaftigten; bei voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit Uber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§ 15 Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

Protokollerklarung zu § 15 Absatz 1:

TFir Beschaftigte, bei denen die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, betragt der Bemessungssatz
fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile in diesem Tarifvertrag sowie in den diesen Tarifvertrag
erganzenden Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen 92,5 v.H. der nach den jeweiligen Tarifvorschriften fur
Beschaftigte im Tarifgebiet West geltenden Betrége. 2Der Bemessungssatz Ost erhéht sich am 1. Januar 2008 auf
100 v.H. fur Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem BAT-
O (einschlieBlich des § 2 Absatz 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-0) in die Vergitungsgruppen X bis
Vb, Kr. | bis Kr. VIIl eingruppiert oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht waren. 3Fir die
Ubrigen Vergutungsgruppen bleibt der Bemessungssatz nach Satz 1 bis zum 31. Dezember 2009 unverandert; die
Angleichung des Bemessungssatzes wird bis zu diesem Zeitpunkt abgeschlossen. 4Satz 1 gilt nicht fur Anspriiche
aus § 23 Absatz 1 und 2.

(2) 'Beschaftigte, fur die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, erhalten Entgelt
nach den Anlagen A 1 und A 2. 2Beschaftigte, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden, erhalten Entgelt nach den Anlagen B 1 bis B 3.

(3) 1im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kénnen fir an- und ungelernte Tatigkeiten in
von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4
Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen
werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 lie-
gen. 3Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

Niederschriftserklarung zu § 15:

Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und der individuellen Endstufe.
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§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs Stufen.
2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(2) "Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschldgige
Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschaftigte (iber eine einschldgige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum
selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen
Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3ist die einschldgige Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben
worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem
31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren —in
Stufe 3. 4Unabhiangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertragenen oder einer auf die Aufgabe
bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Gber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fur die
Praktikantinnen/Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des vorherigen und
dem Beginn des neuen Arbeitsverhdltnisses ein Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt; bei
Wissnschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verldngert sich der Zeitraum auf langstens
zwolf Monate.

Niederschriftserklarung zu § 16 Absatz 3 Satz 2:
Die Tarifvertragsparteien sind sich darUber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen zwischen Ubergeleiteten

Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen konnen.

(3) 'Die Beschaftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemaB § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.
2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizier-
ten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten abweichend
von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweg gewahrt werden. 2Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der
Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. 4Sie ist auch als befristete Zulage
widerruflich.

22

ql',m

Anhang zu § 16

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte

TAbweichend von § 16 Absatz 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergltungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,
- Vergltungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,
- Vergutungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT/BAT-O (vorhandene Beschaftigte),
- Vergltungsgruppe Vb nach Aufstieg aus VI b BAT/BAT-O (Lehrkrafte, vorhandene Beschaftigte)
- Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O;
b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

Vergutungsgruppe VI mit und ohne Aufstieg nach VII BAT sowie nach Aufstieg aus
IX/1Xb BAT/BAT-O,

- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a MTArb/MTArb-O (vorhandene
Beschaftigte),

Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach Lohngruppe 3
MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),

Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 MTArb/MTArb-O;
) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergltungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X BAT/BAT-O (vorhandene Beschéftigte),
- Vergltungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT/BAT-O,

- Vergutungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O.

Protokollerkldrung zu Anhang zu § 16:
"Worhandene Beschéftigte sind Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Lénder.
2Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten fir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

3In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach fuinf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach neun Jahre in Stufe 3
bei Tatigkeiten entsprechend der

- VergUtungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,

- Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O (einschlieBlich in Vergitungsgruppe Vb vorhan-
dener Aufsteiger aus Vergttungsgruppe Vc BAT/BAT-O)

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O wird die Stufe 3 nach zwei Jahren
in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.

(1) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fir die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum
BAT/BAT-O) Eingangsstufe ... (hier nicht abgedruckt)
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§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an,
in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) "Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann die erfor-
derliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei Leistungen, die erheb-
lich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6
jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu
priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. 4Fiir die Beratung von schrift-
lich begriindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bezie-
hungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie
missen dem Betrieb/der Dienststelle angehodren. 6Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der
Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen
unabhéngig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen
insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemaB §§ 8
und 9 SGB VI beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bericksichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) "Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

O

)
)

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches
beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fir eine jahreszeit-
lich begrenzte regelmaBig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen
(Saisonbeschéftigte), sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;
die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschéftigte
mit einer kurzeren als der regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2; bei Eingruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so
vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattge-
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funden hatte. 2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungs-
weise weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalt die/der Beschaftigte wahrend
der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von
monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15).
3Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung.
4Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der hohe-
ren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. SDie/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in
Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des
Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

§ 18 Leistungsentgelt

(1) TAb dem 1. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt zusatzlich zum Tabellenentgelt eingefiihrt.
2Die ZielgréBe ist 8 v.H. 3Bis zu einer anderen Vereinbarung wird ein Gesamtvolumen von 1 v.H. der
standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers, mit
Ausnahme der unter § 41 fallenden Arztinnen und Arzte, fir das Leistungsentgelt zur Verfligung
gestellt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 3:

Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrage des
Arbeitgebers und dessen Kosten fir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
einschlieBlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in
dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind. 2Nicht einbezogen sind dagegen insbesondere
Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte,
Strukturausgleiche, unstandige Entgeltbestandteile und Entgelte der auBertariflichen Beschaftigten.

(2) Es besteht die Verpflichtung, die Leistungsentgelte jéhrlich auszuzahlen.
(3) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(4) "Nahere Regelungen (iber die Ausgestaltung des Leistungsentgelts werden in landesbezirklichen
Tarifvertragen vereinbart. 2Dabei kann Gber das tariflich festgelegte Leistungsentgelt hinaus ein
zusétzlich héheres Leistungsentgelt vereinbart werden. 3In einem landesbezirklichen Tarifvertrag
kann auch vereinbart werden, dass das Gesamtvolumen des Leistungsentgeltes zusatzlich zur
Jahressonderzahlung auf alle Beschéaftigten gleichmaBig verteilt ausgeschuttet wird.

(5) Solange eine landesbezirkliche Regelung nicht zustande kommt, erhalten die Beschaftigten mit

dem Tabellenentgelt des Monats Dezember ab dem Jahr 2007 12 v.H. des Tabellenentgelts ausge-
zahlt, das fir den Monat September desselben Jahres jeweils zusteht.

Protokollerklarungen zu § 18:

1. 'Eine Nichterftllung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf fir sich genommen
keine arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaBnahmen nicht durch
Teilnahme an einer Zielvereinbarung beziehungsweise durch Gewahrung eines Leistungsentgelts ausgeschlos-
sen.

2. TLeistungsgeminderte diirfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. 2lhre jewei-
ligen Leistungsminderungen sollen angemessen bertcksichtigt werden.
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Niederschriftserklarung zu § 18:

Das als ZielgroBe zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v.H. wird wie folgt finanziert
- Anteil aus auslaufenden Besitzstdnden in pauschalierter Form,

- im Rahmen zukunftiger Tarifrunden.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungsentgelte Bezlge im Sinne des § 4 des Tarifvertrages
zur Regelung der Altersteilzeit sind.

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV sowie die Satzung der VBL entsprechend angepasst
werden.

§ 19 Erschwerniszuschlage

(1) TErschwerniszuschldge werden fir Arbeiten gezahlt, die auBergewshnliche Erschwernisse
beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden
sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) AuBergewdohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétzlich nur bei
Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auBergewohnlichen Erschwernis
durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen
wird.

(4) Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in besonderen Fallen auch abweichend —
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der
Entgeltgruppe 2.

(5) 'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschliage werden durch landesbezirkliche
Tarifvertrage vereinbart. 2Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten die
bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

§ 20 Jahressonderzahlung
(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung.
(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéaftigten in den Entgeltgruppen,
Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost

E1bisE8 95 v.H. 71,5 v.H.
E9bisE 11 80 v.H. 60 v.H.
E12bisE 13 50 v.H. 45 v.H.
E 14 bisE 15 35 v.H. 30 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. 2Fiir die Anwendung des Satzes 1 werden Beschéftigte
der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den Stufen 2 und 3 der
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Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14 zugeordnet. 3Beschéftigte der Entgeltgruppe 13
mit einem Anspruch auf die Zulage nach § 17 Absatz 8 TVU-Lander werden der Entgeltgruppe 14
zugeordnet.

Niederschriftserklarung zu § 20 Absatz 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass die Beschaftigten der Entgeltgruppe 2 U zu den Entgeltgruppen 1
bis 8 und die Beschaftigten der Entgeltgruppe 15 U zu den Entgeltgruppen 14 bis 15 gehéren.

(3) "Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das den
Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt wird;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen,
Leistungs- und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. 3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt
an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses;
anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des
Einstellungstages. 4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend
des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn
der Elternzeit.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2lst im
Bemessungszeitraum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der
drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
3Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberticksichtigt. 4Besteht wahrend
des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,
in dem fur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

(4) "Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die Beschéftigte kein
Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember been-
det und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch
auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Beschaftigten nur wegen
der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 1Beschaftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhdltnis wegen Rentenbezugs vor dem
1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaB Absatz 3
die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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Protokollerklarungen zu § 20:

1. Im Jahr 2006 bestimmt sich der Bemessungssatz im Sinne des Absatzes 2 nach der Entgeltgruppe am
1. November 2006. 2Die Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 3 bestimmt sich im Jahr 2006 nach
der Urlaubsverglitung beziehungsweise nach dem Urlaubslohn des Monats September, die/der nach den
bisherigen Zuwendungs-Tarifvertragen fur die Hohe der Zuwendung maBgebend gewesen waére.

2. Fur Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis bis zum 31. Oktober 2006 hinsichtlich der Zuwendung der tariflichen
Nachwirkung nicht unterlegen hat, sowie fur nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschaftigte
gelten in den Jahren 2006 und 2007 die Regelungen des § 21 TVU-Lénder.

3. Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis im Laufe des Monats November 2006 wegen Erreichens der Alters-
grenze, wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug einer
Altersrente geendet hat, erhalten eine anteilige Jahressonderzahlung in entsprechender Anwendung der
Absatze 1 bis 5.

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

TIn den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in
Monatsbetrdgen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei
vollen Kalendermonate, die dem maBgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen
(Berechnungszeitraum), gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fir
Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder
Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen
sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Nolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen
an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei
Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu berticksichtigenden Entgeltbestand-
teile, die fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf funf Tage verteilt ist. 2MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt ent-
sprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungs-
tatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unbertick-
sichtigt, die wéhrend der Fortzahlungstatbestande auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die berticksichtigungs-
fahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fir
die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das
Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne des
§ 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.
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Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigeftihrt
wurde.

(2) "Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fur die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Kranken-
geldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des
Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen.
3Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung
des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtver-
sicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.

(3) "Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaBgeblich fiir die
Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im
Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt ldngstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genann-
ten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der
sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) TEntgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt;
§ 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unbertihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf
Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht
allein aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber. 4Der Arbeitgeber
kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum
der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es
sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) "Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MaBgabe des Vermégensbildungs-
gesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich
mindestens sechs Monate dauert. 2Fir Vollbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung
fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich
mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt
nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermégenswirksame
Leistung wird nur fur Kalendermonate gewdhrt, fir die den Beschaftigten Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. SFir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss
zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ©Die vermégens-
wirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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(2) 'Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34
Absatz 3)

a) von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
2Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/dem Ehegatten steht die Lebens-
partnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld
wird fr die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fir zwei weitere Monate
das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die
Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die Bestimmun-
gen, die fur die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende
Anwendung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) "Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrticklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union.
3Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
4Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrédgen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt
nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie beziehungsweise kostengiinstigere Uberweisung
in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so
tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fur den laufenden Monat zahlen, kénnen sie
jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats geméaR
Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdrticklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte
das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) "Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.
2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienst-
planmaBige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt.
3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348 fache der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6
Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
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(4) "Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5,
ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum
Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tber die betriebliche Alters-
versorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) in
seiner jeweils geltenden Fassung und fur Beschaftigte der Freien und Hansestadt Hamburg das
Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz in seiner jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsurlaub

(1) "Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten dienstplanmaBig oder betriebs-
Ublich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden
gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. 4MaBgebend fiir die Berech-
nung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. >Bei einer
anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhoht oder ver-
mindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. ®Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag auf-
gerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt. 7Der
Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewdhrt werden; er kann auch in Teilen genom-
men werden.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen
Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder
aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mdarz angetreten werden, ist er bis
zum 31. Mai anzutreten.
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b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub
fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach
Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich
eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27 Zusatzurlaub

(1) "Fur die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fur die Beamten des jeweiligen Landes
jeweils maBgebenden Bestimmungen fir Grund und Dauer sinngemé&B. 2Die beamtrechtlichen
Bestimmungen gelten nicht fir den Zusatzurlaub fur Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und
Nachtarbeit.

(2) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig Schichtarbeit nach
§ 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht,
erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhangende Monate.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. standige Vertreter) erhalten
Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen
Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und
b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Gberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(4) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125
SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub
und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uber-
schreiten. 3Satz 2 ist fir Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden.
4Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine
Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 26 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 1 und 2:

"Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 erfillt sind. 2Fir die Feststellung, ob
standige Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschéadlich.

§ 28 Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) "Nur die nachstehend aufgefiihrten Anldsse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen AusmaB von der Arbeit freigestellt
werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin

im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-

partnerin/des Lebenspartners im Sinne des

Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes

oder Elternteils zwei Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund

an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jdhriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er
in demselben Haushalt lebt,

ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender- bis zu vier Arbeitstage
jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht im Kalenderjahr,

oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer bis zu vier Arbeitstage
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, im Kalenderjahr.
Gbernehmen mussen,

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung darf insgesamt finf Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht Uberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche nachgewiesene
Abwesenheitszeit einschlieBlich
erforderlicher Wegezeiten.

Niederschriftserklarung zu § 29 Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich verordnete Behandlung.

(2) "Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und
soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahr-
genommen werden kénnen; soweit die Beschéftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend
machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentrager. 3Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den Arbeitgeber abzufthren.
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(3) "Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das
Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Féllen” kénnen auch solche Anlasse gehoren, fur die kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung
besteht (z.B. Umzug aus personlichen Grinden).

(4) "Auf Antrag kann den gewihlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender
Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung
bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme
an Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern einer der vertrags-
schlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prufungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fallen der Absdtze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgelt-
bestandteile, die in Monatsbetrégen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30 Befristete Arbeitsvertrdage

(1) 'Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsvertragen. 2Fiir Beschaftigte,
auf welche die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und deren Téatigkeit vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte, gelten die Besonder-
heiten in den Abséatzen 2 bis 5; dies gilt nicht fir Arbeitsverhdltnisse, fir die die §§ 57a ff.
Hochschulrahmengesetz beziehungsweise gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder ent-
sprechend gelten.

(2) "KalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn die
Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne
von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberiihrt. 2Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn
die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfillt sind.

(3) TEin befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdlf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prufen, ob eine unbefristete oder befristete Weiter-
beschaftigung moglich ist.
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(4) "Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und
bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit.
2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) TEine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwdlf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betrégt die Kiindigungsfrist in einem
oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt
unberutcksichtigt.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer
Verkirzung der Kundigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberdhrt.

§ 31 Fiihrung auf Probe

(1) TFuhrungspositionen kdénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei
Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zuldssig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberthrt.
(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszutbenden Tétigkeiten mit Weisungs-
befugnis.

(3) "Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten
vorlbergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen
werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.
3Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewahrung wird die Fihrungsfunktion auf Dauer
Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechen-
de Tatigkeit.

§ 32 Fiihrung auf Zeit

(1) TFuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldngerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,
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b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Filhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen Vorschriften
Uber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten
vorlbergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden.
2Der/Dem Beschéaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewdhrt in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Héhergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziglich
eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der
Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthoheren Entgeltgruppe nach
§ 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaftigte voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehen-
den Tages. 4Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. >Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente
auf Zeit gewahrt wird. 6In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fiir den eine
Rente auf Zeit gewdhrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhdltnis nicht,
wenn der Beschaftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiter-
beschaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen, und der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Renten-
bescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) Werzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht siefer Altersrente
nach 8§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amts-
arztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis
endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutachten bekannt
gegeben worden ist.
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(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet
hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. 2Das
Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt wer-
den, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Die Kindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeits-
verhéltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 1Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und unter die
Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kédnnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1
und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt
werden. 2Soweit Beschaftigte nach den bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarifregelungen un-
ktindbar waren, bleiben sie unktindbar.

(3) "Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriick-
gelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonder-
urlaubs gemaB § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern,
die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen
Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von
einem anderen ¢ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fihrung und Leistung erstrecken
(Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kdnnen die Beschaftigten ein Zeugnis
Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaB den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
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Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36 Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-Lander Teil C aufgefiihrten Tarifvertrdge und Tarifvertragsregelungen gel-
ten fort, soweit im TVU-Lander, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den
bisherigen Geltungsbereich (z. B. Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West).

§ 37 Ausschlussfrist

(1) TAnspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Félligkeit von den Beschaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend
gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
auch fur spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38 Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fur das Tarifgebiet Ost gelten fur die Beschaftigen, deren Arbeitsverhaltnis in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet worden ist und bei denen
der Bezug des Arbeitsverhéltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fur die Ubrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fur das Tarifgebiet West.

(2) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb”, ,betrieblich” oder ,Betriebspartei” Bezug genommen
wird, gilt die Regelung fur Verwaltungen sowie flr Parteien nach dem Personalvertretungsrecht
entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Bescheinigung des
beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in
vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 1Die Regelungen fir Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. 2Die Regelungen fr
Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§ 39 In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) "Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten § 26
Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b und c sowie § 27 am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gektindigt werden, frihestens jedoch zum 31. Dezember
2009.

(3) TAbweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene
schriftlich gektindigt werden
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a) 1§ 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, friihestens
jedoch zum 31. Dezember 2007. 2Eine solche Kiindigung erfasst zugleich auch abweichende
Regelungen der tariflichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit fiir besondere Beschaftigten-
gruppen in den Sonderregelungen,

b) & 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres, friihestens jedoch
zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2
TVU-Lander auf Landesebene erreicht ist,

C) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens
jedoch zum 31. Dezember 2007.

Abweichend von Absatz 2 konnen ferner schriftlich gektindigt werden

e

a) die Vorschriften des Abschnitts I mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

b) unabhdngig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

C) § 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, friihestens
jedoch zum 31. Dezember 2007,

d) § 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres, friihestens
jedoch zum 31. Dezember 2007,

e) die Entgelttabellen (Anlagen A 1 bis D 2) mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2008.

Protokollerklarung zu § 39 Absatz 4:

Die Tarifvertragsparteien werden im Zusammenhang mit den Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung
gesonderte Kundigungsregelungen zu den 8§ 12, 13 und der Anlage [Entgeltordnung] vereinbaren.
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§ 40 Sonderregelungen fiir Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Nr. 1 - Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten der Hochschulen und Forschungseinrichtungen
der Lander, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 3 und § 40:

Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen, die nicht unter
den Geltungsbereich des TV-L fallen.

Niederschriftserklarung zu § 40 Nummer 1:

Hochschulen im Sinne von § 40 Nummer 1 sind die Hochschulen nach dem jeweiligen Landesrecht.

Nr. 2 - Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeméaB in
Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der spezifischen Aufgaben
in Forschung, Lehre und Weiterbildung auszufiihren. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr
gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bekennen."

2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

"(4) 'Nebentatigkeiten haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentstigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen,
wenn diese geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentatigkeiten im &ffentlichen
Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur
Auflage gemacht werden."

3. In § 3 werden folgende Absatze 8 und 9 angeflgt:

"(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beach-
ten. 2Fur Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder eine Schlichtungskommission durch die
Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktlésung aussprechen kann. 3Gesetzliche
Anspriiche bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberihrt.

(9) Soweit in § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschaftigten Aufgaben
Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zusatzlicher
wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben aus-
reichend Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden."

Nr. 3 - Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéaftigten,
die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben sowie fiur die Durchfihrung so
genannter Sabbatjahrmodelle, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden."
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2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschaftigtengruppen oder
Beschéftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stunden eingerichtet
werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden
innerhalb eines Jahres ausgeglichen. 3§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unbertihrt."

3. Es wird folgender Absatz 12 angefligt:

"(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschaftigtengruppen oder Beschaf-
tigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit unter Berlicksichtigung
betrieblicher Belange vom Beschaftigten selbstverantwortlich festgelegt werden kann."

Nr. 4 - Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:
"(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 48 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auBerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen
auf die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind."

Nr. 5 - Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

1. § 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschla-
gige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigen Beschaftigte tiber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum
selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschldgigen
Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhéltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010
und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3.

4Werden Beschaftigte in den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt, gilt ergénzend: Zeiten mit ein-
schldagiger Berufserfahrung an anderen Hochschulen oder auBeruniversitdren Forschungseinrich-
tungen werden grundsétzlich anerkannt. Dasselbe gilt fir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9
bis 12, wenn sie im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus- und/oder Bewertung
von wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten.

6Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung bertick-
sichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.”

2. § 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

"(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifi-
zierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten abwei-
chend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoéheres Entgelt ganz oder
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teilweise vorweg gewshrt werden. 2Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu
20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten.

3Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 25 v.H. der Stufe 2 zusitzlich
erhalten. Dies gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene Anforderungen erfillen
oder

b) eine besondere Personalbindung/-gewinnung erreicht werden soll.
4Die Zulage kann befristet werden. 5Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich."

Nr. 6 - Zu § 18 - Leistungsentgelt -

In § 18 werden folgende Absatze 6 bis 9 angefiigt:

"(6) 'Beschaftigte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhalten.
2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens
entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben. 3Die Beschéaftigten miissen zudem
durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fur die ein-
geworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben.
4Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. SSie ist nicht
zusatzversorgungspflichtig.

(7) "Der Arbeitgeber kann Beschaftigten unabhangig von den Absétzen 1 bis 6 eine Leistungszulage
zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen erbringen. 2Die Zulage kann
befristet werden. 3Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(8) Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhangig von den Absdtzen 1 bis 6 eine ein-malige
Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.

(9) Das Volumen fir das Leistungsentgelt nach Absatz 1 wird durch die Zahlungen nach den
Absétzen 6 bis 8 nicht berthrt."

Niederschriftserklarung zu § 18 Absatze 7 und 8:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass in der nachsten Tarifrunde weitergehende Regelungen
zur dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Ausgestaltung gepruft werden, wenn in der Praxis erhebliche
Umsetzungsprobleme erkennbar sind.

Nr. 7 - Zu § 26 - Erholungsurlaub -
§ 26 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September des folgenden
Jahres genommen sein.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub
fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach
Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich
eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt."
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Nr. 8 - Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrage -

§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 'KalenderméaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die
Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht tbersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne
von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberihrt. 2Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu berticksichtigen, wenn
die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfdllt sind. "

Niederschriftserklarung zu § 30:

1. Die Tarifvertragsparteien werden bis zum 30. September 2007 prifen, ob und inwieweit aufgrund der
erhéhten Mobilitatsanforderungen bei wissenschaftlichen Beschaftigten in Befristungsfallen, die nicht auf-
grund des Hochschulrahmengesetzes beziehungsweise der gesetzlichen Nachfolgeregelungen oder im
Rahmen einer Vertretungsregelung erfolgen, eine Uberbriickungsleistung im Sinne einer Hartefallregelung
gezahlt werden kann, wenn im Anschluss an eine befristete Beschaftigung keine zeitnahe Anschluss-
beschaftigung erfolgt.

2. Die Tarifvertragparteien erwarten eine verantwortungsbewusste Handhabung der Befristungen im Wissen-
schaftsbereich.

Die §§ 41 - 43 betreffen Arzte und Klinikbeschéftigte und sind deshalb hier nicht abge-
druckt.

§ 44 Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte

Nr. 1 - Zu § 1 - Geltungsbereich -

'Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen
und berufsbildenden Schulen (z.B. Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen). 2Sie gelten nicht fr
Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung
von Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und &hnlichen
der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.

Nr. 2 - Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden
Beamten in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist
die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 3 - Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung -

(1) "Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien
durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverztglich anzuzeigen. 3Die Lehrkraft
hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederher-
stellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.
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(2) "Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien tberstei-
genden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten. 2Sind entsprechende
Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

Nr. 4 - Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres
(31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

§ 45 Sonderregelungen fiir Beschaftigte an Theatern und Biihnen

Nr. 1 - Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) "Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten in Theatern und Bihnen, soweit sie
nicht von der Ausnahmeregelung in § 1 Absatz 2 Buchstaben j und k erfasst werden. 2Unter
diese Sonderregelungen fallen Beschaftigte in der Verwaltung und Orchesterwarte, ferner Beschaf-
tigte mit mechanischen, handwerklichen oder technischen Tatigkeiten, einschlieBlich Meisterinnen
und Meister, insbesondere in den Bereichen

- Licht-, Ton- und Bihnentechnik,

- handwerkliche Biihnengestaltung (z. B. Dekorationsabteilung, Requisite),
- Vorderhaus,

- Kostim und Maske.

~
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Unter diese Sonderregelungen fallen auch die folgenden Beschaftigten:

- technische Oberinspektorin und Oberinspektor, Inspektorin und Inspektor, soweit nicht tech-
nische Leiterin oder Leiter,

- Theater- und Kosttimmalerin und Theater- und Kostimmaler,

- Maskenbildnerin und Maskenbildner,

- Kascheurin und Kascheur (Theaterplastikerin und Theaterplastiker),
- Gewandmeisterin und Gewandmeister,

es sei denn, sie sind Uberwiegend kinstlerisch tatig.

(3) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzanweiser, LogenschlieBer,
Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen) werden gesondert vereinbart.

Nr. 2 - Zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit -

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart werden.

Nr. 3 - Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Beschaftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Auffiihrungen teilzunehmen.
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Protokollerklarung:

Bei Reisen zu auswartigen Auffiihrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen Grinden angeordneten Mitfahrt
auf dem Wagen, der Gerate oder Kulissen befordert, als Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4 - Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

(1) "Beschéftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen verpflichtet wie an
Werktagen. 2Zum Ausgleich fiir die Arbeit an Sonntagen wird jede Woche ein ungeteilter freier Tag
gewahrt. 3Dieser soll mindestens in jeder siebenten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

(2) Die regelmaBige Arbeitszeit der Beschaftigten, die eine Theaterbetriebszulage (Absatz 5) erhal-
ten, kann um sechs Stunden wochentlich verlangert werden.

(3) Beschaftigte erhalten fur jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelmaBige Arbeitszeit
(§ 6 Absatz 1) nach Absatz 2 verlangert worden ist, 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaBgabe der Entgelttabelle.

(4) "Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auBerordentliches dringendes betrieb-
liches Bedurfnis besteht oder die besonderen Verhdltnisse des Theaterbetriebes es erfordern.
2Fir Uberstunden ist neben dem Entgelt fir die tatsichliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag
nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a zu zahlen. 3Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1 tber
die Berechnung des Entgelts fur die tatsachliche Arbeitsleistung findet Anwendung.

(5) 'Die Regelungen Uber Zeitzuschlage und tber die Wechselschichtzulage und Schichtzulage
(§ 8 Absatze 1, 7 und 8) gelten nicht fur Beschaftigte, die eine Theaterbetriebszulage oder einen
Theaterbetriebszuschlag nach einem landesbezirklichen Tarifvertrag erhalten. 2Landesbezirklich
kann Abweichendes geregelt werden.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 5:

Am 31. Oktober 2006 bestehende Tarifvertrage Uber eine Theaterbetriebszulage oder einen Theatesbetriebs-
zuschlag kénnen nach den jeweils vereinbarten Kiindigungsfristen von den Tarifvertragsparteien auf landesbezirk-
licher Ebene gekiindigt werden; dies gilt auch fur die von der TdL vereinbarten Tarifvertrage fur das Tarifgebiet Ost.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmeféllen, wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei
Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.

§ 46 Sonderregelungen fiir Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten

Nr. 1 - Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur die Besatzungsmitglieder auf Schiffen und schwimmenden
Geraten, soweit die Schiffe und schwimmenden Gerate in den Schiffslisten der Verwaltung auf-
gefiihrt sind. 2Zur Besatzung eines Schiffes oder schwimmenden Gerites gehéren nur diejenigen
Beschaftigten, die mit Rucksicht auf Schifffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in mehreren
Schichten, tatig sein missen und in der von der Verwaltung aufzustellenden Bordliste aufgeftihrt
sind. 3Beschéftigte, die an Bord dieselben Arbeiten verrichten, ohne selbst in der Bordliste aufge-
fihrt zu sein, werden fur die Dauer dieser Tatigkeit wie Besatzungsmitglieder behandelt. 4Die
Regelungen gelten auch flr Beschéftigte der Lander, die auf nicht landeseigenen Schiffen und
schwimmenden Gerdten eingesetzt sind.
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Protokollerklarung:

Die Eintragung in die Bordliste bertihrt die tarifliche Eingruppierung in die Entgeltgruppen nicht.

Nr. 2 - Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Zu den allgemeinen Pflichten gehdért auch das Ableisten von Wachdienst.

Nr. 3 - Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

(1) 'Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. 2Im Tidebetrieb richten sich Beginn
und Ende der Arbeitszeit nach den Gezeiten. 3Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeit-
geber gestellten Fahrzeug erreicht werden und trifft das Fahrzeug infolge héherer Gewalt nicht
rechtzeitig an der Arbeitsstelle ein, wird die Zeit ab dem Zeitpunkt des auf der Arbeitsstelle
angeordneten Arbeitsbeginns als Arbeitszeit gewertet.

(2) TKann die Arbeitsstelle auf Schiffen und schwimmenden Gerdten nur mit einem vom
Arbeitgeber gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden, so wird die Transportzeit bei der
Hin- und Riickfahrt jeweils mit 50 v.H. als Arbeitszeit gewertet. 2Die regelmaBige Arbeitszeit kann
entsprechend verlangert werden. 3Fir Maschinisten auf Schiffen, schwimmenden Geraten und
sonstigen Motorgerdten kann die regelmaBige Arbeitszeit fur Vor- und Abschlussarbeiten um
taglich bis zu einer Stunde verlangert werden.

(3) 1Sofern die Einsatzkonzeption von seegehenden Schiffen und schwimmenden Geraten dies
erfordert (z.B. 24-Stunden-Betrieb) kann die Arbeitszeit in einem Zeitraum von 24 Stunden auf
bis zu 12 Stunden verlangert und auf einen Zeitraum von 168 Stunden verteilt werden, wenn
im unmittelbaren Anschluss an den verldngerten Arbeitszeitraum ein Ausgleich durch Freizeit
erfolgt, der dem Umfang der regelmaBigen Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 entspricht. 2Im Rahmen
der Wechselschichten nach Satz 1 geleistete Arbeitsstunden, die Uber das Doppelte der regel-
méaBigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 hinausgehen, sind Uberstunden im Sinne
des § 7 Absatz 7.

(4) AuBerhalb der regelmédBigen Arbeitszeit angeordnete Anwesenheit an Bord wird bei der
Bemessung des Entgelts zu 50 v. H. als Arbeitszeit gewertet, es sei denn, dass Freiwache gewahrt
wird oder dass Arbeit angeordnet ist.

(5) TFur Beschaftigte, die tber 10 Stunden hinaus zum Wachdienst herangezogen werden,
kénnen Wachschichten bis zu zwolf Stunden festgesetzt werden, wenn in den Wachdienst in er-
heblichem Umfang Bereitschaftsdienst im Sinne des § 7 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a Arbeitszeit-
gesetz fallt. 2Fur die Bemessung des Entgelts wahrend der Wachdienste gelten folgende
Vorschriften:

1. Bei folgenden Wachschichten wird fur jede Wachstunde das volle Entgelt gezahlt:

a) Durchgehende Wachdienste, bei denen Pausen oder inaktive Zeiten wahrend des
Bereitschaftsdienstes weniger als ein Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen.

b) Wachdienste, die ausschlieBlich im Freien abgeleistet werden oder bei denen auf Anordnung
oder infolge besonderer Umstdnde eine Bindung an einen vorgeschriebenen Platz besteht
(z.B. Decks-, Maschinen-, Briicken- oder Ankerwachen).

2. Anwesenheitswachdienste, die nicht den in Nr. 1 genannten Einschrankungen unterliegen,
werden wie folgt bewertet:

a) Bei einer Tageswachschicht wird je eineinhalb Wachstunden das Entgelt fiir eine Arbeitsstunde
gezahlt.
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b) Bei einer Nachtwachschicht bis zu zwdlf Stunden wird eine Stundengarantie von drei
Arbeitsstunden angesetzt, wenn beim Wachdienst nur Anwesenheit verlangt und eine
Schlafgelegenheit gestellt wird. Soweit die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen,
gilt Buchstabe a entsprechend.

(6) Bei samtlichen Arten der Anwesenheitswachdienste wird fur kleine Arbeiten wahrend der
Wache, die insgesamt weniger als zwei Stunden betragen, keine besondere Vergltung gezahlt.

(7) "Besatzungsmitglieder auf Schadstoffunfallbekampfungsschiffen und auf Laderaumsaug-
baggern, deren Arbeitszeit sich nach Absatz 3 richtet, erhalten pro Einsatztag einen Zuschlag
in Hohe von 25 Euro. 2Uberstunden sind bis zu zwei Stunden taglich abgegolten (z.B. fiir kleinere
Reparaturen); dies gilt nicht im Falle von Havarien, Bergungsarbeiten oder angeordneten
Reparaturen. 3Der Zuschlag nach Satz 1 ist von der Durchschnittsberechnung nach § 21 Satz 2
ausgenommen.

Nr. 4 - Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

(1) Bei angeordneter Anwesenheit an Bord nach Nr. 3 Absatz 4 werden Zeitzuschldge nach § 8
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis f nicht gezahlt.

(2) Beiallen Formen des Wachdienstes im Sinne der Nr. 3 Absatz 5 Satz 2 Nr. 2 wird der Zeitzuschlag
nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b und Buchstabe f nicht gezahlt.

Nr. 5 - Zu Abschnitt lll - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen -

Beschaftigte, die fur eine andere Tatigkeit qualifiziert werden, erhalten wahrend der Qualifizie-
rungszeit ihr bisheriges Tabellenentgelt und sonstige Entgeltbestandteile.

Nr. 6 - Zu § 19 - Erschwerniszuschlage -

(1) 'Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie Havariearbeiten und mit diesen zusammenhangen-
den Arbeiten werden Zuschldge in Hohe von 25 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
monatlichen Entgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2 gezahlt. 2Dies gilt auch bei Bergungen von
Fahrzeugen und Gegenstanden der eigenen Verwaltung sowie Hilfeleistungen fur solche Fahrzeuge
und Gegenstdnde, sofern die Leistungen besonders schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbun-
den waren.

(2) TAuf Schadstoffunfallbekampfungsschiffen und Laderaumsaugbaggern wird fiir Einsatze zum
Feuerschutz bzw. zur Bekdmpfung von Schadstoffen, Ol oder Chemikalien je Einsatztag ein Zuschlag
in Hohe von 50 Euro gezahlt und die Verpflegung vom Arbeitgeber unentgeltlich bereitgestellt;
dies gilt nicht fiir Ubungseinsatze. 2Absatz 1 findet keine Anwendung.

(3) Beschaftigten, die auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Gerat tatig sind, wird der bei
Havarie oder Sinken des Fahrzeuges oder schwimmenden Gerates, durch Brand, Explosion oder
Einbruchsdiebstahl oder durch ahnliche Ursachen auf dem Fahrzeug oder Gerat nachweisbar
entstandene Schaden an persoénlichen Gegenstdnden bis zum Hoéchstbetrag von 1.500 Euro im
Einzelfall ersetzt.

Nr. 7 - Zu § 23 Absatz 4 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

(1) TFur Fahrten zur Arbeitsstelle werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten nach MaB-
gabe der 8§ 4 und 5 Bundesreisekostengesetz bzw. entsprechender landesrechtlicher Vorschriften
erstattet, sofern sie die Fahrtkosten zu der Arbeitsstatte, der die/der Beschéaftigte dauerhaft
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personell zugeordnet ist, Ubersteigen. 2An Stelle des Tagegeldes (§ 6 Bundesreisekostengesetz
bzw. entsprechende landesrechtliche Vorschriften) wird nachfolgende Aufwandsvergtitung gezahlt:

- bei einer Abwesenheit ab 8 Stunden in Hohe von 3 Euro,
- bei einer Abwesenheit ab 14 Stunden in Hohe von 5 Euro,
- bei einer Abwesenheit ab 24 Stunden fir je 24 Stunden in Héhe von 8 Euro.

3Betragt hierbei die Entfernung zwischen der Arbeitsstatte, der die/der Beschaftigte dauerhaft
personell zugeordnet ist und der Stelle, an der das Dienstgeschaft erledigt wird, weniger als 2 km,
wird Aufwandsvergiitung nach Satz 2 nicht gewahrt. 4Notwendige Ubernachtungskosten werden
gemaB § 7 Bundesreisekostengesetz bzw. entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften erstattet.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 wird bei Abwesenheit von 3 bis zu 8 Stunden eine Pauschale
in Hohe von 2 Euro gezahlt.

(3) TFur Beschéaftigte auf Schiffen oder schwimmenden Geraten — mit Ausnahme der Besatzungs-
mitglieder auf Fahren der Lander Bremen, Niedersachsen und Schleswig-Holstein — ist Absatz 1 mit
folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. Fur die Berechnung des Tagegeldes nach Absatz 1 Satz 2 ist maBgebend, dass sich das Schiff
nicht am standigen Liegeplatz (Heimathafen) befindet.

2. Bei Ubernachtungen auf Schiffen oder schwimmenden Gerdten, die nicht den erlassenen
Mindestbestimmungen entsprechen, wird ein Ubernachtungsgeld in Héhe von 8 Euro gezahlt.

2Reisebeihilfen fir Familienheimfahrten werden nach MaBgabe des § 8 Satze 3 und 4 Bundes-
reisekostengesetz bzw. entsprechender landesrechtlicher Vorschriften gezahlt. 3Satz 2 gilt nicht
fur Trennungsgeldempfénger.

(4) Die Regelungen in den Absdtzen 1 und 3 ersetzen die Vorschriften Uber die Erstattung von
Reisekosten in § 23 Absatz 4.

(5) Abweichend von § 6 Absatz 11 Satz 3 werden nicht anrechenbare Reisezeiten bei fester
Arbeitszeit zu 50 v.H. als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften als Arbeitszeit angerechnet.

Nr. 8 - Zu § 27 - Zusatzurlaub -

Die Regelungen Uber Zusatzurlaub nach § 27 gelten nicht bei Tatigkeiten nach Nr. 3 Absatz 4 bis 6.
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§ 47 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander
sowie im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg

Nr. 1 - Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte des Justizvollzugsdienstes, die im Aufsichts-
dienst, im Werkdienst oder im Sanitatsdienst tatig sind sowie fir Beschaftigte im feuerwehrtech-
nischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg.

(2) Nr. 2 gilt nur fur Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt
Hamburg.

(3) Diese Sonderregelungen gelten nur im Tarifgebiet West.

Nr. 2 - Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit - und zu Abschnitt Ill - Eingruppierung, Entgelt -

(1) "Die §§ 6, 7 und 19 finden auf Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden
Beamten.

(2) Beschaftige im Einsatzdienst erhalten eine monatliche Zulage (Feuerwehrzulage) in Héhe von
- 63,69 Euro nach einem Jahr Beschaftigungszeit und
- 127,38 Euro nach zwei Jahren Beschaftigungszeit.

(3) "Die Feuerwehrzulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, fur die Entgelt, Urlaubsentgelt oder
Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu
bertcksichtigen.

Nr. 3 - Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -
Ubergangszahlung

(1) "Das Arbeitsverhaltnis endet auf schriftliches Verlangen vor Vollendung des fir das Erreichen
einer abschlagsfreien Regelaltersrente gesetzlich festgelegten Alters zu dem Zeitpunkt, zu dem
vergleichbare Beamtinnen und Beamte des Arbeitgebers im Aufsichtsdienst bzw. im Einsatzdienst
der Berufsfeuerwehr in den gesetzlichen Ruhestand treten. 2Die/Der Beschéftigte hat das Verlangen
mindestens drei Monate vor Erreichen dieses Zeitpunktes zu erklaren.

(2) 'Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten fir jedes volle
Beschaftigungsjahr im Aufsichts-, Werk- oder Sanitédtsdienst bzw. Einsatzdienst eine Ubergangs-
zahlung in Hohe von 45 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6,
hochstens das 35-fache dieses Betrages. 2Die Ubergangszahlung erfolgt in einer Summe mit
dem Ausscheiden der/des Beschéaftigten. 3Auf Wunsch des Beschaftigten kann die Ubergangs-
zahlung auch in Teilbetrdgen ausgezahlt werden.

(3) "Der Anspruch auf Ubergangszahlung besteht nur dann, wenn Beschaftigte den Abschluss
einer auf eine Kapitalleistung gerichteten Versicherung und die Entrichtung der Beitrdge mit einer
garantierten Ablaufleistung zum voraussichtlichen Zeitpunkt der Beendigungsmaoglichkeit des
Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 1, mindestens in Hohe von 30 v.H. des monatlichen Tabellen-
entgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6, multipliziert mit 35 nachweisen. 2ist die/der Beschéaftigte bei
erstmaliger Tatigkeit im Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst bzw. Einsatzdienst alter als 25 Jahre,
verringert sich die garantierte Ablaufleistung, auf die die Versicherung nach Satz 1 mindestens
abzuschlieBen ist, um 1/35 fiir jedes Ubersteigende Jahr. 3Von der Entrichtung der Beitrage kann
vortbergehend bei einer wirtschaftlichen Notlage der/des Beschaftigten abgesehen werden.
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Niederschriftserklarung zu Abs. 3:

Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten die Hohe der garantierten Ablaufleistung, auf welche die Versicherung
abzuschlieBen ist, mitzuteilen.

(4) 1Beschaftigte, die am 31 Oktober 2006 schon und am 1. November 2006 noch im Aufsichts-,
Werk- oder Sanitatsdienst bzw. Einsatzdienst beschéaftigt sind, erhalten — in den Fallen der Buch-
staben c bis e unter der Voraussetzung des Absatzes 3 —

a) eine Ubergangszahlung in Hhe von 100 v.H., wenn sie am Stichtag das 55. Lebensjahr voll-
endet haben,

b) eine Ubergangszahlung in Héhe von 95 v.H., wenn sie am Stichtag das 50. Lebensjahr vollendet
haben,

o) eine Ubergangszahlung in Héhe von 87,5 v.H., wenn sie am Stichtag das 45. Lebensjahr voll-
endet haben,

d) eine Ubergangszahlung in Héhe von 77,5 v.H., wenn sie am Stichtag das 40. Lebensjahr voll-
endet haben,

e) eine Ubergangszahlung in Héhe von 62,5 v.H., wenn sie am Stichtag das 37. Lebensjahr voll-
endet haben,

des 26,3-fachen des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6, wenn sie zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nach Absatz 1 mindestens 35 Jahre im
Aufsichts-Werk- oder Sanitatsdienst bzw. Einsatzdienst bei demselben Arbeitgeber tatig waren.
2Bei einer kiirzeren Beschaftigung verringert sich die Ubergangszahlung um 1/35 firr jedes fehlende
Jahr.

(5) TEinem Antrag von Beschaftigten auf Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit nach dem Tarif-
vertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) soll auch schon vor der Vollendung des
60. Lebensjahres entsprochen werden. 2§ 5 Absatz 7 TV ATZ gilt in diesen Fallen mit der MaB-
gabe, dass an die Stelle des Vomhundertsatzes von 5 v.H. ein Vomhundertsatz von 8,33 v.H. tritt.

§ 48 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im forstlichen AuBendienst

Nr. 1 - Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte im forstlichen AuBendienst, die nicht von § 1
Absatz 2 Buchstabe d erfasst werden.

Nr. 2 - Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

(1) "Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abweichend von § 7
Abs. 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die tber den Arbeitszeitkorridor nach Satz 1
hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. 3§ 10 Abs. 1 Satz 3 findet keine Anwendung, auf
Antrag der/des Beschéaftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch Selbst-
aufschreibung gefthrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder vereinbart werden.
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§ 49 Sonderregelungen fiir Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr. 1 - Zu § 1 Absatz 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten flr Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrie-
ben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.

Nr. 2 - Zu § 6 - RegelméaBige Arbeitszeit -

Die regelmaBige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier Monaten des
Jahres auf bis zu 56 Stunden wochentlich festgesetzt werden. 2Sie darf im Jahr aber 2.188 Stunden
im Tarifgebiet West und 2.214 Stunden im Tarifgebiet Ost nicht (ibersteigen. 3Dies gilt nicht fur
Beschéftigte im Sinne des § 38 Absatz 5 Satz 1, denen Arbeiten Ubertragen sind, deren Erfullung
zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des Betriebes abhangig ist.

Berlin, den 12. Oktober 2006

Anhang zu § 16

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte

TAbweichend von § 16 Absatz 1 ist Endstufe
d) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergltungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,
- Vergitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,
- Vergltungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT/BAT-O (vorhandene Beschaftigte),

- Vergitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus VI b BAT/BAT-O (Lehrkrafte, vorhandene
Beschaftigte)

- Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O;
e) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergitungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VII BAT sowie nach Aufstieg aus IX/IXb
BAT/BAT-O,

- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a MTArb/MTArb-O
(vorhandene Beschéftigte),

- Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach Lohngruppe 3
MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 MTArb/MTArb-O;
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f) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der
- Vergltungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X BAT/BAT-O (vorhandene Beschéftigte),
- Vergutungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT/BAT-O,
- Vergltungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhandene Beschéftigte),
- Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),
- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O.

Protokollerklarung zu Anhang zu § 16:
"Worhandene Beschaftigte sind Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Lander.
2Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten firr die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

3In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach funf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach neun Jahre in Stufe 3
bei Tatigkeiten entsprechend der

- VergUtungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,

- VergUtungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O (einschlieBlich in Vergttungsgruppe Vb vorhan-
dener Aufsteiger aus Vergutungsgruppe Vc BAT/BAT-O)

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O wird die Stufe 3 nach zwei Jahren in
Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.

(1) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fur die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O)
Eingangsstufe (hier nicht abgedruckt)

FuBnote zu § 6 Abs. 1 - RegelmiBige Arbeitszeit —

1 Hinweise der Tarifvertragsparteien

zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit in den Landern (West)

Um die praktische Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern zu erleichtern, geben die
Tarifvertragsparteien die Ergebnisse der Berechnungen nach § 6 Absatz 1 und dem Anhang
zu § 6 TV-L als Hinweis bekannt, der nicht Bestandteil des Tarifvertrages ist:

Baden-Wurttemberg 39 Stunden, 30 Minuten
Bayern 40 Stunden, 06 Minuten
Bremen 39 Stunden, 12 Minuten
Hamburg 39 Stunden, 00 Minuten
Niedersachsen 39 Stunden, 48 Minuten
Nordrhein-Westfalen 39 Stunden, 50 Minuten
Rheinland-Pfalz 39 Stunden, 00 Minuten
Saarland 39 Stunden, 30 Minuten
Schleswig-Holstein 38 Stunden, 42 Minuten.
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Anlage A 1 zum TV-Lander

Tabelle TV-Lander
Tarifbereich West
- Gultig fur die Zeit vom 1. November 2006 bis 31. Dezember 2007 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780

14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360

13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090

12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000

1 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635

10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380

91 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 2)

8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.4933)
7 1.800% 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.2855)
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 1.6026) 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081

3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935

1 Je 4 Jahre 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

1) bis 6) werden fir Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen,
abweichende Werte festgelegt.
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Anlage A 2 zum TV-Lander Anlage B 1 zum TV-Lander

Tabelle TV-Lander Tabelle TV-Lander

Tarifbereich West Tarifbereich Ost

- Gultig ab 1. Januar 2008 - - Gultig fur die Zeit vom 1. November 2006 bis 31. Dezember 2007 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.485 3.870 4.015 4.530 4.920 15 3.130 3.478 3.608 4.070 4.422
14 3.150 3.500 3.705 4.015 4.490 14 2.831 3.145 3.330 3.608 4.033
13 2.900 3.225 3.400 3.740 4.210 13 2.606 2.895 3.053 3.358 3.783
12 2.595 2.885 3.295 3.655 4.120 12 2.331 2.590 2.960 3.284 3.700
1 2.505 2.780 2.985 3.295 3.745 1 2.248 2.498 2.683 2.960 3.362
10 2.410 2.680 2.885 3.090 3.480 10 2.165 2.405 2.590 2.775 3.127
91 2.125 2.360 2.480 2.810 3.070 2) 91 1.906 2.118 2.229 2.525 2.757 2)
8 1.985 2.205 2.305 2.400 2.505 2.5703) 8 1.782 1.980 2.072 2.155 2.248 2.3063)
7 1.8554) 2.060 2.195 2.295 2.375 2.445 7 1.665% 1.850 1.970 2.063 2.132 2.197
6 1.820 2.020 2.120 2.220 2.285 2.3555) 6 1.632 1.813 1.906 1.993 2.054 2.1145)
5 1.740 1.930 2.030 2.125 2.200 2.250 5 1.561 1.734 1.822 1.910 1.975 2.021
4 1.6506) 1.835 1.960 2.030 2.100 2.145 4 1.4826) 1.647 1.758 1.822 1.887 1.925
3 1.625 1.805 1.855 1.935 2.000 2.055 3 1.457 1.619 1.665 1.739 1.795 1.845
2 1.495 1.660 1.710 1.760 1.875 1.995 2 1.340 1.489 1.536 1.582 1.684 1.790
1 Je 4 Jahre 1.325 1.350 1.380 1.410 1.485 1 Je 4 Jahre 1.190 1.212 1.240 1.265 1.332

1) bis 6) werden fur Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen, 1) bis 6) werden fur Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen,

abweichende Werte festgelegt. abweichende Werte festgelegt.
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Anlage B 2 zum TV-Lander

Tabelle TV-Lander
Tarifbereich Ost
- Gultig in der Zeit vom 1. Januar 2008 bis 30. April 2008 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Anlage B 3 zum TV-Lander

Tabelle TV-Lander
Tarifbereich Ost
- Gultig ab 1. Mai 2008 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.130 3.478 3.608 4.070 4.422

14 2.831 3.145 3.330 3.608 4.033

13 2.606 2.895 3.053 3.358 3.783

12 2.331 2.590 2.960 3.284 3.700

1 2.248 2.498 2.683 2.960 3.362

10 2.165 2.405 2.590 2.775 3.127

9 1.906 2.118 2.229 2.525 2.757

912 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 3)

g8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493%
7 1.8005) 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6" 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.2856)
51 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4" 1.6027) 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3" 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
21 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
1 Je 4 Jahre  1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

1) Entgelt fur Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung finden
und die nach dem BAT-O in die Vergtungsgruppen X bis Vb, Kr. | bis Kr. VIII eingruppiert
oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht waren.

2) bis 7) werden fir Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen,
abweichende Werte festgelegt.
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15 3.224 3.580 3.714 4.190 4.551

14 2.914 3.238 3.427 3.714 4.153

13 2.683 2.983 3.145 3.460 3.894

12 2.400 2.669 3.048 3.381 3.811

1 2317 2.572 2.761 3.048 3.464

10 2.229 2.479 2.669 2.858 3.219

9 1.966 2.183 2.294 2.599 2.840

912 2.125 2.360 2.480 2.810 3.070 3)

g8 1.985 2.205 2.305 2.400 2.505 2.570%
7 1.8555) 2.060 2.195 2.295 2.375 2.445
6" 1.820 2.020 2.120 2.220 2.285 2.3556)
51 1.740 1.930 2.030 2.125 2.200 2.250
41 1.6507) 1.835 1.960 2.030 2.100 2.145
31 1.625 1.805 1.855 1.935 2.000 2.055
21 1.495 1.660 1.710 1.760 1.875 1.995
1 Je 4 Jahre  1.325 1.350 1.380 1.410 1.485

1) Entgelt fur Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung finden
und die nach dem BAT-O in die Vergtungsgruppen X bis Vb, Kr. | bis Kr. VIl eingruppiert
oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht waren.

2) bis 7) werden fir Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen,
abweichende Werte festgelegt.

Anlagen C und D hier nicht abgedruckt (Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L)
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Anlage zu § 8 Absatz 6 Buchstabe e Satz 1 INHALTSVERZEICHNIS
in der Fassung des § 42 Nr. 5 und des § 43 Nr. 5
(Bereitschaftsdienstentgelt) Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Lander in den TV-L

und zur Regelung des Ubergangsrecht (TVU-Linder

Gultig ab 1. November 2006
A. Allgemeiner Teil

A. Beschaftigte, deren Eingruppierung C. Beschéftigte, deren Eingruppierung

1. Abschni
sich nach der Anlage 1 a sich nach dem MTArb / MTArb-O richtet Al bsc .mttv hrift
zum BAT / BAT-O richtet gemeine Yorschrirten
§1 Geltungsbereich . . ... 61
Vergiitungs-| Tarifgebiet Tarifgebiet Lohn- Tarifgebiet Tarifgebiet §2 Ersetzung bisheriger Tarifvertrdge durch den TV-L . ......... ... ... .. .. .... 62
gruppe E Ost gruppe West Ost 2. Abschnitt
Euro Euro Euro Euro Ubergangsregelungen
VergGr. | 30,20 26,88 Lgr. 9 16,95 15,08 §3 Uberleitung in den TV-L .. ... ..o 63
VergGr. la 27,68 24,63 Lor. 8a 16,58 14,75 §4  Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen .......... ... 63
VergGr. Ib 25,46 22,67 Lgr. 8 16,21 14,43 2 Z ;/erglelchsegtgelt d . A ..... |-| ...................................... 2;1
tufenzuordnung der Angestellten .. .. ... ... ..
VergGr. |l 23,32 20,75 Lagr. 7 15,86 14,13 Y .
e B o §7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter ... ... ... L 66
VergGr. Il 21,06 18,73 Lgr. 7 15,51 13,81
VergGr. IVa 19,38 17,24 Lgr. 6a 15,19 13,51 ?_-bAbSCh“'“ |
VergGr. IVb 17,84 15,87 Lgr. 6 14,85 13,21 Ubergangsregelungen ,
§8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege . ........... ... ... .. L. 67
VergGr. Va/b 17,20 15,30 Lgr. 5a 14,53 12,93 N
§9 Vergtungsgruppenzulagen . .. ... ... .. 69
VergGr. Vc 16,36 14,56 Lor. 5 14,21 12,65 § 10  Fortfuhrung vortibergehend tbertragener hoherwertiger Tatigkeit .. ........ .. 70
VergGr. Vib 15,19 13,51 Lgr. 4a 13,90 12,38 § 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile . ... ........ ... .. 70
VergGr. VII 14,25 12,69 Lagr. 4 13,60 12,10 § 12 Strukturausgleich . .. ... .. 71
VergGr. VIII 13,39 11,91 Lgr. 3a 13,30 11,84 § 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall .. ...... ... .. ... ... ... ... ... ..... 72
VergGr. IXa 12,89 11,48 Lgr. 3 13,01 11,58 § 14 Beschaftigungszeit . . .. ... ... .. . . 72
VergGr. IXb 12,65 11,26 Lgr. 2a 12,74 11,33 §15 Urlaub ... 73
VergGr. X 12,01 10,69 o 0 12,45 11,08 §16  Abgeltung . ... .. 73
Lgr. 1a 12,19 10,84 3. Abschnitt
Lgr. 1 11,91 10,60 Ubergangsregelungen
§ 17  EINQrUpPIErUNG . . . .o oo 74
§ 18  Vorlbergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit
B. Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O richtet nach dem 31. Okt?ber 2006 ... 3
(hier nicht abgedruckt) § 19  Entgeltgruppen 2 U, 13U und 15U . ... ... 76
§ 20  Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte .. ......... ... . ... ... .. ... 77
§ 21 Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007 . .. .................... 77
Anlage F: Verfahren zur Aufnahme von Tarifverhandlungen zur wirtschaftlichen §22 Abrgchnung uhstandlger Bezligebestandteile . ... /8
Sicherung der Kliniken und zur Beschéftigungssicherung an diesen Einrichtungen § 23 Bereltsc.hgftszlelten ............................................... 78
(hier nicht abgedruck?) § 24  Nebentdtigkeiten .. ... ... ... .. .. 78

§ 25  Sonderregelungen flr Beschéaftigte im bisherigen Geltungsbereich der SR 2 a,

o _ SR2 b, SR 2 m und SR 2 0 BAT / BAT-O und der SR 2a, SR 2b, SR 2 i und SR 2 |
Anhang zu den Anlagen A und B: Beschéftigte im Pflegedienst der Anlage 2 Abschnitt B MTArb / MTAD-0 ..o\ oo 78

(hier nicht abgedruckt) § 26 Beschéftigte im Vollstreckungsdienst . ......... .. ... . . 79
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§ 27  Ubergangsregelungen fur bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse .. ... ...
§ 28  Anderung des Beschaftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlangerung
§ 29  Arbeiterinnen und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg . ... ... ...

5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§ 30 In-Kraft-Treten, Laufzeit ... ... ... ... .. .. . . . ... .. . ... ... ...

Anlage 1 TVU-Linder

Teil A - Ersetzte Tarifvertrage . ... ... .. . . .
Teil B - Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen . .............
Teil C - Fortgeltende Tarifvertrdge .. ...

Anlage 2 TVU-Linder
Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir am 31. Oktober 2006 / 1. November 2006 vorhandene Beschaftigte
fur die Uberleitung (Lander)
Teil A - Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

und der Arztinnen und Arzte im Sinnedes Teils C .. .. .................

Teil B - Lehrkrafte, fur die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen

Vergltungsgruppen die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O nichtgilt . .. ..........
Teil C - Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz2und3 .........

Anlage 3 TVU-Linder
Strukturausgleiche fiir Angestellte
A. Angestellte (einschl. Lehrkrafte), mit Ausnahme des Pflegepersonals

im Sinne der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O .. ... ... . ..
B. Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O . ............

Anlage 4 TVU-Linder
Strukturausgleiche fiir Angestellte

Vorlaufige Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir ab dem 1. November 2006 stattfindende Eingruppierungsvorgange (Lander)
Teil A - Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sinne des Teils B . . . . ..

Teil B - Lehrkréafte, fur die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergtitungs-
gruppen die Anlage 1a zum BAT / BAT-O nichtgilt ....................

Anlage 5: Kr-Anwendungstabelle .. ... ... ... .. .
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Tarifvertrag

zur Uberleitung der Beschiftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder)

vom 12. Oktober 2006

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter (Beschaftigte),

- deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist, Gber den 31. Oktober 2006 hinaus
fortbesteht, und

- die am 1. November 2006 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) fallen,

fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2Djeser Tarifvertrag gilt ferner fiir die unter § 19 Absatz 3 fallenden Beschaftigten der Vergiitungs-
gruppe | BAT / BAT-O.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1. In der Zeit bis zum 31. Oktober 2008 sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat, bei Lehrkraften im
Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O dariber hinaus
wahrend der Gesamtdauer der Sommerferien, unschadlich.

2. 1Auf Beschaftigte, die seit mindestens funf Jahren fir eine jahreszeitlich begrenzte regelmaBig wieder-
kehrende Tatigkeit in einem Arbeitsverhéltnis standen oder stehen (Saisonbeschéftigte), werden die §§ 2
bis 8, 11, 14, 17, 18, 19 Absatz 1 auch dann angewandt, wenn das Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober
beziehungsweise 1. November 2006 nicht bestanden hat. 2Fir die Uberleitung, insbesondere fiir die
Berechnung des Vergleichsentgelts, finden die Regelungen fiur Beschéftigte, die im Oktober 2006 beurlaubt
waren, sinngemaB Anwendung. 3Die Anwendung dieses Tarifvertrages endet, wenn der Saisonbeschéftigte
in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. 4Dieser Tarifvertrag gilt uneingeschrankt fir
Saisonarbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober 2006 besteht, bis zum Ende dieses Saison-
arbeitsverhaltnisses. SBestand mit den Saisonbeschéaftigten am 31. Oktober beziehungsweise 1. November
2006 ein Arbeitsverhaltnis, finden die in Satz 1 angeftihrten Vorschriften dieses Tarifvertrages auf nachfolgen-
de Saisonbeschaftigungen unter den Voraussetzungen der Satze 1 und 3 Anwendung.

3. Hat das Arbeitsverhaltnis nur wegen des Feiertages am 31. Oktober oder 1. November 2006 nicht bestanden,
ist dies fur die Anwendung dieses Tarifvertrages unschadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarifvertrages auch
fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 nach dem
31. Oktober 2006 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(3) Fur geringflgig Beschéftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV, die am 31. Oktober 2006
unter den Geltungsbereich des BAT / BAT-O / MTArb / MTArb-O fallen, finden die bisher jeweils
einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen fir die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses weiterhin Anwendung.
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(4) Die Bestimmungen des TV-L gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden Regelungen
trifft.

Niederschriftserklarung zu § 1:

Fur den Fall des Wiedereintritts eines Landes in die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) verpflichtet sich
die TdL zur Aufnahme von Tarifverhandlungen Gber die Uberleitung in den TV-L.

§ 2 Ersetzung bisheriger Tarifvertrdge durch den TV-L

(1) "Der TV-L ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lénder (TdL) die in Anlage 1 TVU-Lander Teil A und Teil B aufgeflhrten Tarifvertrage
(einschlieBlich deren Anlagen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im TV-L, in diesem
Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Ersetzung
erfolgt mit Wirkung vom 1. November 2006, soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Protokollerklarungen zu § 2 Absatz 1:

1. 'Die Anlage 1 TVU-Lénder Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrdge beziehungsweise Tarifvertragsregelungen)
enthalt — Gber die Anlage 1 TVU-Lander Teil A hinaus — die Tarifvertrége beziehungsweise die Tarifvertrags-
regelungen, die am 1. November 2006 ohne Nachwirkung auBer Kraft treten. 2ist fir diese Tarifvorschriften
in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fur das AuBerkrafttreten beziehungsweise eine voriibergehende
Fortgeltung vereinbart, beschrankt sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrage auf deren bisherigen Geltungs-
bereich (Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.).

2. Von der ersetzenden Wirkung werden ergénzende Tarifvertrage, die von der TdL abgeschlossen sind, nicht
erfasst, soweit diese anstelle landesbezirklicher Regelungen oder fir das Tarifgebiet Ost vereinbart sind.
Niederschriftserklarung zu § 2 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV-L und der TVU-Lander das bisherige Tarifrecht auch dann
ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen nicht ausdrticklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

(2) Marifvertrage, die von einzelnen Mitgliedern der TdL abgeschlossen wurden, sind durch die
landesbezirklichen Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung zu prifen und bei Bedarf
an den TV-L anzupassen. 2Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1 genannten Tarifvertrage bleibt
unberthrt.

Protokollerklarung zu § 2 Absatz 2:
Entsprechendes gilt fur Tarifvertrage, die von der TdL abgeschlossen sind, soweit diese anstelle landesbezirklicher

Regelungen oder fur das Tarifgebiet Ost vereinbart sind.

(3) Unabhéngig von den Absatzen 1 und 2 gelten Tarifvertrdge gemaB § 3 des Tarifvertrages zur
sozialen Absicherung fort und sind bei Bedarf an den TV-L anzupassen.

(4) "Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. November 2006 ersetzt,
die
- materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-L beziehungsweise dieses Tarifvertrages stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien durch den TV-L
beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder

- zusammen mit dem TV-L beziehungsweise diesem Tarifvertrag zu Doppelleistungen fiihren
wdrden.
Niederschriftserklarung zu § 2 Absatz 4:

Mit Abschluss der Verhandlungen (ber die Anlage 1 TVU-Lander Teil B heben die Tarifvertragsparteien § 2
Absatz 4 auf.
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(5) 'Die in der Anlage 1 TVU-Lander Teil C aufgefihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen
gelten fort, soweit im TV-L, in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung erfasst auch Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

Protokollerklarung zu § 2 Absatz 5:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich (z. B. Arbeiter/Angestellte;
Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West).

(6) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften verwiesen
wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu einer redaktionellen
Anpassung die Regelungen des TV-L beziehungsweise dieses Tarifvertrages entsprechend.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§ 3 Uberleitung in den TV-L

Die von 8§ 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. November 2006 gemaB den nachfol-
genden Regelungen in den TV-L Ubergeleitet.

§ 4 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) "Fur die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergitungs- beziehungsweise Lohngruppe
(§ 22 BAT / BAT-O beziehungsweise entsprechende Regelungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter
beziehungsweise besondere tarifvertragliche Vorschriften fir bestimmte Berufsgruppen) nach der
Anlage 2 TVU-Lander Teil A und B beziehungsweise den Anlagen 5A und 5B den Entgeltgruppen
des TV-L zugeordnet. 2Fir Arztinnen und Arzte, einschlieBlich Arztinnen und Arzte in arztlichen
Servicebereichen, Zahnarztinnen und Zahnarzte sowie Psychiaterinnen und Psychiater, die an einer
Universitatsklinik Uberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen, gilt die
Entgeltordnung gemaB Anlage 2 TVU-Lander Teil C. 3Satz 2 gilt entsprechend fir sonstige
Arztinnen und Arzte, soweit firr sie die Anwendung dieser Entgeltordnung ver-einbart ist.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. 'Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung verstandigen sich die Tarifvertragsparteien zur besseren
Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der Beschaftigten gemaB Anlage 1b zum BAT / BAT-O auf eine
Anwendungstabelle gemaB Anlage 5 A und — flr Beschaftigte, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden — gemaB Anlage 5 B; dies gilt auch fur Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. 2In den
Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhéht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200,- Euro;
ist bei Ubergeleiteten Beschaftigten das Vergleichsentgelt hoher als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den
erhéhten Tabellenwert ab dem 1. November 2008. 3Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass diese
Anwendungstabelle — insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen — keinen Vorgriff auf die Verhand-
lungen zu einer neuen Entgeltordnung darstellt. 4Die Regelungen des TV-L (iber die Bezahlung im Tarifgebiet
Ost gelten entsprechend.

2. Lehrkréfte, die ihre Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR erworben haben und deren Amter in den
Landesbesoldungsgesetzen der neuen Bundeslander beziehungsweise deren Tatigkeitsmerkmale in den
Richtlinien des Freistaates Sachsen zur Eingruppierung der angestellten Lehrkrafte an offentlichen Schulen
ausgebracht wurden, sind , Erfiiller” im Sinne der Uberleitung der Lehrkrafte.

3. Zu den érztlichen Servicebereichen zahlen insbesondere Pathologie, Labor, Krankenhaushygiene.
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(2) Beschaftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
Voraussetzungen fir eine Hohergruppierung, einen Bewdhrungs-, Fallgruppen- oder Tétigkeits-
aufstieg erfillt hatten, werden fur die Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im Okto-
ber 2006 hoéhergruppiert beziehungsweise hoher eingereiht worden.

(3) Beschaftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine niedri-
gere Vergltungs- beziehungsweise Lohngruppe eingruppiert beziehungsweise eingereiht worden
waren, werden fir die Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im Oktober 2006 herabgrup-
piert beziehungsweise niedriger eingereiht worden.

§ 5 Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-L wird fir die Beschaftigten nach
§ 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Bezlge, die im Oktober 2006 zustehen, nach den
Absdtzen 2 bis 6 gebildet.

(2) "Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O setzt sich das Vergleichsentgelt
aus Grundvergtitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. 2Ist auch
eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O ortszuschlagsberechtigt
oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der
jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des
Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschaftigung nicht
mehr erhalt, zugrunde gelegt; findet der TV-L am 1. November 2006 auch auf die andere Person
Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den
Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. 3Ferner flieBen im Oktober 2006
tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem
TV-L nicht mehr vorgesehen sind. 4Erhalten Beschéaftigte eine Gesamtvergtitung (§ 30 BAT / BAT-O),
bildet diese das Vergleichsentgelt. 5Bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen
Vergltungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O wird die Zulage nach § 2 Absatz 3 des
Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet. 6Abweichend
von Satz 5 wird bei Lehrkraften, die am 31. Oktober 2006 einen Anspruch auf die Zulage nach
Abschnitt A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien der TdL beziehungsweise der Lehrer-Richtlinien-O der TdL
haben, die Zulage nach § 2 Absatz 2 Buchstabe c des Tarifvertrages tUber Zulagen an Angestellte,
und bei Lehrkraften, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen
Zulage wie die unter die Anlage 1 a zum BAT / BAT-O fallenden Angestellten haben, diese Zulage
in das Vergleichsentgelt eingerechnet.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

"Vorhandene Beschéftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister-
und Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen als personliche Besitzstandszulage. 2Die
Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) 'Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb / MTArb-O wird der Monatstabellenlohn
als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. 2Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. 3Erhalten Beschaftigte
den Lohn nach § 23 Absatz 1 MTArb / MTArb-O, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) "Beschéftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundvergiitung
beziehungsweise den Monatstabellenlohn der nachsthoheren Lebensalters- beziehungsweise
Lohnstufe erhalten hatten, werden fur die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware
der Stufenaufstieg bereits im Oktober 2006 erfolgt. 2§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung
des Vergleichsentgelts entsprechend.
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(5) 'Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschaftigten bestimmt. 2Satz 1 gilt fir Beschaftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarif-
vertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerklarung zu § 5 Absatz 5:

TLediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten ermittelt;
sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet. 2Die zeitanteilige Kiirzung
des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2 Satz 2 2. Halbsatz) unterbleibt
nach MaBgabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT / BAT-O. 3Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(6) Fur Beschaftigte, die nicht fur alle Tage im Oktober 2006 oder fur keinen Tag dieses Monats
Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fUr alle Tage dieses Monats
Bezlige erhalten; in den Fallen des § 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT / BAT-O und § 27 Abschnitt B
Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT / Unterabsatz 3 BAT-O beziehungsweise der entsprechenden Regelun-
gen fur Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschaftigten fir das Vergleichsentgelt so gestellt,
als hatten sie am 1. Oktober 2006 die Arbeit wieder aufgenommen.

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(1) TBeschaftigte aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O — mit Ausnahme der Arztinnen und
Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 — werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechen-
den individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet. 2Das Entgelt der individuellen
Zwischenstufe nach Satz 1 wird zum 1. Januar 2008 im Tarifgebiet West um 2,9 v.H. erhéht und auf
volle funf Euro aufgerundet. 3Die Erhohung einschlieBlich Aufrundung gilt im Tarifgebiet Ost ab
1. Mai 2008. 4Zum 1. November 2008 steigen diese Beschaftigten in die betragsmaBig nachst-
hohere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. >Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV-L. OFiir die Stufenzuordnung der Lehrkrafte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5
zu allen Vergutungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O gilt die Entgelttabelle zum TV-L
mit den MaBgaben des § 20.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1:

Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird fur Beschaftigte, auf die die Regelungen des
Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem BAT-O in die Vergitungsgruppen X bis Vb, Kr. I bis Kr. VIII
eingruppiert oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht waren, am 1. Januar 2008 um den
Faktor 1,081081 erhoht.

(2) "Werden Beschéftigte vor dem 1. November 2008 héhergruppiert (nach § 8 Absatz 1 und 3,
§ 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hdheren Entgeltgruppe be-
werteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguléren
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als
das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV-L. 2In den Fallen des Satzes 1 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. 3Werden Beschéftigte
vor dem 1. November 2008 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen
individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Oktober 2006 ergeben
hatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 4 und 5.

(3) Ist bei Beschéftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergitungsordnung fiir Angestellte
im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT / BAT-O) richtet, das Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt
der Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert aus den Betrdgen der Stufen 2 und 3 und
ist die/der Beschéaftigte am Stichtag mindestens drei Jahre in einem Arbeitsverhéltnis bei dem selben
Arbeitgeber beschéftigt, wird sie/er abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. November 2006 in die
Stufe 3 Uibergeleitet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

65



TVU

(4) Liegt das Vergleichsentgelt tiber der héchsten Stufe der nach § 4 bestimmten Entgeltgruppe,
werden die Beschaftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden
individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Ver-
gltungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O gilt dabei die Entgelttabelle zum TV-L mit den
MaBgaben des § 20. 2Absatz 1 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend. 3Werden Beschaftigte aus
einer individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe minde-
stens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 4im Ubrigen gilt Absatz 2
entsprechend. Die individuelle Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungs-
weise in demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:
Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

(5) "Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2, werden
abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV-L. 3Abweichend von Satz 1 werden Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2006
eine in der Allgemeinen Vergltungsordnung (Anlage 1a zum BAT / BAT-O) durch die Eingruppierung
in VergUtungsgruppe Va BAT / BAT-O mit Aufstieg nach IVb und IVa BAT / BAT-O abgebildete
Tatigkeit Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) TArztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 werden derjenigen Stufe der
Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle fir Arztinnen und
Arzte bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fir sie maBgebenden Entgeltgruppe gegolten
hatte. 2Fur die Stufenfindung bei der Uberleitung zahlen die Zeiten im jetzigen Arbeitsverhaltnis
zu demselben Arbeitgeber. 3Fir die Berlicksichtigung von Vorzeiten arztlicher Tatigkeit bei der
Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 in Verbindung mit § 41 Nr. 11 TV-L. 4ist das Vergleichsentgelt
hoher als das nach den Satzen 1 bis 3 maBgebende Tabellenentgelt, wird das Vergleichsentgelt so
lange gezahlt, bis das Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht; Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten
entsprechend.

Protokollerklarungen zu §§ 4 und 6:

Fur die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemaB Anlagen 5A und 5B TVU-Lénder gilt fur Ubergeleitete
Beschaftigte

- der Vergutungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der VergUtungsgruppe Kr. Va funf Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zunéachst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsétzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkurzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhéht.

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) "Beschéaftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb / MTArb-O werden entsprechend ihrer
Beschaftigungszeit nach § 6 MTArb / MTArb-O — mit Ausnahme der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu
§ 6 MTArb-O — der Stufe der gemaB § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht
hatten, wenn die Entgelttabelle des TV-L bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit gegolten hatte;
Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu berticksichtigen. 2Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-L.
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(2) § 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fir Beschaftigte gemaB Absatz 1 entsprechend.

(3) NIst das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden die
Beschéftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet;
§ 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in
die betragsmaBig nachsthéhere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt,
zu dem sie gemaB Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fur diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschaftigungszeit erflllt haben.

(4) "Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe hoher-
gruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguldren Stufe, deren
Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt
der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. 2§ 17 Absatz 4
Satz 2 TV-L gilt entsprechend. 3Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuel-
len Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe,
als sei die niedrigere Einreihung bereits im Oktober 2006 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet
sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach
Absatz 1 Satz 2.

Protokollerklarung zu den Absatzen 2 bis 4:
Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 'Beschéftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6
oder 8 Ubergeleitet werden und

- die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fir eine Hoher-
gruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszutben haben, die diesen
Aufstieg ermoglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in die nachsthohe-
re Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in
die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der Vergutungsgruppe VIII BAT / BAT-O mit aus-
stehendem Aufstieg nach Vergltungsgruppe VII BAT / BAT-O in die Entgeltgruppe 3 Ubergeleitet
worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der Vergitungsgruppe
VIb BAT / BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe Vc BAT / BAT-O in die
Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet worden sind. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht in den Fallen des § 4 Ab-
satz 2. 4Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. November 2008, gilt — gegebenenfalls unter
Beriicksichtigung des Satzes 2 — § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:

Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlieBlichen Ziel, eine Hohergruppierung bzw. eine
Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulassig.
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(2) 'Beschéftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O in eine der Entgeltgruppen 2 sowie
9 bis 15 Ubergeleitet werden und

- die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fur eine Hohergruppie-
rung erforderliche Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit zur Haélfte erfullt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Dezember 2006 und dem 31. Oktober 2008 hoéhergruppiert waren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszutiben haben, die diesen
Aufstieg erméglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- beziehungsweise
Endstufe, die sich ergeben héatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergitung auf-
grund der Hohergruppierung bestimmt hatte. 2Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem in-
dividuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt. 3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei
Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. 4§ 4 Absatz 2 bleibt unber(hrt.
5Zur Ermittlung einer neuen individuellen Zwischenstufe gemaB Satz 1 ist fir Beschaftigte im
Tarifgebiet Ost, die unter die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 fallen, das auf den Rechtsstand
vom 31. Oktober 2006 festgestellte neue Vergleichsentgelt um den Faktor 1,081081 zu erhohen,
wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts in der Zeit nach dem 31. Dezember 2007 zu
erfolgen hat. ®Dariiber hinaus ist das Vergleichsentgelt um 2,9 v.H. zu erhdhen und auf volle finf
Euro aufzurunden, wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fir Beschaftigte im Tarifgebiet
West nach dem 31. Dezember 2007 und fur Beschéftigte im Tarifgebiet Ost nach dem 30. April 2008
zu erfolgen hat.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fuhrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 beziehungsweise 2
entsprechend fur Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des BAT / BAT-O bis spatestens mit
Ablauf des 31. Oktober 2008 wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder Téatigkeit
hohergruppiert worden waren, obwohl die Hélfte der erforderlichen Bewdhrungs- oder Tatigkeitszeit
am 1. November 2006 noch nicht erfdllt ist.

(4) "Die Absatze 1 bis 3 finden auf (ibergeleitete Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der
Vergutungsordnung fur Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT / BAT-O) richtet, und auf
Ubergeleitete Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung. 2Satz
1 gilt nicht far die gemaB Anlagen 5 A und 5 B in die Entgeltgruppen 9a bis 9d Ubergeleiteten
Beschaftigten.

(5) st bei einer Lehrkraft, die gemaB Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen nicht
unter die Anlage 1a zum BAT / BAT-O féllt, eine Hohergruppierung nur vom Ablauf einer
Bewahrungszeit und von der Bewdhrung abhdngig und ist am 1. November 2006 die Halfte der
Mindestzeitdauer fur einen solchen Aufstieg erfillt, erfolgt in den Fallen des Absatzes 1 unter den
weiteren dort genannten Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die
nachsthohere Entgeltgruppe. 2Absatz 1 Satz 2 und Héhergruppierungsmoglichkeiten durch ent-
sprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben unberhrt. 3in den Féllen des
Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass anstelle der Hohergruppierung eine Neuberechnung
des Vergleichsentgelts nach Absatz 2 erfolgt.
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§ 9 \Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober
2006 nach der Vergutungsordnung zum BAT / BAT-O eine Vergitungsgruppenzulage zusteht,
erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer
bisherigen Vergutungsgruppenzulage.

(2) TAus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O (bergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006 eine Vergitungsgruppenzulage ohne vorausgehen-
den Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach
bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage. 2Die Hohe der Besitzstandszulage
bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn
diese bereits am 31. Oktober 2006 zugestanden hatte. 3Voraussetzung ist, dass

- am 1. November 2006 die fir die VergUtungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit nach MaBgabe des § 23b Abschnitt A BAT / BAT-O zur Halfte erfullt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
der Vergitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszutben ist, die zu der
Vergutungsgruppenzulage geflihrt hatte.

(3) TFur aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O (ibergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine
Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgen-des:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 (bergeleitete Beschaftigte, die den Fallgruppen-
aufstieg am 31. Oktober 2006 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden waren, in die nachsthéhere Entgeltgruppe des
TV-L eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fir
eine Vergutungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der VergUtungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober 2006
bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass am 1. November 2006 die Halfte der
Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fur den
vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein muss.

(4) "Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstabe b wird so lange gezahlt, wie

die anspruchsbegriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgetibt wird und die sonstigen Voraus-

setzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. 2Sie ver-
andert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die je-
weilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.

Protokollerklarungen zu § 9 Absatz 4:

1. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub sind unschadlich.
2. Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.
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§ 10 Fortfiihrung voriibergehend libertragener hoherwertiger Tatigkeit

Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine Zulage nach § 24 BAT / BAT-O zusteht, erhalten
nach Uberleitung in den TV-L eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie
die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin austben und die Zulage nach bisherigem Recht
zu zahlen ware. 2Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Gber den 31. Oktober 2008 hinaus
beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. November 2008 die Regelungen des TV-L Uber die
voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit Anwendung. 3Fir eine vor dem
1. November 2006 vorlibergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit, fir die am 31. Oktober
2006 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungsweise 2 BAT / BAT-O
noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach
bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen ware. 4Satze 1 bis 3 gelten in den Fallen des § 9
MTArb / MTArb-O entsprechend; bei Vertretung einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die
Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a MTArb /
MTArb-O und dem im Oktober 2006 ohne Zulage zustehenden Lohn. 5Sitze 1 bis 4 gelten bei
besonderen tarifvertraglichen Vorschriften tber die vorlibergehende Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten entsprechend. 6Die Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhun-
dertsatz.

Protokollerklarung zu § 10:
Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

Niederschriftserklarung zu § 10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ein
Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Téatigkeit ist.

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) TFur im Oktober 2006 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Entgelt-
bestandteile des BAT / BAT-O oder MTArb / MTArb-O in der fur Oktober 2006 zustehenden Hohe
als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fur diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird
oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde.
2Dje Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen
Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches
die Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeld-
berechtigung hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverzlglich schriftlich anzuzeigen.
3Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst
oder Wehrtibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder dkologischen Jahres sind
unschadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat Oktober 2006 vorliegt, wird
die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerklarung zu § 11 Absatz 1 Satz 1:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2006 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses wegen Elternzeit,
Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fir das Entstehen des Anspruchs auf die
Besitzstandszulage unschadlich. 2Bei spéteren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fallen von Satz 1 wird
die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschaftigung weiter gezahlt. 3Die Hohe der Besitzstandszulage
nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 6. 4Diejenigen Beschaftigten, die im Oktober 2006 nicht kindergeld-
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berechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen Ortszuschlagsanteil erhalten haben und bis zum
31. Dezember 2006 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitz-
standszulage nach Satz 1. °Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hatte die/der Beschéaftigte
bereits im Oktober 2006 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

(2) 8 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. 2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige
Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. 3Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fiir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten abgefunden werden.

Protokollerklarung zu § 11 Absatz 2:
Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Dezember 2006 geborene Kinder der Uberge-
leiteten Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2006 in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommenen Auszu-
bildenden, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege und in der Entbindungspflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten
aus tarifvertraglich geregelten Beschaftigungsverhdltnissen, soweit diese Kinder vor dem
1. Januar 2007 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich

(1) TAus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O (ibergeleitete Beschaftigte erhalten einen nicht dyna-
mischen Strukturausgleich ausschlieBlich in den in Anlage 3 aufgefiihrten Fallen zusatzlich zu ihrem
monatlichen Entgelt. 2MaBgeblicher Stichtag fir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(VergUtungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. November 2006,
sofern in Anlage 3 nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im November 2008, sofern in Anlage 3 nicht etwas
anderes bestimmt ist.

(3) Fur Beschaftigte, fur die nach dem TV-L die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden,
gilt der jeweilige Bemessungssatz.

(4) 'Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24 Absatz 2 TV-L). 2Satz 1
gilt fur Beschaftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung vom
6. Juli 1992 bzw. vom 12. Oktober 2006 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 4:
Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit der/des Beschaftigten

andert sich der Strukturausgleich entsprechend.

(5) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

(7) Die Absatze 1 bis 6 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 keine
Anwendung.
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Niederschriftserklarung zu § 12:

'Die Tarifvertragsparteien erkennen an, dass die Strukturausgleiche in einem Zusammenhang mit einer zukinfti-
gen Entgeltordnung stehen. 2Die Tarifvertragsparteien werden nach einer Vereinbarung einer neuen
Entgeltordnung zum TV-L prifen, ob und in welchem Umfang sie neben den bereits verbindlich vereinbarten
Fallen, in denen Strukturausgleichsbetrdge festgelegt sind, fr einen Zeitraum bis ldngstens Ende 2015 in weiteren
Fallen Regelungen, die auch in der Begrenzung der Zuwachse aus Strukturausgleichen bestehen kénnen, vorneh-
men miissen. 3Sollten zusitzliche Strukturausgleiche vereinbart werden, sind die sich daraus ergebenden
Kostenwirkungen in der Entgeltrunde 2009 zu bertcksichtigen.

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) "Bei Beschaftigten, fiir die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten hat und die nicht in der
privaten Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend von § 22 Absatz 2 TV-L fur die Dauer
des Uber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten
Nettokrankengeld oder der entsprechen-den gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22
Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-L) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur
Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. 3Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung befreit sind, werden bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen
Leistungen zu Grunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung zustinden.

(2) 'Beschéftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten ldngstens bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn ihrer Uber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21 TV-L fortgezahlt. 2Tritt nach dem 1. November
2006 Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung
nach Satz 1 auf die Fristen gemaB § 22 TV-L angerechnet.

(3) 'Bei Beschéftigten, fir die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten hat und die in der pri-
vaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzuschusses nach § 22
Absatz 2 und 3 TV-L fir die Dauer des tber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsverhaltnisses das Entgelt nach § 21 TV-L bis zur Dauer von 26 Wochen gezahlt.
2§ 22 Absatz 4 TV-L findet auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung.
3Die Satze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fiir bisher unter § 71 BAT fallende Beschaftigte,
die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 19. Mai 2006 (Stichtag)
einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten; der Antrag
ist bis zum 31. Dezember 2006 zu stellen.

Protokollerkldrung zu § 13:

TAnspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewahrung von Beihilfen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Krankheitsfall bleiben fur Ubergeleitete Beschéftigte, die am 31. Oktober 2006 noch Anspruch auf Beihilfe
haben, unberiihrt. 2Anderungen von Beihilfevorschriften fir Beamte kommen zur Anwendung, soweit auf Landes-
beziehungsweise Bundesvorschriften Bezug genommen wird.

§ 14 Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des tber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses wer-
den die vor dem 1. November 2006 nach MaBgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften aner-
kannten Beschaftigungszeiten - mit Ausnahme der Zeiten im Sinne der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu
§ 19 BAT-O / § 6 MTArb-O - als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L bericksichtigt.
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(2) Fur die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV-L werden die bis zum 31. Oktober 2006 zuriickge-
legten Zeiten, die nach MaBgabe

- des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,

- des § 39 BAT-O beziehungsweise § 45 MTArb-O anerkannte Beschaftigungszeit,
- des § 45 MTArb anerkannte Jubilaumszeit

sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L bertcksichtigt.

§ 15 Urlaub

(1) "Fur die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zusatzurlaub fur
das Urlaubsjahr 2006 sowie fir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr 2007 gelten die im
Oktober 2006 jeweils maBgebenden Vorschriften bis zum 31. Dezember 2006 fort. 2Die Regelungen
des TV-L gelten fur die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) "Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O iibergeleitete Beschaftigte der Vergiitungsgruppen |
und la, die fur das Urlaubsjahr 2006 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub erworben
haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fur die Dauer des tber den 31. Oktober
2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. 2Die Urlaubsregelungen des
TV-L bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

(3) 1§ 49 Absatz 1 und 2 MTArb / MTArb-O i.V.m. dem Tarifvertrag tber Zusatzurlaub fiir gesund-
heitsgefahrdende Arbeiten fUr Arbeiter der Lander gelten bis zum In-Kraft-Treten eines entspre-
chenden Tarifvertrags der Lander fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend. 2Aus dem Geltungs-
bereich des MTArb Ubergeleiteten Beschaftigten, die am 31. Oktober 2006 Anspruch auf einen
Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb haben, behalten diesen Anspruch, solange sie die
Anspruchsvoraussetzungen in dem tber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsverhaltnis weiterhin erfdllen.

(4) In den Fillen des § 48a BAT / BAT-O oder § 48a MTArb / MTArb-O wird der nach der
Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2006 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2007 gewéhrt.
2Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV-L im
Kalenderjahr 2007 zustehenden Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit angerech-
net. 3Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 16 Abgeltung

"Durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten kénnen Entgeltbestandteile aus Besitzstanden,
ausgenommen fur VergUtungsgruppenzulagen, pauschaliert beziehungsweise abgefunden werden.
25 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberiihrt.

Protokollerklarung zum 3. Abschnitt:

TEinvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung bei Leistungsminderung zuriick-
gestellt. 2Da damit die fristgerechte Uberleitung bei Beschaftigten, die eine Zahlung nach §§ 25, 37 MTArb /
MTArb-O beziehungsweise § 56 BAT / BAT-O erhalten, nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. November 2006 eine
Fortzahlung der bisherigen Bezlge als zu verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das diesen Beschaftigten nach
dem noch zu erzielenden kunftigen Verhandlungsergebnis zusteht; § 6 Absatz 1 Satze 2 und 3 sowie die
Protokollerklirung zu § 6 Absatz 1 gelten entsprechend. 3Die in Satz 2 genannten Bestimmungen — einschlieBlich
etwaiger Sonderregelungen — finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis zum In-Kraft-Treten einer Neurege-
lung weiterhin Anwendung, und zwar auch fiir Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. 4§ 55 Absatz 2 Unterab-
satz 2 Satz 2 BAT bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberiihrt. 5Sollte das kiinftige Verhandlungs-
ergebnis geringer als bis dahin gewahrte Leistungen ausfallen, ist eine Ruickforderung ausgeschlossen.
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4. Abschnitt
Sonstige vom TV-L abweichende oder ihn ergdnzende Bestimmungen

§ 17 Eingruppierung

(1) "Die §§ 22, 23 BAT / BAT-O einschlieBlich der Vergiitungsordnung, die §§ 1, 2 Absatz 1 und
§ 5 des Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen
TdL) einschlieBlich des Lohngruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2 sowie die entsprechenden
Regelungen fir das Tarifgebiet Ost einschlieBlich § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991 gelten tiber den 31. Oktober 2006 hinaus fort. 2Diese Regelungen finden
auf Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Beschéftigte im jeweiligen bishe-
rigen Geltungsbereich nach MaBgabe dieses Tarifvertrages Anwendung. 3An die Stelle der Begriffe
VergUtung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergutungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fir ab dem 1. November 2006
in Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Beschaftigte,

- gilt die Vergiitungsgruppe | der Vergiitungsordnung zum BAT / BAT-O ab dem 1. November 2006
nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhaltnisse erfolgt auBertariflich,

- gilt fur Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Arztinnen und Arzte
im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 die Entgeltordnung gemaB Anlage 2 TVU-Lénder Teil C.

(3) "Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 und der Eingruppierung der tiberge-
leiteten und ab dem 1. November 2006 neu eingestellten Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4
Absatz 1 Satz 2 und 3 sind alle zwischen dem 1. November 2006 und dem In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppie-
rungen) vorldufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. 2Dies gilt nicht
fur Aufstiege gemalB3 § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) "Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Entgeltordnung
erfolgen mit Wirkung fir die Zukunft. 2Bei Riickgruppierungen, die in diesem Zusammenhang er-
folgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Besitzstandszulage auszuglei-
chen, solange die Tatigkeit ausgelibt wird. 3Die Besitzstandszulage vermindert sich ein Jahr nach
dem In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung bei jedem Stufenaufstieg um die Halfte des
Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§ 1 Ab-
satz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag. 4Die
Grundsatze korrigierender Ruckgruppierung bleiben unberthrt.

(5) "Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. November 2006 nicht
mehr; §§ 8 und 9 bleiben unbertihrt. 2Satz 1 gilt auch fir Vergitungsgruppenzulagen, es sei denn,
dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergltungsgruppe der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage 1a
zum BAT) ist eine Vergltungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der
Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden Tétigkeit wird diese bis zum In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung unter den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als Besitz-
standszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsmaBig nach der entfallenen Techniker-, Meister- und
Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Beschaftigten, denen ab dem 1. November 2006
bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung eine anspruchsbegrindende Tatigkeit Ubertra-
gen wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Tarifrecht erfdllt sind.
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Protokollerklarung zu § 17 Absatz 6:
Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

(7) "Fur Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgelt-
ordnung werden die Vergltungsgruppen der Allgemeinen Vergltungsordnung (Anlage 1a zum BAT)
und die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses gemaB Anlage 4 den Entgeltgruppen des
TV-L, zugeordnet. 2Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 7:

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu 8 4 Absatz 1 gilt entsprechend fir Gbergeleitete und ab dem 1. November 2006
neueingestellte Pflegekrafte.

(8) 'Beschaftigte, die ab dem 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind und die
nach der Allgemeinen Vergitungsordnung (Anlage 1a zum BAT / BAT-O) in Vergutungsgruppe lla
BAT / BAT-O mit funf- beziehungsweise sechsjahrigem Aufstieg nach Vergutungsgruppe Ib BAT /
BAT-O eingruppiert waren, erhalten bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung eine
personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach
Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. 2Von Satz 1 werden auch
Fallgruppen der Vergltungsgruppe Ib BAT / BAT-O erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale eine bestimm-
te Tatigkeitsdauer voraussetzen. 3Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir Beschaftigte im Sinne des § 1
Absatz 2. 4Sie gelten nicht fir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3.

Niederschriftserklarung zu § 17 Absatz 8:

Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung Uber Zuordnung und Fortbestand/Besitzstand der Zulage im Rahmen
einer neuen Entgeltordnung verbunden.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gelten im bisherigen
Geltungsbereich fort; dies gilt auch fir Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. 2Ist anlasslich der
voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit im Sinne des § 14 TV-L zusatzlich
eine Tatigkeit auszuliben, fiur die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fir
Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter besteht, erhalt die/der Beschaftigte bis zum In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung abweichend von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-L anstelle der Zulage
nach § 14 TV-L fur die Dauer der Austbung sowohl der héherwertigen als auch der zulagen-
berechtigenden Tatigkeit eine personliche Zulage in Hdhe von insgesamt 10 v. H. ihres/seines
Tabellenentgelts.

(10) Die Absatze 1 bis 9 gelten fur besondere tarifvertragliche Vorschriften tber die Eingruppie-
rungen entsprechend.

Protokollerklarung zu § 17:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen Entgeltordnung die bisherigen unter-
schiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhochschulabschlissen (einschlieBlich Sozialpadagogen/innen und
Ingenieuren/innen) auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter
Berticksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht mehr in eine héhere bezie-
hungsweise niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammengefthrt werden; die Abbildung von
Heraushebungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unbertihrt. 2Sollte hiertiber bis zum
31. Dezember 2008 keine einvernehmliche Losung vereinbart werden, so erfolgt ab dem 1. Januar 2009 bis zum
In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung die einheitliche Eingruppierung aller ab dem 1. Januar 2009 neu
einzugruppierenden Beschaftigten mit Fachhochschulabschluss nach den jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9
zu Vb BAT / BAT-O ohne Aufstieg nach IVb (mit und ohne FH-Abschluss)”.
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§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit
nach dem 31. Oktober 2006

(1) Wird aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O (bergeleiteten Beschéaftigten in der Zeit zwi-
schen dem 1. November 2006 und dem 31. Oktober 2008 erstmalig auBerhalb von § 10 eine
hoherwertige Tatigkeit voriibergehend Ubertragen, findet der TV-L Anwendung. 2Ist die/der
Beschaftigte in eine individuelle Zwischenstufe Ubergeleitet worden, gilt fir die Bemessung der per-
sonlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend. 3Bei Uberleitung in eine individuelle
Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 3 entsprechend. 4In den Fallen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die
Hohe der Zulage nach den Vorschriften des TV-L Gber die voriibergehende Ubertragung einer hdher-
wertigen Tatigkeit.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb / MTArb-O Ubergeleiteten Beschaftigten nach dem
31. Oktober 2006 erstmalig auBerhalb von § 10 eine hoherwertige Tatigkeit vortibergehend Uber-
tragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines Tarifvertrages Uber eine persénliche Zulage die bisheri-
gen Regelungen des MTArb / MTArb-O mit der MaBgabe entsprechend, dass sich die Hohe der
Zulage nach dem TV-L richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9 Satz 2 nichts anderes ergibt.

(3) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TV-L gilt — auch fur Beschaftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2 — die Regelung des § 14 TV-L zur voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit mit der MaBgabe, dass sich die Voraussetzungen fur die Gbertragene hoher-
wertige Tatigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT / BAT-O beziehungsweise den entsprechenden Regelungen
fur Arbeiter bestimmen.

§ 19 Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15U

(1) Zwischen dem 1. November 2006 und dem In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung gelten
fur Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U Ubergeleitet oder in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg
nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt werden, folgende
Tabellenwerte (West).

1.503 1.670 1.730 1.810 1.865 1.906

(2) TFur Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U tbergeleitet werden, gelten folgende Tabellen-
werte (West):

Nach 2 Jahren Nach 4 Jahren Nach 3 Jahren Nach 3 Jahren

in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4a in Stufe 4b
Betrage aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.130 3.300 3.600 3.900 4.360

2Bei Beschaftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz, die in die Entgeltgruppe 13 U ber-
geleitet werden und bei denen das Vergleichsentgelt im Zeitpunkt der Uberleitung den Betrag von
3.300 Euro nicht erreicht, erhoht sich der Tabellenwert in der Stufe 5 nach funf Jahren der
Zugehérigkeit zur Stufe 5 um 200 Euro. 3Dasselbe gilt bei Neueinstellungen von Beschaftigten im
Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1 oder 2 der Entgeltgruppe 13 fur die
Erhohung des Tabellenwertes der Stufe 5 der Entgeltgruppe 13.
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(3) "Ubergeleitete Beschaftigte der Vergiitungsgruppe | BAT / BAT-O unterliegen dem TV-L. Sie
werden in die Entgeltgruppe 15 U mit folgenden Tabellenwerten (West) tibergeleitet:

| swier |swie2  [swie3 [swiea |stufes

4.275 4.750 5.200 5.500 5.570

2Dje Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils funf Jahre. 3§ 6 Absatz 5 findet keine
Anwendung.

(4) § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie die Regelungen des TV-L Uber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost
gelten entsprechend.

§ 20 Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte

(1) TFur Ubergeleitete und fir ab 1. November 2006 neu eingestellte Lehrkréfte, die gemaB Nr. 5
der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT / BAT-O
fallen, gilt die Entgelttabelle zum TV-L mit der MaBgabe, dass die Tabellenwerte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 72,00 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch maBgebend fur die Zuordnung der
Lehrkrafte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise individuelle Endstufe am 1. November
2006. 2Satz 1 gilt nicht fur Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir
die Einstellung als Studienrat nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG erfiillen, und fiir Ubergeleite-
te Lehrkréfte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die
unter die Anlage 1a zum BAT / BAT-O fallenden Angestellten haben.

(2) Im Tarifgebiet West vermindern sich die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 bei jeder nach dem
1. November 2006 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und

- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

(3) 'Die Regelungen des TV-L (ber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entsprechend.
2Im Tarifgebiet Ost findet der Bemessungssatz fur die Entgelte auch auf die Betrage nach Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 1 und Absatz 2 Anwendung. 3Die Verminderung nach Absatz 2 erfolgt mit jeder
nach dem 1. November 2006 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung im Tarifgebiet
Ost.

§ 21 Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007

(1) Fur Beschéftigte, deren Arbeitsverhdltnis bereits am 30. Juni 2003 bestanden hat und die bis
zum 31. Oktober 2006 fiir die Zuwendung der tariflichen Nachwirkung unterliegen, richtet sich die
Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L.

(2) TFur die Beschaftigten, mit denen arbeitsvertraglich vor dem 31. Oktober 2006 abweichende
Vereinbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld getroffen worden sind, gilt:

a) Im Jahr 2006 richtet sich der Anspruch auf Zuwendung und Urlaubsgeld nach den am 19. Mai
2006 geltenden Landesregelungen.

b) Im Jahr 2007 wird die nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen zustehende
Summe aus Zuwendung und Urlaubsgeld um 50 v.H. des Differenzbetrages zu der
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Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L erhoht, sofern die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L
hoher ware.

¢) Ab dem Jahr 2008 gilt § 20 TV-L.

2Der Arbeitgeber kann die Angleichungsschritte hinsichtlich des Umfangs und/oder der Zeitfolge
schneller vollziehen.

(3) Nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung in
den Jahren 2006 und 2007 in Héhe des Betrages, der ihnen nach Absatz 2 zustehen wirde, wenn
das Arbeitsverhéltnis am 31. Oktober 2006 bestanden hdtte.

(4) Soweit nach den Abséatzen 2 und 3 Urlaubsgeld gezahlt wird, ist dieser Teil der Jahressonder-
zahlung nicht zusatzversorgungspflichtig.

(5) Die Absatze 1 bis 4 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 keine
Anwendung.

§ 22 Abrechnung unstiandiger Beziigebestandteile

Bezlige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT / BAT-O, § 31 Absatz 2 Unterabsatz 2
MTArb / MTArb-O fur Arbeitsleistungen bis zum 31. Oktober 2006 werden nach den bis dahin
jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des 31. Okto-
ber 2006 beendet worden ware.

§ 23 Bereitschaftszeiten

TNr. 3 SR 2 r BAT / BAT-O fiir Hausmeister und entsprechende Tarifregelungen fiir Beschaftigten-
gruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelmaBigen Arbeitszeit gelten fort. 2Dem § 9
TV-L widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 31. Dezember 2006 entsprechend
anzupassen.

§ 24 Nebentatigkeiten

Fur bis zum 31. Oktober 2006 genehmigte Nebentatigkeiten der Ubergeleiteten Beschaftigten
gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt
unberthrt.

§ 25 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich
der SR2 a, SR2 b, SR 2 m und SR 2 o BAT / BAT-O und der SR 2a,
SR 2b, SR 2 i und SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb / MTArb-O

(1) Nr. 7 SR 2 a BAT / BAT-O gilt im bisherigen Geltungsbereich bis zum In-Kraft-Treten einer
Neuregelung fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die Arbeitszeit
bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-L unberthrt.

(3) Regelungen gemdaB Nr. 2 SR 2 m BAT / BAT-O bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-L
unberthrt.

(4) Ubergeleiteten Beschaftigten, die am 31. Oktober 2006 Zulagen nach Nr. 5a und Nr. 6 Absatz 3
SR 2 o BAT / BAT-O beziehungsweise nach Nr. 7 SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb / Nr. 6
SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O erhalten haben, wird diese Zulage unter den bisherigen
Voraussetzungen als weiterhin widerrufliche Zulage fortgezahlt.
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(5) "Fur die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschéaftigten gelten im bisherigen Geltungsbereich
fort

a. Nr. 8 und10 SR 2 a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb / Nr. 7 und 11 SR 2 a der Anlage 2 Ab-
schnitt B MTArb-O

b. Nr. 6 Abs. 2; 8 und 9 SR 2 b der Anlage 2 Abschnitt B MTArb / Nr. 7 Abs. 2; 10 und 13 SR 2 b
der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O und

c. Nr. 4 SR 2 ider Anlage 2 Abschnitt B MTArb.
2Sie kdnnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geandert werden.”

§ 26 Beschaftigte im Vollstreckungsdienst

§ 33 Absatz 1 Buchstabe b BAT / BAT-O gilt fur Ubergeleitete und neueingestellte Beschaftigte im
Vollstreckungsdienst fort.

§ 27 Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsverhiltnisse

Fur bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse gelten § 65 BAT / BAT-O, § 69 MTArb / MTArb-O und
§ 5 Abschnitt A der Ausbildungsvergltungstarifvertrage weiter.

§ 28 Anderung des Beschiftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlingerung

(1) 'Bei Teilzeitbeschaftigten, mit denen am 31. Oktober 2006 im Arbeitsvertrag eine feste
Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. November 2006 das Entgelt wegen einer ande-
ren Relation von erméaBigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der/des Beschaftigten
die Stundenzahl so aufzustocken, dass die Hohe ihres bisherigen regelmaBigen Brutto-Entgelts
erreicht wird. 2Der Antrag ist bis zum 31. Januar 2007 zu stellen. 3Satz 1 gilt nicht fur Beschaftigte
in Altersteilzeit.

(2) Der/Die Beschéftigte, der unter § 41 TV-L fallt, erhalt das Recht auf Beibehaltung der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden (Tarifgebiet West) beziehungsweise 40 Stunden
(Tarifgebiet Ost); in diesem Fall wird das entsprechende zeitanteilige Tabellenentgelt gezahlt.

§ 29 Arbeiterinnen und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg

(1) Der Tarifvertrag Uber die Einreihung der Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg in die
Lohngruppen (4. Lohngruppenverzeichnis Hamburg) vom 2. Mai 1991 in der Fassung des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 6 vom 15. Oktober 1998 gilt als in Anlage 1 Teil B aufgefthrter Tarifvertrag,
als entsprechende Regelung im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 1 und als besondere tarifvertragliche
Vorschrift im Sinne des § 17 Abs. 10.

Anlagen 2 und 4 gelten mit folgenden Erganzungen:

Anlage 2
E3 - Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
- Lohngruppe 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a

E6 - Lohngruppe 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
(nach Einstellung in 4, Fallgruppe 1.1)
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Anlage 4
E3 - Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a

E6 - Lohngruppe 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
(nach Einstellung in 4, Fallgruppe 1.1)

(2) Der Hamburger Monatslohntarifvertrag Nr. 28 zum MTArb, MTV Arbeiter I, BMT-G (HMTV)
vom 31. Januar 2003 gilt als in Anlage 1 Teil B aufgefiihrter Tarifvertrag.

(3) Der Tarifvertrag Uber die Gewdhrung von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlagen
an die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg vom 4. Dezember 1975 in der Fassung des
4. Anderungstarifvertrages vom 17. Juli 1996 gilt als in Anlage 1 Teil B Nr. 12 aufgefiihrter Tarif-
vertrag. Ausgenommen von der dort genannten Fortgeltung sind seine Kennziffern 17, 33, 51,
57, 61 bis 66 und 70 bis 117.

5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§ 30 In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft.

Niederschriftserklarung zu § 30 Absatz 1:

"Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und technischen Vorarbeiten fiir
die Uberleitung der vorhandenen Beschéftigten in den TV-L sehen die Tarifvertragsparteien die Problematik einer
fristgerechten Umsetzung der neuen Tarifregelungen zum 1. November 2006. 2Sie bitten die personalverwalten-
den und beziigezahlenden Stellen, im Interesse der Beschaftigten gleichwohl eine terminnahe Uberleitung zu
ermdglichen und die Zwischenzeit mit zu verrechnenden Abschlagszahlungen zu Gberbriicken.

(2) "Der Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden, friihe-
stens zum 31. Dezember 2009.

(3) § 21 Absatze 1 bis 4 konnen auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von drei Kalender-
monaten zum 31. Dezember jeden Kalenderjahres gekiindigt werden, frihestens jedoch zum
31. Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2 erreicht ist.

(4) Die §8 17 und 18 einschlieBlich Anlagen k&nnen ohne Einhaltung einer Frist, jedoch nur ins-
gesamt, schriftlich gektndigt werden, frihestens zum 31. Dezember 2009; die Nachwirkung
dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.

(5) 'Die nach § 25 Absatz 5 fortgeltenden Regelungen kénnen — auch einzeln — von jeder Tarif-
vertragspartei auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines
Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden. 2Die Nachwirkung (§ 4 Absatz 5 Tarifvertragsgesetz)
wird nicht ausgeschlossen.

Berlin, den 12. Oktober 2006
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Anlage 1 TVU-Lander

Teil A - Ersetzte Tarifvertrage -

1. Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt geandert durch den
78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 31. Januar 2003.

2. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften — (BAT-O) vom 10. De-
zember 1990, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 31. Januar 2003
zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften — (BAT-O).

3. Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb) vom
6. Dezember 1995, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 31. Januar 2003
zum Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb).

4. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fur Arbeiter an den MTArb - (MTArb-O) vom 10. De-
zember 1990, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 31. Januar 2003
zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fur Arbeiter an den MTArb - (MTArb-O).

Teil B - Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen

Vorbemerkungen:
1. Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieBend. Sobald die Verhandlungen der Tarifvertrags-
parteien zu Anlage 1 TVU-Lander Teil B abgeschlossen sind, ersetzt die Neufassung diese Anlage.

2. Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen vortbergehend fortgelten, erstreckt sich die Fortgel-
tung auch auf Beschéftigte i. S. d. § 1 Abs. 2 TVU-Lander.

1. Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961
Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fur den Bereich der Lander vom 31. Januar 2003

Vergutungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O fur den Bereich der Lander vom 31. Januar 2003,
mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, der fir die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2 TV-L verein-
barten Anlage B - nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-Li. V. m. der Anlage 2 zu § 4 Abs. 1 und der
Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Lander - fortgilt

4.  Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003
5. Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O vom 31. Januar 2003,
mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, der fir die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2 TV-L verein-

barten Anlage B - nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-Li. V. m. der Anlage 2 zu § 4 Abs. 1 und der
Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Lander - fortgilt

6. Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen-TdL)
vom 11. Juli 1966

7. Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb-O
(TV Lohngruppen-O-TdL) vom 8. Mai 1991

8. Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub fir gesundheitsgefahrdende Arbeiten fur Arbeiter der Lander
vom 17. Dezember 1959

9. Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte (Lander) vom 17. Mai 1982,
mit Ausnahme der 8§ 5, 6,7 bis 10, die bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung
fortgelten
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14.
15.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.
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. Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-O) (Lander) vom 8. Mai 1991,

mit Ausnahme

o des Eingangssatzes des § 1 Abs. 1,

o des § 1 Abs. 1 Nr. 1, 1. Halbsatz entsprechend Nr. 11,
o des § 1 Abs. 1 Nr. 2 entsprechend Nr. 9 und

o des § 1 Abs. 1 Nr. 6

. Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Zulagen gemaB § 33 Abs. 1 Buchst. c BAT

vom 11. Januar 1962
- Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschldge
gemal3 § 19 TV-L

. Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemaB § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963

- Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschlage
gemalB § 19 TV-L

. Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemaB § 29 MTArb-O flr Arbeiter der Lander

(TVZ zum MTArb-O-TdL) vom 8. Mai 1991

- Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschlage
gemal § 19 TV-L

Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. Dezember 1970

Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte (TV VL Ang-O)
vom 8. Mai 1991

. Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistungen an Arbeiter (Ladnder)

vom 17. Dezember 1970

. Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter (TV VL Arb-O)

vom 8. Mai 1991
Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Angestellte vom 12. Oktober 1973

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Angestellte (TV Zuwendung Ang-O)
vom 10. Dezember 1990

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Arbeiter des Bundes und der Lander
vom 12. Oktober 1973

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O)
vom 10. Dezember 1990

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Angestellte vom 16. Marz 1977

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Angestellte (TV Urlaubsgeld Ang-O)
vom 10. Dezember 1990

Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fir Arbeiter vom 16. Marz 1977

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Arbeiter (TV Urlaubsgeld Arb-O)
vom 10. Dezember 1990

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
(Mantel-TV AiP-O) vom 5. Marz 1991

Entgelttarifvertrag Nr. 12 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 31. Januar 2003
Entgelttarifvertrag Nr. 7 fur Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost) vom 31. Januar 2003

30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
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Tarifvertrag tber vermdgenswirksame Leistungen an Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987
Tarifvertrag tber eine Zuwendung fir Arzte/Arztinnen im Praktikum

(TV Zuwendung AiP-O) vom 5. Mérz 1991

Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987
Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Arzte/Arztinnen im Praktikum

(TV Urlaubsgeld AiP-O) vom 5. Méarz 1991

Tarifvertrag Uber die Erhéhung der Lohne und Gehalter fir Beschaftigte

im 6ffentlichen Dienst vom 4. September 1990

Vereinbarung Uber die Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplatze im 6ffentlichen Dienst
vom 17. Juli 1996

Tarifvertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander sowie
von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV)
vom 4. November 1966

Tarifvertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes und der Mitglieder
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar e.V. (VersTV-Saar) vom 15. November 1966
Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter bei obersten Landesbehérden (Ost)

vom 12. November 1991

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur Angestellte und Lehrlinge

des Landes Baden-Wurttemberg

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur Arbeiter und Lehrlinge

des Landes Baden-Wirttemberg

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge

des Landes Bremen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur Arbeiter und Lehrlinge

des Landes Bremen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge

des Landes Hamburg

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge

des Landes Hambur

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge

des Landes Niedersachsen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur Arbeiter und Lehrlinge

des Landes Niedersachsen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte, Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Rheinland-Pfalz

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte, Arbeiter und Lehrlinge
des Saarlandes

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge

des Landes Schleswig-Holstein

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Schleswig-Holstein
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Teil C - Fortgeltende Tarifvertrage

Vorbemerkung:

1.

17.
18.
19.

84

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieBend. Sobald die Verhandlungen der Tarifvertrags-
parteien zu Anlage 1 TVU-Lander Teil C abgeschlossen sind, ersetzt die Neufassung diese Anlage.

Die in dieser Anlage aufgefthrten Tarifvertrage sind in der jeweils geltenden Fassung zitiert.

Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte (RatSchTV Ang)
vom 9. Januar 1987

Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Arbeiter des Bundes und der Lander
(RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1987

Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992
Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998

Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestellte im
Flugverkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Marz 1999

Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) vom 1. Marz 2002

Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Waldarbeiter der Lander und
Gemeinden sowie der Arbeiter in den landwirtschaftlichen Betrieben und in den Weinbau
betrieben der Lander (Tarifvertrag Altersversorgung- Wald - ATV-W) vom 18. November 2002

Tarifvertrag Uber den Geltungsbereich der fur den 6ffentlichen Dienst in der Bundesrepublik
Deutschland bestehenden Tarifvertrage vom 1. August 1990

Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte bei obersten Bundesbehdrden oder bei obersten
Landesbehorden vom 4. November 1971

. Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter bei obersten Bundesbehérden oder bei obersten

Landesbehorden vom 4. November 1971

. Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte bei den Sicherheitsdiensten der Lander

vom 9. Februar 1978

. Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander

vom 9. Februar 1978

. Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander (Ost)

vom 8. Mai 1991

. Tarifvertrag Uber Zulagen fur Arbeiter bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen

Krankenanstalten vom 27. November 1975

. Tarifvertrag Uber Zulagen fir Arbeiter bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen

Krankenanstalten der Lander (Ost) vom 8. Mai 1991

. Tarifvertrag Uber die Ausfuhrung von Arbeiten im Gedingeverfahren im Bereich der SR 2 b

des Abschnitts B der Anlage 2 MTArb (Gedingerichtlinien) vom 15. Mai1962
Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterktinfte fir Angestellte vom 16. Marz 1974
Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterktnfte fir Arbeiter vom 16. Marz 1974

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungsdienst
beschaftigten Arbeitnehmer des Landes Baden-Wrttemberg (TV-Mun-BW)
vom 24. Februar 1972

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
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Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungsdienst
beschaftigten Arbeitnehmer der Behorde fir Inneres - Feuerwehr - der Freien und Hanse-
stadt Hamburg (TV-Mun-Hmb) vom 24. Juni 1974

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungsdienst
beschaftigten Arbeitnehmer des Landes Niedersachsen (TV-Mun-Nds) vom 5. Marz 1991

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der mit der Raumung der Kampfmittel
beschaftigten Angestellten des Landes Nordrhein-Westfalen (TV Ang-Mun-NW)
vom 11. September 1979

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der mit der Rdumung der Kampfmittel
beschaftigten Arbeiter des Landes Nordrhein-Westfalen (TV Arb-Mun-NW)
vom 11. September 1979

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungsdienst
beschaftigten Arbeitnehmer des Landes Rheinland-Pfalz (TV-Mun-RP) vom 24. Februar 1972

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungsdienst
beschaftigten Arbeitnehmer des Saarlandes (TV-Mun-Saar) vom 1. Marz 1996

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungsdienst
beschaftigten Arbeitnehmer des Landes Schleswig-Holstein (TV-Mun-SH)
vom 24. Februar 1972

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungsdienst
beschaftigten Arbeitnehmer (Ost) - TV-Mun-O vom 14. Dezember 1993

Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen Gber das standig beschaftigte
Abendpersonal an Theatern und Biihnen vom 25. Juni 1991

Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 Uber die Theaterbetriebszulage fiir Angestellte (Ost)
Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 Uber den Theaterbetriebszuschlag fur Arbeiter (Ost)

Ferner gelten bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung diejenigen Tarifregelungen fort,
die Eingruppierungsregelungen enthalten.
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Anlage 2 TVU-Lander

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fiir am 31. Oktober 2006 / 1. November 2006 vorhandene Beschiaftigte
fiir die Uberleitung (Linder)

Teil A Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B
und der Arztinnen und Arzte im Sinne des Teils C

Entgelt-  Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
150 | Keine
15 Keine Stufe 6 Keine
la

la nach Aufstieg aus Ib
Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la

14 Keine Stufe 6 Keine
Ib ohne Aufstieg nach la
Ib nach Aufstieg aus Ila
lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
nach 5 oder 6 Jahren

130 Keine Stufe 6 Keine
lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
nach 11 oder 15 Jahren

13 Keine Stufe 6 Keine
lla ohne Aufstieg nach Ib

12 Keine Stufe 6 Keine
lla nach Aufstieg aus Il
Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla

1 Keine Stufe 6 Keine
Il ohne Aufstieg nach lla
Il nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach IlI

10 Keine Stufe 6 Keine
IVa ohne Aufstieg nach IlI
IVa nach Aufstieg aus IVb
IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa
Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsaustibung, wenn danach Vb mit
Aufstieg nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)
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Entgelt- Vergiitungsgruppe
gruppe

9 IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)
IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren
Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)
Va mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
ohne weiteren Aufstieg nach IVa

(keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
(keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach

5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

8 Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb
Vc nach Aufstieg aus VIb

7 Keine

6 VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb ohne Aufstieg nach Vc
VIb nach Aufstieg aus VII

5 VII mit ausstehendem Aufstieg nach Vib
VIl ohne Aufstieg nach Vib
VIl nach Aufstieg aus VIl

4 Keine

Lohngruppe

9
(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)

8a
8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8a

7a

7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a

7 nach Aufstieg aus 6

6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a

6a

6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a

6 nach Aufstieg aus 5

5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a

5a

5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a

5 nach Aufstieg aus 4

4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a

4a

4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a

4 nach Aufstieg aus 3

3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
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Vergiitungsgruppe Lohngruppe Entgelt- Uberleitung Lehrkrafte ,Erfiiller” Uberleitung Lehrkrafte ,Nichterfiiller”
gruppe Vergutungsgruppe Verglitungsgruppe
3 Keine Stufe 6 3a 1 Il Ilb ohne Aufstieg nach lla
VIIl mit ausstehendem Aufstieg nach VII 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a Il ohne Aufstieg nach lla
VIl ohne Aufstieg nach VI 3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit ausstehen- Il nach Aufstieg aus IVa
VIl nach Aufstieg aus IXb dem Aufstieg nach 3a IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Ill
3 nac.h Aufstieg aus 2a mit ausstehendem 10 Va IV a ohne Aufstieg nach Ii
Aufstieg nach 3a _ IV a nach Aufstieg aus IVb
3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine Stufe 6) IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem

Aufstieg nach 3 und 3a 9 Vb IVb ohne Aufstieg nach IVa

2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, IVb nach Aufstieg aus Vb

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
keine Stufe 5) Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach

Aufstieg nach 3 (keine Stufe 6)

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a,
3 und 3a

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
und 3 (keine Stufe 6)

5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufe 5)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach

5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufe 5)

20 Keine 2a V b nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
2 nach Aufstieg aus 1 in Stufe 3, keine Stufe 5)
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a 8 Vie Vc ohne Aufstieg
2 Xa 1a (keine Stufe 6) Vc na.ch Aufstieg aus VIb .
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIl 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a Ve mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa (keine Stufe 6) 7 - -
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6) )
X (keine Stufe 6) 6 = VIb ohne AUfStleg
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
1 Keine Keine VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
Teil B Lehrkréfte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen B B
Vergiitungsgruppen die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O nicht gilt Teil C  Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3
Entgelt- Uberleitung Lehrkrafte ,Erfiiller” Uberleitung Lehrkrafte ,Nichterfiiller” Entgelt- Bezeichnung
gruppe Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe gruppe
150 | - A1 Arzt mit entsprechender Tatigkeit
15 la - A2 Facharzt mit entsprechender Tatigkeit
14 b Ib nach Aufstieg aus Ila A3 Oberarzt: - Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fur Teil- oder
Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom Arbeitgeber tbertragen worden ist.
13 lla lla ohne Aufstieg nach Ib - Facharzt in einer durch den Arbeitgeber tbertragenen Spezialfunktion, fir die dieser
lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung nach der

Weiterbildungsordnung fordert.
12 - lla nach Aufstieg aus Il

lla nach Aufstieg aus llb
Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla
Ilb mit ausstehendem Aufstieg nach lla

Aa Facharzt, dem die standige Vertretung des leitenden Arztes (Chefarzt) vom Arbeitgeber
Ubertragen worden ist. (Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den
leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal
kann daher innerhalb einer Klinik nur von einem Arzt erfillt werden.)
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JVU ETY Y

Anlage 3 TVU-Lénder Entgelt- Ver- Orts- Lebens- Héhe Aus-

Strukturausgleiche fiir Angestellte gruppe glitungs- Zuschlag | altersstufe | gleichs-
Stufe 1, 2 betrag

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT / BAT-O bemisst, erhalten den In-Kraft- bei In-Kraft-Treten

entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des Strukturausgleichs fur Verheiratete. I’;‘;[t-jen 1L

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. November

. 8 : 3 VI ohne 0zZ2 37 20 Euro dauerhaft
2008. Die Angabe ,nach ... Jahrer_w bedeute.t, dass die Zghlung nach den genannten Jahren ab 6 Vib - 072 29 50/ Elro —
dem In-KraftTTreten des TV-L beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal . .nach 4 Jahren” 'der 6 Vib - 072 31 59 Euite SEuEhEd
Zahlungsbeginn auf den 1. November 2010 festgelegt, wobei die Auszahlung eines 6 Vib sl 072 33 50 Euro AEwEhEd
Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbezligen erfolgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls 6 Vib sl 072 35 50 Euiie dEuEiha:
angegeben; dabei bedeutet , dauerhaft” die Zahlung wahrend der Zeit des Arbeitsverhaltnisses. 6 Vib e 072 37 50 Ui dEuEiha:
Ist die Zahlung ,fir” eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen Zeitraum 6 Vib ohne 0z2 39 50 Euro dauerhaft
begrenzt (z. B. ,fur 5 Jahre” bedeutet Beginn der Zahlung im November 2008 und Ende der 8 Ve ohne 0z2 37 40 Euro dauerhaft
Zahlung mit Ablauf Oktober 2013). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des 8 Ve ohne 0z 2 39 40 Euro dauerhaft
Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich 9 Vb ohne 0z 1 29 60 Euro fr 12 Jahre
zusammenféllt; in diesen Féllen wird der Strukturausgleich bis zum néchsten Stufenaufstieg fort- 9 Vb ohne 0z1 31 60 Euro nach 4 Jahren
gezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in fr 7 Jahre
diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer. 9 Vb ohne 0z1 ES 60 Euro fur 7 Jahre
9 Vb ohne 0zZ2 27 90 Euro nach 4 Jahren
far 7 Jahre
A. 9 Vb ohne 072 29 90 Euro fiir 7 Jahre
Angestellte (einschl. Lehrkrafte), mit Ausnahme des Pflegepersonals 9 Vb ohne 0z2 35 20 Euro nach 4 Jahren
im Sinne der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O dauerhaft
9 Vb ohne 0z 2 37 40 Euro nach 4 Jahren
" dauerhaft
AEElE e Ol Lofizmes || [Relg s 9 Vb ohne 0z2 39 40 Euro dauerhaft
gruppe glitungs- Zuschlag altersstufe | gleichs-
gruppe stufe 1, 2 betrag 9 Vb ohne 0z2 41 40 Euro dauerhaft
bei 9 Vb IVb nach
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten 6 Jahren 0z1 29 50 Euro fur 3 Jahre
Treten VU 9 Vb IVb nach
TVU 2,3,4,6
2 X IXb nach Jahren 0z 1 35 60 Euro fir 4 Jahre
2 Jahren 0zZ2 23 40 Euro fur 4 Jahre 9 Vb IVb nach
2 X IXb nach 2,3,4,6
2 Jahren 0z2 29 30 Euro dauerhaft Jahren 0z2 31 50 Euro fur 4 Jahre
2 X IXb nach 9 Vb IVb nach
2 Jahren 0zZ2 31 30 Euro dauerhaft 2,3,4,6
2 X IXb nach Jahren 0z 2 37 60 Euro dauerhaft
2 Jahren 0zZ2 33 30 Euro dauerhaft 9 Vb IVb nach
2 X IXb nach 2,3,4,6
2 Jahren 0z2 35 20 Euro dauerhaft Jahren 0z2 39 60 Euro dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 25 35 Euro nach 4 Jahren 9 Vb IVb nach
dauerhaft 2,3,4,6
3 Vil ohne 0zZ2 27 35 Euro dauerhaft Jahren 0z 2 41 60 Euro dauerhaft
3 VIl ohne 0zZ2 29 35 Euro nach 4 Jahren 9 IVb ohne 0z 1 35 60 Euro far 4 Jahre
dauerhaft 9 IVb ohne 0z 2 31 50 Euro far 4 Jahre
3 il ohne 0z2 31 35 Euro dauerhaft 9 IVb ohne 0z2 37 60 Euro dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 33 35 Euro dauerhaft 9 IVb ohne 0z2 39 60 Euro dauerhaft
3 Vil ohne 0Z2 35 35 Euro dauerhaft 9 IVb ohne 0zZ2 41 60 Euro dauerhaft
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Entgelt- Ver- Aufstieg Orts- Lebens- Hohe Aus- Entgelt- Ver- Aufstieg Orts- Lebens- Hohe Aus-
gruppe glitungs- Zuschlag altersstufe | gleichs- gruppe glitungs- Zuschlag altersstufe | gleichs-
Stufe 1, 2 betrag Stufe 1, 2 betrag
bei In-Kraft-Treten bei In-Kraft-Treten
TVU TVU
10 IVb IVa nach 2, 11 1] ohne 0zZ2 41 85 Euro dauerhaft
4, 6 Jahren 0z 1 35 40 Euro fur 4 Jahre 11 1] ohne 0zZ2 43 70 Euro dauerhaft
10 IVb IVa nach 2, 12 1l lla nach
4, 6 Jahren 0oz 1 41 30 Euro dauerhaft 10 Jahren 0z 1 33 95 Euro fur 5 Jahre
10 IVb IVa nach 2, 12 1l lla nach
4,6 Jahren  0Z1 43 30 Euro dauerhaft 10 Jahren 0z1 35 95 Euro fir 4 Jahre
10 IVb IVa nach 12 il lla nach
6 Jahren 0zZ2 29 70 Euro far 7 Jahre 10 Jahren 0z 1 39 50 Euro nach 4 Jahren
10 IVb IVa nach 2, dauerhaft
4, 6 Jahren 0z 2 37 60 Euro nach 4 Jahren 12 1l lla nach
dauerhaft 10 Jahren 0zZ1 41 50 Euro dauerhaft
10 IVb IVa nach 2, 12 1l lla nach
4, 6 Jahren 0z2 39 60 Euro dauerhaft 10 Jahren 0z 1 43 50 Euro dauerhaft
10 IVb IVa nach 2, 12 1] lla nach
4,4, 6 Jahren 0OZ 2 41 85 Euro dauerhaft 10 Jahren 0z2 33 100 Euro fur 4 Jahre
10 IVb IVa nach 2, 12 1l lla nach
4,4, 6 Jahren 0OZ 2 43 60 Euro dauerhaft 10 Jahren 0z2 37 100 Euro nach 4 Jahren
10 IVa ohne 0zZ1 35 40 Euro fir 4 Jahre dauerhaft
10 IVa ohne 0z 1 41 30 Euro dauerhaft 12 il lla nach
10 IVa ohne 0z 1 43 30 Euro dauerhaft 10 Jahren 0z2 39 100 Euro dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 37 60 Euro nach 4 Jahren 12 Il lla nach
dauerhaft 10 Jahren 0z2 41 100 Euro dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 39 60 Euro dauerhaft 12 1l lla nach
10 IVa ohne 0zZ2 41 85 Euro dauerhaft 10 Jahren 0z2 43 85 Euro dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 43 60 Euro dauerhaft 12 il lla nach
11 IVa Il nach 4, 8 Jahren 0z 1 35 95 Euro fur 4 Jahre
6, 8 Jahren 0z 1 41 40 Euro dauerhaft 12 Il lla nach
11 IVa Il nach 4, 8 Jahren 0oz 1 39 50 Euro nach 4 Jahren
6, 8 Jahren 0z 1 43 40 Euro dauerhaft dauerhaft
11 IVa Il nach 4, 12 i lla nach
6, 8 Jahren 0zZ2 37 70 Euro nach 4 Jahren 8 Jahren 0z 1 41 50 Euro dauerhaft
dauerhaft 12 1l lla nach
" IVa Il nach 4, 8 Jahren 0z 1 43 50 Euro dauerhaft
6, 8 Jahren 0z 2 39 70 Euro dauerhaft 12 1l lla nach
11 IVa Il nach 4, 8 Jahren 0z 2 31 100 Euro fur 5 Jahre
6, 8 Jahren  OZ 2 41 85 Euro dauerhaft 12 Il lla nach
11 IVa Il nach 4, 8 Jahren 0z 2 33 100 Euro fir 4 Jahre
6, 8 Jahren 0z 2 43 70 Euro dauerhaft 12 1] lla nach
1 1l ohne 0z 1 41 40 Euro nach 4 Jahren 8 Jahren 0z2 37 100 Euro nach 4 Jahren
dauerhaft dauerhaft
1 1l ohne 0z1 43 40 Euro dauerhaft 12 1l lla nach
11 1l ohne 0zZ2 37 70 Euro nach 4 Jahren 8 Jahren 0z2 39 100 Euro dauerhaft
dauerhaft 12 Il lla nach
1 1l ohne 0z2 39 70 Euro dauerhaft 8 Jahren 0z2 41 100 Euro dauerhaft
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Entgelt- Ver- Aufstieg Orts- Lebens- Hohe Aus- Entgelt- Ver- Aufstieg Orts- Lebens- Hohe Aus-
gruppe glitungs- Zuschlag altersstufe | gleichs- gruppe glitungs- Zuschlag altersstufe | gleichs-
Stufe 1, 2 betrag Stufe 1, 2 betrag
bei In-Kraft-Treten bei In-Kraft-Treten
TVU TVU
12 il lla nach 130 lla Ib nach
8 Jahren 0zZ2 43 85 Euro dauerhaft 15 Jahren 0z 1 45 60 Euro dauerhaft
12 Il lla nach 130 lla Ib nach
5 Jahren 0z 1 29 100 Euro fur 3 Jahre 15 Jahren 0z2 27 100 Euro nach 4 Jahren
12 1l lla nach ) far 2 Jahre
5u. 6 Jahren 0OZ 1 35 95 Euro fur 4 Jahre 13U lla Ib nach
12 n lla nach 15 Jahren 0z2 37 110 Euro dauerhaft
5u. 6 Jahren OZ 1 39 50 Euro nach 4 Jahren 130 lla Ib nach
dauerhaft 15 Jahren 0z2 39 110 Euro dauerhaft
12 M lla nach 130 lla b nach
5 u. 6 Jahren OZ 1 41 50 Euie) deuEtar: i 15 Jahren 0zZ2 41 110 Euro dauerhaft
12 M lla nach 13U lla Ib nach
5u.6Jahren OZ 1 43 50 Euro dauerhaft . R IR 48 LiglEue s
12 M M- 130 lla Ib nach
5u.6Jahren 072 33 100 Euro  fur 4 Jahre . 15 Elirzm 022 = 60 i TR
12 I lla nach 13U lla 19 ey
5u. 6 Jahren 0OZ 2 37 100 Euro nach 4 Jahren JO IS oz1 27 20 Euro n:ach e EE
fir 2 Jahre
dauerhaft .
130 lla Ib nach
(s L [ 11 Jahren 0z 1 29 20 Euro nach 2 Jahren
5u. 6 Jahren 0OZ 2 39 100 Euro dauerhaft fiir 2 Jahre
1z U lla nach 130 lla Ib nach
5u.6Jahren 0Z 2 M 100 Euro dauerhaft 11 Jahren 0zZ1 29 130 Euro nach 4 Jahren
12 1l lla nach 2 Jahre
5u. 6 Jahren 0OZ 2 43 85 Euro dauerhaft 130 lla Ib nach
13 lla ohne 0z2 39 60 Euro nach 4 Jahren 11 Jahren 07 1 33 60 Euro nach 4 Jahren
dauerhaft fur 4 Jahre
13 lla ohne 0z 2 a1 60 Euro dauerhaft 130 lla Ib nach
11 Jahren 0z1 35 50 Euro far 5 Jahre
13 lla ohne 0z2 43 60 Euro dauerhaft 130 lla b nach
130 lla Ib nach 11 Jahren 0z 1 37 110 Euro nach 2 Jahren
15 Jahren 0z 1 27 20 Euro nach 4 Jahren fur 3 Jahre
fur 2 Jahre 130 lla Ib nach
130 lla Ib nach 11 Jahren 0z 1 41 80 Euro nach 4 Jahren
15 Jahren 0z 1 29 20 Euro nach 2 Jahren dauerhaft
fiir 2 Jahre 130 lla Ib nach
130 lla Ib nach 11 Jahren 0z 1 43 80 Euro dauerhaft
15 Jahren 0z 1 29 130 Euro nach 4 Jahren 130 lla Ib nach
fur 2 Jahre 11 Jahren 0z 1 45 60 Euro dauerhaft
130 lla Ib nach 130 lla Ib nach
15 Jahren 0z 1 39 80 Euro dauerhaft 11 Jahren 0z2 27 100 Euro nach 4 Jahren
130 lla Ib nach i fiir 2 Jahre
15 Jahren 0Z 1 41 80 Euro dauerhaft 13U lla Ib nach
130 lla Ib nach 11 Jahren 0z 2 35 165 Euro nach 3 Jahren
15 Jahren 0z 1 43 80 Euro dauerhaft fiir 2 Jahre
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Entgelt- Ver- Aufstieg Orts- Lebens- Hohe Aus- Entgelt- Ver- Aufstieg Orts- Lebens- Hohe Aus-
gruppe glitungs- Zuschlag altersstufe | gleichs- gruppe glitungs- Zuschlag altersstufe | gleichs-
Stufe 1, 2 betrag Stufe 1, 2 betrag
bei In-Kraft-Treten bei In-Kraft-Treten
TVU TVU
130 lla Ib nach 14 b ohne 0z 2 43 110 Euro dauerhaft
11 Jahren 0z2 37 110 Euro dauerhaft 14 o} ohne 0z2 45 60 Euro dauerhaft
130 lla Ib nach 15 la ohne 0z1 39 110 Euro fir 4 Jahre
11 Jahren 0z2 39 110 Euro nach 4 Jahren 15 la ohne 0z1 43 50 Euro dauerhaft
dauerhaft 15 la ohne 0z1 45 50 Euro dauerhaft
130 lla Ib nach 15 la ohne 0z 2 37 110 Euro fur 4 Jahre
11 Jahren 0Z2 41 110 Euro dauerhaft 15 la ohne 0Z2 41 50 Euro dauerhaft
130 lla Ib nach 15 la ohne 0zZ2 43 50 Euro dauerhaft
11 Jahren 0z2 43 110 Euro dauerhaft 15 la ohne 0z2 45 50 Euro dauerhaft
130 lla Ib nach 15 Ib la nach
11 Jahren 0z2 45 60 Euro dauerhaft 8 Jahren 0z1 39 110 Euro fir 4 Jahre
14 lla Ib nach 15 Ib la nach
5u. 6 Jahren 0OZ 1 31 100 Euro fir 3 Jahre 8 Jahren 0z 1 43 50 Euro dauerhaft
14 lla Ib nach 15 b la nach
5u. 6 Jahren OZ 1 35 100 Euro fir 4 Jahre 8 Jahren 0z1 45 50 Euro dauerhaft
14 lla Ib nach 15 Ib la nach
5u. 6 Jahren OZ 1 41 80 Euro nach 4 Jahren 8 Jahren 0z2 37 110 Euro fir 4 Jahre
dauerhaft 15 Ib la nach
14 lla Ib nach 8 Jahren 0z 2 41 50 Euro dauerhaft
5u. 6 Jahren 0OZ1 43 80 Euro dauerhaft 15 b la nach
14 lla Ib nach 8 Jahren 0z2 43 50 Euro dauerhaft
5u. 6 Jahren OZ 1 45 60 Euro dauerhaft 15 b la nach
14 lla Ib nach 8 Jahren 0z2 45 50 Euro dauerhaft
5u. 6 Jahren 0OZ 2 31 110 Euro far 7 Jahre 15 b la nach
14 lla Ib nach 4 Jahren 0z 1 39 110 Euro fir 4 Jahre
5u. 6 Jahren 0OZ2 33 50 Euro fir 4 Jahre 15 b la nach
14 lla Ib nach 4 Jahren 0z1 43 50 Euro dauerhaft
5u. 6 Jahren 0OZ 2 39 110 Euro nach 4 Jahren 15 e} la nach
dauerhaft 4 Jahren 0z1 45 50 Euro dauerhaft
14 lla Ib nach 15 Ib la nach
5u. 6 Jahren 0OZ2 41 110 Euro dauerhaft 4 Jahren 0Z2 37 110 Euro fir 4 Jahre
14 lla Ib nach 15 b la nach
5u. 6 Jahren OZ 2 43 110 Euro dauerhaft 4 Jahren 0z2 41 50 Euro dauerhaft
14 lla Ib nach 15 Ib la nach
5u. 6 Jahren 0OZ 2 45 60 Euro dauerhaft 4 Jahren 0z2 43 50 Euro dauerhaft
14 b ohne 0zZ1 35 100 Euro fur 4 Jahre 15 b la nach
14 b ohne 0z 1 41 80 Euro nach 4 Jahren 4 Jahren 0z 2 45 50 Euro dauerhaft
dauerhaft 150 | ohne 0z2 43 50 Euro dauerhaft
14 e} ohne 0z1 43 80 Euro dauerhaft 150 | ohne 0z2 45 50 Euro dauerhaft
14 Ib ohne 0z1 45 60 Euro dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 33 50 Euro far 4 Jahre
14 b ohne 0zZ2 39 110 Euro nach 4 Jahren B.
dauerhaft Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O
14 Ib ohne 0z2 41 110 Euro dauerhaft (Liste ist noch nicht erstellt)
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TVU

Anlage 4 TVU-Lander

Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fiir ab dem 1. November 2006 stattfindende Eingruppierungsvorgange (Lander)

Teil A Beschéaftigte mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sinne des Teils B

Entgelt-
gruppe

15

14

13

12

1

10

98

Vergiitungsgruppe

Keine Stufe 6
la
Ib mit Aufstieg nach la

Keine Stufe 6
Ib ohne Aufstieg nach la

Keine Stufe 6

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die eine ab-
geschlossene wissenschaftliche Hochschul-
ausbildung voraussetzen (lla mit und ohne
Aufstieg nach Ib)

[ggf. Zulage nach § 17 Abs. 8 TVU]

und weitere Beschaftigte, die nach der
Vergitungsordnung zum BAT / BAT-O
unmittelbar in Il a eingruppiert sind.

Keine Stufe 6
Il mit Aufstieg nach lla

Keine Stufe 6
Il ohne Aufstieg nach lla
Iva mit Aufstieg nach Il

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach Il

IVb mit Aufstieg nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der Berufs-
austibung, wenn danach IVb mit Aufstieg
nach IVa

IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)
Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren
Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb, (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit Aufstieg nach Vb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach

5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Ve mit Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb

Keine

Entgelt-  Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
6 VIb mit Aufstieg nach Vc 6 mit Aufstieg nach 6a
VIb ohne Aufstieg nach Vc 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 VII mit Aufstieg nach Vib 5 mit Aufstieg nach 5a
VIl ohne Aufstieg nach Vib 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
Lohngruppe
4 Keine 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg nach 3a
VIl mit Aufstieg nach VI 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
- VIl ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
- 20 Keine 2 mit Aufstieg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
2 IXb mit Aufstieg nach VIl

Ixb mit Aufstieg nach IXa

X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6) 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)

Teil B Lehrkrafte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen
die Anlage 1a zum BAT / BAT-O nicht gilt

= Entgelt- Eingruppierung Lehrkrafte Eingruppierung Lehrkrafte
gruppe «Erfuller” Verg «Nichterfiiller” Verglitungsgruppe
. 15 la -
14 Ib -
- 13 lla lla mit und ohne Aufstieg nach Ib
12 - Il mit Aufstieg nach lla
Ilb mit Aufstieg nach lla
11 Il Ilb ohne Aufstieg nach lla
Il ohne Aufstieg nach lla
IVa mit Aufstieg nach Il
. 10 IVa IVa ohne Aufstieg nach Il

IVb mit Aufstieg nach IVa

IVb ohne Aufstieg nach IVa

Vb mit Aufstieg nach IVb

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufe 5)

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,

keine Stufen 5 und 6) 9 Vb
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 2,
keine Stufe 5)

8 Vc Vc ohne Aufstieg
Ve mit Aufstieg nach Vb
7 - -
8 mit Aufstieg nach 8a 6 = VIb ohne Aufstieg

VIb mit Aufstieg nach Vc
VIb mit Aufsieg nach Vb

7 mit Aufstieg nach 8 und 8a

7 mit Aufstieg nach 7a

6 mit Aufsti h 7 7 . .
mit Aufstieg nach 7 und 7a Anlage 5: Kr-Anwendungstabelle (hier nicht abgedruckt)
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Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)

vom 12. Oktober 2006

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Personen, die in Verwaltungen und Betrieben in einem staatlich aner-
kannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) ausgebildet werden (Auszubildende). Vorausset-zung ist, dass sie in Verwaltungen und
Betrieben ausgebildet werden, die unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Schulerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege, Entbindungspflege und Altenpflege sowie Schiilerinnen/Schuler in der Krankenpflege-
hilfe und Altenpflegehilfe,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontare,

¢) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder der Forst-
wirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschaftigten des Ausbildenden unter den
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in beson-
deren Ausbildungswerkstatten, Berufsforderungswerkstétten oder in Lebenshilfeeinrichtungen
ausgebildet werden, sowie flr Personen, die in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten
von Justizvollzugseinrichtungen ausgebildet werden.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschldgigen gesetz-
lichen Vorschriften.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
(1) Wor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlieBen.
2Dieser enthlt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben tiber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie
Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag geklindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fir Auszubildende der Lander (TVA-L BBiG) sowie einen in
allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-/Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen gesondert

gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
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(3) "Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung tber die Gewahrung einer
Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen.
2Der Wert der Personalunterkunft wird im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag Uber die
Gewahrung von Personalunterkiinften fir Angestellte vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden
Fassung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. 3Der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des
Tarifvertrages Uber die Gewahrung von Personalunterkiinften flr Angestellte vom 16. Méarz 1974
maBgebende Quadratmetersatz ist hierbei um 15 v.H. zu kirzen.

§ 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) "Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheit-
liche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist erganzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutz-
gesetz zu beachten.

(2) 'Die Auszubildenden kénnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden, durch eine arzt-
liche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag tber-
nommenen Verpflichtungen zu erftillen. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) 1Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die mit gesund-
heitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt werden, sind in
regelmaBigen Zeitabstanden &rztlich zu untersuchen. 2Die Untersuchung ist auf Antrag der Auszu-
bildenden auch bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses durchzufuhren.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschaftigten
des Ausbildenden.

(2) "Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen ver-
sehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen
der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

§ 6 Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sje
konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten austben lassen.
3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Auszubildenden miissen
Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie unginstig sind oder ihnen
nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. Slhre AuBerung ist
zu den Personalakten zu nehmen.
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(2) 'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelméaBige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungs-
zeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach
den Regelungen fir die Beschaftigten des Ausbildenden.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubildenden
dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von minde-
stens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, durfen sie nicht zur praktischen Ausbildung
herangezogen werden.

(4) 1Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fiir die
notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung nach
dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende durfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) 1Auszubildende duirfen nicht tber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu Mehr-
arbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. 2§§ 21, 23 Jugendarbeits-
schutzgesetz und § 17 Absatz 3 Berufsbildungsgesetz bleiben unberiihrt.

§ 8 Ausbildungsentgelt

(1) "Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende im Tarifgebiet West

im ersten Ausbildungsjahr 617,34 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 666,15 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 710,93 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 773,06 Euro.
2Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende im Tarifgebiet Ost
im ersten Ausbildungsjahr 571,04 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 616,19 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 657,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 715,08 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschéaftigten des Ausbil-
denden ihr Entgelt erhalten.

(3) Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen
einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verktrzt, gilt fur die Hohe
des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verklrzt wird, als abgeleistete
Ausbildungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit
a) gemal § 18 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz von der zustédndigen
Stelle oder nach § 27b Absatz 3 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert,
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wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBigen
Ausbildungsabschnitts gezahlt.

(5) In den Fallen des § 18 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschlussprifung
das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBigen Ausbildungsabschnitts, bei Bestehen der Prifung
darUber hinaus rtckwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat,
den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und dem fur das vierte
Ausbildungsjahr maBgebenden Ausbildungsentgelt.

(6) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die
fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemaB.

(7) Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1 Buchstabe c BAT/BAT-O kénnen bei Vorliegen
der geforderten Voraussetzungen zur Halfte gezahlt werden.

(8) An Auszubildende, die im Rahmen ihrer Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemaR
§ 29 MTArb/MTArb-O beschéftigt werden, kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monat-
licher Pauschalzuschlag von 10,23 Euro gezahlt werden.

§9 Urlaub

(1) "Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der Regelungen, die
fur die Beschaftigten des Ausbildenden gelten. 2Wahrend des Erholungsurlaubs wird das Aus-
bildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichtsfreien Zeit
zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10  AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Prafungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der Reise-
kostenbestimmungen, die fur die Beschéftigten des Ausbildenden jeweils gelten.

(2) "Bei Reisen zur Teilnahme an tberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen im Sinne des § 5 Absatz
2 Satz 1 Nr. 6 Berufsbildungsgesetz auBerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungs-
statte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméBigungen
(zum Beispiel Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. 2Betragt die
Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr
Zuschlage beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fir ICE) erstattet werden. 3Die nach-
gewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort sind, soweit nicht eine
unentgeltliche Unterkunft zur Verfligung steht, bis zu 20 Euro pro Ubernachtung erstattungsfahig.
47y den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungs-
mehraufwands wird flr volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein
Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sachbezugsverordnung maBgebenden Sachbezugs-
werte fir Frihstlick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. 5Bei unentgeltlicher Verpflegung wird
der jeweilige Sachbezugswert einbehalten.6Bei einer Giber ein Wochenende oder einen Feiertag hin-
aus andauernden AusbildungsmaBnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fur
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.
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(3) "Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten sowie die
Auslagen fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe des Absatzes 2 erstattet.
Erstattungen durch Dritte sind anzurechnen. 2Sofern der Auszubildende auf seinen Antrag eine
andere als die regular zu besuchende Berufsschule besucht, wird der Ausbildende von der
Kostentibernahme befreit.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaBgabe des Absatzes 2 erstattet.

§ 11 Familienheimfahrten

TFir Familienheimfahrten von der Ausbildungsstitte oder vom Ort der auswartigen Berufsschule,
deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern und zurtick werden den
Auszubildenden monatlich einmal Fahrtkosten erstattet. 2Erstattungsfahig sind die notwendigen
Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
maBig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschldge). 3Dem Wohnort der
Eltern steht der Wohnort der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der
Lebenspartnerin/des Lebenspartners gleich. 4Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigun-
gen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. >Betragt die
Entfernung mehr als 300 km, konnen im Bahnverkehr Zuschlage beziehungsweise besondere
Fahrpreise (zum Beispiel fur ICE) erstattet werden. 6Die Satze 1 bis 5 gelten nicht, wenn aufgrund
geringer Entfernung eine tagliche Riickkehr méglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jewei-
ligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 12 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung zu stel-
len, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprtifungen erforderlich
sind.

§ 13 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhin-
dert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfillen, erhalten sie fur die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fort-
gezahlt. 2Bei Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses rich-
tet sich die Dauer der Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) "Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine
Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden Arbeitsunfahigkeit nach
Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoaushildungsentgelt gezahlt. 3Voraussetzung fiir die
Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeits-
unfall oder die Berufskrankheit anerkennt.
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§ 14 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fur insgesamt funf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen
ohne Bindung an die planmaBige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu kénnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch min-
destens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten fur die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend, die fir die
Beschaftigten des Ausbildenden maBgebend sind.

§ 15 Vermoégenswirksame Leistungen

(1) "Auszubildende erhalten im Tarifgebiet West eine vermégenswirksame Leistung in Hohe von
13,29 Euro monatlich und im Tarifgebiet Ost in Hohe von 6,65 Euro monatlich, wenn sie diesen
Betrag nach MaBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen. 2Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem
den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegan-
genen Monate desselben Kalenderjahres. 3Die vermaégenswirksamen Leistungen werden nur fir
Kalendermonate gewahrt, fir die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. 4Fir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermé-
genswirksamen Leistungen Teil des Krankengeldzuschusses.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 16 Jahressonderzahlung

(1) "Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt bei Auszubildenden, fir die die Regelungen des
Tarifgebiets West Anwendung finden, 95 v.H. sowie bei Auszubildenden, fir die die Regelungen des
Tarifgebiets Ost Anwendung finden, 71,5 v.H. des Ausbildungsentgelts (§ 8 Absatz 1), das den
Auszubildenden fur November zusteht.

(2) "Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwélftel fir jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende
keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts wdhrend des
Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 13) haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir
Kalendermonate, fur die Auszubildende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6
Absatz 1 Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung unter-
bleibt ferner fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist. #Voraussetzung ist, dass
am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fir November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) "Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden in
ein Arbeitsverhéltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhdltnis
stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhdltnis eine
anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhéltnis. 2Ist die Ubernahme im Laufe eines
Kalendermonats erfolgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis berlcksichtigt.
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(5) Fur die Hohe der Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007 gilt § 21 TVU-Lénder ent-
sprechend.

§ 17 Betriebliche Altersversorgung

Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tiber die betriebliche Altersversor-
gung der Beschéftigten des o6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) in seiner
jeweils geltenden Fassung

Protokollerkldarung zu § 17:
§ 17 gilt nicht fir Auszubildende der Freien und Hansestadt Hamburg.

Niederschriftserklarung zu § 17 TVA-L BBiG:

Die Tarifvertragsparteien weisen darauf hin, dass Auszubildende nicht vom Geltungsbereich des Hamburgischen
Zusatzversorgungsgesetzes erfasst werden. Fir die Dauer der Ausbildung werden keine Eigenbeitrage zur betrieb-
lichen Altersversorgung erhoben. Die Ausbildung wird aber als Wartezeit und als ruhegeldfahige
Beschaftigungszeit bei der Ruhegeldberechnung beriicksichtigt, wenn sich unmittelbar an die Ausbildung ein
Beschaftigungsverhéltnis zur Freien und Hansestadt Hamburg anschlieB3t.

§ 18 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) "Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberiihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung verldngert sich
das Ausbildungsverhéltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur ndchstmdéglichen Wieder-
holungspriifung, hochstens um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach beendeter
Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies den
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzu-
teilen.

(4) Nach der Probezeit (8 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kundigungsgrinde nur geklindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass

hiertiber ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

§ 19 Ubernahme von Auszubildenden

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass Auszubildende nach erfolgreich bestandener
Abschlusspriifung fur mindestens zwolf Monate in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden,
soweit nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen. 2Satz 1 gilt nicht, soweit
die Verwaltung beziehungsweise der Betrieb tiber Bedarf ausgebildet hat. 3Diese Regelung tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 2008 auBer Kraft.
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§ 20 Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschluss-
prufung beziehungsweise staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in H&he von 400 Euro. 2Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung beziehungsweise der staatlichen Prifung
fallig.

(2) "Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolgloser Priifung auf-
grund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. 2Im Einzelfall kann der Ausbildende den-
noch eine Abschlusspramie zahlen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten erstmals fir Ausbildungsverhéltnisse, die im Jahr 2007 beginnen.

§ 21 Zeugnis

TDer Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein
Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben tiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. 3Auf deren
Verlangen sind auch Angaben tber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzu-
nehmen.

§ 22 Ausschlussfrist

TAnspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Félligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbildenden schriftlich gel-
tend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des
Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

§ 23 In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 16
Absatz 1 bis 4 am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres,
frihestens zum 31. Dezember 2009, schriftlich gekundigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 16 von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene
mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres, frihestens jedoch zum
31. Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2 TVU-Lénder
auf Landesebene erreicht ist, schriftlich gekindigt werden.

(4) Abweichend von Absatz 2 kdnnen ferner schriftlich gektindigt werden:

a) § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats, friihestens
jedoch zum 31. Dezember 2008,

b) § 20 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalenderjahres, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2008.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom 1. November 2006 die in der Anlage aufgefuhrten
Tarifvertrage.

Berlin, den 12. Oktober 2006
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Anlage
(zu § 23 Absatz 5)

Manteltarifvertrag fur Auszubildende vom 6. Dezember 1974,

Manteltarifvertrag fur Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O) vom 5. Marz 1991,
Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 22 fir Auszubildende vom 31. Januar 2003,
Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 7 fiir Auszubildende (Ost) vom 31. Januar 2003,
Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende vom 17. Dezember 1970,

o U A WwWN =

Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Auszubildende (TV VL Azubi-O)
vom 8. Mai 1991,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Auszubildende vom 16. Marz 1977,

~

8. Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Auszubildende (TV Urlaubsgeld Azubi-O)
vom 5. Marz 1991,

9. Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Auszubildende vom 12. Oktober 1973,

10. Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Auszubildende (TV Zuwendung Azubi-O) v
om 5. Mdrz 1991.
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Tarifvertrag
zur sozialen Absicherung (TV-SozAb-L)
vom 12. Oktober 2006

Vorbemerkungen

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass bei erforderlichen Umstrukturierungen die
Sicherung von Beschaftigungsmaglichkeiten sowie die Qualifizierung der Beschaftigten unter
Nutzung aller bestehenden Moglichkeiten Vorrang hat gegentber Entlassungen und den damit
verbundenen MaBnahmen zur sozialvertraglichen Abfederung.

§ 1 Anderweitige Beschaftigung

(1) "Wor Abschluss eines Tarifvertrages nach § 3 Absatz 1 hat der Arbeitgeber zu priifen, ob die in
Betracht kommenden Beschéftigten auf einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz vorrangig an
demselben Ort im Umfang ihrer bisherigen Arbeitszeit weiter beschaftigt werden kénnen. 2Ein
Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn sich durch die neue Tatigkeit die bisherige Eingruppierung
nicht andert.

(2) Steht ein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 1 nicht zur Verfigung, soll sich der Arbeitgeber
um einen gleichwertigen Arbeitsplatz im Umfang der bisherigen Arbeitszeit bei einem anderen
Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes an demselben Ort bemthen.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2:

Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 2 ist eine Beschaftigung

a) bei einem Land, beim Bund, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)
angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den TV-L, den TV&D, den BAT-O,
den BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

(3) 'Steht ein Arbeitsplatz nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht zur Verfiigung, soll der Ar-beitgeber
auch einen niedriger bewerteten Arbeitsplatz anbieten. 2Nimmt die/der Beschaftigte einen solchen
Arbeitsplatz an, kann ftr die Dauer eines Jahres keine Herabsetzung der Arbeitszeit gegen den
Willen der/des Beschéftigten erfolgen; fir den gleichen Zeitraum besteht Kiindigungsschutz fur eine
betriebsbedingte Beendigungskiindigung.

§ 2 Fortbildung, Umschulung

(1) "Wird eine Beschaftigte/ein Beschaftigter, fiir die/den ein landesbezirklicher Tarifvertrag im Sinne
des § 3 Absatz 1 gilt oder ohne einen Wechsel des Arbeitsplatzes nach § 1 gegolten hatte, fur eine
Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber in einem anderen, nicht von § 3 Absatz 1 betroffenen Bereich
fortgebildet oder umgeschult, ist sie/er fur die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit,
langstens fur zwolf Monate, von der Arbeit freizustellen. 2Wahrend der Freistellung ist das
Tabellenentgelt fortzuzahlen. 3Die Kosten der Fortbildung oder Umschulung trégt der Arbeitgeber,
soweit kein anderer Kostentrager zustandig ist.
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(2) Setzt die/der Beschaftigte nach der Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihr/ihm zu
vertretenden Grunde das Arbeitsverhaltnis nicht fr mindestens einen der Dauer der Fortbildung
oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Arbeitgeber berechtigt, das nach Absatz 1
Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung oder Umschulung zurtickzufordern.

§ 3 Besondere regelmaBige Arbeitszeit

(1) Zur Vermeidung von betriebsbedingten Kiindigungen und damit zur Sicherung der Arbeits-
platze kann bis zum 31. Dezember 2011 durch landesbezirklichen Tarifvertrag die regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit (8§ 6 Absatz 1 TV-L) fur hochstens drei Jahre, ldngstens bis zum
31. Dezember 2014 nach MaBgabe der Absitze 2 bis 5 herabgesetzt werden. 2Die Nachwirkung
nach § 4 Absatz 5 des Tarifvertragsgesetzes ist fur die landesbezirklichen Tarifvertrage ausgeschlos-
sen. 3Die landesbezirklichen Tarifvertrage konnen vorsehen, dass bei Beschaftigten, denen eine
Herabsetzung der regelmaBigen waochentlichen Arbeitszeit aus sozialen Grinden billigerweise
nicht zuzumuten ist, auf eine Herabsetzung der Arbeitszeit ganz oder teilweise verzichtet werden
kann.

(2) 'Bei einer Herabsetzung der Arbeitszeit auf bis zu 80 v.H. der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit kann ein Teillohnausgleich vereinbart werden. 2Wird die Arbeitszeit in begriindeten Fallen
auf unter 80 v.H. bis zu 75 v.H. der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit herabgesetzt,
ist fUr diese zusatzliche Herabsetzung ein Teillohnausgleich zu vereinbaren.

(3) Beschaftigte, die im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit bereits mit einer geringeren
als der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt sind, werden von Absatz 1 nur dann
erfasst, wenn ihre bisherige Arbeitszeit oberhalb der herabgesetzten Arbeitszeit liegt.

(4) "Der Arbeitgeber tberpriift in angemessenen Zeitabstanden, ob die nach Absatz 1 herabgesetz-
te Arbeitszeit ganz oder teilweise wieder heraufgesetzt werden kann. 2Satz 1 gilt entsprechend,
sobald sich die Mdglichkeit von Neueinstellungen ergibt; das Interesse des Arbeitgebers an der
Sicherung einer ausgewogenen Personalstruktur bleibt unberthrt.

(5) Solange fur Beschaftigte eine herabgesetzte Arbeitszeit gilt, kann ihnen nicht betriebsbedingt
gekiindigt werden.

(6) Die Absétze 1 bis 5 finden keine Anwendung auf Beschéftigte, deren wochentliche Arbeitszeit
aufgrund von vor dem 1. Mai 1998 getroffenen Regelungen bereits herabgesetzt worden ist oder
noch herabgesetzt wird.

(7) Fur Lehrkrafte sowie fur wissenschaftliche Angestellte an Hochschulen kénnen abweichende
Regelungen vereinbart werden.

§4 Abfindung

(1) Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis aus Grinden des Personalabbaus entweder gekiindigt
oder durch Auflésungsvertrag beendet wird, erhalten eine Abfindung.

(2) 'Die Abfindung betragt fur jedes volle Jahr der Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3 TV-L)
ein Viertel des letzten Tabellenentgelts, mindestens aber die Halfte und hochstens das Funffache
dieses Entgelts. 2Abweichend von Satz 1 kann, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Aufldsungs-
vertrag beendet wird, die Abfindung bis zum Siebenfachen des in Satz 1 genannten Tabellenent-
gelts festgelegt werden.
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(3) "Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
2Hat der Arbeitgeber gekiindigt, wird die Abfindung fallig, sobald endguiltig feststeht, dass das
Arbeitsverhaltnis beendet ist (zum Beispiel bei Verzicht auf Klage gegen die Kindigung oder bei
Vorliegen einer rechtskraftigen Entscheidung).

(4) "Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nach tariflichen Vorschriften nicht zu.
2Abfindungen nach tariflichen Vorschriften und nach Sozialplanen sowie Abfindungen, die im
Rahmen eines Kundigungsschutzverfahrens vergleichsweise vereinbart oder nach Auflésungs-
antrag durch Urteil zugesprochen werden, sind auf die Abfindung nach diesem Tarifvertrag anzu-
rechnen.

(5) Eine Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kundigung aus einem von der/dem Beschéaftigten zu vertretenden Grund (zum Beispiel
Ablehnung eines anderen angebotenen Arbeitsplatzes, es sei denn, dass ihr/ihm die Annahme
nach ihren/seinen Kenntnissen und Fahigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann)
erfolgt ist oder

b) die/der Beschéaftigte im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber ausgeschieden ist, weil er von
einem anderen Arbeitgeber im Geltungsbereich des TV-L, des TV6D oder des BAT-O/BAT Uber-
nommen wird.

(6) 'Tritt die/der Beschaftigte in ein Arbeitsverhéltnis bei einem Arbeitgeber im Geltungsbereich

des TV-L, des TV6D oder des BAT-O/BAT ein und ist die Zahl der zwischen der Beendigung des

alten und der Begriindung des neuen Arbeitsverhdltnisses liegenden Kalendermonate geringer als

die der Abfindung zugrunde liegende Anzahl von Bruchteilen des Tabellenentgelts (Absatz 2),

verringert sich die Abfindung entsprechend. 2Uberzahlte Betrage sind zuriickzuzahlen.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend, wenn innerhalb des gleichen Zeitraums ein Anspruch auf Rente

aus der gesetzlichen Rentenversicherung entsteht.

§ 5 In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft und am 31. Dezember 2011 auBer Kraft.
Er ersetzt im Geltungsbereich des TV-L den Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992.

Berlin, den 12. Oktober 2006
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Tarifvertrag

zur Entgeltumwandlung fiir die Beschaftigten der Lander
(TV-EntgeltU-L)

vom 12. Oktober 2006

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Beschdftigte, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L), des Tarifvertrages fir Auszubildende der Lander in
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) oder den Tarifvertrag fur
Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) fallen.

§ 2 Grundsatz der Entgeltumwandlung

Dieser Tarifvertrag regelt die Grundsdtze zur Umwandlung tarifvertraglicher Entgeltbestandteile
zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung.

Protokollerkldarung zu § 2:

Der Klammerzusatz ,(einschlieBlich des Ausschlusses der Entgeltumwandlung und der Verhandlungszusage
nach 1.3)" in § 40 Absatz 4 des Tarifvertrages Altersversorgung findet ab 1. November 2006 keine Anwen-
dung mehr.

§ 3 Anspruchsvoraussetzungen
(1) Die/Der Beschéftigte hat Anspruch darauf, dass klnftige Entgeltanspriche durch Entgelt-
umwandlung fir ihre/seine betriebliche Altersversorgung verwendet werden.

(2) "Der Héchstbetrag fur die Entgeltumwandlung wird begrenzt auf jahrlich bis zu 4 v.H. der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung zuziglich
1.800 Euro. 2Im beiderseitigen Einvernehmen kénnen die/der Beschaftigte und der Arbeitgeber
vereinbaren, dass die/der Beschéftigte einen Uber den Hochstbetrag nach Satz 1 hinausgehenden
Betrag ihres/seines Entgelts umwandelt.

(3) Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fir ein Jahr muss mindestens 1/160 der BezugsgroBe nach
§ 18 Absatz 1 SGB IV erreichen.

§ 4 Umwandelbare Entgeltbestandteile

(1) Die/Der Beschaftigte kann nur kiinftige Entgeltanspriiche umwandeln.

(2) Umwandelbar sind kinftige Ansprtche auf die Jahressonderzahlung sowie auf monatliche
Entgeltbestandteile.

(3) Vermogenswirksame Leistungen konnen nicht umgewandelt werden.
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§ 5 Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

(1) Die/Der Beschaftigte muss ihren/seinen Anspruch auf Entgeltumwandlung rechtzeitig gegen-
Uber dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen.

Niederschriftserklarung zu § 5 Absatz 1:

Die Arbeitgeber weisen darauf hin, dass fur die Durchfihrung der Entgeltumwandlung technische Vorarbeiten
notwendig sind, die gewisse Vorlaufzeiten erfordern. Die Entgeltumwandlung wird deshalb in der Regel nur fir
Entgeltbestandteile maoglich sein, deren Umwandlung mindestens zwei Monate vor ihrer Félligkeit beantragt
wurde. Die Gewerkschaften nehmen dies zur Kenntnis.

(2) Fur die Entgeltumwandlung schlieBen die/der Beschaftigte und der Arbeitgeber eine schriftliche
Vereinbarung (Entgeltumwandlungsvereinbarung).

(3) 'Die Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile hat mindestens fir den Zeitraum eines Jahres
zu erfolgen. 2In begriindeten Einzelfallen ist ein kiirzerer Zeitraum zuléssig. 3Der Arbeitgeber kann
bei Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile verlangen, dass fur den Zeitraum eines Jahres
gleich bleibende monatliche Betrage umgewandelt werden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir die Anderung bestehender Vereinbarungen zur Entgeltumwand-
lung entsprechend.

§ 6 Durchfiihrungsweg

TFur den Durchfihrungsweg gelten die Vorschriften des Betriebsrentengesetzes. 2Die Entgelt-
umwandlung der bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander pflichtversicherten
Beschaftigten ist dort durchzufilhren. 3Fir die Beschaftigten, die aufgrund § 2 Absatz 2 des
Tarifvertrages Altersversorgung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander freiwillig
versichert sind, ist die Entgeltumwandlung ebenfalls dort durchzufthren.

§ 7 In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres,
frihestens zum 31. Dezember 2008, schriftlich gekiindigt werden.

Berlin, den 12. Oktober 2006
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Uberleitung in den TV-L am 1. November 2006

Alle Tarifbeschaftigten bei den Landern werden am 1. November 2006
in den neuen ,Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst - Lander (TV-L)"” liberfiihrt.

Fur Entgelttabelle bzw. Eingruppierungssystematik des TV-L gilt:

Die Unterscheidung von Angestellten und Arbeitern wird aufgegeben. Der Tarifvertrag wird
einheitlich von ,Beschaftigten” sprechen.

Die neue Entgelttabelle umfasst 15 Entgeltgruppen (,E” oder ,,EG"; eine einheitliche Abkilrzung
hat sich noch nicht durchgesetzt). Zunachst bleiben die bisherigen vielfaltigen Eingruppierungs-
merkmale Grundlage der Eingruppierung (im wesentlichen: Anlage 1a und 1 b zum BAT/-O
sowie die Lohngruppenverzeichnisse flr die Arbeiterinnen und Arbeiter).

Mit dieser Begriffsbildung werden auch die bisherigen Begriffe ,Lohn-" und , Vergttungsgrup-
pe” aufgegeben und vereinheitlicht.

Der Aufstieg in eine hohere Entgeltgruppe wird nur noch tatigkeits- bzw. funktionsabhangig
maoglich sein und nicht mehr nach Zeitablauf wie bislang.

Die Entgeltgruppen 1-8 umfassen sechs Stufen, die der Entgeltgruppen 9-15 fiinf Stufen.
Sie sind die nach dem 1-2-3-Prinzip aufgebaut: Aus Stufe 1 wird spatestens nach 1 Jahr Stufe 2
erreicht. In Stufe 2 verbleibt der/die Beschaftigte 2 Jahre, in Stufe 3 drei Jahre, in Stufe 4 vier
Jahre; in Stufe 5 funf Jahre. So erreichen kunftige Neueinsteiger die Endstufe (6) nach 15 Jahren
und damit erheblich friher als heute. Der weitere Aufstieg ab Stufe 4 kann sich bei erheblich
unterdurchschnittlicher Leistung des/der Beschaftigten verzdgern, bei Gberdurchschnittlicher
Leistung kann die nachste Stufe friiher erreicht werden

Die bisherigen Lebensaltersstufen entfallen grundsétzlich ab 1.November 2006 fir bisherige
und neu eingestellte Beschaftigte.

Fir noch ausstehende Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Zeitaufstiege der Ubergeleiteten Be-
schaftigten werden differenzierte Ubergangsregelungen und Absicherungen geschaffen.

Der TV-L kennt keine familienbezogenen Entgeltbestandteile. Zu unterscheiden ist hier die
Wirkung fir den einzelnen oder die einzelne ins neue Tarifrecht Uberfihrte/n Beschaftigte/n,
fur den/die eine umfangliche Sicherung vereinbart worden ist auf der einen Seite. Andererseits
werden bisherige Personalkostenvolumina bei Wegfall der Sicherung nicht zugunsten des Arbeit-
gebers eingespart. Vielmehr wurden sie umgewidmet, so dass sie auch zukiinftig als Bezahlungs-
volumina zur Verflgung stehen: So wurde der Verheiratetenanteil pauschal in der neuen
Tabelle berlcksichtigt (bei durchschnittlich 60 Prozent Stufe-2-Berechtigten mit ca. 60 Euro
je Position).

Fur die bisherigen familienbezogenen Entgeltbestandteile (nach Familienstand, Kinderzahl)
gilt eine differenzierte Regelung:

Soweit bei der Uberfiihrung (1. November 2006) Anspruch auf den (vollen) Verheirateten-
anteil im Ortszuschlag besteht, wird dieser Betrag mit Uberfuhrt. Dieser Betrag ist dauerhaft
dynamisch gesichert (auch wenn sich der Familienstand danach wieder dndert) und nimmt damit
an der weiteren Entwicklung innerhalb des TV-L einschl. zukunftiger Tabellenerhthungen teil.

Dagegen steht den (Ubergeleiteten) Beschaftigten der Kinderbetrag im Ortszuschlag fir
die bis 31. Dezember 2006 geborenen Kindern so lange zu, wie ununterbrochen Kindergeld-
berechtigung besteht. Unterbrechungen wegen Wehrdienst, sozialem Jahr 0.4. sind unschadlich.
Dagegen erlischt der Anspruch, wenn z. B. aufgrund eigenen Einkommens der Kinder kein
Kindergeld gezahlt wird. Das anschlieBende Wiederaufleben des (gesetzlichen) Kindergeld-
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anspruchs (z. B. aufgrund Studium oder Arbeitslosigkeit) fuhrt im Gegensatz zur bisherigen
Regelung nicht zum erneuten Anspruch auf den (tariflichen) Kinderanteil. Ab Vollendung des
16. Lebensjahres kann der Anspruch pauschaliert abgefunden werden. Zum Kinderanteil geho-
ren auch die Erhéhungsbetrdge in den unteren Lohn- bzw. Vergltungsgruppen (urspriinglich
10/30/40/50 DM).

W Die Vergutung fur jingere Beschaftigte am Anfang des Berufslebens wird kunftig hoher liegen
als bisher, wéhrend das Vergiitungsniveau der héheren Lebensaltersstufen (der Alteren) des
BAT/-O nicht erreicht wird. (Gilt fir Neueingestellte — beachte die Uberleitungsregeln fiir bis-
herige Beschaftigte!)

Uberleitung in die neuen Entgeltgruppen
1. Schritt: Zuordnung der neuen Entgeltgruppe
MaBgeblich fur die Uberfiihrung in die neuen Entgeltgruppen ist die Vergiitungsgruppe oder

Lohngruppe, die bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts im November zugestanden hatte.

Fir Angestellte in den Vergltungsgruppen VIII, VI, VI b und V ¢ wird unmittelbar aus der
Vergltungsgruppe Uberfihrt - unabhangig davon, ob ein Bewahrungs- oder Zeitaufstieg schon
erreicht ist oder noch bevorsteht.

Beispiel 1:
Der/Die Beschaftigte erhalt Vergtitung nach Vergtitungsgruppe VII.

Die Uberfiihrung erfolgt in jedem Fall nach E 5 - unabhingig davon, ob die VI als Aufstieg aus VIII
erfolgt ist - oder noch ein automatischer Aufstieg nach VI b bevor steht.

Schematische Darstellung der Zuordnung
aus den bisherigen Lohn- und Vergiitungsordnungen in den TV6D

E 1 Keine Zuweisung aus jetzigen Verguitungs- oder Lohngruppen

E 2. X, IX, IXa1/1a

E 2U0... (vgl. §19 Abs. 1 TVU Bund) 1/2/2a 2/2a
E3... VIl 2/3/3a 3/3a
E4... 3/4/4a 4/4a
E5.. VII (einschl. Aufsteiger aus VIII) 4/5/5a 5/5a
E6... VI b (einschl. Aufsteiger aus VII) 5/6/6a 6/6a
E7... 6/7/7a 7/7a
E 8. V ¢ (einschl. Aufsteiger aus VI b) 7/8/8a 8/8a
E9... Vb und IV b (einschl. Aufst. V ¢ bzw. V b) 9

E 10.... IVb/AV a

E 11 ... IValllund Il

E 12 ... 1M (a)

E13.... II(@

E 130.. Il (a) mit ausstehendem Ausstieg nach | b in 11 bzw. 15 Jahren
E 14 ... Il (a) mit ausstehendem Aufstieg nach 3-6 Jahren in I b und | b
E15.... Ib/la la

E 150 .. I-(vgl. § 19 TVU Bund)

Dagegen werden Arbeiterinnen und Arbeiter sowie die anderen Angestellten aus der Aufstiegs-
kette oder der ,Laufbahn” heraus Uberfuhrt. Die gleiche bisherige Vergitungs- oder Lohngruppe
kann zur Uberleitung in verschiedene Entgeltgruppen filhren. So beriicksichtigen die Tarifvertrags-
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parteien die unterschiedliche Wertigkeit von Tatigkeiten bereits bei der Uberfiihrung. In der Regel
sind im bisherigen Tarifrecht die jeweils schwierigeren Tatigkeiten Fallgruppen zugeordnet, aus
denen heraus ein Aufstieg in eine hohere Lohn- oder Vergutungsgruppe erfolgt. Aufgrund der
Verstandigung, dass das neue Tarifrecht keine Bewdhrungs-, Fallgruppen- oder Zeitaufstiege mehr
kennt, andererseits aber die neue Entgeltordnung noch nicht vorliegt, wurde diesen von den
Tarifvertragsparteien in der bisherigen Tarifsetzung festgestellten Anforderungsunterschieden durch
die Zuordnung zu unterschiedlichen Entgeltgruppen Rechnung getragen.

Beispiel 2:
Der/Die Beschaftigte erhalt Vergltung nach Vergltungsgruppe II/Il a. Es bestehen hier sogar
4 Moglichkeiten.

a) Die I/l a ist als Bewdhrungsaufstieg aus Ill erreicht worden: Zuordnung zur E 12.

b) Die I/Il a ist unmittelbare Eingruppierung und aus dieser Tatigkeit ist kein Bewdhrungsaufstieg
nach I b vorgesehen: Zuordnung zur E 13.

c) Aus dieser Tatigkeit ist ein Bewahrungsaufstieg zur | b nach 11 oder 15 Jahren vorgesehen:
Zuordnung zur E 130.

d) Aus dieser Tatigkeit ist ein Bewahrungsaufstieg zur | b nach 3 bzw. 5 oder 6 Jahren vorgesehen.
Zuordnung zur E 14

2. Schritt: Bildung des Sicherungsentgelts

Zum Umstellungszeitpunkt (1.11.2006) wird fur Angestellte ein Garantiebetrag (Sicherungsentgelt)
aus

- Grundvergltung,
- Ortszuschlag Stufe 1 oder 2 - je nach persénlicher Situation - und
- allgemeiner Zulage

gebildet. Bei Arbeiterinnen und Arbeitern ist der aktuelle Monatstabellenlohn der maBgebliche
Sicherungsbetrag. Mit diesem Betrag wird der/die Beschéftigte in die neue Tabelle Uberfuhrt.
MaBgeblich sind die Betrdge, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts zugestanden hatten.

Nach dem angezielten Text des TVU Lénder flieBen Funktionszulagen in das Vergleichsentgelt auch
dann mit ein, wenn der TV-L sie nicht mehr vorsieht (vgl. § 5 Abs. 2 Satz 3 TVU Lénder): ,Ferner
flieBen im Oktober 2006 tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das
Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TV-L nicht mehr vorgesehen sind.” - Damit bestehen zwei
Maglichkeiten: Entweder steht die Zulage - zumindest vorlaufig - auch im TV6D zu - dann ist sie in
der Uberleitung gesichert. Oder sie wird in das Vergleichsentgelt eingebracht, so dass sie auf diese
Weise gesichert ist.

In der Regel wird die Sicherung als personliche Besitzstandszulage erfolgen (z. B. Techniker-, Meister-
oder Programmierzulage). Im Sinne einer Vereinfachung und Straffung des Tarifrechts beabsichtigen
die Tarifvertragsparteien, bisherige Zulagenzahlungen bei der neuen Entgeltordnung unmittelbar
bei der Eingruppierung zu bertcksichtigen, so dass sich eine getrennte Zahlung dann erdbrigt.

Eine besondere Schwierigkeit entsteht bei der Uberfiihrung der Beschaftigten, die bisher Anspruch
auf den hélftigen Verheirateten-Anteil im Ortszuschlag (§ 5 Abs. 2 TVU) hatten, weil der Ehepartner
als Beamter/in im o6ffentlichen Dienst beschaftigt ist bzw. einem vergleichbaren Tarifrecht (z.B. bei
Kirchen oder Wohlfahrtverbanden) unterliegt. Da der TV-L keinen Verheirateten-Anteil mehr kennen
wird, entsteht beim jeweiligen Partner mit dem 1. November Anspruch auf den vollen Verheirateten-
Anteil. Die Tarifvertragsparteien wollten hier sowohl Benachteiligungen wie Besserstellungen ver-
meiden. Deshalb ist geregelt: wird der Partner nicht in den TV-L Gberflihrt, erhalt der Beschaftigte
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nur die Uberfiihrung mit Stufe 1, da der bei ihm/ihr entfallende Teil ja grundsétzlich beim jeweiligen
Partner realisiert werden kann. Der halftige Anteil wird bertcksichtigt, wenn beide Partner zum
1. Oktober in den TV-L Uberfuhrt werden.

Die Betrage, die beim jeweiligen Partner nicht realisiert werden kénnen (z. B. bei Teilzeitbeschaf-
tigung des/der nicht tGberfihrten Partners/in) gehen zusétzlich in das Sicherungsentgelt ein.

Teilzeitbeschaftigte werden fur die Umstellung so behandelt, als ob sie vollzeitbeschaftigt waren. (Sie
werden also am 30. Oktober 2006, 24 Uhr, zu Vollzeitbeschaftigten. Dann wird die Uberfihrung in
den TV-L vorgenommen. Am 1. November 2006, 0 Uhr, wird die Arbeitszeit wieder reduziert und
entsprechend das anteilige TV-L-Entgelt gebildet.)

Beschaftigte, die im Oktober 2006 keine Vergltung erhalten - oder nur fur einen Teil des Monats -

werden fir die Uberfiihrung so gestellt, als ob sie den ganzen Monat Vergiitungs- oder Lohnan-
spruch hatten.

3. Schritt: Uberfiihrung in die neue Tabelle
3a) Uberfithrung der Arbeiterinnen und Arbeiter

Arbeiterinnen und Arbeiter erhalten ab 1. November in ihrer gemaB dem 1. Schritt ermittelten
neuen Entgeltgruppe das Entgelt, das sie gehabt hatten, wenn sie schon immer im TV-L waren - min-
destens aber das (bisherige) Sicherungsentgelt - also z.B. bei einschlagiger mind. 3-jdhriger Tatigkeit
Stufe 3, bei mind. sechsjéhriger Tatigkeit Stufe 4 der jeweiligen Entgeltgruppe. Sollte dieser Betrag
niedriger sein als ihr Sicherungsentgelt, erhalten sie dies weiter, bis ihre Tatigkeitszeit den TV-L-Wert
erreicht.

Sie entwickeln sich nach der Uberfiihrung nach Regeln des TV-L weiter (Stufe 2 - zwei Jahre; Stufe
3: 3 Jahre ...).

3b) Uberfiihrung der Angestellten

Auch alle Angestellten werden in die Entgeltgruppe Uberfuhrt, die im ersten Schritt ermittelt
worden ist. Da die neue Entgelttabelle des TV-L nur glatte (in der Regel 10-) Euro-Betrage kennt,
wird es nach bisherigen Berechnungen keine Falle geben, in denen das Sicherungsentgelt unmittel-
bar einem Tabellenwert in der neuen Entgeltgruppe ent-spricht.

Liegt das individuelle Sicherungsentgelt zwischen zwei Stufen, dann behélt der/die
Beschaftigte weiterhin nach der Umstellung sein/ihr individuelles Entgelt bis 31. Dezember 2007
(Ost: 30. April 2007) (in einer personlichen Zwischenstufe zwischen zwei Tabellenwerten).

West:

Am 1. Januar 2008 werden alle Betrage (individuelle Zwischenwerte und Tabellenwerte) um 2,9 Pro-
zent erhdht und anschliessend auf den nachsten glatten, durch 5 Euro teilbaren Betrag angehoben.

Ost:

(Spatestens) Am 1. Januar 2008 werden alle Betrage (individuelle Zwischenwerte und Tabellenwerte)
bis V b gemaB der Tarifeinigung vom Januar 2003 auf 100 Prozent gem. West angehoben.

Diese Betrage werden dann am 1. Mai 2008 (individuelle Zwischenwerte und Tabellenwerte) um
2,9 Prozent erhoht und anschliessend auf den néchsten glatten, durch 5 Euro teilbaren Betrag an-
gehoben.
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Ost und West
Mit dem 1. November 2008 wird aus allen Zwischenwerten der jeweils nachste Tabellenwert erreicht.

Die weitere Entwicklung richtet sich (unabhéngig von der personlichen Beschaftigungszeit) nach
den Regeln des TVAD - also Stufe 3 - drei Jahre; Stufe 4 - vier Jahre ...).

Liegt das individuelle Sicherungsentgelt unter dem Wert der Stufe 2, erhalt der Beschaftigte mit
der Umstellung sofort den Wert der Stufe 2 (wird zum 1.1.08 erhéht und steigt zum 1.11.2008
in Stufe 3).

Liegt das individuelle Sicherungsentgelt oberhalb der Endstufe (in der Regel: Stufe 6; ab E 9:
Stufe 5; fur einzelne andere Uberfiihrungen sind auch andere Endstufen vereinbart - vergleiche die
FuBnoten zur Tabelle), dann wird das individuelle Sicherungsentgelt dauerhaft (und dynamisiert)
weitergewahrt.

Die weitere Entwicklung richtet sich ab dem Umstellungszeitpunkt (1. November 2006) nach den
Regeln des TV-L. Auf Zuwachse (z. B. Lebensaltersstufen), die es im alten Tarifrecht gegeben hatte,
besteht kein Anspruch. In den Dokumenten des Neugestaltungsprozesses ist bereits bei der
Festlegung der ersten Entgeltwerte der neuen Tabelle festgehalten worden, dass eine Sicherung
der ,,Expektanzen” nicht erfolgen soll.

Bewadhrungsaufstiege (entsprechend Fallgruppen- und Zeitaufstiege)

Ein besonderes Uberleitungsproblem stellen die Bewahrungsaufstiege (mitgemeint sind hier eben-
so die Zeit- und Fallgruppenaufstiege) dar, die im bisherigen Tarifrecht - gerade im Bundes- und
Landesbereich sehr haufig waren. Im neuen Tarifrecht - so ist es vereinbart - soll es weder Zeit-, noch
Bewahrungs- noch Fallgruppenaufstiege geben.

Aus Sicht der Gewerkschaften waren ,Bewdhrungsaufstiege” immer vorenthaltener Lohn. Sie haben
deshalb schon lange ihre Abschaffung und die Direkteingruppierung in die entsprechend hohere
Vergltungsgruppe gefordert.

Die Zuordnung einer Tatigkeit zu verschiedenen Entgeltgruppen passt schlecht zu einem starker
tatigkeitsorientierten Tarifrecht. Insofern ist es sachlich richtig, kiinftig ein Tatigkeitsniveau dann
auch eindeutig einer Entgeltgruppe zuzuordnen.

a) Bei E 3, E5, E 6 und E 8 erfolgt fir die Angestellten eine unterschiedliche Zuordnung zu
Entgeltgruppen - je nach dem, ob sich ein/e Beschéftigte/r noch vor oder bereits nach dem
Bewahrungsaufstieg befindet. Insofern flhrt der Bewdhrungsaufstieg zu dem Zeitpunkt zur
Hohergruppierung in die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L, zu dem im alten Tarifrecht
der Bewahrungs-, Zeit- oder Fallgruppenaufstieg erfolgt ware. Bedingung ist, dass am
1. November 2006 mindestens die Halfte der fur den Aufstieg vorgesehenen Zeit schon erreicht
ist. Die weitere Stufenentwicklung richtet sich nach den Regeln des TV-L.

b) Systematisch war in den héheren Angestellten-Gruppen keine Regelung fir ,verpasste”
Bewahrungsaufstiege zu vereinbaren, weil in keinem Fall das Erreichen des Bewahrungsaufstiegs
zur Zuordnung zu einer anderen Entgeltgruppe gefuhrt hatte. Das zusatzliche Einkommen
des Bewdhrungsaufstiegs ist in den zugeordneten Entgeltgruppen im Prinzip eingearbeitet.
Allerdings kénnen die neuen Endvergltungen in vielen Fallen aus mehreren Griinden unter
den bisherigen liegen (,Wipp-Funktion” der neuen Tabelle, also Verlagerung eines Teils des
Lebenseinkommens nach vorn; Zusammenfiihrung von Verheirateten- und Ledigentabelle in
einer einzigen mit dazwischen liegenden Tabellenwerten; Konsequenzen aus der Zusammen-
fihrung der unterschiedlichen ,Bund”- und ,Gemeinde”-Tabellen mit den Arbeiter/innen-
Tabellen zu einer einzigen).

Ein Teil der Einkommenssteigerung des Bewahrungsaufstiegs wird durch die gréBeren Abstande
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zwischen den einzelnen Stufen erreicht, z. T. werden auch die Einkommen des Bewahrungs-
aufstiegs im Rahmen der Wipp-Funktion friher erreicht.

Allerdings trifft dies fur die Ubergeleiteten Beschaftigten in den kommenden zwei Jahren nicht
zu. Aufgrund des Moratoriums bleiben die Einkommen in dieser Zeit unverandert. Deshalb
wurde vereinbart:

Bewahrungsaufstiege werden (ab E 9) geldbetragsmaBig bis einschlieBlich 31. Oktober 2008
zum im alten Tarifrecht falligen Zeitpunkt durchgefiihrt. Dies fuhrt im Regelfall in eine neue
Zwischenstufe. Die folgende Stufe wird am 1. November 2008 erreicht.

Systematisch kann dies nicht mit einer Anderung der Eingruppierung verbunden sein, ist doch
die (hohere) Entgeltgruppe bereits bei der Uberleitung beriicksichtigt worden. So wurde eine
betragsméaBige Berlicksichtigung vereinbart, sozusagen eine zweite Uberfiihrung mit den Werten
des alten Tarifrechts.

c) Alle Aufstiege, die in die Zeit des zweijahrigen Moratoriums (November 2006 - Oktober 2008)
fallen, werden zum Aufstiegszeitpunkt durchgefihrt.

Strukturausgleich

Beschaftigte mit erheblichen Expektanzenverlusten (insbesondere in der bisherigen Stufe 2 des
Ortszuschlags) erhalten einen statischen Struktur-Ausgleich (Euro-Festbetrage gemaR einer kompli-
zierten Tabelle mit vielen Sonderregelungen), der zwar grundsatzlich vereinbart ist, aber noch der
weiteren Abklarung mit den Arbeitgebern bedarf. Der Katalog der Strukturausgleiche ist angesichts
der Vielzahl der denkbaren Fallkonstellationen nicht abgeschlossen.

Hohergruppierung

Im bisherigen Tarifrecht sind fur die Bestimmung der zutreffenden Stufen bei Hohergruppierungen
unterschiedliche Verfahren angewendet worden (Bund/Lander: stufengleich; VKA: Garantiebetrag
mit , Rosselsprung”). Die Tarifvertragsparteien haben sich auf einen starkeren Erfahrungsbezug im
Durchlaufen der einzelnen Entgeltgruppe verstandigt. Insofern kénnen Beschéftigungszeiten und
Erfahrungszeiten aus anderen Tatigkeiten bzw. Entgeltgruppen nicht zum Tragen kommen.

Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen Stufe zu-
geordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen bisherigem und nun zustehendem Entgelt in
E 1 bis E 8 weniger als 25 Euro (Ost: 23,13 Euro - bzw. in E 9 bis E 13 weniger als 50 Euro -
Ost: 46,25 Euro), belduft sich der Garantiebetrag auf 25/23,13 Euro (bzw. 50/46,25 Euro) zusatz-
lich zum bisherigen Entgelt fur die Zeit des Verweilens in dieser Stufe. Die Stufenlaufzeit beginnt
mit dem Tag der Héhergruppierung.

Beispiel 1 (alle Bespiele hier ohne die Erh6hung 1. Januar bzw. 1. Mai 2008!):
- bisher E 11 - Stufe 4 (3.200 Euro)

- Hohergruppierung am 1. 12. 2006 nach E 12

- Betrag 3.200 Euro findet sich in E 12 in Stufe 3

- Entgelt ab 1. 12. 2006: 3.250 Euro (3.200 Euro + Garantiebetrag 50 Euro) in Stufe 3
- Nach 3 Jahren (1. 12. 2009): Aufstieg in Stufe 4 mit 3.550 Euro.

Beispiel 2:

- bisher E 9 - Stufe 5 (2.980 Euro)

- Hohergruppierung am 1. 12. 2006 nach E 10

- Mindest-Betrag 2.980 Euro findet sich in E 10 in Stufe 4 (3.000 Euro)
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- Entgelt ab 1. 12. 2006: 3.030 Euro (2.980 Euro + Garantiebetrag 50 Euro) in Stufe 4
- Nach 4 Jahren (1. 12. 2010): Aufstieg in Stufe 5 mit 3.380 Euro.

Beispiel 3:

- bisher E 6 - Stufe 5 (2.220 Euro)

- Hohergruppierung am 1. 12. 2006 nach E 8 (Nachbildung fir Aufstieg aus VI b in V ¢)
- Betrag mindestens 2.220 Euro findet sich in E 8 in Stufe 3 (!!) mit 2.240 Euro

- Entgelt ab 1. 12. 2006: 2.245 Euro (2.220 Euro + Garantiebetrag 25 Euro) in Stufe 3
- Nach 3 Jahren (1. 12. 2009): Aufstieg in Stufe 4 mit 2.330 Euro.

Leistungsorientierte Vergiitung

Im Bereich des TV-L wird zum 1. Januar 2007 Leistungsbezahlung eingefiihrt. Begonnen wird im
Jahr 2007 mit 1 Prozent der Bruttojahresentgelte (12 Prozent der standigen Monatsentgelte des
Vorjahres) der Tarifbeschaftigten. Um diese Leistungsbezahlung vor dem Zugriff der Haushalter
zu sichern, wird die Ausschittungspflicht der vollen Summen ausdriicklich tariflich vereinbart.
Grundlage der Leistungsbezahlung sind Zielvereinbarungen oder systematische Leistungs-
bewertungen (nach objektiven, nachvollziehbaren Kriterien). Aus dem Beamtenrecht bekannte
Beurteilungsverfahren werden fir die Leistungsbezahlung grundsatzlich ausgeschlossen. Dahinter
steht der Ansatz, dass im Prinzip alle Beschaftigten , Leister/innen” sind (Ausschluss der aus dem
Beamtenrecht bekannten Begrenzung der Leistungsbezahlung z. B. an hochstens 10 Prozent der
Beschaftigten). Auf Landesebene werden Tarifvertrdge abgeschlossen, die weitere Einzelheiten
regeln. Die Auszahlung erfolgt aufgrund von Kriterien und Verfahren, die in Dienst- (oder Betriebs-
Jvereinbarungen geregelt werden.

Dieser ausschuttungspflichtige Leistungstopf soll einmal 8 Prozent der Brutto-Jahresentgelte der
Beschéaftigten des Betriebs- bzw. der Dienststelle umfassen. Dabei speist sich die Steigerung aus
zukUnftigen Lohn- und Gehaltsrunden, aus pauschal von den Tarifparteien bewerteten Ersparnissen
aus (durch Ausscheiden der Beschaftigten) auslaufenden Besitzstanden, aus Effizienzgewinnen auf-
grund der Leistungsbezahlung und aus strukturellen Umwidmungen bisheriger Entgeltbestandteile.
Es wurde keine Vereinbarung dazu getroffen, wann die 8 Prozent erreicht sein sollen.

Einfiihrung einer Lohngruppe fiir einfachste Tatigkeiten

Fur einfachste Tatigkeiten wurde eine niedrigere Entlohnung festgelegt (EG 1). Die unterste
Stufe der Entgeltgruppe 1 beginnt kinftig bei 1.286 Euro (West) bzw. bei 1.190 Euro (Ost) im
Monat. Fir von Outsourcing bzw. Privatisierung bedrohte Bereiche (z.B. Servicebetriebe in
Krankenhausern) ist die Absenkung der VerglUtung flir un-/angelernte Tatigkeiten der
Entgeltgruppen 1 - 4 maglich, die unterste Grenze bilden die Entgelte der Entgeltgruppe 1 (Stufe 1;
Offnungsklausel).

Arbeitszeit

B RegelmaBige Wochenarbeitszeit

Fur die Bundeslander sind unterschiedliche regelmaBige wdchentliche Arbeitszeiten vereinbart,
Ost einheitlich 40 Stunden).

B Arbeitszeitkorridore bis zu 45 Wochenstunden oder tagliche Rahmenzeiten bis zu 12
Stunden sind durch Betriebs-/Dienstvereinbarung méglich.
Wesentliche Anderungen bei der Arbeitszeit sind:

- Jahreszeitraum fur die Durchschnittsberechnung der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
- Ausgleich von Uberstunden bis zum Ende der folgenden Woche zuschlagsfrei
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- Bereitschaftsdienst wird durch eigenen Landes-TV geregelt (bis dahin Weitergeltung der bisheri-
gen Regelungen)

- bei Feiertagen Abzugs- statt Freistellungsprinzip - im Umfang der dienstplanmaBigen Arbeitszeit

Anderungen bei der Rufbereitschaft

- pauschalierte Abrechnung der Rufbereitschaft, wenn Uber 12 Stunden:

- 2 Stundenvergitungen bei Beginn der Rufbereitschaft Mo - Fr

- 4 Stundenvergutungen bei Beginn der Rufbereitschaft am Samstag oder Sonntag

- bei bis zu 12 Stunden Rufbereitschaft bleibt es bei der Spitzabrechnung mit 12,5 Prozent

- Wedgfall der 3-Stunden-Garantie bei Arbeitseinsatz aus der Rufbereitschaft heraus - dafir
kinftig Aufrundung der jeweiligen Einsatzzeit einschl. der notwendigen Wegezeiten auf volle
Stunden

Sonderzahlungen

Fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am 30.6.2003 bestanden hat und die seit diesem
Zeitpunkt hinsichtlich der Zuwendung der tariflichen Nachwirkung unterliegen, betragt die jeweils
mit den Bezligen fur den Monat November zustehende Jahressonderzahlung ab dem Jahre 2006
im Tarifgebiet West in den Entgeltgruppen

Entgeltgruppen West Ost
E1bisE8 95 % 71,5 %
E 9 bisE 11 80 % 60 %
E12bisE 13 50 % 45 %
E 14 bisE 15 35 % 30 %

des in den Kalendermonaten Juli bis September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts
ohne Uberstundenentgelt, Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.

Bei diesen Tabellenwerten ist von der bisherigen Regelung, dass die Zuwendung im Osten 75 Prozent
(von West) betrdgt, zugunsten hoherer Betrdge abgewichen worden.

Im Jahr 2006 wird zusatzlich der Betrag gezahlt, der sich bei Fortgeltung des bisherigen Urlaubs-
geldtarifvertrages ergeben hatte

Fur seit 2003 Neueingestellte bleibt es bei den Sonderzahlungen 2006 bei den im jeweiligen
Arbeitsvertrag in Bezug genommenen Landesregelung.

2007 erfolgt dann der erste Angleichungsschritt: Es besteht zusétzlich Anspruch auf die Halfte
des Differenzbetrages zwischen der Landesregelung und der TVOD-Regelung. Im Jahr 2008 haben
dann alle Anspruch auf die Zahlung nach der TV&D-Regelung.

Das Land kann die Angleichung auch schneller vollziehen. Vom Ende des Jahres der Angleichung
an kann die Tarifregelung landesbezirklich geklindigt werden.

Einmalzahlung

Die Beschaftigten erhalten Einmalzahlungen in Ost und West wie folgt:

Juli 2006 Januar 2007 September 2007
E1bisE8 150 Euro 310 Euro 450 Euro
E9bisE 12 100 Euro 210 Euro 300 Euro
E 13 bis E 15 50 Euro 60 Euro 100 Euro
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Die Einmalzahlung fur Januar 2007 kann auch im Jahr 2006 gezahlt werden.

Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz, Schilerinnen und Schuler in der Krankenpflege
und Praktikantinnen/Praktikanten erhalten in den Monaten Juli 2006, Januar 2007 und Septem-
ber 2007 je 100 Euro.

Flihrungsfunktionen

Es werden Fihrungsfunktionen auf Zeit und auf Probe eingefthrt. ,Fihrung auf Zeit” kann bis zu
12 Jahre Ubertragen werden und fihrt aufgrund einer Zuschlagsregelung zu einer besseren Bezah-
lung als die entsprechende , Festeingruppierung”. ,Fihrung auf Probe” ist auf 2 Jahre begrenzt.

Urlaubsanspruch und Ubertragungszeitraum

Bis zum 30. Lebensjahr: 26 Arbeitstage, bis zum 40. Lebensjahr: 29 Arbeitstage, nach dem vollen-
deten 40. Lebensjahr: 30 Arbeitstage. (FUr den zusatzlichen Urlaubstag fur jingere in den héheren
Entgeltgruppen gilt personlicher Bestandsschutz.)

Der Urlaub ist grundsatzlich im Kalenderjahr zu nehmen. Bei der Ubertragung von Urlaubsteilen in
das folgende Jahr muss der Urlaub bis Ende Marz angetreten werden. Wenn dies wegen
Arbeitsunfahigkeit oder dienstlichen Griinden nicht méglich ist, ist auch noch ein Antritt bis 31. Mai
maoglich.

Der Urlaub 2006 wird noch nach bisherigem Recht abgewickelt. Das betrifft auch die Regeln der
Urlaubsnahme (d. h. der Resturlaub aus 2006 muss in der Regel bis September 2007 genommen
sein.)

Aufgrund der Einigung vom 19. Mai 2006 werden folgende Tarifvertrage mit der TdL ab-
geschlossen:
1. Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

2. Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander)

3. Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)

4. Tarifvertrag fur Auszubildende der Linder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege)

5. Tarifvertrag iiber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fiir die
Praktikantinnen/Praktikanten

6. Tarifvertrag zur sozialen Absicherung
7. Tarifvertrag fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen (Kraftfahrer TV)
8. Tarifvertrag Entgeltumwandlung
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Ab 1. November 2006: Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L):

Tabelle TV-L mit Uberleitung
Tarifbereich Ost entsprechend jeweiligem Anpassungssatz, - zur Zeit Lander 92,5 vH

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Uberfihrung Uberfiihrung  Stufe 1 Stufe2  Stufe3  Stufe 4 Stufe 5  Stufe 6
Angestellte Arbeiter/innen (1 Jahr) (2 Jahre) (3 Jahre) (4 Jahre) (5 Jahre)  nach 15 Jahren

15 Ib/la, la 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780
14 la(lb 6 )b 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360
130 la(lb111]) 3.130 3.300°  3.6003.900° 4.360°
13 Ila 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090
12 il a 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000
11 IV a/lll 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635
10 IV b/IV a 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380
9 Vb-IVb 9 2.061 2.290 2.410 273012 2.980
8 Vc 7/8/8a 8/8a 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
7 - 6/7/7a 7/7a 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 VI b 5/6/6a 6/6a 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
5 VI 4/5/5a 5/5a 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 - 3/4/4a 4/4a 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 Vil 2/3/3a 3/3a 1.575 1.750 1.800 1.880 1.9403 1.995
20 - 1/2/2a 2/2a 1.503 1.670 1.730 1.810 1.865 1.906
2 X, IXb, IXa 1/1a 1.449 1.610 1.660 1.710 1.8204 1.935
1 Keine Zuweisung aus je

jetzigen Verg./Lohngr. 4 Jahre  1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

1 Endstufe fur Arbeiter der LGr 9; Stufe 4 nach 7 Jahren in der Stufe 3

2 Endstufe Ang Vb BAT ohne Aufstieg und Aufsteiger Vb aus V¢ BAT; Stufe 3 nach 5 Jahren in der Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3

3 Endstufe fir Arbeiter der LGr 2 mit Aufstiegen nach LGr 2a und LGr 3 und Angestellte VGr VIII BAT
mit und ohne Anwartschaft auf Aufstieg nach VGr VII BAT

4 Endstufe fur Angestellte VGr X BAT mit Aufstiegen nach VGr IXb bzw. IX BAT, sowie Arbeiter LGr 1
mit Aufstieg nach LGr 1a

5 13 U: 3.600 nach 4 J. Stufe 3; 3.900 nach 3 J. 3.600; Stufe 5 nach 4 Jahren Stufe 4 b

VIII, VII, VI b und V ¢ werden alle aus der aktuellen Vergiitungsgruppe uberfiihrt,
alle anderen aus der Aufstiegs“kette”!
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Beitrittserkldarung

Di lei kschaft

Ich machte Mitglied werden ab:

Ich war Mitglied der rkschaft:

von: bis:

Monat/lahr

Persénliche Daten:

Maonat/lahr Monat/lahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

Name 2ur Monatsmitte [J zum Monatsende [
O monatlich [ halbjahrlich [ vierteljghrlich [ jahrlich

Vorname/Titel . i T
oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren® monatlich bei meinem
Ak T iR = iy

StraBe/Hausnr. VR PRGN S0

Pz Wohnort Mame des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Geburtsdatum Bankleitzahl  Kontonummer

Telefon Mame Kontoinhab (Bitze in

E-Mail Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Staatsangehdrigkeit Tarifvertrag

Geschlecht [ weiblich  C mannlich Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe
Tatigkei fsjahr, Let I e

Beschiftigungsdaten

01 Arbeiterfin O Angestelitesr ;?_"m‘m'?.” '"“"aé'fr:”

O Beamter/in O pO-Angestelite/r

O Selbststandigerr O freiefr Mitarbeiter/in R g Euro

[ vollzeit Der Mitgliedsbeitrag betrigt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat

—_ 1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Flr Rentner/
[ Teilzeit Anzahl Wochenstd, ininén, Persiond 5 = ;
[ Erwerbslos

[ Wehr-Zivildienst bis

méfigen Der

innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-

O Azubi-volontar/in-

lich, For Ha | 5 Wehr-,

i betragt der Beitrag €r2,50=mnnar1id1. Jedem Mitglied

Referendar/in bis

steht es frei, hahere Beitrdge zu zahlen.

[ Schillerfin-Studentfin bis
(chne Arbeitseinkammen) Datenschutz
Ich erklare mich gemal § da Abs, 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
O Prakiil bis meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltni betreffi
R den Daten, deren Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Oa bis weckbesti g meiner itgliedschaft und der
o g fi ischer Aufg elektronisch ver-
£ arbeitet und genutzt werden.
gelten dic Regel i in
Binfwar beschaftigt bei (Betreb/enststelieFinmaFilsle) ger gen Fasing;
Strafle/Hausnummer im Betrieb
Datum/Anterschrift
PLZ Ort Werberfin:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon
O ich bin Technikerfin Mitaliedsnummer




