
Annahme grundsätzlich nicht zulässig / Alphabetische Übersicht der Beispiele für die Annahme von Belohnungen und Geschenken mit Amts-
bezug          

Anlage 2 a  

 

Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

A 

Arbeitsleistungen, unentgeltlich oder 
vergünstigt 
z.B. Gärtner- oder Putzdienste 

Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen1 Nr. IV.1 Buchst. b 
Keine Genehmigung möglich 

B 

Bargeld  Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. a 
Keine Genehmigung möglich 

Bargeldähnliche Zuwendungen, z.B. 
Gutscheine, Guthabenkarten, Je-
tons … 

Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 
vgl. Bargeld 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d  
Keine Genehmigung möglich 

Bücher Grundsätzlich verboten; 
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
angemessenes Geschenk aus 
dem  dienstlichen Umfeld (z.B. 
zum Jubiläum o.ä. Anlässen, z.B. 
von Kollegen aus anderen Bun-
desländern, aus der Klassen-
schülerschaft / Elternschaft  einer 
Lehrkraft, nicht jedoch einer Ein-
zelperson), 
im Übrigen Einzelfallentschei-
dung; 
s.a. Fachbücher 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. e 
Behördl. VV oder Zustimmung 
im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion 

Blumen(strauß) Grundsätzlich verboten; 
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
angemessenes Geschenk aus 
dem dienstlichen Umfeld (z.B. 
zum Jubiläum o.ä. Anlässen, z.B. 
von Kollegen aus anderen Bun-
desländern, aus der Klassen-
schülerschaft / Elternschaft einer 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. e 
Behördl. VV oder Zustimmung 
im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion 

                                                           
1 „Regelungen“ sind die Regelungen der Bekanntmachung über das Verbot und die ausnahmsweise zulässige Annahme von Belohnungen und Geschenken 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

Lehrkraft, nicht jedoch einer Ein-
zelperson), 
im Übrigen Einzelfallentschei-
dung 

Bauleistungen Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen,  
vgl. Arbeitsleistungen  

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b 
Keine Genehmigung möglich 

Begleitung der Behördenleitung zu Re-
präsentationsveranstaltungen, Teil-
nahme am Programm 

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…im dienstlichen Interesse (z.B. 
Persönlicher Referent, Presse-
sprecher, fachlich zuständige 
Personen etc.); ggf. Regelungen 
in GO-Bestimmungen der Behör-
den / Ämter; Einzelfallentschei-
dung  

Regelungen Nr. IV.3, Zustim-
mung im Einzelfall;  
Behördliche VV  (s. IV.2 
Buchst. a) nicht ausgeschlos-
sen 

Benzingutscheine Verboten  
 

Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 
vgl. Bargeldähnliche Zuwendun-
gen 
 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d  
Keine Genehmigung möglich 

D 

Dienstleistungen jeder Art   Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen  
vgl. Arbeitsleistungen 
 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d  
Keine Genehmigung möglich 

E 

Einladung mit Partnerin oder Partner / 
Angehörigen 

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…in besonderem Maße abhängig 
von der Repräsentationsfunktion, 
bei Vorliegen eines gesellschaftli-
chen Anlasses, bei dem die Ab-
sage eindeutig den gesellschaftli-
chen Gepflogenheiten oder der 
Höflichkeit widerspräche (z.B. 
Presseball, Premieren),  

Regelungen Nr. IV.3, Zustim-
mung im Einzelfall;  
Behördliche VV (s. IV.2 Buchst. 
a) nicht ausgeschlossen 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

vorherige Einzelfallentscheidung 

Einladung zu Kulturveranstaltungen 
(z.B. Konzert, Theater, Museumsbe-
such)  

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…besonderer nachvollziehbarer 
Anlass bei bestehenden dienstli-
chen oder geschäftlichen Berüh-
rungspunkten zum Einladenden 
und überwiegenden dienstlichen 
Interessen bzw. Dienst- oder Re-
präsentationsaufgaben. 
 
Indizien für ein Verbot: Kein 
nachvollziehbarer Anlass, kein  
überwiegendes dienstliches Inte-
resse. Begleitpersonen werden 
eingeladen, obwohl die Art der 
Veranstaltung deren Anwesen-
heit nicht erfordert, Verteilung hö-
herwertiger Geschenke, Über-
nahme der Reise- und Unterbrin-
gungskosten. 
In Zweifelsfällen vorherige Zu-
stimmung einholen. 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. a, 
Nr. IV.3 
Behördl. VV oder  Zustimmung 
im Einzelfall 

Einladung zu Sportveranstaltungen Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. a, 
Nr. IV.3 
Behördl. VV oder  Zustimmung 
im Einzelfall 

Einladung zu Unterhaltungsveranstal-
tungen (z.B. Windjammerparade, 
Schifffahrt/Regatta, Galadiner, Groß-
veranstaltungen) 

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. a, 
Nr. IV.3 
Behördl. VV oder  Zustimmung 
im Einzelfall 

Eintrittskarten Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse oder im Rahmen von Re-
präsentationsaufgaben, daher als 
Dienstgang/Dienstreise in engen 
Grenzen genehmigungsfähig 
(hier: Klärung immer vor der Ver-
anstaltung),  
die zahlenmäßige Beschränkung 
ist zu prüfen, 
bei dienstlich gebotener Anwe-
senheit sind in aller Regel weder 

Regelungen Nr. IV.3, Zustim-
mung im Einzelfall;  
Behördliche VV  (s. IV.2 
Buchst. a) nicht ausgeschlos-
sen 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

Frei- noch Eintrittskarten erforder-
lich, vielmehr sind „Akkreditie-
rung“ oder sog.“Arbeitskarten“  
üblich und ausreichend.  
 
Einzelfallentscheidung 
vgl. Freikarten 

Ermäßigungen, Vergünstigungen Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…aufgrund von privatrechtlichen 
Vereinbarungen für reine Privat-
geschäfte, wenn der Anschein 
der Beeinflussung ausgeschlos-
sen  ist (z.B. allgemein zugängli-
che Rabatte), keine dienstlichen 
Berührungspunkte;  
Verboten, wenn nur für be-
stimmte Dienststelle oder Berufs-
gruppe  
oder individuelle Vergünstigung; 
vgl. Rabatte 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d 
Behördliche VV 

F 

      

Fachbücher (auch Schulbücher) Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse 
 
Dies ist z.B. nicht gegeben, wenn  
ein Verlag Lehrkräften ein Fach-
buch als Freiexemplar überlassen 
darf, die Lehrkraft dieses Fach-
buch auf die Buchliste für das 
laufende Unterrichtsjahr setzt und 
Eltern dieses Fachbuch erwerben 
müssen. 
 

Regelungen Nr. IV.3 
Zustimmung im Einzelfall 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

Fahrkarten  Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…Kostenübernahme durch Dritte 
bei Referententätigkeit oder Teil-
nahme an Podiumsdiskussionen 
nur zulässig, wenn üblich und an-
gemessen oder Grund in den Re-
geln der Höflichkeit  
 

Regelungen Nr. IV.3,  
Zustimmung im Einzelfall 

Firmenveranstaltungen (Teilnahme),  
z.B. Sommerfeste, Weihnachtsfeiern, 
Jubiläen 

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…aus dienstlicher Veranlassung 
oder mit Rücksicht auf die mit 
dem Amt verbundenen Reprä-
sentationsaufgaben  

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. a, 
Nr. IV.3, 
Behördl. VV oder Zustimmung 
im Einzelfall 

Fortbildungsgeschenke Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn…  

…geringer Wert (max. bis 20 €)  
vgl. Tagungsgeschenke 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. c 
Behördliche VV oder Zustim-
mung im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion   

Fortbildung/Unternehmenspräsentation  
(Referententätigkeit mit Dienstbezug) 

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse, daher als Dienst-
gang/Dienstreise genehmigungs-
fähig, Einzelfallentscheidung 
 

Regelungen Nr. IV.3 
Zustimmung im Einzelfall 

Fortbildung/Unternehmenspräsentation 
(Referententätigkeit ohne Dienstbe-
zug) 

Sonderfall: ggf. als Nebentätig-
keit anzeigepflichtig 

Bewertung nach Nebentätigkeits-
recht 

Ggf. Einschränkung / Untersa-
gung nach nebentätigkeits-
rechtlichen Vorschriften  
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

Freikarten Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse oder im Rahmen von Re-
präsentationsaufgaben, daher als 
Dienstgang/Dienstreise in engen 
Grenzen genehmigungsfähig 
(hier: Klärung immer vor der Ver-
anstaltung), zahlenmäßige Be-
schränkung prüfen 
bei dienstlich gebotener Anwe-
senheit sind in aller Regel weder 
Frei- noch Eintrittskarten erforder-
lich, vielmehr sind „Akkreditie-
rung“ oder sog. “Arbeitskarten“  
üblich und ausreichend.  
 
Einzelfallentscheidung,  
vgl. Eintrittskarten 

Regelungen Nr. IV.3, Zustim-
mung im Einzelfall;  
Behördliche VV  (s. IV.2 
Buchst. a) nicht ausgeschlos-
sen 

 
G 

Geschenke (s.a. div. Beispiele) Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
angemessenes Geschenk aus 
dem dienstlichen Umfeld (z.B. 
zum Jubiläum o.ä. Anlässen, z.B. 
von Kollegen aus anderen Bun-
desländern, aus der Klassen-
schülerschaft / Elternschaft einer 
Lehrkraft, nicht jedoch einer Ein-
zelperson), 
im Übrigen Einzelfallentschei-
dung; 
 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. e 
Behördl. VV oder  Zustimmung 
im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion  
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

Getränke (z.B. Spirituosen) 
 

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
angemessenes Geschenk aus 
dem  dienstlichen Umfeld (z.B. 
zum Jubiläum o.ä. Anlässen, z.B. 
von Kollegen aus anderen Bun-
desländern, aus der Klassen-
schülerschaft / Elternschaft  einer 
Lehrkraft, nicht jedoch einer Ein-
zelperson), 
im Übrigen Einzelfallentschei-
dung; 
  

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. e 
Behördl. VV oder Zustimmung 
im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion  
 

Glückslose Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen  
Vgl. Bargeldähnliche Zuwendun-
gen  

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d  
Keine Genehmigung möglich 

Gruppeneinladungen, z.B. Sachge-
biete, Bau-, Vergabeleitungen 

Verboten Gefahr der Beeinflussung be-
hördlicher Entscheidungen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. c 

Gutscheine Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen  
Vgl. Bargeldähnliche Zuwendun-
gen 
 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d  
Keine Genehmigung möglich 

H 

Handwerksleistungen jeder Art Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen,  
vgl. Arbeitsleistungen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b 
Keine Genehmigung möglich 

Honorare 
 
 

Verboten, wenn … Beschäftigte bei Fachtagungen 
nicht nur als Besucher, sondern 
auch aus dienstlicher Veranlas-
sung als Referenten (hier: FHH-
Mitarbeiter/-innen) agieren und 
Honorare angeboten werden. 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. a, 
b, d 
Keine Genehmigung möglich 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

 
Ggf. möglich im Rahmen einer 
Nebentätigkeit, sofern nicht un-
verhältnismäßig; vgl. Vergütun-
gen (unverhältnismäßige)  
 
 

I 

Informations- und Präsentationsveran-
staltungen / Fachtagungen  

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse, daher als Dienstgang ge-
nehmigungsfähig, 
Einzelfallentscheidung 
siehe auch Liste „Annahme mit 
Einschränkungen möglich“: Fach-
messe / Fachveranstaltungen 

Regelungen Nr. IV.3  
Zustimmung im Einzelfall 

Informations- und Präsentationsreisen 
/ Fachtagungen 

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse, daher als Dienstreise ge-
nehmigungsfähig, 
Einzelfallentscheidung 
siehe auch Liste „Annahme mit 
Einschränkungen möglich“: Fach-
messe / Fachveranstaltung 

Regelungen Nr. IV.3 
Zustimmung im Einzelfall 

J 

Jetons Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 
vgl. Bargeldähnliche Zuwendun-
gen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d  
Keine Genehmigung möglich 

K 

Kalender Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 
 
Verboten bei Wertsteigerung 
(z.B. durch limitierte Auflage) 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
angemessenes Geschenk aus 
dem dienstlichen Umfeld (z.B. 
zum Jubiläum o.ä. Anlässen, z.B. 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. c u. 
e 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

von Kollegen aus anderen Bun-
desländern, aus der Klassen-
schülerschaft / Elternschaft einer 
Lehrkraft, nicht jedoch einer Ein-
zelperson), 
im Übrigen Einzelfallentschei-
dung; 
 

Behördliche VV oder Zustim-
mung im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion  

Kino-, Konzertkarten, u.ä. Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse oder im Rahmen von Re-
präsentationsaufgaben, daher als 
Dienstgang/Dienstreise in engen 
Grenzen genehmigungsfähig 
(hier: Klärung immer vor der Ver-
anstaltung),  
  
zahlenmäßige Beschränkung prü-
fen  
Einzelfallentscheidung, 
vgl. Eintrittskarten, Freikarten 

Regelungen Nr. IV.3, Zustim-
mung im Einzelfall;  
Behördliche VV  (s. IV.2 
Buchst. a) nicht ausgeschlos-
sen 

Kosmetika Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
angemessenes Geschenk aus 
dem dienstlichen Umfeld (z.B. 
zum Jubiläum o.ä. Anlässen, z.B. 
von Kollegen aus anderen Bun-
desländern, aus der Klassen-
schülerschaft / Elternschaft einer 
Lehrkraft, nicht jedoch einer Ein-
zelperson), 
im Übrigen Einzelfallentschei-
dung; 
 
 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. e 
Behördliche VV oder Zustim-
mung im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion  
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

L 

Lotterielose Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 
vgl. Bargeldähnliche Zuwendun-
gen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d  
Keine Genehmigung möglich 

M 

Messe-Eintrittskarten Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse oder im Rahmen von Re-
präsentationsaufgaben, daher als 
Dienstgang/Dienstreise in engen 
Grenzen genehmigungsfähig 
(hier: Klärung immer vor der Ver-
anstaltung), zahlenmäßige Be-
schränkung prüfen 
 
Einzelfallentscheidung 
vgl. Eintrittskarten, Freikarten 

Regelungen Nr. IV.3, Zustim-
mung im Einzelfall;  
Behördliche VV  (s. IV.2 
Buchst. a) nicht ausgeschlos-
sen 

Mitnahme auf Urlaubsreisen 
 

Verboten Im dienstlichen Kontext ist keine 
genehmigungsfähige Konstella-
tion denkbar. 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b,  
Keine Genehmigung möglich 
 

O 

Opernkarten Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse oder im Rahmen von Re-
präsentationsaufgaben, daher als 
Dienstgang/Dienstreise in engen 
Grenzen genehmigungsfähig 
(hier: Klärung immer vor der Ver-
anstaltung), zahlenmäßige Be-
schränkung prüfen 
Einzelfallentscheidung, 
vgl. Eintrittskarten, Freikarten 
 
 

Regelungen Nr. IV.3, Zustim-
mung im Einzelfall;  
Behördliche VV  (s. IV.2 
Buchst. a) nicht ausgeschlos-
sen. 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

 
P 

Parfum Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
angemessenes Geschenk aus 
dem dienstlichen Umfeld (z.B. 
zum Jubiläum o.ä. Anlässen, z.B. 
von Kollegen aus anderen Bun-
desländern, aus der Klassen-
schülerschaft / Elternschaft einer 
Lehrkraft, nicht jedoch einer Ein-
zelperson), 
im Übrigen Einzelfallentschei-
dung; 
 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. e 
Behördl. VV oder Zustimmung 
im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion  

Prepaid-Karten Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 
vgl. Bargeldähnliche Zuwendun-
gen 
 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d  
Keine Genehmigung möglich 

Pralinen Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
angemessenes Geschenk aus 
dem dienstlichen Umfeld (z.B. 
zum Jubiläum o.ä. Anlässen, z.B. 
von Kollegen aus anderen Bun-
desländern, aus der Klassen-
schülerschaft / Elternschaft einer 
Lehrkraft, nicht jedoch einer Ein-
zelperson), 
im Übrigen Einzelfallentschei-
dung; 
 
 
 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. e 
Behördliche VV oder Zustim-
mung im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

 
R 

Rabatte  Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…aufgrund von privatrechtlichen 
Vereinbarungen für reine Privat-
geschäfte, wenn der Anschein 
der Beeinflussung ausgeschlos-
sen ist (z.B. allgemein zugängli-
che Rabatte);  
verboten, wenn nur für bestimmte 
Dienststelle oder Berufsgruppe  
oder individuelle Vergünstigung  
(auch vergünstigte Teilnahmege-
bühren). 
 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d 
Behördliche VV  

    

Reputation (Verschaffen von..) Sonderfall: ggf. als Nebentätig-
keit anzeigepflichtig 

Beteiligung an Fachartikeln oder 
an Herausgabe von Fachbü-
chern, 
Bewertung nach Nebentätigkeits-
recht  

Ggf. Einschränkung / Untersa-
gung nach nebentätigkeits-
rechtlichen Vorschriften 

S 

Schreibgeräte (Kugelschreiber, Füllfe-
derhalter etc.) 

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
angemessenes Geschenk aus 
dem dienstlichen Umfeld (z.B. 
zum Jubiläum o.ä. Anlässen, z.B. 
von Kollegen aus anderen Bun-
desländern, aus der Klassen-
schülerschaft / Elternschaft einer 
Lehrkraft, nicht jedoch einer Ein-
zelperson), 
im Übrigen Einzelfallentschei-
dung;  
 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. c u. 
e 
Behördl. VV oder Zustimmung 
im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion  
 



13 
 

Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

Sommerfeste (Teilnahme) Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…aus dienstlicher Veranlassung 
oder mit Rücksicht auf die mit 
dem Amt verbundenen Reprä-
sentationsaufgaben  

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. a 
u. Nr.IV.3 
Behördliche VV oder Zustim-
mung im Einzelfall 
 

Spenden  
(Sozialspenden, Spenden an Dritte) 

Grundsätzlich verboten auf Pri-
vatkonto;  
im Ausnahmefall an Dienststelle, 
wenn… 

…nach der Rahmenrichtlinie 
Sponsoring vom 27.02.2007 in 
der jeweils geltenden Fassung 
zulässig 

Regelungen Nr. IV.3 
Zustimmung im Einzelfall 

Service-Dienstleistungen  Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b, 
d 
Keine Genehmigung möglich 

T 

Tagungsgeschenke  Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €) Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. c u. 
e 
Behördliche VV oder Zustim-
mung im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion 

Theaterkarten Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse oder im Rahmen von Re-
präsentationsaufgaben, daher als 
Dienstgang/Dienstreise in engen 
Grenzen genehmigungsfähig 
(hier: Klärung immer vor der Ver-
anstaltung), zahlenmäßige Be-
schränkung prüfen.  
Einzelfallentscheidung 
vgl. Eintrittskarten 

Regelungen Nr. IV.3, Zustim-
mung im Einzelfall;  
Behördliche VV  (s. IV.2 
Buchst. a) nicht ausgeschlos-
sen 

Trinkgelder Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen,  
vgl. Bargeld  
 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. a-
d 
Keine Genehmigung möglich 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

U 

Unentgeltliche oder vergünstigte Über-
lassung von Privat- oder Ferienwoh-
nungen und -häusern, Yachten, Jagd-
hütten und anderen Unterkünften (ins-
besondere für private Zwecke)  

Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen Nr.IV.1 Buchst. b, 
d 
Keine Genehmigung möglich  

Unentgeltliche oder vergünstigte Über-
lassung von Maschinen oder Fahrzeu-
gen sowie Geräten (insbesondere für 
private Zwecke) 

Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b, 
d 
Keine Genehmigung möglich 

Unterhaltungsveranstaltungen Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

vgl. Einladung zu Unterhaltungs-
veranstaltungen 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. a 
u. Nr. IV.3 
Behördliche VV oder  Zustim-
mung im Einzelfall 

Urlaubsreisen, auch bei vollständiger 
oder teilweiser Kostenerstattung an 
Einladenden 

Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b, 
d 
Keine Genehmigung möglich 

V 

Verbilligte private Einkäufe in Bezug 
auf das Amt 

Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d 
Keine Genehmigung möglich 

Vergünstigungen (z.B. kostenlose oder 
verbilligte Überlassung von Unterkunft, 
Kfz, Gebrauchsgegenständen, Fahr-
karten, Flugtickets) 

Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b-
d 
Keine Genehmigung möglich 

Vergütungen (unverhältnismäßige), 
z.B. für Nebentätigkeiten, Vorträge etc. 

Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b, 
d 
Keine Genehmigung möglich 

W 

Weihnachtsfeiern von Firmen aus 
dienstl. Umfeld (Teilnahme) 

Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…aus dienstlicher Veranlassung 
oder mit Rücksicht auf die mit 
dem Amt verbundenen Reprä-
sentationsaufgaben 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. a 
u. Nr. IV.3 
Behördl. VV oder  Zustimmung 
im Einzelfall 
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Vorteil Annahme Erläuterung Genehmigung erforderlich / 
vorliegend 

Weihnachtspräsente Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…geringer Wert (max. bis 20 €), 
Einzelfallentscheidung 

Regelungen Nr. IV.2 Buchst. c, 
Nr. IV.3 u. Nr. IV.4 Buchst. e 
Behördl. VV oder Zustimmung 
im Einzelfall, ggf. Zustim-
mungsfiktion 

Werbeveranstaltungen Grundsätzlich verboten;  
im Ausnahmefall, wenn… 

…überwiegendes dienstliches In-
teresse, daher als Dienst-
gang/Dienstreise genehmigungs-
fähig, 
 Einzelfallentscheidung 

Regelungen Nr. IV.3 
Zustimmung im Einzelfall 

Z 

Zinsgünstiges Darlehen Verboten Beeinflussung der Amtsführung 
nicht auszuschließen 

Regelungen Nr. IV.1 Buchst. b, 
d 
Keine Genehmigung möglich 

 


