
 

 

WIR SUCHEN: 
In den pflegerischen Departments suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet eine*n 

 
Senior Pflegeexperten*in APN (Master) (m/w/d) Onkologie 

 
IHRE AUFGABEN: 

 Sie entwickeln gemeinsam mit den onkologischen Pflegefachpersonen ein erweitertes pflegerisches 
Interventionsangebot und verbessern dadurch die onkologische Versorgung  

 Sie tragen die Verantwortung für die Personalführung und Personalentwicklung aller onkologischen 
Pflegefachpersonen im Klinikum 

 Sie übernehmen stationsübergreifend gemeinsam mit den onkologischen Pflegefachpersonen die Versorgungsplanung 
und –steuerung ausgewählter onkologischer Patientengruppen unseres Hauses 

 Sie beteiligen sich aktiv am Transfer von evidenzbasiertem Wissen in die Versorgungspraxis hinein und fördern den 
wissenschaftlichen Ansatz unserer pflegerischen Arbeit 

 Sie repräsentieren die Pflege am Klinikum aktiv in der Netzwerkarbeit und engagieren sich in der Implementierung des 
Konzeptes Advanced Nursing Practice  

 Sie moderieren die Zusammenarbeit aller onkologischer Pflegefachpersonen, nehmen an Projektarbeitsgruppen, 
Zertifizierungen und patientenbezogenen Konferenzen (z.B. in den Organkrebszentren) teil 

 Sie berichten direkt an die pflegerische Geschäftsführung 
 

IHR PROFIL: 
 Sie haben die Ausbildung zur/m (Kinder-)Krankenschwester/Krankenpfleger oder zur/m (Kinder-) Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in erfolgreich abgeschlossen 
 Sie haben ein Hochschulstudium im Bereich Pflege/Advanced Nursing Practice (Master-Niveau) erfolgreich absolviert 
 Sie verfügen über Erfahrung in der Tätigkeit als Advanced Practice Nurse in Deutschland oder im Ausland gesammelt 

und besitzen spezifische Expertise  
 Sie verfügen über exzellente kommunikative Fähigkeiten, ein professionelles Pflegeverständnis und die Fähigkeit zum 

wissenschaftlichen Arbeiten in Theorie und Praxis 
 

UNSER ANGEBOT: 
 Vergütung nach TVöD-K 

 betriebliche Altersversorgung 

 Sie werden Teil eines multiprofessionellen Teams 

 Sie werden strukturiert eingearbeitet und durch uns in Ihrer beruflichen Entwicklung unterstützt 

 Sie erhalten kostenfreien Zugang zur Wissens- und Fortbildungsplattform AMBOSS 

 Sie nutzen unsere Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Sie erhalten Mitarbeiterrabatt für die Nutzung von Fitnessstudios und Schwimmbädern in Bremerhaven und 
Umgebung durch Teilnahme an Hansefit 

 Wir übernehmen gegebenenfalls betriebliche Ausbildungsrückzahlungsverpflichtungen Ihres bisherigen Arbeitgebers 
 

BEWERBUNGSINFORMATIONEN: 
Wir freuen uns über Ihr Interesse und hoffen Sie zeitnah zu einem persönlichen Gespräch begrüßen zu dürfen. 

 
Wenn Sie Fragen zur Arbeit im Klinikum oder zur ausgeschriebenen Position haben, kontaktieren Sie Herrn Dr. Witiko 
Nickel, Pflegerischer Geschäftsführer, unter der Rufnummer (04 71) 299 - 3856.  

 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben inkl. Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, 
Lebenslauf, Zeugnisse) unter Bezug auf die Referenz-Nr. 012132 binnen 6 Wochen nach Erscheinen der Anzeige per 
E-Mail als pdf-Datei an: pflege@klinikum-bremerhaven.de 

 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

 

Vollzeit ab sofort unbefristet 

mailto:pflege@klinikum-bremerhaven.de

