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Strategisches
Management

fomretsy Sozialmanagement:
g Strategisch voraus
als Fach- und
Fuhrungskraft

7 WEITERBILDUNGSMODULE
MIT AKTUELLEN TRENDS UND THEMEN
AUS DEM SOZIALMANAGEMENT

FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

JETZT ANMELDEN!

www.haw-hamburg.de/weiterbildung
Start der Qualifizierung: 15. September 2023




DIE WEITERBILDUNGSREIHE SOZIALMANAGEMENT
- INNOVATIV, PRAXISNAH UND LEBENDIG

Soziale Einrichtungen haben sich veréndert. Sie stehen heute vor neuen und komplexeren Anforderungen. Als Fach- oder
FUhrungskraft muassen Sie nicht nur Ihren fachlichen Auftrag erfullen, sondern auch den starker werdenden ékonomischen
Herausforderungen gerecht werden. Um Ihr soziales Unternehmen zukunftsfahig und innovativ aufzustellen, bendtigen Sie
hierfur vertieftes fachliches Wissen und eine hohe Fihrungskompetenz.

Die Weiterbildungsreihe ,Sozialmanagement” vermittelt lhnen dafur vielfaltiges Wissen. Sie lernen operative und strategische
Managementmodelle kennen und haben die Mdglichkeit, sich in Ihrer Rolle als Fuhrungskraft zu reflektieren und

weiterzuentwickeln.

WISSEN AM PULS DER ZEIT

Sie wollen strategisch vorausdenken? Wir haben relevantes Wissen rund um Fuhrung und Management auf den Punkt
gebracht und sieben Module entwickelt, mit denen Sie garantiert vorankommen. Erwerben Sie aktuelles und praxisnahes

Wissen!

LERNEN SIE VON TOP-EXPERT*INNEN AUS WISSENSCHAFT UND PRAXIS

Die Weiterbildungsreihe ,Sozialmanagement” gibt Antworten auf aktuelle Fragen aus der Praxis. Die enge inhaltliche Zusam-
menarbeit mit den Lehrenden des Departments Soziale Arbeit der HAW Hamburg sichert dabei die Qualitat und die
Aktualitat unserer Angebote. lhr Vorteil: In der Weiterbildungsreihe Sozialmanagement lehren neben Professor*innen der
HAW Hamburg auch Expert*innen aus der Praxis. Wissenschaft und Praxis: Beide Perspektiven verbinden sich homogen in

unseren Modulen.

KOMPAKTES WISSEN IN SIEBEN MODULEN

MODUL 1: STARKENORIENTIERT LEITEN UND
FUHREN IN SOZIALEN EINRICHTUNGEN

Als Fihrungskraft Klarheit gewinnen und Mitarbeiter*innen
wirksam unterstttzen

Starkenperspektive als Philosophie fur Leitungskrafte, Methodenset
fUr den strukturierten Einsatz von Starken, Starkenkurs fur Flh-
rungskrafte, Basiswissen Starkenarbeit und Methodenauswahl aus
dem Zurcher Ressourcen Modell (ZRM), Strategien fUr eine
UnterstUtzungskultur in Organisationen und den Aufbau von
starken und resilienten Teams

Referentinnen:

Prof. Dr. Corinna Ehlers, Professorin fir Theorien und Methoden der
Sozialen Arbeit an der Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit der HAWK
Hildesheim

Ines Hoffmann, Sozialarbeiterin, langjahrige Fiihrungs- und Leitungs-
erfahrung im kommunalen Bereich, Koordination Masterstudiengang
Soziale Arbeit an der HAWK Hildesheim

Termine: 15.09.2023, 25.09. - 26.09.2023, 19.10.2023

Umfang: 28 Stunden (Prasenz- und Onlinelehre zuzUglich
Selbststudium)

Kosten: € 980,-

MODUL 2: DIGITALISIERUNG IN SOZIALEN
EINRICHTUNGEN
Trends, Herausforderungen und professionelle Losungen

Handlungsfelder fur den Einsatz von digitalen Losungen, Integra-
tion von passgenauen digitalen Elementen, mobile Arbeit und
digitale Werkzeuge fUr die Praxis, aktuelle Neuerungen und
Erweiterungen digitaler Technologien, Good Practice-Beispiele

Referent*innen:

Prof. Dr. Bettina Radeiski, Professorin fiir Kultur, Asthetik und Medien
in der Sozialen Arbeit an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der HAW
Hamburg

Dr. Tal Pery, selbststandiger Unternehmensberater und Dozent mit
Fokus auf die Sozialwirtschaft

Termine: 15.11.-17.11.2023

Umfang: 20 Stunden (Prasenz)

Kosten: € 920,-

ZERTIFIZIERUNG ,,FUHRUNGSKOMPETENZ IM SOZIALMANAGEMENT HAW HAMBURG"
Sie haben die Wahl: Besuchen Sie die ganze Seminarreihe und erwerben Sie umfangreiches Know-how im Sozialmanagement oder vertiefen Sie

Fach- oder FUhrungskraft fehlt!

Fur jedes von Ihnen besuchte Modul erhalten Sie einen Weiterbildungsnachweis der HAW Hamburg.

Sie wollen mehr Wissen: Wenn Sie funf von sieben Modulen besuchen, dann erwerben Sie das Zertifikat Flihrungskompetenz im Sozialmane



MODUL 3: PRAXISWISSEN ARBEITSRECHT

FUR FUHRUNGSKRAFTE IN SOZIALEN
EINRICHTUNGEN

Mit fundiertem Rechtswissen den Arbeitsalltag meistern

Relevante arbeitsrechtliche Probleme und Fragestellungen aus
der Praxis, gesetzliche Neuerungen, neue Ansatze fur einen
innovativen Personalbereich, Umgang mit sensiblen Problem-
stellungen, Praxisfalle fur mehr Handlungssicherheit

Referentin:

Vanessa Ulfig, selbststandige Fachanwaltin fur Arbeitsrecht mit
den Schwerpunkten Arbeits-, Datenschutz- und
Gemeinnutzigkeitsrecht

Termine: 06.11. - 07.11.2023

Umfang: 12 Stunden (Live-Online-Seminar)

Kosten: € 520,

MODUL 4: STRATEGISCHES MANAGEMENT IN
DER SOZIALWIRTSCHAFT

Soziale Einrichtungen analysieren und erfolgreich
steuern

Strategisches Management fur soziale Einrichtungen, Einsatz
von betriebswirtschaftlichen Instrumenten fur die Ausrichtung
und Entwicklung von sozialen Einrichtungen, Controlling- und
Analyseinstrumente fur die Strategieentwicklung, Handlungs-
optionen fUr eine ziel- und zukunftsfahige Steuerung von
Einrichtungen

Referenten:

Bernhard M. Winkler, Unternehmensanalyst u.a. im Gesund-
heits- und Sozialbereich, Beratung und Trainings fur Mitbestim-
mungsorgane, Lehrbeauftragter Universitat Hamburg

Dieter Peters, Trainer und Dozent in Bildungseinrichtungen, mit
Schwerpunkt Controlling in sozialwirtschaftlichen Einrichtungen
und Unternehmen

Termine: 29.01.- 31.01.2024, 16.04.2024

Umfang: 28 Stunden (Prasenz- und Live-Online-Seminar via Zoom,
Einfihrung per Video-Selbstlernphase)

Kosten: € 980,-

punktuell in einzelnen Modulen Wissen, das Ihnen als

gement HAW Hamburg.

MODUL 5: PERSONALENTWICKLUNG IN
SOZIALEN EINRICHTUNGEN

Strategien nachhaltig etablieren und zielgerichtet
ausbauen

Aktuelle Trends der Personalentwicklung, Qualifizierung von
Mitarbeiter*innen, Einbindung der Personalarbeit in die Ziele
der Teams und der sozialwirtschaftlichen Organisation,
Etablierung und zielgerichteter Ausbau einer nachhaltigen
Personalentwicklung

Referent:

Andy Berg, Leitung Bereich Personalentwicklung Klingenstadt
Solingen, vielfaltige Projekttatigkeit in Behdrden, privatwirtschaft-
lichen Unternehmen und sozialen Einrichtungen

Termine: 12.02.-13.02.2024

Umfang: 12 Stunden (Live-Online-Seminar via Zoom)

Kosten: € 520 -

MODUL 6: EMPLOYER BRANDING UND SOCIAL-
MEDIA-RECRUITING IM SOZIALMANAGEMENT
Mit neuen Moglichkeiten des Recruitings wirkungsvoll
Talente gewinnen

Mindset des heutigen Personalmanagements, Grundlagen des
Employer Brandings, Aufbau einer anziehenden Arbeitgeber-
marke, Personalmarketing und Recruiting-Prozesse, Grund-
lagen und Instrumente des digitalen Recruiting-Konzepts

Referent:

Andy Berg, Leitung Bereich Personalentwicklung Klingenstadt
Solingen, vielfaltige Projekttatigkeit in Behdrden, privatwirtschaft-
lichen Unternehmen und sozialen Einrichtungen

Termine: 27.02. - 29.02.2024

Umfang: 18 Stunden (Live-Online-Seminar via Zoom)

Kosten: € 780,-

MODUL 7: MARKETINGSTRATEGIEN FUR SOZIALE
EINRICHTUNGEN UND UNTERNEHMEN
Mit strategischem Marketing zu mehr Erfolg

Marketing als strategische Aufgabe fUr soziale Einrichtungen
und Unternehmen, Entwicklung und Vermarktung eines
eigenen Profils, Analyseverfahren fur die Entwicklung und
Umsetzung von Marketingplanen, Entwicklung einer eigenen
Marketingstrategie

Referent:

Johannes F. Kamm, Manager in diversen Funktionen im Gesund-
heits- und Sozialmarkt fur gewerbliche, gemeinnutzige sowie das
eigene Unternehmen

Termine: 11.03. - 12.03.2024

Umgang: 16 Stunden (Présenz)

Kosten: € 640,-

Ausfuhrliche Modulbeschreibungen, Termine und
Anmeldung unter: www.haw-hamburg.de/weiterbildung



Fiinf gute Griinde
fiir diese Weiterbildung

* lhre Weiterbildungsreihe Sozialmanagement -
innovativ, praxisnah, lebendig

Strategisch voraus als Fach- und Flihrungskraft!
Mit aktuellen Trends und Themen aus dem

Sozialmanagement

Lernen Sie von Top-Expert*innen aus Wissenschaft
und Praxis

Schaffen Sie lhren personlichen Mehrwert durch
kollegialen Austausch und aktive Vernetzung

Erwerben Sie das Weiterbildungszertifikat
+Fuhrungskompetenz im Sozialmanagement
HAW Hamburg"

AUSFUHRLICHE INFORMATION UND ANMELDUNG:

HAW Hamburg
Campus Weiterbildung
Alexanderstrale 1
20099 Hamburg

+49 40 428 75 - 7070
weiterbildung@haw-hamburg.de
www.haw-hamburg.de/weiterbildung
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Campus Weiterbildung — Ihr Hochschulpartner fiir Inhouse-Schulungen.
Diese Module konnen auch als interne Weiterbildung gebucht werden.

Klute Kommunikation. Klimaneutral gedruckt.



