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Leitbild für die Bereiche CareerService, GründungsService und Alumni 

Die Bereiche CareerService, GründungsService und Alumni-Arbeit des Zentrums für Karriereplanung (ZfK) 
unterstützen die Studierenden und Alumnae und Alumni der HAW Hamburg beim Übergang von der 
Hochschule ins Berufsleben- sie stehen mit ihren Bedarfen im Mittelpunkt der Überlegungen und Aktivitäten.  

Unsere Arbeit basiert auf der konstruktivistischen Grundannahme, dass jeder Mensch für sich entscheidet, 
wann und was er lernt. Wir wertschätzen diese Autonomie und bieten mittels eines kompetenzorientierten 
Ansatzes Themen in Lehr-Lernarrangements an, bei denen die Teilnehmer/innen individuell an die 
persönliche (Weiter-)Entwicklung ihrer Berufsbiographie anknüpfen können.  

Für unsere Beratungen gilt, dass wir jedes individuelle Anliegen ernst nehmen und stärken- bzw. 
ressourcenorientiert, unabhängig und authentisch mit den Ratsuchenden an ihren Themen arbeiten.  

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an unseren Veranstaltungen können sich mit Schlüsselkompetenzen 
z.B. in Bewerbungsprozessen profilieren, die das Fachspezifische adäquat ergänzen. Sie können ihr 
erweitertes Wissen auf ihre Alltagspraxis hin reflektieren, in Strategien umwandeln sowie 
Entscheidungshilfen ableiten. Dieses Kompetenzzuwachses sind sie sich bewusst und erleben sich als 
selbstwirksam.  

Sie planen und realisieren ihren Berufsein-oder Umstieg und setzen sich mit ihren Optionen auseinander, wie 
z.B. dem direkten Unternehmenseinstieg, dem Start in einen vertiefenden Masterstudiengang oder eine 
Promotion oder aber ihren Ideen bezogen auf eine selbstständige Tätigkeit oder Unternehmensgründung. 

Lernen ist  in unserem Sinne gelungen, wenn Studierende sowie Alumnae und Alumni im Hinblick auf die 
Gestaltung ihres Berufsweges erweitert handlungsfähig und somit Akteurinnen und Akteure der eigenen 
Berufsbiographie sind. 
 
    

     


