= HAW
—— HAMBURG

Modulhandbuch  fir den
Tellstudiengang an der HAW des
Aufbaustudiengang es der
Fachrichtung Pflege - und
Therapiewissenschaft  fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen
(M.Ed.)

Fakultat Wirtschaft und Soziales

Genehmigt vom Fakultatsrat am 17.07.2025



INHALT

1 DAS STUDIENGANGSKONZEPT IM UBERBLICK........c.coveiueivts e eveeve e 2.

2 ZIELE UND KONZEPTIONELLE GRUNDLAGEN DES STUDIENGANGS.......... 3.
2.1 ENTWICKLUNGSTENDENZEN IN DEM HANDLUNGSFELD.............cccc... 3.
2.2  QUALIFIKATIONSZIELE DES STUDIENGANGS........ccoooiiiiiiiitmm e 4.
2.3  LEITLINIEN DER INHALTLICHEN AUSGESTALTUNG.........cccvvvviiimmmrrnn D
2.4  LEITLINIEN DER ORGANISATORISCHEN AUSGESTALTUNG.................. 6..
2.5 MODULARER AUFBAU.......cooiiiiiiiiii s s e 7.
2.6 GRUNDSATZE DES PRUFUNGSVERFAHRENS FUR DIE MODULE.........! 9.
2.7 BERUFLICHE PERSPEKTIVEN UND MOGLICHKEITEN ZUR WEITEREN
QUALIFIZIERUNG . ...ttt ittt s e e e s nnnnees 9.

3 MODULBESCHREIBUNGEN REGELMARIG ANGEBOTENER MODULE........ 11

3.1 MODUL 1: GESUNDHEITSBERUFE ALS WISSENSCHAFTSDISZIPLIN..11

3.2 MODUL 2: INTERPROFESSIONELLE ZUSAMMENARBEIT VON
GESUNDHEITSBERUFEN.......cciiiiiiiiiiiiit e e s« L

3.3 MODUL 3: ANGEWANDTE FORSCHUNG IM BERUFLICHEN
HANDLUNGSFELDL......cuiiiiii ettt ettt e 17

3.4 MODUL 4: FACHWISSENSCHAFTLICHES PROJEKT..........ccvvvvvrimmmnn.. 20

3.5 MODUL 5: VERTIEFUNG AKTUELLER DISKURSE IN DER PFIBGE
THERAPIEWISSENSCHAFRT. ...t s 2O

4 MASTERARBELT ...ttt ettt et e e e e et e e e e enee 26
5 LITERATURVERZEICHNIS.......ccoiiiii e 27
B ANHANG . ... ettt —————— e 28

ANHANG 1, PRUFUNGSORDNUNG.........c.ccoviitieetetimneseeeveeneeeteessense s s ene s 28

ANHANG 2, SATZUNG UBER BESONDERE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN38



1 DAS STUDIENGANGSKONZEPT IMUBERBLICK

Name des Studiengangs

Aufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und
Therapiewissenschatft fir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen

Abschlussgrad

Master of Education (M. Ed.)

Zulassungsvoraussetzungen

Bachelorstudiengang affin zu einer der beiden
beruflichen Fachrichtungen Pflegewissenschaft
oder Therapiewissenschaft und eine auf die
berufliche Fachrichtung bezogene

Berufsausbildung oder erfolgreicher Abschluss
eines priméarqualifizierenden Bachelo r-
studiengangs, der zur Berufsausibung in der Pflege
oder einem Therapieberuf befahigt .

Des Weiteren ist ein Nachweis tber die Teilnahme
an einem anonymen Selbsttest der Universitat
Hamburg erforderlich . Der Nachweis uber das
Absolvieren des Selbsttests ist mit der Bewerbung
auf einen Studienplatz einzureichen.

Studienform

Vollzeitstudium

Studienstruktur

Modularer Aufbau , Prasenzstudium

Regelstudienzeit

4 Semester

Anzahl zu erreichender LPs

120 Leistungspunkte
(insgesamt, fiir beide Teilstudiengdnge zusammen)

Studierendenaufnahme

Jahrlich 25 Studierende zum Wintersemester

Besonderer Profilanspruch

Aufbaustudium, konsekutiv

Kurzcharakterisierung des
Qualifikationsziels

Vorbereitung auf lehrende Tatigkeit an beruflichen
Schulen durch den Abschluss eines pflege- bzw.
therapiepadagogischen Masterstudienganges
sowie auf Aufgaben in der beruflichen Fort - und
Weiterbildung

Besonderheiten

Der Studiengang findet an der HAW Hamburg als
Teilstudiengang einer Kooperation mit der
Universitat Hamburg (UHH) statt.

An der HAW Hamburg absolvieren die
Studierenden den fachwissenschatftlichen Anteil z




die Pflege- und Therapiewissenschaft des
Studienganges.

Der erziehungswissenschaftliche Teil, einschliel3lich
der Fachdidaktik, des Studiums findet in
Verantwortung der UHH statt.

Prof". Dr". Corinna Petersen-Ewert,
Prof". Dr'". Uta Gaidys

Ansprechpersonen

2 ZIELE UND KONZEPTIONELLE GRUNDLAGEN DES
STUDIENGANGS

2.1 ENTWICKLUNGSTENDENZEN IN DEM HANDLUNGSFELD
Die Pflege- und Therapieberufe befinden sich in einem Wandel. Gesellschatftliche
Herausforderungen , wie der demografische Wandel und der anhaltende
Fachkraftemangel im Bereich der Gesundheitsversorgung sowie strukturelle
Veranderungen - etwa die fortschreitende Akademisierung der Gesundheitsberufe,
die Generalisierung der Pflegeausbildung, die Implementierung evidenzbasierter
Versorgungskonzepte sowie steigende Anford erung an interprofessionelle
Zusammenarbeit - stellen wachsende Herausforderungen an die Professionen im
Gesundheitswesen.

Diese Entwicklungen wirken sich unmittelbar auch auf die Anforderungen an
Lehrende in der Therapie - und Pflegeausbildung aus. Lehrkrafte an Pflegeschulen
mussen gemal 89 PfIBG Uiber eine abgeschlossene, insbesondere
pflegepédagogisch ausgerichtete Hochschulausbildung auf Master - oder
vergleichbarem Niveau verfiigen, um den theoretischen und praktischen Unterricht
fachlich und p adagogisch qualifiziert durchf thren zu kénnen (Bundesministerium
der Justiz, 2017) Fur Lehrkrafte in den Therapieberufen hingegen existiert keine
bundeseinheitliche Regelung hinsichtlich der Qualifikationsvoraussetzungen. In
Hamburg mussen Lehrkréfte beispielsweise eine padagogische Weiterbildung im
Umfang von mindestens 1000 Stunden nachweisen.

Die Zahl der Personen, die eine Pflegeausbildung antreten, ist in den letzten Jahren
kontinuierlich gestiegen . Die generalistische Pflege ist der meistgewahlte
Ausbildungsberuf (Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
2024). Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage stieg von 2023 auf 2024
um 9% (Statistisches Bundesamt, 2024).

Auch in den Therapieberufen zeigen sich Veranderungen: Hamburg verzeichnete im
Vergleich der Schuljahre 2022 / 2023 zu 2023 / 2024 einen Anstieg der neu
aufgenommenen Schiler:innen in der Ergotherapie um 1,8% und der



Physiotherapie um 1,0 %.In der Logopadie hingegen war ein Rickgang um 6,5% zu
verzeichnen (Hamburger Institut fur berufliche Bildung, 2024) .

Angesichts steigender Schuler:innenzahl, welche vor dem Hintergrund des
anhaltenden Fachkraftemangels aul3erst relevant erscheint, sowie zunehmender
beruflicher Komplexitat und den damit verbundenen Anforderungen an die
Ausbildung besteht bundeswei t ein erheblicher, fachrichtungsspezifischer Bedarf an
qualifizierten Lehrkraften im Bereich Pflege und Gesundheit (Bundesagentur fur
Arbeit, 2024).

Der anhaltende Fachkraftemangel betrifft die Bereiche Therapie und Pflege. Es
zeigen sich massive Engpasse: Laut Fachkrafteengpassanalysdag der
Engpassindikator 2024 bei 2,3 fur Pflegeberufe, 2,5 fir Logopad:innen und bei 2,7
fur die Physiotherapie . Ein Wert Uber 2,0 deutet auf einen deutlichen
Fachkraftemangel hin, ab 3,0 spricht man von einem stark ausgepragten Engpass
(Statistik der Bundesagentur fur Arbeit , 2025) .

Aus den beschriebenen Entwicklungen ergibt sich die Notwendigkeit, Lehrende
gezielt und fachlich fundiert auf ihre anspruchsvollen Aufgaben in der Aus - und
Weiterbildung vorzubereiten. Sie missen befahigt werden, evidenzbasierte Inhalte
und praxisnahe Bild ungsprozesse in der beruflichen Bildung zu verankern sowie
Beratungs- und Anleitungstatigkeiten professionell umzusetzen. Ziel ist es, dass die
Absolvent:innen ihre Lernenden auf die berufliche Praxis vorbereiten und die
berufliche Bildung im Gesundheitswe sen zukunftsfahig sowie qualitativ hochwertig
mitgestalten z mit dem langfristigen Ziel, dem Fachkraftemangel in der
Gesundheitsversorgung entgegenzuwirken.

2.2 QUALIFIKATIONSZIELE DES STUDIENGANGS

Der Masterstudiengang QAuf baust udi engang deund Fachri chtu

Therapi ewissenschaft fidr das L equalifaientdiea n

Absolvent:innen fir die anspruchsvollen Tatigkeiten in der lehrende n Téatigkeit an
beruflichen Schulen im Bereich der Pflege und Therapie. Neben der lehrenden
Tatigkeit in der Ausbildung, liegen weitere mdgliche Tatigkeitsfelder in der Fort- und
Weiterbildung von Fachkraften des Gesundheitswesens.

Die Studierenden erlangen in dem fachwissenschaftlichen Teilstudiengang an der
HAW Hamburg fundiertes Fachwissen im Bereich der Pflege- und
Therapiewissenschaft sowie die Methodenkompetenz dieses Wissen im Kontext der
Berufsausbildung wirksam zu vermitteln, kritisch zu diskutieren und
weiterzuentwickeln . Die Absolvent:innen werden beféhigt, ihre eigene professionelle
Rolle im Spannungsfeld des Gesundheitssystems zu reflektieren und sich in dieser

beru



Rolle sicher zu positionieren. Sie erlangen hierdurch die Kompetenz, die Lernenden
in dem Prozess der Rollenbildung zu begleiten.

Die Qualifikationsziele lassen sich in die folgenden Kompetenzbereiche einteilen:

- Fachkompetenz
Die Absolvent:innen verflgen tber ein vertieftes Wissen tber Theorie und Praxis
der Pflege- und Therapiewissenschatft.

- Methodenkompetenz
Sie beherrschen vertiefte wissenschaftliche Methoden. Sie kdnnen umfangreiche
Literaturrecherche n durchfihren , Forschungsergebnisse kritisch analysieren
und eigene fachbezogene Forschungsprojekte planen und durchfuhren .

- SoziatKommunikative Kompetenz
Die Absolvent:innen kommunizieren k onstruktiv in inter - und
intraprofessionellen Teams, moderieren Diskussionen und vermitteln komplexe
Inhalte adressatengerecht.

- Personale Kompetenz
Sie reflektieren die eigene professionelle Rolle und entwickeln eine reflektive
Haltung.

Die Ziele der einzelnen Modul e sind den Modulbeschreibungen in Kapitel 3 zu
entnehmen.

2.3 LEITLINIEN DER INHALTLICHEN AUSGESTALTUNG
Die inhaltliche Ausgestaltung des fachwissenschaftlichen Teilstudienganges
orientiert sich an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, den Anforderungen
des Gesundheits- und Bildungssystems sowie an spezifischen Bedarfen der
Zielgruppe. Die Inhalte bereiten di e Studierenden sowohl fachlich als auch
methodisch auf ihre zukiinftige lehrende Tatigkeit an beruflichen Schulen vor. Der
erziehungswissenschaftliche und fachdidaktische Anteil des Masterstudiums wird
innerhalb des Teilstudienganges an der UHH vermittelt.

Die inhaltliche Gestaltung ist von folgenden Prinzipien gepragt:

- Evidenzbasierung
Die Studierenden erwerben fundiertes Wissen, das eine theorie geleitete und
praxisnahe Ausbildung der Lernenden ermdglicht .



- Interprofessionalita t
Der Studiengang fordert das Verstandnis fur die professionsubergreifende
Zusammenarbeit unterschiedlicher G esundheitsberufe und integriert
interprofessionelle Perspektiven.

- Praxisorientierung
Die Studierenden werden zur Verbindung von Wissenschaft und praktischer
Anwendung angereqgt.

- Reflexion und Professionalitét
Ziel ist es, das professionelle Selbstverstandnis der Studierenden zu starken. Sie
entwickeln ihre Rolle als Lehrende innerhalb der eigenen Profession weiter und
verstehen sich somit als aktive Mitgestaltende der Therapie - und
Pflegewissenschaft.

Das Profil des Studiengangsgliedert sich in folgende finf Module:

- Gesundheitsberufe als Wissenschaftsdisziplin (Modul 1)

- Interprofessionelle Zusammenarbeit von Gesundheitsberufen (Modul 2)

- Angewandte Forschung im beruflichen Handlungsfeld (Modul 3)

- Fachwissenschatftliches Projekt (Modul 4)

- Vertiefung aktueller Diskurse in Pflege- und Therapiewissenschaft (Modul 5)

Ein besonderes Merkmal des Studienganges ist die Inter professionalitat zwischen
Pflege- und Therapiewissenschatft. Studierende tbernehmen eine aktive Rolle in der
Lehre: Sie bringen ihr berufsspezifisches Fachwissen und ihre Perspektiven ein und
gestalten somit den inter professionellen Austausch. Das Studienangebot vertieft
den Blick auf die benachbarten Professionen und auf Schnittstellen mit &hnlichen
Handlungsfeldern.

2.4 LEITLINIEN DER ORGANISATORISCHEN AUSGESTALTUNG
Zielgruppe fur diesen Studiengang sind Personen, welche Uber einen Bachelor -
abschluss, affin zu einer der beiden beruflichen Fachrichtungen Pflege -
wissenschaften oder Therapiewissenschaften, und eine auf die berufliche
Fachrichtung bezogene Berufsausbildung oder einen erfolgreichen Abschluss eines
primarqualifizierenden Bachelorstudiengangs, der zur Berufsausibung in der Pflege
oder einem Therapieberuf befahigt, verfigen. Angesprochen werden somit
beispielsweise Pflegefachpersonen, Logopéd:innen, Physiotherapeut:innen oder
Ergotherapeut:innen, welche in einem gemeinsamen Studiengang qualifiziert
werden.



Detaillierte Informationen zu den besonderen Zugangsvoraussetzungen sind der
Satzung Uber besondere Zugangsvoraussetzungen in Kapitel 6 zu entnehmen.

2.5 MODULARER AUFBAU

Die Grundstruktur orientiert sich an den Vorgaben des Bologna -Prozesses und
weist damit folgende Merkmale auf:

Ausgangspunkt ist die Formulierung des Arbeitsaufwands (workload). Gemeint ist
damit eine Anzahl von Stunden, die ei
Studierender fur den Erwerb der notwendigen Kompetenzen in diesem Modul
aufwenden muss.
Der Arbeitsaufwand (workload) wird in Leistungspunkten (LP) (ECTS) gemessen.
Ein ECTSPunkt entspricht einem workload von 30 Stunden. Fur den
Aufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschaft fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen (M.Ed)werden nach den entsprechenden
Rahmenvorgaben insgesamt 120 Leistungspunkte erreicht . Diese verteilen sich
auf die beiden Teilstudiengéange (entsprechend 3.600 Stunden).
Der sich aus den Leistungspunkten ergebende workload ist jeweils aufgeteilt in
Zeiten fur

o Prasenzveranstaltungen (Seminaristischer Unterricht, Ubungen etc.), die

in Semesterwochenstunden (SWS) angegeben werden,
0 Selbststudium (Vor- und Nachbereitung, Aufgabenstellungen etc.).

Die jeweiligen Anteile von Prasenzveranstaltungen und Selbststudium sind
den jeweiligen Modulbeschreibungen in Kapitel 3 zu entnehmen.

o Injedem Modul wird durch ein jeweils fur dieses Modul entwickeltes
Prufungsverfahren nachgewiesen, dass die jeweiligen Kernkompetenzen
erworben worden sind.

Die nachfolgende Tabelle 1 zeigt eine Ubersicht tiber die Module des Teilstudien -
ganges an der HAW Hamburg auf, der die pflege- und therapiewissenschatftlichen
Aspekte des Studienganges abbildet.

n
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Tabelle 1: Darstellung des modularen Aufbaus

Semester-

B LP)

Modulname LP
zahl
4 5
3 7
Modul 3
Angewandte Forschung im beruflichen Handlungsfeld
5 (7 LP) 7
Modul 1 Modul 2
Gesundheitsberufe als Wissenschaftsdisziplin Interprofessionelle Zusammenarbeit von
1 (7 LP) Gesundheitsberufen 10




2.6 GRUNDSATZE DES PRIFUNGSVERFAHRENS ER DIE MODULE
Jedes Modul muss mit einer Prifung abgeschlossen werden. In dieser Prifung
weisen die Studierenden nach, dass sie die erwarteten Lernergebnisse fur das
jeweilige Modul erreicht haben. Dabei ist sichergestellt, dass die wesentlichen zu
erwerbenden Kompetenz en durch Inhalt und Methodik des Verfahrens abprifbar
sind. Prufungsleistungen unterscheiden sich von Studienleistungen dadurch, dass
sie mit einer Note bewertet werden, wahrend Studienleistungen lediglich eine
Di fferenzierung i n (bteasntdaennd}e nedr Ibazub.e ndQni c ht be

Grundsatzlich wird in den Prufungen gezeigt, dass den Leistungsanforderungen in
dem jeweiligen Modul entsprochen wird.

Anwesenheit der Studierenden in den Prasenzveranstaltungen ist fir sich
genommen kein Leistungskriterium. Allerdings kann in Ausnahmeféllen eine
bestimmte Anwesenheit in Veranstaltungen als Voraussetzung fir die Verteilung der
Leistungspunkte formuliert we rden, wenn namlich die Teilnahme an den Prozessen
in der Prasenzveranstaltung Voraussetzung fur den Kompetenzerwerb ist. Fir diese
Module gelten dann sowohl eine Prifungsleistung als auch eine
Mindestanwesenheit als zu erfullende Anforderungen. Diese Vorau ssetzung ist in
der Modulbeschreibung besonders kenntlich gemacht.

Nicht bestandene Prufungen kénnen grundsatzlich zweimal wiederholt werden. Den
Studierenden wird Gelegenheit gegeben, die Prifungen ggf. auch aulRerhalb des
normalen Rhythmus des Veranstaltungsangebots nachholen zu kénnen (z.B.
Nachschreibklausur). Dies trifft nicht fur die oben beschriebenen Module zu, bei
denen Anwesenheit in der Pradsenzphase Voraussetzung fur den erfolgreichen
Besuch des Moduls ist.

Die Ausgestaltung und Durchfiihrung der Prufungsverfahren richten sich nach den
Vorgaben der giltigen Prifungsordnung in Kapitel 6. Naheres zu den
Prufungsformaten der einzelnen Module ist in den Modulbeschreibungen Kapitel 3
zu entnehmen.

2.7 BERUFLICHE PERSPEKTIVEN UND MDGLICHKEITEN ZUR WEITEREN
QUALIFIZIERUNG
Vor dem Hintergrund der in Kapitel 2.1 beschrieben Entwicklungen im Gesundheits-
und Bildungswesen ist die berufliche Perspektive der Absolvent:innen des
Quufbaustudienganges der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschatt fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen (M.Ed.)J3als positiv einzuschatzen.

Neben der lehrenden Tatigkeit an beruflichen Schulen er6ffnen sich zuséatzliche
Tatigkeitsfelder in der Fort- und Weiterbildung von Fachkréaften im
Gesundheitswesen.



Durch die intensive Auseinandersetzung mit pflege - und therapiewissenschaftlichen
Fragestellungen sowie dem Erwerb fundierter methodischer Kompetenzen sind die
Absolvent:innen weitergehend in der Lage

curriculare Konzepte (weiter -) zu entwickeln,

evidenzbasierte Lehr-Lern-Formate zu gestalten und kritisch zu reflektieren ,
interprofessionelle Bildungssettings zu konzipieren und umzusetzen

sowie an bildungspolitischen und professionsbezogenen Diskursen mitzuwirken.

Der Studiengang vermittelt somit ein Qualifikationsprofil, welches sowohl im
schulischen als auch im aufRerschulischen Bildungsbereich Anschlussfahigkeit bietet.

10



3 MODULBESCHREIBUNGEN REGELMARIG ANGEBOTENER

MODULE

3.1 MODUL 1: GESUNDHEITSBERUFE ALS WISSENSCHAFTSDISZIPLIN

Aufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschaft fir das Lehramt an

berufsbildenden Schulen (M. Ed.)

Gesundheitsberufe als Wissenschaftsdisziplin

Modulnummer

Modul 1

Modulverantwortliche/r

Prof". Dr'". Uta Gaidys

Dauer des Moduls 1 Semester

Fachsemester 1. Semester

Angebotsturnus Modulbeginn im Wintersemester
Leistungspunkte (LP) 7

Semesterwochenstunden 4 SWS

(SWS)

Arbeitsaufwand (Workload)

Gesamtworkload: 210 h
Prasenzstudium: 51 h

Selbststudium: 159 h

Art des Moduls

Pflichtmodul

Erforderliche
Teilnahmevoraussetzungen

Zul assung zum St udi Aufimaustutien§ang d
der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschatft fur das

Lehr amt an berufsbildenden Sc

Empfohlene Vorkenntnisse

- Grundlagenwissen aus den Bereichen Therapie- oder
Pflegewissenschatft

- Kenntnis Uber aktuelle wissenschaftliche, gesellschaftliche
und versorgungsbezogene Herausforderungen fir die
Professionen

Lehrsprache

Deutsch

Zu erwerbende
Kompetenzen /
Lernergebnisse

Gesamtziel

Aufbauend auf dem Grundlagenwissen der Studierenden aus
den Bereichen Pflege und Therapie, vermittelt das Modul

JGesundheitsberufe als Wissenschaftsdisziplind v er t i ef

11



zur Professionalisierung der Berufe sowie der Evidence -based
Practice.

Die Studierenden setzen sich mit der Positionierung der Pflege-
und Therapieberufe als wissenschaftliche Disziplin

auseinander, analysieren das professionelle Selbstverstandnis
ihrer Berufsgruppe , Nutzen und Erkenntnisse der Evidence-
based Practice im Spannungsfeld zwischen theoretischem
Anspruch und praktischer Umsetzung.

Die Studierenden integrieren aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse in berufliche Handlungskontexte und treten in
Diskurs mit Vertreter:innen verschiedener Berufsgruppen.

Sie analysieren den aktuellen Kenntnisstand vor dem
Hintergrund aktueller wissenschaftlicher, gesellschaftlicher und
versorgungsbezogener Herausforderungen und leiten daraus
fundierte Ansatze fur die Weiterentwicklung des

professionellen Handelns in der Le hre ab. Ziel ist es zudem, die
Studierenden zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung der
Disziplinen Pflege- und Therapiewissenschaft zu befahigen.

Fach- und Methodenkompetenz
Die Studierenden

- reflektieren das professionelle Selbstverstandnis von den
Pflege- und Therapieberufen unter Berticksichtigung sich
verandernder Versorgungsbedarfe , theoretischer Konzepte
und praktischer Anforderungen,

- analysieren bestehende Versorgungspraxis differenziert im
Hinblick auf wissenschaftliche Evidenz,

- wenden Methoden des Forschungskreislaufes zur
Uberpriifung der Wirksamkeit von Intervention en an,
bewerten diese kritisch und leiten daraus
Veranderungvorschlage ab.

Soziatkommunikative und personale Kompetenz
Die Studierenden

- hinterfragen ihre professionell e Haltung und ihre
Rollenbilder und entwickeln diese im interprofessionellen
Austausch weiter,

12




- kommunizieren theoriegeleitet im inter - und
intra professionellen Diskurs,

- vermitteln Erkenntnisse evidenzbasierter Praxis
adressatengerecht im inter - und intra professionellen Team
und tragen zur Etablierung einer evidenzbasierten
Versorgungskultur bei.

Inhalte des Moduls

- Professionalisierung von Pflege und Therapieberufen
- Professionstheorien
- Evidence-based Practice

Verwendbarkeit des
Moduls

Dieses Modul bietet Grundlage n fir weitere Module im
(Qufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und
Therapiewissenschatft fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen (M. Ed.) 3.

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Studienleistung:

Die Studienleistung, gewéahlt aus Klausur, mindlicher Prifung,
Referat, Hausarbeit, wird in der Lehrveranstaltung
bekanntgegeben.

Zugehorige
Lehrveranstaltungen

keine

Lehr- und Lernformen

- Seminaristischer Unterricht

- Gruppengesprache, -arbeiten und -diskussionen
- Fallarbeit

- Kollegiale Beratung

Literatur

Aktuelle Publikationen werden in der Veranstaltung benannt.

13




3.2 MODUL 2: INTERPROFESSIONELLEZUSAMMENARBEIT VON
GESUNDHEITSBERUFEN

Aufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschaft fir das Lehramt an

berufsbildenden Schulen (M. Ed.)

Interprofessionelle Zusammenarbeit von Gesundheitsberufen

Modulnummer

Modul 2

Modulverantwortliche/r

Prof". Dr". Corinna Petersen-Ewert

Dauer des Moduls 1 Semester

Fachsemester 1. Semester

Angebotsturnus Modulbeginn im Wi ntersemester
Leistungspunkte (LP) 3

Semesterwochenstunden 2 SWS

(SWS)

Arbeitsaufwand (Workload)

Gesamtworkload: 90 h
Prasenzstudium: 25,5 h

Selbststudium: 64,5 h

Art des Moduls

Pflichtmodul

Erforderliche
Teilnahmevoraussetzungen

Zul assung zum St udi Aufipaustutien§angi
der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschatft fur das
Lehramt an berufsbildenden S

Empfohlene Vorkenntnisse

- Grundkenntnisse Uber interprofessionelle
Zusammenarbeit von Berufsgruppen in der

Gesundheitsversorgung
Lehrsprache Deutsch
Zu erwerbende Gesamtziel
Kompetenzen / Das Modul gdnterprofessionven | e Z

Lernergebnisse

Gesundheitsberufen 3vermittelt vertiefte Kenntnisse tber die
Bedeutung, Struktur und Gestaltung interprofessioneller
Zusammenarbeit in der gesundheitlichen Versorgung und
deren Bedeutung fur die Lehre und Ausbildung .
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Die Studierenden analysieren Versorgungskonzepte,
identifizieren Ursachen fur Versorgungsdefizite und
entwickeln berufsgruppenibergreifende Losungsansatze
sowie Evaluationsmethoden. Ein besonderer Fokus liegt auf
internationale n Best Practice-Bespielen.

Fach- und Methodenkompetenz

Die Studierenden

analysieren und bewerten bestehende
Versorgungskonzepte kritisch, beurteilen deren
Wirksamkeit und leiten Kriterien fir neue Konzepte ab,
planen und moderieren interprofessionelle
Fallbesprechungen, setzen Methoden der
Gesprachsfuhrung und Fallarbeit gezielt ein und
evaluieren Prozess und Ergebnis,

identifizieren Ansatzpunkte fur die Weiterentwicklung in
der Versorgung und ubertragen Elemente von Best -
Practice-Beispielen.

Soziale und personale Kompetenz

Die Studierenden

erfassen die Relevanzinterprofessioneller Versorgung als
Antwort auf komplexe und dynamische Bedarfe,
identifizieren im interprofessionellen Dialog die
Schnittstellen der Behandlungs - und Betreuungsablaufe
der verschiedenen Berufsgruppen und gestalten diese
konstruktiv ,

reflektieren und entwickeln ihre eigene professionelle
Haltung weiter und bringen diese differenziert in die intra-
und inter professionelle Zusammenarbeit ein .

Inhalte des Moduls

Interprofessionelle Fallarbeit
Best-Practice Beispiele
Reflexion des eigenen Arbeitsumfeldes

Verwendbarkeit des Moduls

Dieses Modul bietet Grundlage n fir weitere Module im
QAuf baustudiengang deund Fachr
Therapiewissenschaft flr das Lehramt an berufsbildenden
Schulen (M. Ed.) 3.
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Voraussetzungen fur die Studienleistung:
Vergabe von
. g Referat
Leistungspunkten
Zugehdrige keine
Lehrveranstaltungen
Lehr- und Lernformen - Seminaristischer Unterricht
- Gruppengesprache, -arbeiten und -diskussionen
- Textarbeit
Literatur Aktuelle Publikationen werden in der Veranstaltung benannt.
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3.3 MODUL 3: ANGEWANDTE FORSCHUNG IM BERUFLICHEN

HANDLUNGSFELD

Aufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschaft fir das Lehramt an

berufsbildenden Schulen (M. Ed.)

Angewandte Forschung im beruflichen Handlungsfeld

Modulnummer

Modul 3

Modulverantwortliche/r

Prof". Dr'. Adina Dreier-Wolfgramm

Dauer des Moduls 1 Semester

Fachsemester 2. Semester

Angebotsturnus Modulbeginn im Sommersemester
Leistungspunkte (LP) 7

Semesterwochenstunden 4 SWS

(SWS)

Arbeitsaufwand (Workload)

Gesamtworkload: 210 h
Prasenzstudium: 51 h

Selbststudium: 159 h

Art des Moduls Pflichtmodul
Erforderliche Zul assung zum St udi Auflmaustutien§ang d
Teilnahmevoraussetzungen | der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschatft fur das
Lehramt an berufsbildenden Sc
Empfohlene Vorkenntnisse |- Grundlegende Kenntnisse von qualitativen und
guantitativen Forschungsmethoden
- Grundlegende Kenntnisse Uber wissenschaftliches und
evidenzbasiertes Arbeiten
Lehrsprache Deutsch
Zu erwerbende Gesamitziel
Kompetenzen / .
P DasModulQAngewandte Forschung i m

Lernergebnisse

Ha nd | u n patfaef vodhdndenen Kenntnissen der
Studierenden auf und vertieft deren Kompetenzen in
guantitative n und qualitative n Forschungsmethoden
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anwendungsbezogen. Die Studierenden lernen,
Forschungsarbeiten kritisch in Bezug auf ihre methodische
Qualitat zu bewerten und ihre Bewertung umfangreich zu
reflektieren.

Daruber hinaus erweitern die Studierenden ihre Strategien zur
Informationssammlung, -auswertung und Problemlésung, um
wissenschaftlich fundierte Entscheidungen abzuleiten und sich
im Diskurs professionell zu positionieren.

Fach- und Methodenkompetenz
Die Studierenden

- differenzieren unterschiedliche Methoden qualitativer und
guantitativer Forschung und wenden diese sicher an,

- beurteilen Forschungsarbeiten kritisch und bewerten die
Qualitat hinsichtlich quantitativer und qualitativer
Gutekriterien ,

- setzen Kkbasierte Tools zur Recherche unter Einhaltung
wissenschaftlicher Standards ein.

Soziatkommunikative und personale Kompetenz
Die Studierenden

- reflektieren ih r wissenschaftliches Vorgehen kritisch,
erkennen Limitationen und formulieren mogliche
Verbesserungen.

Inhalte des Moduls

- Qualitative und quantitative Forschungsmethoden

- Kiritische Uberpriifung von Forschungsarbeiten

- Evidence-based Practice

- Kl und Kkbasierte Systeme in Wissenschaft und Forschung

Verwendbarkeit des
Moduls

Dieses Modul bietet Grundlage fur weitere Module im
Qufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und
Therapiewissenschaft fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen( M. Ed. ) 3.
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Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Prifungsleistung:

Die Prufungsleistung, gewahlt aus Klausur, miundlicher Prifung,
Referat, Hausarbeit, wird in der Lehrveranstaltung
bekanntgegeben.

Zugehdrige
Lehrveranstaltungen

keine

Lehr- und Lernformen

- Seminaristischer Unterricht
- Impulsvortrage
- Gruppengesprache, -arbeiten und -diskussionen

Literatur

Aktuelle Publikationen werden in der Veranstaltung benannt.
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3.4 MODUL 4: FACHWISSENSCHAFTLICHES PROJEKT

Aufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschaft fir das Lehramt an

berufsbildenden Schulen (M. Ed.)

Fachwissenschaftliches Projekt

Modulnummer

Modul 4

Modulverantwortliche/r

Prof". Dr'". Corinna Petersen-Ewert

Dauer des Moduls 1 Semester

Fachsemester 3. Semester

Angebotsturnus Modulbeginn im Wintersemester
Leistungspunkte (LP) 7

Semesterwochenstunden 4 SWS

(SWS)

Arbeitsaufwand (Workload)

Gesamtworkload: 210 h
Prasenzstudium: 51 h

Selbststudium: 159 h

Art des Moduls

Pflichtmodul

Erforderliche
Teilnahmevoraussetzungen

Zul assung zum St udi Aufimaustutien§ang d
der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschatft fur das

Lehr amt an berufsbildenden Sc

Empfohlene Vorkenntnisse

- Vertiefte Kenntnisse von qualitativen und quantitative n
Forschungsmethoden
- Vertiefte Kenntnisse zu evidenzbasiertem Arbeiten

Lehrsprache

Deutsch

Zu erwerbende
Kompetenzen /
Lernergebnisse

Gesamtziel

Im Rahmen des fachwissenschaftlichen Projektes entwickeln
die Studierenden praxisrelevante Fragestellungen entlang des
Forschungsprozesses. Sie verknipfen ihre methodische und
fachliche Kompetenz mit konkreten Problemstellungen aus den
praktischen Handlungsfeldern und bearbeiten diese
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strukturiert und interprofessionell. Die Ergebnisse vermitteln
die Studierenden adressatengerecht und differenziert.

Daruber hinaus erweitern die Studierenden ihre Strategien zur
Informationssammlung, -auswertung und Problemlésung, um
wissenschaftlich fundierte Entscheidungen abzuleiten und sich
im Diskurs professionell zu positionieren.

Fach- und Methodenkompetenz
Die Studierenden

- beurteilen Forschungsarbeiten kritisch und bewerten die
Qualitat hinsichtlich quantitativer und qualitativer
Gutekriterien ,

- entwickeln eigenstandig relevante Fragestellungen und
strukturieren entsprechende Forschungsprozesse,

- wahlen geeignete Methoden, planen die Durchfihrung und
schatzen den zeitlichen Umfang sowie Machbarkeit
realistisch ein,

- dokumentieren Projektergebnisse in angemessener Form,

- integrieren fachliches Wissen verschiedener Professionen
konstruktiv in interprofessionelle Problemlésungsprozesse,

- dokumentieren Projektergebnisse in angemessener Form .

Soziatkommunikative und personale Kompetenz
Die Studierenden

- reflektieren ih r wissenschatftliches Vorgehen kritisch,
erkennen Limitationen und formulieren mogliche
Verbesserungen,

- prasentieren Ergebnisse unter Nutzung aktueller
Prasentationsmedien adressatengerecht,

- verfassen eigenstandig Texte, die akademischen
Anforderungen entsprechen ,

- arbeiten teamorientiert, nutzen individuelle Starken
konstruktiv und entwickeln gemeinsame Losungsstrategien,

- reflektieren den Projektverlauf sowie eigene Beitrage
differenziert.
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Inhalte des Moduls

Projektmanagement
Anwendungsbezogener Forschungsprozess
Kommunikation

Selbst- und Zeitmanagement

Verwendbarkeit des
Moduls

Dieses Modul bietet Grundlage fur weitere Module im
(Qdufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und
Therapiewissenschaft fiur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen( M. Ed. ) 3.

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Prufungsleistung:

Projektabschluss

Zugehdrige
Lehrveranstaltungen

keine

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht

Impulsvortrage

Gruppengesprache, -arbeiten und -diskussionen
Partnergesprache, -arbeiten und -diskussionen
Textarbeit

Literaturrecherche und -studium

Praktische Ubungen

Projektarbeit

Literatur

Aktuelle Publikationen werden in der Veranstaltung benannt.
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3.5 MODUL 5: VERTIEFUNG AKTUELLER DISKURSE INDERPFLEGE UND
THERAPIEWISSENSCHAFT

Aufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschaft fir das Lehramt an

berufsbildenden Schulen (M. Ed.)

Vertiefung aktueller Diskurse in Pflege- und Therapiewissenschaft

Modul nummer Modul 5

Modulverantwortliche/r n.n.

Dauer des Moduls 1 Semester

Fachsemester 4. Semester

Angebotsturnus Modulbeginn im Sommersemester
Leistungspunkte (LP) 5

Semesterwochenstunden 4 SWS

(SWS)

Arbeitsaufwand (Workload)

Gesamtworkload: 150 h
Prasenzstudium: 51 h

Selbststudium: 99 h

Art des Moduls

Pflichtmodul

Erforderliche
Teilnahmevoraussetzungen

Zul assung zum St udi Auflaustutien§angi
der Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschatft fur das
Lehramt an berufsbildenden S

Empfohlene Vorkenntnisse

- Vertiefte Kenntnisse von qualitativen und quantitative n
Forschungsmethoden

- Vertiefte Kenntnisse uber aktuelle Problemlagen in der
Gesundheitsversorgung

- Vertiefte Kenntnisse zu evidenzbasiertem Arbeiten

Lehrsprache

Deutsch

Zu erwerbende
Kompetenzen /
Lernergebnisse

Gesamtziel

DasMo d uMertiefing aktueller Diskurse in Pflege- und
Therapiewissenschaftibaut auf dem wissenschatftlichen
Grundlagenwissen der Studierenden auf und férdert die
vertiefte Auseinandersetzung mit aktuellen fachbezogenen
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Publikationen. Im Fokus steht die kriteriengeleitete Analyse
und Bewertung wissenschatftlicher Literatur aus der eigenen
sowie angrenzenden Professionen im Gesundheitswesen.

Die Studierenden erweitern und vertiefen ihr Verstandnis fur
Forschungsdesigns, methodische Qualitat, ethische Aspekte
und die Relevanz wissenschaftlicher Studien.

Die wissenschaftliche Reflexions- und Urteilskompetenz der
Studierenden wird gefordert. Sie vertiefen ihre Fahigkeit,
wissenschaftliche Publikationen zu Forschungsprojekten und
-ergebnissen kritisch zu analysieren, zu diskutieren und
Schlussfolgerungen fir die Professionen zu ziehen.

Fach- und Methodenkompetenz
Die Studierenden

- recherchieren wissenschaftliche Publikationen zu
relevanten Fachthemen und bringen diese im Seminar ein,

- analysieren und diskutieren Fachliteratur theorie - und
kriteriengeleitet unter Berlcksichtigung wissenschatftlicher
Standards und ethischer Aspekte,

- nutzen unterstitzend geeignete Kkbasierte Tools zur
Literaturrecherche und -analyse unter Beachtung
wissenschaftlicher Gltekriterien.

Soziatkommunikative und personale Kompetenz
Die Studierenden

- prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse strukturiert
und moderieren interprofessionelle Diskussionen,
entwickeln und vertreten begriindet eigene Standpunkte
auf Basis wissenschatftlicher Ergebnisse,
reflektieren unterschiedliche Perspektiven und
Losungsansatze aus verschiedenen Professionen und
bringen diese fundiert in den Diskurs ein.

Inhalte des Moduls - Konzept Journal Club

- Vertiefung der kritischen Uberpriifung von
Forschungsansatzen

- Vertiefung der Evidence-based Practice
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Verwendbarkeit des Moduls

Dieses Modul bietet Vertiefung der bisherigen Module im
(Qufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege- und
Therapiewissenschaft fiur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen( M. Euhd degniStudierenden somit
fachwissenschatftlichen Input wahrend der Erstellung ihrer
Masterarbeit.

Voraussetzungen fur die
Vergabe von

Studienleistung:

, Referat
Leistungspunkten
Zugehdrige keine
Lehrveranstaltungen

Lehr- und Lernformen

- Seminaristischer Unterricht

- Gruppengesprache, -arbeiten und -diskussionen
- Textarbeit

- Literaturrecherche

Literatur

Aktuelle Publikationen werden in der Veranstaltung benannt.
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4 MASTERARBEIT
Die Masterarbeit im Aufbaustudiengang der Fachrichtung Pflege - und
Therapiewissenschatt fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen (M.Ed.) kann im
Bereich der Erziehungswissenschaften (UHH) sowie im Bereich der Therapie- und
Pflegewissenschaft (HAW)oder interdisziplinar verfasst werden.

Die Bearbeitungsdauer betragt finf Monate ab Bekanntgabe des Themas der
Abschlussarbeit. Weitere Regelungen zur Masterarbeit sind der gultigen
Prufungsordnung des Studienganges in Kapitel 6 zu entnehmen.
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6 ANHANG
ANHANG 1, PRUFUNGSORDNUNG

832 Freitag, den 9. Mai 2025

Amtl. Anz. Nr. 36

Priifungsordnung der Universitat
Hamburg und der Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg fiir
den Studiengang ,,Aufbaustudiengang der
Fachrichtung Pflege- und
Therapiewissenschaft fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen“ mit dem
Abschluss ,Master of Education” (M.Ed.)
Vom 18. Februar 2025

Das Prisidium der Universitit Hamburg hatam 1. April
2025 und das Prisidium der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg am 9. April 2025 im gegenseiti-
gen Einvernehmen die vom Gemeinsamen Ausschuss Lehr-
kriiftebildung am 18. Februar 2025 auf Grund von §96a
Absatz 2 Satz | des Hamburgischen Hochschulgesetzes
(HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBL S. 171) in der
Fassung vom 22. Januar 2025 (HmbGVBL S. 174, 180)
beschlossene Priifungsordnung fiir den Smdiengang ,,Auf-
baustudiengang der Fachrichtung Pflege- und Therapiewis-
senschaft fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen® mit
dem Abschluss ,,Master of Education” (M.Ed.) gemif} § 108
Absatz 1 Satz 4 HmbHG genchmigt.

Priaambel

Der Smdiengang ,, Aufbaustudiengang der Fachrichtung
Pflege- und Therapiewissenschaft fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen® ist als Erginzung des grundstin-
digen Studiums fiir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len konzipiert,um der Mangelsitation in der Fachrichtung
Pflege- und Therapiewissenschaft des beruflichen Lehr-
amts zu begegnen. Er ermgglicht Studierenden mit einem
einschligigen fachwissenschaftlichen Bachelor-Abschluss
den Quereinstieg in die Lehram tsausbildung fiir berufsbil-
dende Schulen. Der Masterstudiengang setzt sich aus zwei

Teilstudiengingen zusammen. Teilstudienginge sind Erzie-
hungswissenschaft einschlieBlich Fachdidaktk sowie die
berufliche Fachrichtung Pflege- und Therapiewissenschaft.
Diese Priifungsordnung regelt die allgemeine Struktur und
das Priifungsverfahren fiir den Masterstudiengang; sie wird
erginzt durch Fachspezifische Bestimmungen fiir die ein-
zelnen Teilsmdienginge.

§1

Studienziele, Priifungszweck, Akademischer Grad,
Durchfiihrung des Smdiengangs

(1) Smdienziele des Masterstudiengangs sind der Exrwerb
erzichungswissenschaftlicher sowie fachrichtungsbezoge-
ner wissenschaftlicher und didakuscher Kompetenzen in
der Pflege- und Therapiewissenschaft sowie die intensive
Auseinandersetzung mit dem Praxisfeld Schule in der
beruflichen Fachrichtung.

(2) Die Eiziehungswissenschaft bereitet die kiinftigen
Lehrerinnen und Lehrer darauf vor, ihre berufliche Tiatig-
keit im Kontext berufsbildender Schule zu reflektieren, zu
evaluieren und weiterzuentwickeln.

(3) Die fachbezogenen Studienziele der einzelnen Teil-
studienginge werden in den jeweiligen Fachspezifischen
Bestimmungen beschrieben.

(4) Durch eine bestandene Masterpriifung wird nachge-
wiesen, dass die erzichungswissenschaftlichen, fachdidaku-
schen, berufs- und fachwissenschaftlichen Kompetenzen
erworben worden sind, die fiir eine erfolgreiche Fortsetzung
der Ausbildung im Vorbereitungsdienst erforderlich sind.

(5) Fiir die bestandene Masterpriifung wird der akade-
mische Grad Master of Education (M.Ed.) verlichen.

(6) Die organisatorische Durchfiihrung und inhaltliche
Gestaltung der Teilstudienginge obliegen den jeweils
zustindigen Fakultiten bzw. Hochschulen. Niheres regeln
die Fachspezifischen Bestimmungen. Zur Durchfiihrung
der fachbezogenen Priifungen richten sie dezentrale Prii-
fungsausschiisse nach §7 Absatz 1 Satz 4 ein. Fiir die fakul-
titsiibergreifende Priifungsorganisation und die Koordinie-
rung der Priifungen der Teilstudienginge ist der zentrale
Priifungsausschuss fiir die Lehramtssmdienginge nach §7
Absatz | Satz 1 zustindig.

(7) Die Auswahlkriterien und besonderen Zugangs-
voraussetzungen werden in gesonderten Satzungen gere-
gelt.

§2
Regelstmudienzeit

Die Regelstudienzeit betriigt einschlieBlich aller Prii-
fungen, der Masterarbeit und den in den Studiengang ein-
geordneten berufsfeldbezogenen Studien bzw. Praktika vier
Semester. Durch das Lehrangebot gemift den Fachspezifi-
schen Bestimmungen und die Gestaltung des Priifungsver-
fahrens ist sicherzustellen, dass das Masterstudium ein-
schlieBlich simtlicher Priifangen und der Masterarbeit
innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

§3
Swmdienfachberatung

(1) Die Studierenden sind verpflichtet, in der Studie-
neingangsphase an einer Studienfachberatung in jedem
Teilstudiengang teilzunehmen. Die Studienfachberatung
erfolgt in der Regel durch Lehrende des jeweiligen Teilstu-
diengangs.
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(2) Swmdierende, die die Regelstudienzeit gemifs §2
iiberschritten haben, miissen innerhalb von zwei Semestern
nach dem Ende der Regelstudienzeit an einer Smdienfach-
beratung teilnehmen, wenn sie sich bis zum Ende dieses
Zeitraums noch nicht zur letzten Priifuang angemeldet
haben. Die Studienfachberatung erfolgt in den Teilstudien-
gingen, in denen noch Priifungsleistungen zu erbringen
sind, und wird in der Regel durch dessen Lehrende durch-
gefiihrt. Das Ziel der Beratung ist eine Aussprache iiber den
weiteren Studienverlauf und Studienabschluss. Studie-
rende, die die festgelegte Verpflichtung zur Teilnahme an
der Studienfachberatung nicht erfiillt haben, werden gemify
§42 Absatz 2 Nummer 7 HmbHG exmatrikuliert.

§4

Studien- und Priifangsaufbau, Module
und Leistungspunkte (LP)

(1) Die Teilsmdienginge sind modular aufgebaut; die
Modulbeschreibungen inkl. Zahl, Umfang, Qualifikations-
ziele der Module und die Modulvoraussetzungen sowie die
Form und der Umfang der Modulpriifung sind in den Fach-
spezifischen Bestimmungen geregelt. Module konnen sein:
Pflichtmodule, die obligatorisch sind, Wahlpflichtmodule,
die aus einem vorgegebenen Katalog von Modulen auszu-
withlen sind, und frei wihlbare Module (Wahlmodule).

(2) Module sind in sich abgeschlossene Lehr- und Ler-
neinheiten, die in der Regel aus mehreren inhaltlich aufein-
ander bezogenen Lehrveranstaltungen bestehen. In Modu-
len wird eine Teilqualifikation des Qualifikationsziels des
jeweiligen Smdiengangs vermittelt. Zum Abschluss eines
Moduls istin der Regel das Ablegen einer Priifung (Modul-
priifung) erforderlich. In besonderen, durch die Auswahl
der Priifungsform und das didaktische Konzept begriinde-
ten Fillen, knnen auch mehrere Module miteiner gemein-
samen Priifung abgeschlossen werden. Die Arbeitsbelas-
tung (Prisenz, Selbststudium und Priifungsaufwand) fiir
die einzelnen Module wird in Leistungspunkten (LP) aus-
gewiesen. Dabei entspricht ein Leistungspunkt in der Regel
einer Arbeitsbelastung von 30 Stunden. Der Gesamtumfang
des Studiengangs umfasst einschlieflich der Masterarbeit
120 Leistmungspunkte.

(3) Die Masterpriifung bestehtaus Modulpriifungen und
einer Masterarbeit (Abschlussmodul). Das Abschlussmodul
umfasst 15 Leistungspunkte und findet in der Regel im
letzten Semester der Regelsmdienzeit statt.

(4) Der Masterstudiengang kann in Teilzeit sudiert wer-
den. Studierende kénnen den Teilzeitstatus im Campus-
Center beantragen. Die Entscheidung iiber den Antrag auf
Immatrikulation als Teilzeitstudierende oder Teilzeitstudie-
render erfolgt nach den rechtlichen Vorgaben in der Imma-
trikulationsordnung der Universitit Hamburg in der jeweils
geltenden Fassung. Teilzeitsudierende miissen ihren veriin-
derten Studierendenstatus unverziiglich dem Zentralen
Priifangsamt fiir Lehramtspriifungen (ZPLA) mitteilen
(Genehmigungsbescheid des Campus-Centers). Der verin-
derte Status wird vom ZPLA vermerkt. Fiir Teilzeitstudie-
rende wird bei Bedarf und auf Anfrage der bzw. des Studie-
renden im Rahmen einer Stmdienfachberatung in Abstim-
mung mit dem dezentralen Priifungsausschuss ein indivi-
dueller Studienplan erstellt. Ein Teilzeitstudium fiithrt nicht
zu einer Verlingerung der Bearbeitungsfrist fiir die Master-
arbeit.

(5) Das Masterstudinm muss grundsitzlich sofort anf-
genommen werden.

(6) Das Mastersmdium umfasst die Teilstudienginge
Erzichungswissenschaft inklusive der Didaktik der beruf-

lichen Fachrichtung (46 LP) und des Kernpraktikums
(30 LP), und die berufliche Fachrichtung (29 LP) Pflege-
und Therapiewissenschaft.

Weiterer Bestandteil des Stmdiengangs ist die Abschluss-
arbeit (15 LP).

§s
Lehrveranstaltungsarten,
-sprache und -teilnahmebedingungen

(1) Lehrveranstalmngsarten sind insbesondere:
(1) Vorlesungen;
(2) Ubungen;
(3) Seminare;
(4) Projekte, Projektstudien;
(5) Praktika;
(6) berufsbezogene Praktika;
(7) Exkursionen/Feldiibungen;
(8) Kolloquien;
(9) Sprachlehrveranstaltungen;
(10) Planspiele.

In den Fachspezifischen Bestimmungen konnen weitere
Lehrveranstaltungsarten oder Kombinationen von Lehr-
veranstaltungsarten vorgesehen werden.

(2) Die Lehrveranstaltungen konnen in deutscher oder
englischer Sprache oder der Zielsprache des Teilstudien-
gangs sowie als Prisenz, Blended oder ELearning-Veran-
stalungen abgehalten werden. Die konkrete Sprache wird
spitestens zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gege-
ben.

(3) Fiir Lehrveranstaltungen kann in hochschuldidak-
tisch begriindeten Fillen eine Anwesenheitspflicht vorgese-
hen werden. Niheres regeln die Fachspezifischen Bestim-
mungen. Dort wird auch festgelegt, ob die Anwesenheits-
pflicht fiir die Zulassung zur Wiederholungspriifung gilt.

(4) Die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen setzt
eine Anmeldung voraus. Niheres regeln die Fachspezifi-
schen Bestimmungen.

(5) Sofern die Fachspezifischen Bestimmungen erfolg-
reich absolvierte Module oder Lehrveranstaltungen als Teil-
nahmevoraussetzungen fiir ein nachfolgendes Modul fest-
legen, miissen diese Voraussetzungen erfiillt werden, um zu
den Lehrveranstaltungen des Moduls zugelassen zn werden.
Sind die geforderten Priifungsleistungen der zuvor zu absol-
vierenden Module erbracht worden, aber die Priifungsleis-
tungen noch nicht bewertet, sind die Studierenden fiir die
Lehrveranstaltungen des Moduls vorliufig zuzulassen. Die
Zulassung steht unter der Bedingung, dass die Module
erfolgreich absolviert worden sind.

§6

Beschrinkung des Besuchs einzelner Lehrveranstaltungen,
Module oder Schwerpunkte

(1) Die Teilnehmerzahl kann fiir einzelne Lehrveranstal-
mngen und Module beschrinkt werden, wenn dies zu deren
ordnungsgemifer Durchfiihrung geboten ist. Die Beschriin-
kung muss die Kriterien fiir die Auswahl der Teilnehmerin-
nen bzw. Teilnehmer umfassen und ist in geeigneter Weise
durch den dezentralen Priifungsausschuss bekannt zu
geben.
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(2) Swmdierende, deren Erstwunsch sich auf einen
Schwerpunkt bezieht, dem sie aus den in Absatz | genann-
ten Griinden nicht zugewiesen werden konnen, werden
einem anderen Schwerpunkt zugewiesen. Dabei sind die
weiteren Priferenzen der Studierenden nach Méglichkeit
zu beriicksichtigen.

§7
Priifungsausschiisse

(1) Der zentrale Priifungsausschuss fiir die Lehramts-
studiengiinge ist auch fiir die grundsiwzliche Organisation
der fakultits- und hochschuliibergreifenden Priifungen in
diesem Masterstudiengang und die Einhalmng sowie die
Umsetzung der Bestimmungen dieser Prifungsordnung
zustindig.

(2) Dariiber hinaus richten die Hochschulen dezentrale
Priifungsausschiisse fiir die fachspezifischen Aufgaben der
Priifungsorganisation (z. B. Bestellung von Priiferinnen und
Priifern, Anrechnung von erbrachten Swmdien- und Prii-
fungsleisungen, Festlegung eines Nachteilsausgleichs fiir
Studierende mit linger andauernden gesundheitlichen
Beeintrichtigungen usw.) innerhalb der einzelnen Teilstu-
diengiinge ein; aus organisatorischen Griinden kann fiir
mehrere Teilstudienginge ein gemeinsamer Priifungsaus-
schuss gebildet werden.

(3) Die Zusammensetzung des zentralen Priifungsaus-
schusses richtet sich nach den Vorgaben der Priifungsord-
nung fiir die Lehramtssmdienginge der Universitit Ham-
burg, der Technischen Universitit Hamburg, der Hoch-
schule fiir Angewandte Wissenschaften Hambuig, der
Hochschule fiir Musik und Theater Hamburg und der
Hochschule fiir bildende Kiinste Hamburg mit dem
Abschluss ,,Master of Education” (M.Ed.) vom 26. Novem-
ber 2019 und 28. Januar 2021, in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(4) Einem dezentralen Priifangsausschuss gehoren an:

a

~

drei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer,

b

Rl

ein Mitglied aus der Gruppe des akademischen Perso-
nals,

C

~

ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden.

Zusiitzlich kann eine Studiengangskoordinatorin bzw.
ein Smdiengangskoordinator an den Sitzungen mit bera-
tender Stimme teilnehmen. Smdentische Mitglieder wirken
bei der Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen
nicht mit.

(5) Die Mirtglieder der Priifungsausschiisse sowie deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden auf Vorschlag
der jeweiligen Gruppe vom zustindigen Dekanateingesetzt.
Die Amtszeit der Mitglieder und Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter betrigt zwei Jahre, die des studentischen Mit-
glieds und dessen Stellvertreterin bzw. Stellvertreters ein
Jahr. Die Wiederbestellung eines Mitglieds ist moglich.
Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, wird eine Nachfolgerin
bzw. ein Nachfolger fiir die restliche Amtszeit bestellt. Die
Priifungsausschiisse wihlen eine Vorsitzende bzw. einen
Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin bzw. einen Stellver-
treter aus dem Kreis der dem Priifungsausschuss angeho-
renden Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer.

(6) Die Priifungsausschiisse sind beschlussfihig, wenn
mindestens drei Mitglieder, darunter die bzw. der Vorsit-
zende oder die bzw. der stellvertretende Vorsitzende und ein
weiteres Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerinnen

und Hochschullehrer, anwesend sind. Bei Summengleich-
heit entscheidet die Stimme der bzw. des Vorsitzenden. Die
Beschliisse des Priifungsausschusses sind zu protokollieren.
Die Priifungsausschiisse tagen nicht 6ffentlich. Die Hoch-
schuloffentlichkeit kann zugelassen werden, wenn nicht
Personalangelegenheiten, Priifungsangelegenheiten und
personenbezogene Bewertungen von Lehrveranstaltungen
behandelt werden.

(7) Der jeweilige dezentrale Priifungsausschuss hat im
Zusammenwirken mit dem Dekanat sicherzustellen, dass
die Smdien- und Priifungsleistungen in den in dieser Ord-
nung und den jeweiligen Fachspezifischen Bestimmungen
festgesetzten Zeitriumen erbracht werden konnen. Der
dezentrale Priifungsausschuss sorgt ferner dafiir, dass die
Termine fiir die Modulpriifangen rechtzeitig festgelegt und
bekannt gegeben werden.

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben das
Recht, den Priifungen beizuwohnen. Dieses Recht erstreckt
sich nicht auf die Beschlussfassung iiber die Note und deren
Bekanntgabe.

(9) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse und deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter unterliegen der Ver-
schwiegenheit. Sofern sie nicht im Sffentlichen Dienst ste-
hen, sind sie durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden
zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(10) Belastende Entscheidungen der Priifungsausschiisse
sind der bzw. dem Smudierenden unverziiglich mit Begriin-
dung unter Angabe der Rechtsgrundlage mitzuteilen. Der
Bescheid ist mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

(11) Die Priifungsausschiisse konnen Anordnungen,
Festsetzungen von Terminen und andere Entscheidungen,
die nach dieser Ordnung zu treffen sind, insbesondere die
Bekanntgabe der Melde- und Priifungstermine sowie Prii-
fungsergebnisse, unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen mit rechtlich verbindlicher Wirkung in
geeigneter Weise bekannt machen.

(12) Der jeweilige Priifungsausschuss kann dem Stu-
dienbiiro bzw. dem ZPLA Aufgaben fiir die Vorbereitung
und Umsetzung seiner Entscheidungen sowie die organisa-
torische Abwicklung von Priifungen iibertragen; gleiche
Ubertragungsbefugnisse hat auch die bzw. der Vorsitzende
des Priifungsausschusses.

(13) Der jeweilige dezentrale Priifungsausschuss kann
seiner bzw. seinem Vorsitzenden folgende Aufgaben zur
alleinigen Entscheidung iibertragen:

— gemif §4 Absatz 4 die Erstellung individueller Smdien-
pline fiir Teilzeitstudierende,

— gemif §6 Absatz 1 die Bekanntgabe der Kriterien fiir
die Auswahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern bei
Veranstaltungen, Modulen oder Schwerpunkten mit
beschrinkter Teilnahmezahl,

— gemiB §8 Absatz 5 die Entscheidung iiber die Anerken-
nung von Studien- und Priifungsleistungen,

— gemif § 10 Absatz | die Festlegung einer Auflage fiir die
dritte Wiederholungspriifung; die Festlegung einer
abweichenden Priifungsart,

— gemif §10 Absatz 2 die Entscheidung iiber die Glaub-
haftmachung des Riicktrittsgrundes; Ausnahmeent-
scheidungen bei Auflagen, die das Erreichen des Lern-
zieles der versdnmten Sitzungen férdern sollen,

— gemif §12 Absatz | die Bestellung von Priiferinnen und
Priifern,
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— gemifl §12 Absatz 2 die Ausnahmeentscheidung, dass
die Modulpriifang von jemand anderem als der bzw.
dem Modulverantwortlichen abgenommen wird; Festle-
gung der Priiferin bzw. des Priifers bei nur einer Priifung
und mehreren Lehrenden,

— gemif §13 Absatz 7 die Zulassung einer anderen Spra-
che in der Abschlussarbeit.

§8

Anerkennung von Studien- und berufspraktischen Zeiten,
Studien- und Priifungsleismngen

(1) Smdienzeiten, Stdienleistungen, Priifungsleistun-
gen sowie in den Studiengang eingeordnete berufsfeldbezo-
gene Studien beziechungsweise Praktika, die an einer Uni-
versitit, gleichgestellten Hochschule, in staatlich anerkann-
ten Fernsmdien, an anderen Bildungseinrichtungen, insbe-
sondere in Swmdiengingen an staatlichen oder staatlich
anerkannten Berufsakademien sowie an Fachhochschulen
erbracht worden sind, sind auf Antrag der bzw. des Studie-
renden anzuerkennen, sofern keine wesentlichen Unter-
schiede zwischen den erworbenen und den an der aufneh-
menden Hochschule zu erwerbenden Kenntnissen und
Fihigkeiten bestehen. Eine Anerkennung mit Auflagen ist
moglich.

(2) Bei der Anerkennung von Studienzeiten, Studien-
leistungen und Priifungsleismngen, die auflerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland erbracht wurden, sind die von
Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonfe-
renz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Abspra-
chen der Universitit Hamburg sowie der Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg im Rahmen von
Hochschulparmerschaften bzw. Hochschulkooperations-
vereinbarungen zu beachten.

(3) Auf andere Weise als durch ein Studinm erworbene
Kenntnisse und Fihigkeiten, die jenen gleichwertig und fiir
einen erfolgreichen Abschluss eines Smdiengangs erforder-
lich sind, sind in einem Umfang von bis zur Hilfte auf die
zu erbringenden Studien- und Priifungsleismngen im
gesamten Smdiengang anznerkennen.

(4) Werden Priifungsleistungen angerechnet, sind die
Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zn
iibernchmen und in die Abschlussnote einzubezichen. Bei
nichtvergleichbaren Notensystemen wird die Priifungsleis-
tung mit ,,bestanden® ausgewiesen.

(5) Uber die Anerkennung nach den Absitzen 1 bis 4
entscheidet der dezentrale Priifangsausschuss fiir den jewei-
ligen Teilstudiengang. Ein entsprechender Antrag der bzw.
des Studierenden ist an den dezentralen Priifungsausschuss
zu richten. Dem Antrag sind die fiir die Anerkennung erfor-
derlichen Unterlagen beizufiigen.

(6) Eine Anerkennung von Priifungsleistungen ist aus-
geschlossen, wenn die bzw. der Studierende bereits mindes-
tens einen Versuch der zu erbringenden Priifungsleistung
wahigenommen hat.

Abweichend davon ist eine Anerkennung von Priifungs-
leistungen, die im Rahmen eines Auslandssemesters
erbracht wurden, ausgeschlossen, wenn die bzw. der Studie-
rende nach ihrer bzw. seiner Riickkehr einen Versuch der zu
erbringenden Priifungsleistung wahrgenommen hat. Eine
bestandene oder endgiiltig nicht bestandene Priifungsleis-
tung kann nicht durch Anerkennung verindert werden.

(7) Das Ergebnis wird dem zentralen Priifungsausschuss
unverziiglich mitgeteilt und aktenkundig gemacht.

§9

Studien- und Priifungsleistungen und Wiederholung
von Priifungen und Smdienleistungen

(1) Modulpriifungen koénnen dreimal wiederholt wer-
den.

(2) Fiir jede Modulpriifung gibt es in der Regel inner-
halb der Modullaufzeit zwei Priifungsmoglichkeiten. Eine
Wiederholung findet nur fiir nicht bestandene Modulprii-
fungen statt. Die Priifungen sollen studienbegleitend zum
frithestméglichen Zeitpunkt wahrgenommen werden.

(3) Modulpriifungen finden in der von den Priiferinnen
und Priifern gemif der Fachspezifischen Bestimmungen
festgelegten Form zu den festgesetzten Terminen statt.

(4) Eine Modulpriifung wird in der Regel als Gesamtprii-
fung (Modulabschlusspriifung) durchgefiihrt. In besonde-
ren Fillen konnen auch mehrere Module mit einer gemein-
samen Priifung abgeschlossen werden. Die Leistungspunkte
eines Moduls werden mit dem erfolgreichen Abschluss des
Moduls erworben. Ein erfolgreicher Abschluss setzt, je nach
Festlegung in den Fachspezifischen Bestimmungen, das
Bestehen von Modulpriifangen und/oder das erfolgreiche
Erbringen von Studienleistungen voraus.

Im Ausnahmefall konnen Fachspezifische Bestimmun-
gen vorsehen, dass nicht alle Teilpriifungen bestanden sein
miissen.

(5) Fiir Modulpriifungen kénnen in den Fachspezifi-
schen Bestimmungen folgende miindliche, schriftliche oder
praktische Priifungsarten festgelegt werden:

a) Klausur

Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende
Arbeit, in der vorgegebene Aufgaben allein und selbst-
stindig nur mit den zugelassenen Hilfsmitteln zu bear-
beiten sind. Die Dauer einer Klausur beuiigt mindes-
tens 45, héchstens 180 Minuten. Klausuren konnen
auch in Form von Antwort-Wahl-Verfahren (Multple
Choice) durchgefiihrt werden; Niheres regeln die Fach-
spezifischen Bestimmungen.

Miindliche Priifang

Eine miindliche Priifung ist ein Priifungsgesprich, das
als Einzel- oder Gruppenpriifung durchgefiihrt wird.
Die Priifungsdauner soll je Smdierender bzw. Stmdieren-
dem mindestens 15 Minuten und héchstens 45 Minuten
betragen. Fiir miindliche Priifangen kénnen die Studie-
renden Priifungsgegenstinde vorschlagen. Miindliche
Priifungen werden von einer Priiferin bzw. einem Priifer
in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden abgenom-
men, die bzw. der mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder miindlichen Priifung sind in einem
Protokoll festznhalten. Das Protokoll wird von der bzw.
dem Priifenden und der bzw. dem Beisitzenden unter-
zeichnet und zur Priifangsakte genommen. Mitgliedern
der Hochschule, vor allem Swmdierenden des gleichen
Studiengangs, wird die Teilnahme an miindlichen Prii-
fungen als ZuhSrerinnen und Zuhéorer erméglicht, wenn
nicht die bzw. der zu priifende Stmdierende den Aus-
schluss der Offentlichkeit beantragt. Das Recht zur
Teilnahme von Zuhdrerinnen und Zuhorern erstreckt
sich nicht auf die Beschlussfassung und die Bekannt-
gabe der Note.

Hausarbeit

b

=

C

=

Eine Hausarbeit ist die schriftliche Ausarbeitung eines
voigegebenen Themas, das im Rahmen des betreffenden
Moduls behandelt wurde. Die Priifungsdauer betiigt bis
zu drei Monate. Die Hausarbeit ist in schriftlicher Aus-
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fertigung sowie auf Verlangen der Priiferin bzw. des
Priifers auch auf einem elektronischen Speichermedium
einzureichen. Im Rahmen der Beurteilung von Haus-
arbeiten kann eine EDV-gestiitzte Plagiatspriifung
durch externe Einrichtungen erfolgen. Dabei ist sicher-
zustellen, dass eine zu diesem Zweck iibermittelte Kopie
der Arbeit dort Dritten nicht zuginglich gemacht und
nach der Plagiatspriifung geloscht wird.

d) Referat

Ein Referat ist der miindliche Vortrag iiber ein vorgege-
benes Thema. Es kann zusitzlich eine schriftliche Aus-
arbeitung des Vortragsthemas vorgesehen werden. Der
miindliche Vortrag hat eine Dauer von mindestens 15,
hochstens 75 Minuten.

¢) Praktkumsabschliisse

Praktikumsabschliisse sind erfolgreich erbracht, wenn
Smdierende die von den verantwortlichen Lehrenden
fesigelegten experimentellen Arbeiten durchgefiihrt
haben und ihre Kenntnisse durch versuchsbegleitende
Kolloquien, Protokolle oder schriftliche Ausarbeitung
nachgewiesen haben. Die Abgabefrist fiir die schrift-
lichen Ausarbeitungen wird vor Beginn der Lehrver-
anstaltung fesigelegt.

f) Projektabschliisse

Projektabschliisse werden erfolgreich erbracht durch
eine Vorstellung der Losungsansitze zum gewihlten
Thema in Referatsform und/oder einen Abschlussbe-
richt fiir das Projekt.

fad

g) Ubungsabschliisse

Ubungen erfordern eine kontinuierliche aktive Teil-
nahme der Smdierenden.

Es kann die schriftliche Ausarbeitung oder eine sonstige
Vorstellung einzelner Ubungsanfgaben vorgeschen wer-
den.

h) Exkursionsabschliisse und Berufspraktikumsabschliisse

Exkursionen und Berufspraktika werden durch die Fer-
tigstellung eines Berichts iiber deren Ziele und Ergeb-
nisse erfolgreich abgeschlossen.

1) Portfolio

Ein Portfolio ist eine Zusammenstellung von Teil-
leistungen, welche unter einer iibergreifenden Frage
und Problemstellung zusammenfassend ausgewertet
werden. Das Portfolio dient zugleich der znsammenfas-
senden Reflexion des eigenen Lernprozesses. Der Zeit-
raum, iiber den das Portfolio gefiihrt wird, wird in den
Fachspezifischen Bestimmungen geregelt.

j) Elektronische Priifung

Bei einer elektronischen Priifung werden die zu bearbei-
tenden Fragestellungen in einem digitalen und inter-
aktiven Priifungssetting abgebildet. Das kénnen z.B.
Simulationen, Planspiele, Bearbeitungen in und mit
Modellierungssoftware, Praxisanwendungen in und von
Software (z.B. ERP-Software) und Entwicklungsumge-
bungen (z.B. Programmierung) sein. Auch Frage- und/
oder Antwortformate, bei denen multimediale Inhalte
cingebunden sind bzw. sequenzgenau annotiert werden
oder gruppenorientierte Priifangsarten, bei denen die
Bearbeitung und Arbeitsteilung durch IT-Umgebungen
ermdglicht und abgebildet werden, kénnen solche Prii-
fungssettings sein.

In den Fachspezifischen Bestimmungen kénnen weitere
Priifungsarten festgelegt werden.

(6) Priifungen konnen in geeigneten Fillen iiber ein
elektronisches Datenfernnetz (Online-Priifungen) durch-
gefiihrtwerden.

(7) Authentifizierungen vor Beginn oder wihrend emer
Priifung erfolgen in der Regel mit Hilfe eines amtlichen
Lichtbildausweises (z. B. Personalausweis), der nach Auffor-
derung vorzuzeigen ist. Bei mehreren zu authentifizieren-
den Personen in Priifungen nach Absatz 6 hat die Authenti-
fizierung unter Wahrung des Datenschutzes, z.B. in einem
Breakout-Raum, einzeln zu erfolgen.

(8) Zur Unterbindung von Tiuschungshandlungen wih-
rend einer Klausur, die als Online-Priifung gemif Absatz 6
durchgefiihrt wird, sind die Smudierenden verpflichtet, die
Kamera- und Mikrofonfunktion der eingesetzten Kommu-
nikationseinrichtung zu aktivieren (Videoaufsicht) und
geeignet auszurichten. Die Videoaufsicht ist im Ubrigen so
einzurichten, dass der Personlichkeitsschutz und der
Datenschutz der Betroffenen nicht mehr als zu den berech-
tigten Kontrollzwecken erforderlich eingeschrinkt werden.
Die Videoaufsicht erfolgt durch Aufsichtspersonal der
zustindigen Hochschule.

Eine Aufzeichnung und automatisierte Auswertung von
Bild- oder Tondaten der Videoaufsicht ist unzulissig. Fiir
die zur Durchfiihrung einer miindlichen oder praktischen
Priifung als Online-Priifung gemif Absatz 5 notwendige
Ubertragung von Bild und Ton gelten die Sitze | bis 4 ent-
sprechend.

(9) Ist bei einer Online-Priifung gemifl Absatz 6 die
Ubermittlung der Priifungsaufgabe, die Bearbeitung der
Priifangsaufgabe, die Ubermittlung der Priifungsleistung
oder die Videoaufsicht zum Zeitpunkt der Priifung tech-
nisch nicht durchfithrbar, wird die Priifung im jeweiligen
Stadium beendet und die Priifungsleistung nicht gewertet.
Der Priifungsversuch gilt als nicht unternommen. Das gilt
nicht, wenn eine Stérung durch die Smdierende bzw. den
Studierenden zn vertreten ist. Ist im Falle einer miindlichen
oder praktischen Priifung gemifi Absatz 6 die Bild- oder
Toniibertragung voriibergehend gestort, wird die Priifung
nach Behebung der Storung fortgesetzt. Dauert die techni-
sche Stérung an, so dass die Priifung nicht ordnungsgemify
durchgefiihrt werden kann, wird die Priifung zu einem
spiteren Zeitpunkt wiederholt; die Sitze 2 und 3 sind ent-
sprechend anwendbar. Tritt die technische Storung auf,
nachdem bereits ein wesentlicher Teil der miindlichen oder
praktischen Priifungsleistung erbracht wurde, kann die
Priifung nach Abstimmung zwischen den Priifenden und
dem Priifling in einem anderen geeigneten Format, insbe-
sondere fernmiindlich ohne Verwendung eines Videokonfe-
renzsystems, fortgesetzt und beendet werden. Dies gilt
nicht fiir praktische Priifungen, bei denen die Bildiibertra-
gung zur Bewertung der Priifangsleistung zwingend erfor-
derlich ist.

(10) Die Teilnahme an einer Online-Priifung mit Video-
aufsicht ist freiwillig; dies gilt nicht fiir Online-Priifungen,
die in den Riaumlichkeiten der Hochschule und unter Ein-
satz ausschlieBlich hochschuleigener Geriite durchgefiihrt
werden.

(11) Sind fiir ein Modul in den Fachspezifischen Bestim-
mungen alternative Priifungsarten vorgesehen, wird die
jeweilige Priifungsart zu Beginn der Lehrveranstaltung
bekannt gegeben. Gleiches gilt fiir die Optionen nach
Absatz 4. Priifungen konnen in deutscher oder englischer
Sprache oder in der Zielsprache abgenommen werden.
Niheres regeln die Fachspezifischen Bestimmungen.
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(12) Wahlpflicht- und Wahlmodule konnen gewechselt
werden. Hiervon ausgenommen ist das Abschlussmodul.
Ein Wechsel von Wahlpflichtmodulen ist ausgeschlossen,
wenn in einem Wahlpflichtmodul die Priifungsversuche
gemifl Absatz | erfolglos ausgeschopft wurden. In diesem
Fall ist § 17 Absatz | anwendbar. Wird ein Wahl- oder Wahl-
pflichtmodul aus organisatorischen oder sonstigen Griin-
den gewechselt, werden die wahrgenommenen Priifungs-
versuche nicht auf das neue Modul angerechnet.

(13) In den Fachspezifischen Bestimmungen kann die
Erbringung von Smdienleistungen vorgeschen werden.
Smdienleistungen sind didaktsch ausgerichtete Lehr- und
Lernkontrollen, deren Zielsetzung nicht die individuelle
Leistungsbeurteilung im Quervergleich, sondern die
Gestaltung bzw. die Beurteilung des Lehr- und Lernprozes-
ses ist. Studienleistungen konnen benotet werden. Das
Ergebnis einer Smdienleistung geht nicht in die Modulnote
ein. Nicht erfolgreich erbrachte Smdienleistungen kénnen
wiederholt werden. Eine erfolgreich erbrachte Studienleis-
tung kann in den Fachspezifischen Besummungen als Vor-
aussetzung fiir eine Modulpriifang vorgesehen werden.
Niheres regeln die Fachspezifischen Bestimmungen.

§10
Zulassung zu Modulpriifungen

(1) Die Teilnahme an den Modulpriifungen setzt eine
Anmeldung iiber das jeweils vorhandene elektronische
Campusmanagementsystem oder bei der fiir das Priifungs-
verfahren zustindigen Stelle (Priifungsstelle) der beteilig-
ten Hochschulen voraus. Die Anmeldung zur Modulprii-
fung ist nach Ablauf der Anmeldefrist verbindlich. Der
Zeitraum fiir die Anmeldung und das Anmeldeverfahren
wird in geeigneter Weise bekannt gegeben. Die Moglichkeit
einer Regelung fiir die Abmeldung ist vorzusehen. Der
dezentrale Priifungsaunsschuss kann bei einer dritten Wie-
derholungspriifang die Zulassung von der Auflage abhin-
gig machen, dass die oder der Studierende zuvor an einer
Swmdienfachberatung teilgenommen hat. Ferner kann der
dezentrale Priifungsausschuss in begriindeten Ausnahme-
fillen bei einer Wiederholungspriifung eine abweichende
Priifangsart festlegen.

(2) Sofern die Fachspezifischen Bestimmungen eine
Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstalmngen gemif §5
Absatz 3 Satz | vorsehen, ist die regelmifige Teilnahme an
diesen fiir das Modul vorgeschenen Lehrveranstaltungen
Voraussetzung fiir die Zulassung zu einer Modulpriifung
und fiir den Erwerb von Leistungspunkten. Regelmifig
teilgenommen hat, wer nicht mehrals 15 % der Termine der
bewreffenden Lehrveranstaltung eines Moduls versinmt
hat.

Ist das dariiber hinausgehende Versdumnis nicht zu ver-
treten, kann unter Auflage eine Zulassung zum Priifungs-
termin erfolgen. Der Grund fiir das Versdumunis ist glaub-
haft zu machen, bei Krankheit durch ein drztliches Attest,
das dem dezentralen Priifungsausschuss vorzulegen ist. Bei
Studierenden mit Kindern unter 12 Jahren werden Krank-
heitszeiten des Kindes, die eine Betreuung durch die betrof-
fene Studierende bzw. den betroffenen Smdierenden erfor-
derlich machen, bei entsprechendem begriindeten Nach-
weis als Versdumnisgrund anerkannt. Die Auflage wird von
derbzw. dem Lehrenden der versiumten Lehrveranstaltun-
gen festgelegt; sie muss geeignet sein, das Erreichen der
Lernziele der versiumten Sitzungen zu fordern. Uber Aus-
nahmen entscheidet der dezentrale Priifungsausschuss.

(3) Eine Anmeldung zu, sowie die Teilnahme an Modul-
priifungen bzw. der Masterarbeitsetzt eine Immatrikulation
fiir den jeweiligen Studiengang voraus.

(4) Eine Zulassung darf nur versagt werden, wenn

a) die in Absatz | genannte Voraussetzung oder die in
Absatz | genannte Auflage nicht erfiillt ist,

b) die in Absatz 2 genannte Voraussetzung oder die in
Absatz 2 genannte Auflage nicht erfiillt ist,

¢) diein Absatz 3 genannte Voraussetzung nicht erfiillt ist,

d) die Zulassungsvoraussetzungen fiir das Modul nicht
vorliegen oder

e) die in den Fachspezifischen Bestimmungen geforderten
Studienleistungen nicht erbracht wurden.

Satz | lit. d gilt nicht, wenn die bzw. der Studierende die
Priifungsleisungen aller vorangegangenen Module zwar
erbracht hat, nicht aber alle Priifungsleistungen bewertet
worden sind. In diesen Fillen ist die bzw. der Studierende
fiir die nachfolgende Priifung unter Vorbehalt zuzulassen.

(5) Eine NichtZulassung ist der bzw. dem Studierenden
unverziiglich bekannt zu geben.

§11
Nachteilsausgleich fiir Studierende mit linger andauern-
den gesundheitlichen Beeintriichtignngen

(1) Macht ein Studierender bzw. eine Studierende glaub-
haft, dass er bzw. sie wegen einer linger andauernden
gesundheitlichen Beeintriichtigung nicht in der Lage ist,
die Priifungsleistungen ganz oder teilweise zu den vorgese-
henen Bedingungen oder innerhalb der in dieser Ordnung
genannten Fristen abzulegen, kann die bzw. der Vorsitzende
des Priifungsausschusses auf schriftlichen Antrag angemes-
sene nachteilsausgleichende Mafinahmen treffen. Als solche
kommen insbesondere die Verinderung der dufieren Prii-
fungsbedingungen, die Verlingerung der Fristen fiir das
Ablegen von Priifungen sowie das Erbringen gleichwertiger
Priifungsleismungen in Betracht. Entsprechendes gilt fiir
Smdienleistungen.

(2) Bei Entscheidungen der bzw. des Priifungsansschuss-
vorsitzenden nach Absatz | ist die bzw. der Behindertenbe-
auftragte gemif §88 Absatz 3 HmbHG zu beteiligen.

(3) Die Griinde fiir die beantragten Nachteilsausgleiche
sind von derbzw. dem Studierenden darzulegen. Zur Glaub-
haftmachung kénnen geeignete Nachweise verlangt wer-
den.

§12
Priifende

(1) Die Bestellung der Priiferinnen und Priifer erfolgt
durch den jeweiligen dezentralen Priifungsausschuss nach
Mafgabe der Bestimmungen des HmbHG in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Priifende fiir die Modulpriifungen sind die fiir die
Lehrveranstaltungen des jeweiligen Moduls verantwort-
lichen Lehrenden. Uber Ausnahmen entscheidet der jewei-
lige dezentrale Priifungsausschuss. Bei nur einer Priifung
und mehreren Lehrenden kann der jeweilige dezentrale
Priifangsausschuss die bzw. den fiir die Priifung verant
wortlichen Lehrenden festlegen.

(3) Es konnen auch Angehérige anderer Hochschulen,
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler anflerhochschu-
lischer Forschungseinrichtungen sowie in der beruflichen
Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zur Priiferin
bzw. zum Priifer bestellt werden.
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§13

Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit kann in jedem Teilstudiengang
oder interdisziplinir geschrieben werden.

(2) Mit der Masterarbeit soll der Nachweis erbracht wer-
den, dass die bzw. der Studierende in der Lage ist, innerhalb
einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen
Fach bzw. mit einer interdiszipliniren Fragestellung gemify
Absatz 1 selbststindig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten.

(3) Die Zulassung zur Masterarbeit kann beim zentralen
Priifungsausschuss beantragt werden, wenn Module im
Umfang von mindestens 45 LP erfolgreich erbracht worden
sind.

(4) Fiir die Zulassung zur Masterarbeit gilt § 10 entspre-
chend.

(5) Die bzw. der Smudierende kann mit dem Antrag auf
Zulassung Themen und Priiferinnen und Priifer vorschla-
gen. Dem Vorschlag fiir Priiferinnen und Priifer ist soweit
wie moglich und vertretbar zu entsprechen.

(6) Die Festsetzung des Themas erfolgt durch die Betren-
erin (Erstgutachterin) bzw. den Betrener (Erstgutachter).
Die Ausgabe des Themas erfolgt durch den zentralen Prii-
fungsausschuss. Der Zeitpunkt der Ausgabe und das Thema
sowie die Betreuerin bzw. der Betreuer sowie die weitere
Priiferin bzw. der weitere Priifer (Zweitgutachter) werden
aktenkundig gemacht. Das Thema der Masterarbeit kann
von der Betreuerin bzw. dem Betrener auf begriindeten
Antrag der oder des Studierenden zuriickgenommen wer-
den, wenn aus fachlichen Griinden eine Bearbeitung nicht
moglich ist. Der Antrag kann nur einmal und nur innerhalb
der ersten zwei Wochen nach Ausgabe gestellt werden. In
Zweifelsfillen entscheidet die bzw. der Priifungsausschuss-
vorsitzende des zentralen Priifungsausschusses. Das neue
Thema ist unverziiglich, spitestens jedoch innerhalb von
vier Wochen, auszugeben.

(7) Die Masterarbeit wird in der Regel in deutscher oder
englischer Sprache abgefasst. Niheres regeln die Fachspezi-
fischen Bestimmungen. Die Entscheidung, ob andere als
die in Satz 1 genannten Sprachen zugelassen werden, trifft
der dezentrale Priifungsausschuss.

(8) Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betriigt 450
Arbeitsstunden (15 LP). Unter Beriicksichtignng der Ge-
samtarbeitsbelastung (Masterarbeit, weitere Module auch
in den anderen Teilstudiengingen) betrigt die Bearbei-
tungsdauer fiinf Monate ab Bekanntgabe des Themas der
Abschlussarbeit. Thema, Aufgabenstellung und Umfang
sind von der Betrenerin bzw. dem Betrener so zu begrenzen,
dass die Frist der Bearbeitung eingehalten werden kann.
Die bzw. der Vorsitzende des zentralen Priifungsausschus-
ses kann bei begriindetem und vor Ablauf der Bearbeitungs-
frist gestelltem Antrag eine Verlingerung der Bearbeitungs-
frist genehmigen. Voraussetzung fiir eine Verlingerung der
Bearbeitungsfrist ist, dass die Griinde, die die Verlingerung
erforderlich machen, nicht von der bzw. dem Studierenden
zu vertreten sind und unverziiglich, d.h. ohne schuldhaftes
Zogern, angezeigt werden. Die Begriindung fiir den Verlin-
gerungsbedarf ist von der bzw. dem Studierenden nmfas-
send schriftlich zu erliutern und zn belegen, bei Krankheit
durch Vorlage eines drztlichen Attests gemifs §15 Absatz 2.
Die Verlingerung darf grundsitzlich die Hilfte der
urspriinglich vorgesehenen Bearbeitungsfrist nicht iiber-
schreiten. In Fillen auBergewohnlicher Hirte kann der
zentrale Priifungsausschuss im Einzelfall eine lingere Frist
gewithren.

(9) Die Masterarbeit ist fristgerecht in dreifacher schrift-
licher Ausfertigung sowie auch auf einem geeigneten elek-
tronischen Speichermedium bei der Priifungsstelle einzu-
reichen. Bei der postalischen Zusendung an die Priifungs-
stelle gilt das Datum des Poststempels als Abgabedatum.
Fiir die Abgabe bzw. die Einlieferung der Masterarbeit
obliegt der bzw. dem Smdierenden die Beweislast. Der
Abgabezeitpunkt wird aktenkundig gemacht. Bei der
Abgabe muss die bzw. der Studierende an Eides statt versi-
chern, dass sie bzw. er die Arbeit eigenstindig verfasst hat.
Die eingereichte schriftliche Fassung muss der Fassung auf
dem elekuonischen Speichermedium entsprechen. Wird
die Arbeit aus Griinden, die die bzw. der Studierende nicht
zu vertreten hat, nicht fristgerecht abgegeben, entscheidet
der zentrale Priifungsausschuss iiber das weitere Voigehen;
im Regelfall wird ein neues Thema ausgegeben, ohne dass
dies als Wiederholung gilt. Fiir diesen Fall gilt Absatz 6
Satz 7 entsprechend. Wird die Arbeit aus Griinden, die die
bzw. der Stmudierende zu vertreten hat, nicht fristgerecht
abgegeben, gilt § 15 Absatz 1.

(10) Die Masterarbeit ist von der Betreuerin bzw. vom
Betreuer und einer weiteren Priiferin bzw. einem weiteren
Priifer aus dem Kreis der Priifungsberechtigten (§12)
schriftlich zu beurteilen. Einer der Gutachterinnen bzw.
Gutachter muss aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer stammen bzw. habilitiert sein. Im
Rahmen der Beurteilung von Masterarbeiten kann eine
EDV-gestiitzte Plagiatspriifung durch externe Einrichtun-
gen erfolgen. Dabei ist sicherzustellen, dass eine zu diesem
Zweck iibermittelte Kopie der Arbeit dort Dritten nicht
zugiinglich gemacht und nach der Plagiatspriifung geloscht
wird.

(11) Die Bewertung der Masterarbeit soll von beiden
Priifenden unverziiglich, spitestens sechs Wochen nach
Einreichung, erfolgen. Bei einer iiberdurchschnittlich
hohen Anzahlvon Priifungsverfahren oder aus vergleichba-
ren sachlichen Griinden kann der zentrale Priifungsaus-
schuss ausnahmsweise einen lingeren Bewertungszeitraum
einrdiumen. Die Benotung der Masterarbeit ergibt sich aus
dem arithmetischen Mittel der durch die beiden Priiferin-
nen bzw. Priifer vergebenen Noten unter Beriicksichtigung
von § 14 Absatz 3. Wird die Masterarbeit nur von einer bzw.
einem der beiden Priifenden mit ,,nicht ausreichend (5,0)
beurteilt, bestellt die bzw. der Vorsitzende des dezentralen
Priifungsausschusses eine dritte Priiferin bzw. einen dritten
Priifer. Beurteilt die Drittgntachterin bzw. der Drittgutach-
ter die Arbeit mit mindestens yausreichend“ (4,0), so wird
die Note der Masterarbeit als arithmetisches Mittel der drei
Beurteilungen, unter Beriicksichtigung von § 14 Absatz 3,
mindestens aber mit ausreichend (4,0) festgelegt. Beur-
teilt die Drittgutachterin bzw. der Driugutachter die Arbeit
mit ,nichtausreichend (5,0), so gilt diese Arbeit insgesamt
als mit ,nicht ausreichend (5,0) benotet.

(12) Die Masterarbeit kann bei einer Gesamtbeurtei-
lung mit ,nicht ausreichend (5,0) einmal wiederholt wer-
den. Die Wiederholung muss in einem Zeitraum von sechs
Wochen nach Bekanntgabe des negativen Priifungsergeb-
nisses beantragt werden. Eine zweite Wiederholung ist nur
in begriindeten Ausnahmefillen moglich. Eine Riickgabe
des Themas der Masterarbeit innerhalb der in Absatz 6
Satz 4 genannten Frist ist nur zulissig, wenn die bzw. der
Studierende von dieser Moglichkeit noch keinen Gebrauch
gemacht hat.

§14
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Bewertung der Priifungsleistungen soll unver-
ziiglich, spitestens vier Wochen nach der Priifung, erfolgen;
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