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1 Einfuhrung

Das vorliegende Modulhandbuch beschreibt die Studiengangskonzeption des dualen hoch-
schultibergreifenden Studiengangs Hebammenwissenschaft B.Sc., der gemeinsam durch die
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg) und die Medizinische
Fakultat der Universitdt Hamburg am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UHH / UKE)
verantwortet wird.

Der duale hochschulibergreifende Studiengang Hebammenwissenschaft B.Sc. qualifiziert fur
die wissenschaftsbasierte Planung und Auslibung der origindren Hebammentatigkeit in den
Phasen Familienplanung, Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett/Friihe Elternzeit bis zum
Ende der Stillzeit im ambulanten und stationaren Setting. Die Absolventen und Absolventinnen
des Studiengangs Hebammenwissenschaft reflektieren ihr Handeln kontinuierlich kritisch auf
der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse und lassen diese in die partnerschaftliche
Begleitung und Betreuung mit den werdenden und jungen Muttern und Familien und ihren Un-
bzw. Neugeborenen einflielen. Die Absolventen und Absolventinnen sind befahigt, die
geburtshilfliche klinische Praxis ebenso wie die aullerklinischen Arbeitsfelder innovativ zu
gestalten. Um eine gelingende Versorgung in der Lebensphase Elternwerden zu sichern,
arbeiten die Absolventen und Absolventinnen in den unterschiedlichen Handlungssettings
interdisziplinar und interprofessionell mit den verschiedenen Gesundheits- Sozial-, und
Therapieberufen zusammen.

Dem dualen hochschulibergreifenden Studiengang Hebammenwissenschaft B.Sc. liegen die
folgenden Qualifikationsziele zugrunde:

Die Hebamme, B.Sc. verfugt Uber die fur die Berufsauslibung erforderlichen Kompetenzen
und ist daher in der Lage,

1. werdende und junge Familien in den Phasen Familienplanung, Schwangerschaft,
Geburt (auferklinisch und klinisch), Wochenbett, dem 1. Lebensjahr und bis zum En-
de der Stillzeit evidenzbasiert und leitliniengerecht zu begleiten und zu betreuen.
bei physiologischen Verlaufen in alleiniger Verantwortung zu arbeiten.
bei regelabweichenden Verlaufen in geteilter Verantwortung zu arbeiten.
professionsibergreifend zu arbeiten.
biologische, medizinische, psychosoziale und gesundheitsférderliche Aspekte in
ihrem Handeln zu beachten.

6. ethisch reflektiert zu handeln und gesellschaftspolitische Bedingungen und berufs-
rechtliche Bestimmungen in ihren Entscheidungen zu berlcksichtigen.

7. gegenuber den werdenden und jungen Familien eine partnerschaftliche und eine
kultursensible Begleitung zu realisieren.

8. gemeinsam mit anderen Professionen gesundheitsférdernde Versorgungs- und
Praventionskonzepte fiir die Lebensphase des Elternwerdens zu entwickeln.

9. als selbststandige Unternehmerin tatig werden zu kénnen.

ok ownN

Konzeptionell werden dabei einerseits theoretische und praktische sowie andererseits
klinische und auferklinische Lernorte in der Studiengangsrealisierung miteinander verzahnt.
Des Weiteren fuldt das Studiengangkonzept auf einem studierendenzentrierten Portfolio. Hier
steuern, gestalten, reflektieren und dokumentieren die Studierenden fortwahrend ihren Lern-
prozess, bzw. ihren Kompetenzzugewinn unter Zuhilfenahme von (Peer-)Feedback zur
Starkung der professionellen Identitat.
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Ein didaktischer Methodenmix aus unterschiedlichen Lern- und Lehrmethoden, wie z.B. Lehre
im Skills-Lab, Praxisanleitung, Lernportfolio, E-Learning, seminaristischer Unterricht,
Problem-based Learning, forschendes Lernen, interdisziplinare Lehre und interdisziplinares
Lernen komplementieren ein integriertes und abwechslungsreiches Studienangebot.

Jedes Modul schlief3t mit mindestens einer Priifungs- oder Studienleistung ab. Die Prifungsart
fur die Prufungs- und/oder Studienleistungen eines Moduls wird vom Prufer/der Priferin aus
der im Modulhandbuch enthaltenen Liste ausgewahlt. Die Prufungsart wird zu Beginn der
Veranstaltung bekannt gegeben. Entsprechend § 10 der Studien- und Prifungsordnung fur
den dualen hochschuliubergreifenden Studiengang Hebammenwissenschaft, jeweils in der
geltenden Fassung, werden die Prifungsarten flr das anschlieende Modulhandbuch wie
folgt definiert:

1. Klausur

a) Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende Arbeit, in der die Studierenden ohne
Hilfsmittel bzw. nur unter Benutzung der zugelassenen Hilfsmittel die gestellten Aufgaben
allein und selbststandig schriftlich bearbeiten. Die Dauer einer Klausur betragt mindestens 45
Minuten, héchstens 180 Minuten. Wird eine Klausur als Online-Prifung mittels Videoaufsicht
gemall § 10 d durchgeflhrt, versichert die oder der Studierende bei der Abgabe schriftlich
oder in elektronischer Form, dass sie oder er die Leistung eigenstandig, innerhalb der
vorgesehenen Bearbeitungszeit und unter Nutzung keiner anderen als der angegebenen
zugelassenen Hilfsmittel verfasst hat.

b) Klausuren kénnen ganz oder in Teilen auch in Form von Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple
Choice) durchgefuhrt werden. Ein Antwort-Wahl-Verfahren ist eine schriftliche Priufung unter
Aufsicht, die ausschlief3lich aus Aufgaben besteht, bei denen eine einzige, zutreffende Antwort
aus mindestens drei moglichen Antwortvorgaben durch Markieren auszuwahlen ist. Die Dauer
eines Antwort-Wahl-Verfahrens betragt mindestens 45, héchstens 180 Minuten. Die
vorgegebenen Aufgaben sind stets allein, selbstdandig und nur mit den zugelassenen
Hilfsmitteln zu bearbeiten. Fir PrGfungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren gilt zudem
Folgendes:

aa) Prufungen bzw. Prifungsfragen im Antwort-Wahl-Verfahren sind nur zuldssig, wenn sie
dazu geeignet sind, den Nachweis zu erbringen, dass der Prfling die Inhalte und Methoden
des Moduls in den wesentlichen Zusammenhangen beherrscht und die erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten anwenden kann und wenn eine hinreichend grof3e Zahl von
Praflingen den Vergleich zwischen einer individuellen Prufungsleistung und den
durchschnittlichen Prifungsleistungen aller Priflinge (Referenzgruppe) zulasst.

bb) Prifungen im Antwort-Wahl-Verfahren sind von zwei Priferinnen oder Prifern
vorzubereiten. lhnen obliegt die gemeinsame Auswahl des Prifungsstoffs, die Formulierung
der Fragen und die Festlegung der zutreffenden sowie nichtzutreffenden
Antwortmaoglichkeiten.

cc) Die Aufgaben und Antwortvorgaben missen zweifelsfrei verstehbar, eindeutig
beantwortbar und geeignet sein, den zu Uberprifenden Stand an Kenntnissen und Fahigkeiten
festzustellen. Insbesondere darf neben derjenigen Antwortvorgabe, die bei der Bewertung als
zutreffend gewertet wird, nicht auch eine andere Antwortvorgabe vertretbar sein. Die
Voraussetzungen fur das Bestehen der Prufung sind unter Beachtung der folgenden Punkte
dd) bis hh) vorab festzulegen.

dd) Die Bewertung einer Klausur im Antwort-Wahl-Verfahren erfolgt in Punkten auf der
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Grundlage der vom Prifling zutreffend beantworteten Prifungsfragen sowie unter
Berucksichtigung eines fiir die jeweilige Klausur zu ermittelnden relativen Bewertungsniveaus.
Fir jede zutreffend beantwortete Prifungsfrage erhalt der Prifling einen Punkt. Die Summe
der individuell erhaltenen Punkte bildet das Gesamtergebnis. Keine Punkte werden vergeben,
wenn eine andere Antwort, mehrere Antworten oder gar keine Antwort ausgewahlt wird bzw.
werden. Malus-Punkte, verminderte oder anteilige Punktzahlen sind unzulassig.
ee) Werden Prifungsaufgaben nachtraglich als fehlerbehaftet erkannt, sind diese bei der
Feststellung des Prifungsergebnisses nicht zu berlcksichtigen. Bei der Bewertung und
Feststellung der zum Bestehen erforderlichen Mindestpunktzahlen ist dann von der
verminderten  erreichbaren  Gesamtpunktzahl  auszugehen. Die  nachtragliche
Nichtberucksichtigung von Prifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil eines Priflings
auswirken.
ff) Eine Prafung im Antwort-Wahl-Verfahren ist dann bestanden, wenn mindestens 50 Prozent
der erreichbaren Gesamtpunktzahl erzielt wurden oder wenn die erzielte Gesamtpunktzahl
um nicht mehr als 17 Prozent die von der Referenzgruppe durchschnittlich erzielte
Gesamtpunktzahl unterschreitet. Die zum Bestehen mindestens zu erzielende
Gesamtpunktzahl ist die Bestehensgrenze. Ein Bewertungsschema, das ausschlielich eine
absolute Bestehensgrenze festlegt, ist unzulassig.
gg) Hat ein Prifling die Bestehensgrenze nicht erreicht, wird die Prifungsleistung mit der Note
»-mangelhaft (5) bzw. ,nicht bestanden” bewertet. Fur jede oder jeden Prifungsteilnehmenden
wird der prozentuale Anteil der Uber die Bestehensgrenze hinaus erreichten Punkte an der
Anzahl von Punkten, die zwischen Bestehensgrenze und insgesamt erreichbarer
Gesamtpunktzahl liegen, errechnet. Die zu vergebende Note bzw. der erreichte Wert flir den
schriftlichen Teil der staatlichen Prifung lautet:

1,0, sofern dieser Anteil groRRer als 90% ist;

1,3, sofern dieser Anteil groRer als 80% ist, aber maximal 90% betragt;
1,7, sofern dieser Anteil groRer als 70% ist, aber maximal 80% betragt;
2,0, sofern dieser Anteil groRRer als 60% ist, aber maximal 70% betragt;
2,3, sofern dieser Anteil groRRer als 50% ist, aber maximal 60% betragt;
2,7, sofern dieser Anteil groRRer als 40% ist, aber maximal 50% betragt;
3,0, sofern dieser Anteil grofier als 30% ist, aber maximal 40% betragt;
3,3, sofern dieser Anteil grofRer als 20% ist, aber maximal 30% betragt;
3,7, sofern dieser Anteil grof3er als 10% ist, aber maximal 20% betragt;
4,0, sofern dieser Anteil mindestens 0% und maximal 10% betragt.

hh) Sofern nur ein Teil der Klausur im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt wird, missen die
Aufgaben nach den oben erlduterten Grundsatzen verfasst werden. Der offene Fragenteil ist
jedoch nur von der Erstpriferin oder vom Erstprifer zu erstellen und zu bewerten. Der
Antwort-Wahl-Teil kann im Anschluss an den Klausurtermin von einer Person, nach dem
Punkteschema der Prifenden, bewertet werden. Der offene Fragenteil wird von der
Erstpriferin oder dem Erstprifer allein bewertet. Fir beide Aufgabenteile sind Teilnoten zu
vergeben. Fur den Teilbereich der Antwort-Wahl-Aufgaben haben die Prufenden bereits bei
der Aufgabenstellung die ,Bewertung“ vorgenommen, so dass die korrigierende Person
anhand dieser Vorgaben eine absolute und eine relative Teilnote bilden kann. Die Erstpriferin
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oder der Erstprufer bildet zusatzlich eine Teilnote fur den offenen Fragenteil. Je nach
Gewichtung der beiden Fragenteile, die von den Prifenden festzulegen ist, wird eine
Gesamtnote gebildet.

2. Miindliche Priifung

Eine mindliche Prifung ist ein Prifungsgesprach, in dem die Studierenden darlegen missen,
dass sie den Prufungsstoff beherrschen. Die Dauer einer mindlichen Prifung betragt bei
jedem einzelnen Prifling mindestens 20 und hdchstens 45 Minuten. Mindliche Prifungen
kénnen als Einzelprifung oder als Gruppenprifung mit héchstens funf Teilnehmenden
durchgefuhrt werden. Mundliche Prifungen werden, soweit diese nicht modulbegleitend
stattfinden, von einem Prifer oder einer Priferin — sofern die Prifung nicht als
Kollegialprifung durchgefiuhrt wird — in Gegenwart eines Beisitzers oder einer Beisitzerin
abgenommen, der oder die mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzt. Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse sowie die
Begrindung und UnregelmaRigkeiten der mundlichen Prifung sind in einem Protokoll
festzuhalten. Es wird von den Prufenden und den Beisitzenden unterzeichnet und bleibt bei
den Prufungsakten. Bei mundlichen Prufungen kénnen Studierende des Studiengangs und
sonstige Zuhoérerinnen und Zuhdrer zugelassen werden, wenn die raumlichen Gegebenheiten
dies zulassen und der Prifling nicht widerspricht. Die Zulassung als Zuhorerin oder Zuhorer
erstreckt sich nicht auf die Teilnahme an der Beratung der Prifungsergebnisse. Mitschriften
oder sonstige Aufzeichnungen sind nicht erlaubt.

3. Praktische Prifung

a) In der praktischen Prufung mussen die Studierenden in realen Anwendungssituationen oder
unter Laborbedingungen eine vorgegebene Aufgabenstellung vorbereiten, durchfiihren und
nachbereiten. Die praktische Prifung dient der Uberpr[]fung kommunikativer, sozialer,
technischer, handwerklicher und logistischer Kompetenzen. Praktische Ubungen kénnen
durch ein Prifungsgesprach uUber die Begriindungen der Handlungsentscheidungen erganzt
werden. Die Dauer der praktischen Prifung betragt zwischen 30 und 45 Minuten. Praktische
Prifungen kénnen auch als Gruppenprifungen mit bis zu drei Studierenden durchgefihrt
werden. Praktische Prifungen kdnnen an bis zu vier Prifungsstationen stattfinden. Praktische
Prifungen mit bis zu vier Prifungsstationen kénnen mit Hilfe von elektronischen
Eingabegeraten durchgefuhrt werden.

b) Strukturierte mundlich-praktische Prifungen sind Stationenprifungen mit mindestens funf
Stationen (Objective structured clinical examination - OSCE), in denen die Studierenden
anhand standardisierter vorgegebener Aufgabenstellungen zeigen sollen, dass sie lber die
erforderlichen klinischen und/oder praktischen Fahig- und Fertigkeiten und/oder
psychosozialen Kompetenzen des Hebammenberufes verfligen sowie theoretische
Kenntnisse reflektiert anwenden kénnen. Das Ergebnis wird anhand eines standardisierten
Bewertungsbogens durch die Prifenden dokumentiert. Die Anzahl und Dauer von mindestens
30 Minuten und maximal 120 Minuten (inkl. Wechselzeit) der Prifungsstationen ist in einem
Prufungsdurchgang fir alle Priflinge gleich. Strukturierte muindlich-praktische Prifungen
kénnen mit Unterstltzung elektronischer Eingabegerate durchgefihrt werden.

4. Referat

Ein Referat ist der mindliche Vortrag Uber ein vorgegebenes Thema im Rahmen der
Lehrveranstaltung. Das Referat kann eine mediengestiitzte Darstellung beinhalten. Es kann
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eine schriftliche Ausarbeitung des Vortragthemas vorgesehen werden. Der miindliche Vortrag
hat in der Regel eine Dauer von mindestens flnf und hoéchstens 30 Minuten. Die
Vorbereitungszeit flr das Referat betragt hdchstens acht Wochen.

5. Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine schriftliche Bearbeitung eines gestellten Themas. Mit der Hausarbeit
ist eine Versicherung Uber die Eigenstandigkeit der erbrachten wissenschaftlichen Leistung
abzugeben, aus der hervorgeht, dass die Arbeit ohne fremde Hilfe selbststandig verfasst und
nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden. Wértlich oder dem Sinn nach
aus anderen Werken entnommene Stellen sind unter Angabe der Quellen kenntlich zu
machen. Sie hat einen Umfang von 10 bis 15 Seiten und ist nach einer Bearbeitungsfrist von
héchstens acht Wochen abzugeben.

6. Fallstudie

Die Fallstudie ist eine Ausarbeitung Uber eine Problemsituation mit der Ableitung einer
begrindeten Losung. In einer Fallstudie werden einzeln oder in Gruppen durch die
Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse Praxisprobleme erfasst,
analysiert und gel6st. Die Fallstudie schliet mit einem mundlichen Vortrag oder einer
schriftlichen Ausarbeitung der Ergebnisse ab. Im Fall eines mindlichen Vortrags hat dieser in
der Regel eine Dauer von mindestens finf und héchstens 30 Minuten. Im Fall einer
schriftlichen Ausarbeitung hat diese einen Umfang von 10 bis 15 Seiten und ist nach einer
Bearbeitungsfrist von héchstens acht Wochen abzugeben.

7. Projektleistung

Eine Projektleistung wird im Rahmen eines Projektes erbracht. Sie besteht in einer
kontinuierlichen aktiven Mitarbeit an einem Projekt und in der Dokumentation sowie der
Prasentation des Projektverlaufs und der Projektergebnisse. Sie hat einen Umfang von 10 bis
15 Seiten und ist nach einer Bearbeitungsfrist von hdchstens acht Wochen abzugeben.

8. Portfolio

Das Portfolio ist eine Zusammenstellung von Arbeiten, die Bemihungen, Fortschritt und
Lernerfolge der Studierenden demonstrieren. Es besteht z. B. aus Protokoll, Thesenpapier,
Rezension, Lerntagebuch, Kurzreferat, Ubungsaufgaben, Essay, die im Verlauf der
Lehrveranstaltung erbracht und dokumentiert werden. Es soll auch einen Anteil
Selbstreflexion Uber den Lernprozess enthalten. Es soll zu einer Bewusstmachung des
eigenen Lernens fihren und ist gleichzeitig das Produkt, das die Studierenden als Ergebnis
des Prozesses gestalten.

9. Praktikumsbericht

Der Praktikumsbericht ist eine schriftliche Ausarbeitung eines Praxiseinsatzes. In dieser
Ausarbeitung reflektieren die Studierenden ihre erlebten Erfahrungen im Praxiseinsatz, sowie
die eigene sich entwickelnde Hebammenpersdnlichkeit. Dabei stehen sowohl die Entwicklung
und Foérderung der Reflexionskompetenz als auch die zu zeigende Fahigkeit des
wissenschaftlichen Arbeitens und Zusammenbringens zwischen Theorie und Praxis im Fokus.
Ein Praktikumsbericht kann allein oder in der Gruppe erbracht werden. Ein Praktikumsbericht
hat einen Umfang von 10 bis 15 Seiten und ist nach einer Bearbeitungsfrist von vier Wochen
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nach Beendigung des Praxiseinsatzes abzugeben.

10. Take-Home Priifung

Eine Take-Home Prifung besteht aus der eigenstandigen Bearbeitung einer oder mehrerer
vorgegebener Prifungsaufgaben, die von der oder dem Studierenden ortsunabhangig unter
Zuhilfenahme von zugelassenen Hilfsmitteln innerhalb der festgelegten Bearbeitungszeit
erfolgt. Die Ausgabe der Priufungsaufgaben und die Abgabe der Lésungen erfolgt in
elektronischer Form. Die Bearbeitungszeit betragt mindestens 45 und héchstens 180 Minuten.
Die Prufungsdauer setzt sich aus der Bearbeitungszeit und der Zeit, die den Studierenden flr
die Erstellung und den Down- und Upload der Prifungsunterlagen eingerdaumt wird, zusammen.
Die Prifung erfolgt Uber die von der Hochschule zur Verfligung gestellten Software-,
Kollaborations-, Videokonferenzsysteme oder Lernplattformen. Den Studierenden soll vor der
Prifung im Rahmen der Lehrveranstaltung Gelegenheit gegeben werden, sich mit den
Software-, Kollaborations- Videokonferenzsystemen oder Lernplattformen vertraut zu machen.
Bei der Abgabe versichert die oder der Studierende schriftlich oder in elektronischer Form, dass
sie oder er die Leistung eigenstandig, innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit und unter
Nutzung keiner anderen als der angegebenen zugelassenen Hilfsmittel verfasst hat.

Das kunftige Studium findet an den Lernorten Hochschule (HAW Hamburg & UHH / UKE) und
Praxis statt und ermdéglicht dadurch bei einem erfolgreichen Studienabschluss sowohl den
Bachelorgrad als auch die Berufszulassung zur Hebamme.

Die folgende Abbildung 1 gibt einen Uberblick Gber den Aufbau und die Inhalte des
Studiengangs der beiden beteiligten Hochschulen.
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M1:
Biowissenschaftliche
Grundlagen

Theorie
UND ..

...Einstieg in die Praxis
(X 13 ECTS)

M2:
Hebammenhandesin
entlang des
Betreuungsbogens
(12 ECTS)

M3:
Einfahrung
wissenschaftliches
Arbeiten &
Portfolioarbeit
(5 ECTS)

13 ECTS
17 ECTS

M4:
Fachprojekt: Die
werdende und junge
Familie individuell
begleiten
(10 ECTS)

M5:
Beraten, Benlihren,
Bestirken
(5 ECTS)

M&:
Biopsychosoziales

Gesundheitsassessment

(5 ECTS)

M7:
Hebammenkunde als
wissenschaftliche
Disziplin
(5 ECTS)

M8:
Kérperwahmehmung
(5 ECTS)

0ECTS
30 ECTS

* Module mit berufszulassender Priifung

Geburt und

Elternzeit

Modultableau
Dualer hochschulibergreifender Studiengang Hebammenwissenschaft B.Sc
(Stand September 2022)

M9a:

Praxismodul
Schwanger-

M9b:
schaft,

NON-
KLINIK
Orga &
Betreu-
KLINIK ung
Orga &

frithe

Betreuung

(10 ECTS

(13 ECTS)

M10:
Evidenzbasiertes
Hebammenhandeln und
fallbezogene
Praxisreflexion
(7 ECTS)

13 ECTS
17 ECTS

M11:

iMID Care |
Schwangerschaft,
Geburt und Wochenbett
mit Komplikationen 1

Integriertes
Theorie-Praxis-Modul

Theorie
UND...

-.-Praxis
(¥ 20 ECTS)

M12:
Ethik
(5 ECTS)

M13:
Leibphanomenologie
und Maeutik

(5 ECTS)

20 ECTS
10 ECTS

M14:

IMID Care II
Schwangerschaft,
Geburt und Wochenbett
mit Komplikationen 2

Integriertes
Theorie-Praxis-Modul

Theorie
UND...

..-Praxis
(¥ 20 ECTS)

M15:
Wahlpflicht
(5 ECTS)

M16:
Gesundheitssystem und
-palitik
(5 ECTS)

20 ECTS
10 ECTS

M1T*:
iMID Care Il
Schwangerschaft,

Geburt und Wochenbett

mit Komplikationen 3

Integriertes
Theorie-Praxis-Modul

Theorie
UND...

...Praxis
(¥ 20 ECTS)

M18*:
Bachelorwerkstatt
(5 ECTS)

M19*
Freiberufliche
Hebammentatigkeit
(5 ECTS)

20 ECTS
10 ECTS

M 20a*:
Praxismodul
Schwanger-

schaft,
Geburt und
frihe

Elternzeit

KLINIK
Orga &

Betreuung

(14 ECTS) (6 ECTS)

M21:
Bachelorarbeit
(10 ECTS)

19 ECTS
11 ECTS

Gesamt

Medizinische Fakultdt der Universitdt Hamburg am Universitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf: 105 ECTS
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg: 105 ECTS

Zusammengestellt: Prodekanat fiir Lehre, Medizinische Fakultat, UHH / UKE;
Department Pflege & Management, Fakultat Wirtschaft & Soziales, HAW Hamburg

Summe: 210 ECTS
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2 Modulbeschreibungen

2.1 Erstes Semester

2.1.1 Modul M1: Biowissenschaftliche Grundlagen

Modultitel: Biowissenschaftliche Grundlagen

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M1

Verwendbarkeit des Moduls

Hebammenstudiengang

Das Modul stellt eine theoretische Basis dar, auf der die darauf
folgenden Module M9a, M11, M14, M17 und M20a aufbauen.

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

1

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich (WiSe)

Dauer

1 Semester

Leistungspunkte (LP) / Semes-
terwochenstunden (SWS)

13 LP /17 SWS

Arbeitsaufwand
Workload 390h

Praxis
116h

Selbststudium
141h

Prasenzstudium
133h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Alexander Schwoerer, Prof. Dr. Birgit-Christiane Zyriax

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden konnen

o die Anatomie, Physiologie und Biochemie des menschlichen
Korpers, der Organe und der Organsysteme erklaren.

e die Anatomie, Physiologie und Biochemie der
Schwangerschaft, der Geburt und des Neugeborenen
erklaren.

o die Entwicklung von Embryo und Fetus erklaren.
o die Allgemeine Infektionslehre und Mikrobiologie erklaren.

e die MaRnahmen der Basishygiene erlautern und
anwenden.

e  Praventionsmaflnahmen fiir die Konzeption, den
Schwangerschaftsverlauf, die Stillzeit und die langfristige
Gesundheit fir Mutter und Kind erklaren.

e den voraussichtlichen Geburtstermin errechnen und den
Geburtsprozess beschreiben.

e den Ablauf der vaginalen Untersuchung beschreiben.

e die physiologischen Ablaufe des Wochenbettes
beschreiben.

e  praventive hygienische Malkhahmen und die
Hygienevorschriften anwenden.

e die Zusammenhange zwischen Laktation und Stillen
wiedergeben.

Stand: 01.06.2022
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Modulinhalte e  Grundlagen der Anatomie, Embryologie, Physiologie und
Biochemie

e  Grundlagen der Mikrobiologie und der Hygiene .
e  Pravention und Stellenwert von Erndhrung und Lebensstil.
e  Handlungsfeld einer Hebamme.

Didaktisches Konzept/Lehrform Integrative Vermittlung in Form von Vorlesungen und inter-
aktiven Seminaren.

Formale und empfohlene Keine
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Modulpriifung - Art: 2 Prifungsleistungen:
Rahmenvorgaben Klausur (KL) oder

(Studien- und Mundliche Prifung (MP)
Priifungsleistungen)

Voraussetzungen zur Keine
Priifungsanmeldung:

Sprache: Deutsch

gdf. Gewichtung der -
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.1.2 Modul M2: Hebammenhandeln entlang des Betreuungsbogens

Modultitel: Hebammenhandeln entlang des Betreuungsbogens

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M2

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul bildet die Grundlage fiir das Modul M4. Beide
Module zusammen wiederum bilden die Grundlagen fur die
Praxismodule M9a + M9b, wobei die in diesem Modul
angebahnten Kompetenzen in den Praxismodulen M9b +
M21b: Externat — Freiberuflichkeit explizit vertieft werden.

Fur die Teilnahme an M9b wird eine Teilnahme an dem
modulbegleitenden Geburtsvorbereitungskurs und Skills-Lab
Ubungen empfohlen.

Erganzende Inhalte aus den Modulen M5, M6 und M8 gelten
gleichermalden als integraler Bestandteil der Anbahnung
einer Handlungssicherheit fiir die oben genannten
Praxismodule.

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

1

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (WiSe)
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / 12 LP, 9 SWS

Semesterwochenstunden
(SWS)

Ein Teil der Veranstaltung wird verblockt angeboten.

Arbeitsaufwand
Workload 360h

Selbststudium
225 h

Prasenzstudium
135 h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Claudia Limmer

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden ...

e demonstrieren erste grundlegende hebammenkundliche,
und pflegerische Handlungskompetenz um die
Physiologie der Schwangerschaft und der Geburt zu
unterstitzen und aufrechtzuhalten,

e  kennen die grundlegenden Prinzipien des
Hebammenhandelns und kdénnen diese beispielhaft
erlautern,

e kennen und beachten die Grenze zum

regelabweichenden und -widrigen Verlauf und wissen um

negative  Auswirkungen nachweislich  unglnstiger
Mafinahmen,

e dokumentieren den Verlauf der Schwangerschaft und der
Geburt,

e erlautern Dimensionen und zentrale Aspekte der
Entwicklung in der Phase des Elternwerdens und

e kennen die Bedeutung von Schwangerschaft, Geburt,
Wochenbett und Stillzeit in der individuellen Biografie,

Stand: 01.06.2022
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e Dbeurteilen die Praxis in Beziehung zur giltigen
Gesetzgebung und ziehen Schlisse im Rahmen der
Hebammen rechtlich vorbehaltenen Tatigkeiten und das
Hebammengesetz,

e erlautern die Kursgestaltung, -durchfiihrung und
-organisation eines Geburtsvorbereitungskurses,

e  beschreiben ihren Umgang mit Nahe und Distanz bei der
professionellen  Beziehungsgestaltung und  der
Erhebung korperlicher Befunde im Kontext einer
Portfolioarbeit,

e erkennen eigene Starken, Grenzen und
Entwicklungspotentiale und reflektieren ihre eigene
Perspektive innerhalb der professionellen
Hebammenkunde.
Modulinhalte . Einflhrung in das Tatigkeits- und Handlungsfeld und in

berufsethische Aspekte der Hebammenarbeit,

e Grundlagen der Schwangerschaftsphysiologie und des
Schwangerschaftserlebens in seinen biopsychosozialen
Dimensionen,

¢ hebammenkundliche, diagnostische, therapeutische
Methoden, taktil-kindsthetische Vorgehensweisen im
Schwangerschaftsverlauf,

e Grundlagen der Physiologie der Geburt,
Geburtsmechanik, Geburtsverlauf und -erleben,

e hebammenkundliche, diagnostische und therapeutische
Methode,  taktil-kindsthetische Fertigkeiten  zur
Einschatzung und Unterstlitzung des Geburtsver- laufs,

e EinfGhrung in Geburtsbegleitung, -betreuung und leitung
der physiologischen Geburt unter besonderer
Berucksichtigung hebammenkundlicher Begleitung in
Orientierung an den Expertinnenstandard,

e Rechtliche Grundbegriffe und Gesetzgebung,
Hebammengesetz, Mutterschutzgesetz,
Personenstandsgesetz, Familienrecht,

e Psychologische Grundlagen der Kommunikation,
Interaktion und Gesprachsfiuhrung,

e Ethische Implikationen der Beziehung zwischen Frau
und Hebamme (Midwifery Partnership).

Didaktisches Konzept §eminaristischer Unterricht, Partner*innen: und Einzelarbeit,
Ubungen zur Selbsterfahrung, praktische Ubungen,

Skills-Lab - Lehre: Ubungen zu hebammenkundlichen
Untersuchungen und Methoden der Uberwachung in
Schwangerschaft und unter der Geburt,

Geburtsvorbereitungskurs.

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen
Identitat werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene Keine
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse
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Art: 1 Prufungsleistung:
Praktische Prifung (PP),

. Mindliche Prifung (MP) oder
Modulpriifung - KI KL
Rahmenvorgaben ausur (KL)

(Studien- und Voraussetzungen zur Keine
Priifungsleistungen) Priifungsanmeldung:
Sprache: Deutsch
ggf. Gewichtung der
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:
Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Stand: 01.06.2022 Seite 16
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2.1.3 Modul M3: Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten und
E- Portfolio Arbeit

Modultitel: Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten und e-Portfolioarbeit

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M3

Verwendbarkeit des Moduls

Basismodul fiir u.a. M6, M7, M10

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

1

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (WiSe)
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / 5LP /4 SWS

Semesterwochenstunden (SWS)

Prasenzstudium Selbststudium

60 h 90 h

Arbeitsaufwand
Workload 150 h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Adina Dreier-Wolfgramm / Thekla JanRen

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache Deutsch

Die Studierenden...

e sind sich ihrer individuellen (Studierenden-)
Identitat bewusst und kénnen ihre zukiinftige
professionelle Identitat davon abgrenzen,

e kennen ihren eigenen Lernstil, kdnnen ihren
Lernprozess selbststandig reflektieren und mittels
Lernzielarbeit aktiv steuern,

o stellen sich selbststandig relevante und
realistische Lernziele und bearbeiten diese unter
Einbezug ihrer Komiliton*innen (Peer-Feedback),

e erstellen ein digitales Portfolio, reflektieren ihren
Lernfortschritt, dokumentieren und steuern ihn,

e kennen und verstehen wissenschaftstheoretische
Grundlagen der Hebammenwissenschaft und der
relevanten Bezugswissenschaften, setzen sich mit
diesen kritisch auseinander und reflektieren sie,

e benennen die Gutekriterien quantitativer und
qualitativer Forschung,

e wenden (hebammen-) wissenschaftliche
Grundbegriffe korrekt an,

. formulieren eine hebammenkundliche
Fragestellung,

e flihren selbsténdig eine systematische
Literaturrecherche in den relevanten Datenbanken
und der aktuellen (englischsprachigen)
Fachliteratur durch und dokumentieren diese nach
einem wissenschaftlichen Standard,

Angestrebte Kompetenzen
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e  koénnen auf der Basis von Grundprinzipien
quantitativer und qualitativer
Forschungsmethoden wissenschaftliche
Publikationen verstehen und im Hinblick auf die
wissenschaftliche Bedeutung einordnen,

e  koénnen Studienergebnisse anhand definierter
Kriterien Ubersichtlich darstellen, vergleichen und
beurteilen,

e verfassen eigene wissenschaftlich orientierte
Texte,

. verwenden einen einheitlichen Zitationsstandard
und erstellen ein korrektes Literaturverzeichnis.

Modulinhalte . Lerntheorie (Konstruktivismus, Mediendidaktik,
POL),

o selbstgesteuertes Lernen,

e  Grundlagen wissenschaftlichen Denkens und
Arbeitens,

e  Begriffsklarung, Fachbegriffe,
e Aufbau von Fachartikeln,

. Hebammenkundliche Problem- und
Fragestellungen,

e Studiendesigns, qualitative und quantitative
Methoden,

¢ Informationsbeschaffung, Datenbanken,
Fachliteratur, systematische Literaturrecherche,
Literaturbewertung Ergebnisdarstellung,

e Analyse, Reflexion und Diskussion
wissenschaftlicher Artikel,

. Zitation, Zitationsstandards, Literaturverzeichnis.

Didaktisches Konzept Seminaristischer Unterricht, Ubung

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen
Identitat werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene Keine
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Art: 1 Studienleistung:
Portfolio,
Modulpriifung - Hausarbeit (HA) oder
Rahmenvorgaben (Studien- Projektleistung
und Priifungsleistungen) -
Voraussetzungen zur Keine

Priifungsanmeldung:

Sprache: Deutsch

gdf. Gewichtung der -
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.2 Zweites Semester

2.2.1 Modul M4: Fachprojekt: Die werdende und junge Familie
individuell begleiten

Modultitel: Fachprojekt: Die werdende und junge Familie individuell begleiten

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M4

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul basiert auf dem Modul M2 und bildet die
Grundlagen fir die Praxismodule M9a und insbesondere M9b.
Das Fachprojekt stellt die Basis flr professionelles
hebammenkundliches Handeln dar.

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

2

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich (SoSe)

Dauer

1 Semester

Leistungspunkte (LP) /
Semesterwochenstunden (SWS)

10 LP (7,5 LP Fachprojekt, 2,5 LP Portfolio) / 8 SWS

Arbeitsaufwand
Workload 300h

Prasenzstudium 120 Selbststudium 180

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Claudia Limmer

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden...

e legen bzgl. der Unterstitzung und der Aufrechterhaltung
ihr Fachwissen um die Physiologie der friihen und
spaten Wochenbettzeit bzw. der Neugeborenenperiode
und der gesamten Stillzeit dar und verfligen Uber die
erforderlichen Fertigkeiten,

e interpretieren die Besonderheit der sensiblen
postpartalen Phase fir die junge Familie,

e legen die besonderen Bedarfe der jungen Familie dar,

o reflektieren individuelle biopsychosoziale
Einflussfaktoren in der Wochenbett- und Stillzeit,

e stellen eine professionelle Beziehung mit Eltern her,

e definieren selbststandig mind. drei kompetenzorientierte
Lernziele, inklusive Feedbackstrategie und bearbeiten
diese im praktischen Handlungsfeld.

Modulinhalte

e  Grundlagen der Physiologie des Wochenbetts,

e hebammenkundliche, diagnostische, therapeutische
Methoden und taktil-kinasthetische Fertigkeiten zur
Begleitung des frihen und spaten Wochenbetts,
Untersuchung und Uberwachung der Wéchnerin und des
Neugeborenen,

e  Grundlagen der Physiologie der Laktation,

¢ hebammenkundliche, diagnostische und therapeutische
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Methoden, taktil-kinasthetische Fertigkeiten zur
Einschatzung und Unterstiitzung der Stillzeit,

e Professionelle Identitat,
o selbstgesteuertes Lernen und Portfolioarbeit.

Didaktisches Konzept Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Arbeitsauftrage fiir die
Fallarbeit von mind. 2 Begleitungen in Einzel, Partner*innen oder
Gruppenarbeit, Portfolio, Peer-Feedback

Skills-Lab Lehre: Ubungen zu hebammenkundlichen
Untersuchungen und Methoden der Uberwachung in der
Wochenbett und Neugeborenenperiode.

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen Identitat
werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene Empfohlen:Modul 2; Modul 3
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Art: 1 Prifungsleistung:
Klausur (KL),
Modulpriifung - Mundliche Prifung (MP),
Rahmenvorgaben Projektleistung oder Portfolio
(Studien- und .
Priifungsleistungen) Vo_l_'aussetzungen zur Keine
Priifungsanmeldung:
Sprache: Deutsch
ggf. Gewichtung der
Teilpriufungen bei der
Modulnotenbildung:
Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.2.2 Modul M5: Beraten, Beruihren, Bestarken

Modultitel: Beraten, Beriihren, Bestarken

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M5

Verwendbarkeit des Moduls

Die in diesem Modul erworbenen Kompetenzen stellen eine
Basis fir professionelles hebammenkundliches Handeln dar
und kénnen unmittelbar in anderen Modulen angewendet
und vertieft werden. Das Modul verkniipft sich mit M6 und
M10.

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

2

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (SoSe)
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / 5LP /4 SWS

Semesterwochenstunden (SWS)

Arbeitsaufwand
Workload 150h

Prasenzstudium Selbststudium

60h 90h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Sabine Striebich

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden ...

e wenden verschiedene Beratungsmodelle an und
entwickeln erste grundlegende hebammenkundliche
Kompetenzen im Bereich der Wahrnehmung,
Beobachtung, Kommunikation an,

e ermitteln  kommunikativ gemeinsam mit den
werdenden und jungen Familien deren individuellen
Ressourcen und Probleme,

e vermeiden aktiv Beziehungsasymmetrien im Dialog
mit den werdenden und jungen Muttern,

e erkennen mogliche Anzeichen von Gewalt in den
Familien,

e kennen wesentlichen Unterstitzungssysteme und
kdénnen diese situationsgerecht in ihr
Hebammenhandeln integrieren,

e wenden ihr kritisches Reflexionsvermégen zu
Haltungen und Menschenbildern sowie zur eigenen
Rolle als Berater®in im Anschluss an eine
Beratungssituation an,

e  Ubertragen kontinuierlich selbst erzielte
Reflexionsergebnisse in der individuellen Portfolio-
Arbeit bei der Verbesserung der professionellen
Beziehungsgestaltung.
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Modulinhalte e  Theoretische Konzepte und psychologische
Grundlagen von Beobachtungs- und
Wahrnehmungsprozesses,

e allgemeine und hebammenspezifische Grundlagen
der Kommunikation und Beratung in der
Hebammenkunde,

o gesundheitsforderliche Wissensbeziige wie
Empowerment, Ressourcenorientierung,

e Kenntnisse zu Empathie und Intuition als
beziehungsaufbauende Elemente in der
hebammenkundlichen Begleitung,

e  Gestaltung von Beratungssettings mit der
besonderen Zielgruppe Schwangere, Gebarende,
Waochnerin, Stillenden und deren Angehdrige,

e hausliche und sexualisierende Gewalt,
Interventionsstrategien und Unterstitzungsangebote,

e rechtliche und ethische Aspekte in Beratungs- und
Betreuungssituationen,

e Haltungen, Menschenbilder, Geflihle, Instrumente der
Reflektion der eigenen Rolle.

Didaktisches Konzept Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Gruppengesprache
und -arbeit, Skills-Lab Lehre, miindliche
Partner*innengesprache/ -arbeit, Selbsterfahrung in
Gruppen, Rollenspiel, Standbild, praktische Ubungen,
Literaturrecherche und Selbststudium

Skills-Lab Lehre: Ubungen zu Gespréachssituationen.

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen
Identitat werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene Keine
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Art: 1 Studienleistung:
Mindliche Prifung (MP) oder

Praktische Prufung (PP)
Modulpriifung -

Rahmenvorgaben Voraussetzungen zur Keine
(Studien- und Prifungsanmeldung:

Priifungsleistungen) Sprache: Deutsch

ggf. Gewichtung der
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.2.3 Modul M6: Biosoziales Gesundheitsassessment

Modultitel: Biopsychosoziales Gesundheitsassessment

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M6

Verwendbarkeit des Moduls

Die in diesem Modul erworbenen Kompetenzen
stellen eine Basis fiir professionelles
hebammenkundliches Handeln dar und kénnen
unmittelbar in anderen Modulen angewendet und
vertieft werden.

Das Modul verknupft sich mit M5 und M10.

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

2

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (SoSe)
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / Semesterwochen- 5LP /4 SWS

stunden (SWS)

Arbeitsaufwand
Workload 150 h

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
60 h

Modulkoordination/ Modulverantwortliche/r

N.N. Professur Psychologie / Thekla JanRen

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden...

e erstellen fallbezogen einen Anamneseplan und
planen mogliche diagnostische Mal3- nahmen,

e planen und koordinieren gemeinsam mit der
Frau auf Basis der Anamnese das empathische
und frauenzentrierte Hebammenhandeln,

e  berlcksichtigen fortwahrend die Férderung
einer gesunden Schwangerschaft bzw. deren
Wiederherstellung und schaffen optimale
Bedingungen fir eine physiologische und vitale
Geburts-, Wochenbett- und Stillzeit,

o starken die Kompetenzen und Ressourcen, die
Krafte und das Konnen der werdenden Mutter
mitsamt deren Familie und kommunizieren
effektiv die Vorteile einer frauen-, kinder- und
familiengerechte Gesundheitsférderung und
Pravention,

e sind in der Lage ihr hebammenkundliches
Handeln zu begriinden und reflektieren in einer
Portfolioarbeit die eigenen Starken, Grenzen
und Entwicklungspotentiale ihres
professionellen Handelns.
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Modulinhalte

e  Erhebung der Anamnese bzw.
Gesundheitsgeschichte,

e  Gesprachsfiihrung und Fragemethoden im
Anamnesegesprach,

e Diagnostische Grundlagen und Instrumente,
¢  Gesundheitswissenschaftliche Theorien,

e  Gesundheitsférderung und Pravention,

e  Salutgenese / Pathogenese,

e  Stresskonzepte, Stressoren, Ressourcen,
Coping,

e  Empowerment, Partizipation shared decision
making,

e  bio-psychosoziale Modelle,
e regelrechte, regelabweichende und

regelwidrige korperliche, psychische und
soziale Prozesse,

e Lebensqualitat- und Versorgungsqualitat und
soziale Teilhabe,

o Rechtliche Bestimmungen: Dokumentation und
Haftungsrecht in Schwangerschaft,
Geburtshilfe, Wochenbett und Stillzeit.

Didaktisches Konzept

Seminaristischer Unterricht, Ubung

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch
die Studierenden im Portfolio dokumentiert und re-
flektiert. Kompetenzerwerb und Entwicklung der
professionellen Identitat werden so sichtbar
gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene Keine
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse
Art: 1 Prifungsleistung:
Portfolio,
Mindliche Prifung
Modulpriifung - Rahmenvorgaben (MP) oder
(Studien- und Priifungsleistungen) Referat (RF)
Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:
Sprache: Deutsch

ggf. Gewichtung der
Teilprifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur

Antonovsky, Aaron. 1997: Salutogenese. Zur Ent-
mystifizierung der Gesundheit. TUbingen: Dgvt.

Odent, Michel. —in der jeweils aktuellen Fassung:
Primal Health. London: Century Hutchinson.

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung
bekannt gegeben.
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2.2.4 Modul M7: Hebammenkunde als wissenschaftliche Disziplin

Modultitel: Hebammenkunde als wissenschaftliche Disziplin

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M7

Verwendbarkeit des Moduls

Dieses Modul ist u.a. mit M6, M7, M10, M18, M21
verknupft

Modultyp Pflichtmodul
Studiensemester 2

Haufigkeit des Angebots Jahrlich
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / 5LP /4 SWS

Semesterwochenstunden (SWS)

Arbeitsaufwand
Workload 150 h

Prasenzstudium Selbststudium

60 h 90 h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Claudia Limmer

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden...

e fassen ihr vertieftes Verstandnis des eigenen
Berufs, der Professionalisierung der
Gesundheitsfachberufe und der eigenen
professionellen Identitadt zusammen,

e diskutieren die Entwicklung der Profession
Hebamme,

e erlautern die Hebammenkunde als frauen- und
physiologiestarkende, wissenschafts- basierte
Begleitung von werdenden Muttern und jungen
Familien,

e interpretieren die Entwicklung einer Disziplin im
Kontext der Professionsentwicklung in der
Hebammenkunde,

e reflektieren die historischen Entwicklungen im
nationalen und internationalen Vergleich,

o Reflektieren qualitative und quantitative
Forschungsmethoden anhand hebammen-
spezifischer Leitlinien, Theorien und
Fragestellungen.

Modulinhalte

e  Berufsgeschichte und Entwicklungen,

e  Professionalisierungsschritte im historischen und

im internationalen Kontext,
. Professionstheorien und Diskussionsstand,
e  Gegenstandsbereich, Handlungsfelder,

e  Aufgaben und Ziele der Hebammen als Profession

und Disziplin,
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o  Entwicklung der Profession aus einer
wissenschaftlichen Perspektive
(Hebammenwissenschaft und Forschung),

e Qualitative und quantitative Methoden,
. Leitlinien, Theorien, Instrumente.

Didaktisches Konzept

Seminaristischer Unterricht, Ubung

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen
Identitat werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Modulpriifung -
Rahmenvorgaben (Studien-
und Priifungsleistungen)

Formale und empfohlene Keine
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse
Art: 1 Prifungsleistung:

Mundliche Prifung (MP),

Portfolio oder

Hausarbeit (HA)
Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:
Sprache: Deutsch

ggf. Gewichtung der
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur

Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.2.5 Modul M8: Korperwahrnehmung

Modultitel: Kérperwahrnehmung

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M8

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul bildet die Basis fir M12 Die erworbenen
Kompetenzen werden in den Praxismodulen M9a + M9b vertieft.

Modultyp Pflichtmodul
Studiensemester 2

Haufigkeit des Angebots Jahrlich

Dauer 1 Semester (SoSe)

Leistungspunkte (LP) /
Semesterwochenstunden
(SWS)

5LP /4 SWS

Arbeitsaufwand
Workload 150h

Prasenzstudium
60h

Selbststudium
90h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

N.N. Professur Psychologie

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden...

beschreiben ihre eigene Kérperwahrnehmung,

erkennen die Bedeutung des Zusammenspiels zwischen
Korper, Geist und Psyche,

kennen Korper-Leib-Modelle und Diskurse aus unter-
schiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen,

erklaren die grundlegenden Prinzipien der Korperarbeit,
erlautern verschiedene Berlhrungsqualitaten

reflektieren ihre eigene Korperwahrnehmung in der
Interaktion mit ihrem Gegenuber in der Arbeitssituation,

sind sich ihrer Prasenz und BerUhrungsqualitat bewusst.
Sie wissen um die mégliche Wirkung auf das Gegen- tber
und wenden die notwendige Sorgfalt an,

nutzen die Kdrperarbeit als Instrument der Salutogenese in
regelrichtigen, regelabweichenden und regelwidrigen
geburtshilflichen Situationen,

identifizieren unterschiedliche Ansichten,
Missverstandnisse und Gegensatze und verfliigen Uber
hilfreiche Mdglichkeiten kommunikativ zu intervenieren.

Modulinhalte

Koérperwahrnehmung (Prinzipien, Zusammenspiel Soma &
Psyche etc.),

Neurophysiologie, - eigene Anatomie und Physiologie,
Wahrnehmung des eigenen Korpers als innere Ressource,
Zugang zur Korperrealitdt des Gegenlibers ermdglichen
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e physiologische und schwierige Situationen,

e aulere und innere Sprechhaltungen und deren
Auswirkungen auf das soziale Geschehen

Didaktisches Konzept

Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Gruppen- und
Einzellbungen, Selbsterfahrung in Gruppen,

Literaturrecherche und Selbststudium

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen Identitat
werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Modulpriifung -
Rahmenvorgaben
(Studien- und
Priifungsleistungen)

Formale und empfohlene Keine
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse
Art: 1 Studienleistung:

Portfolio,
Mindliche Prifung (MP) oder
Referat (RF)

Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:

Sprache:

Deutsch

ggf. Gewichtung der
Teilprifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur

Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.3 Drittes Semester

2.3.1 Modul 9a: Praxismodul Schwangerschaft, Geburt und friihe
Elternzeit - Klinik 1

Modultitel: Praxismodul: Schwangerschaft, Geburt und frithe Elternschaft - Klinik 1

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel M9a

Verwendbarkeit des Moduls Das Modul basiert auf den vorangegangenen Modulen und steht
im Zusammenhang mit allen anderen Praxismodulen.

Modultyp Pflichtmodul

Studiensemester 3

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (WiSe)

Dauer 12 Wochen

Leistungspunkte (LP) / 13 LP / 27 SWS (Gesamtzeit)

Semesterwochenstunden

(SWS)

Arbeitsaufwand Reines Praxismodul Praxis

Workload 390 h 390 h

Modulkoordination/ Prof. Dr. Anke Diemert

Modulverantwortliche/r Janne Schmittinger

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache | Deutsch
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Angestrebte Kompetenzen Die Studierenden....

e setzen die Grundlagen des Gesundheitsassessments um
und flhren alle notwendigen Schritte unter Anleitung durch.

e dokumentieren ihre Befunde sach- und fachgerecht unter
Anleitung.

e demonstrieren auf Basis der erworbenen evidenzbasierten
Kenntnisse und leitlinienkonform (M1-M8) ihr Wissen sowie
ihre Fertigkeiten um die physiologische Geburt.

e nutzen ihre erworbenen Kenntnisse um die
Postpartalphase zu Uberwachen, die Eltern-Kind-Bindung
zu férdern und flhren unter Anleitung erste Malnahmen
selbststéndig durch.

e (bertragen die aktuellen Hygienevorschriften und
Standards und wenden sie im Umgang mit der Familie, im
Behandlungsprozess sowie im Team und mit allen
Akteuren im geburtshilflichen Kontext an.

e  begrinden ihr hebammengeleitetes Handeln anhand
erworbener theoretischer Grundlagen und setzen dieses
gesundheitsférdernd ein.

e filhren das Handling mit dem gesunden Neugeborenen
unter dem Aspekt durch, die Bedurfnisse von Mutter und
Kind zu berucksichtigen und orientieren sich an den
aktuellen Leitlinien.

e wenden ihre erworbene Beratungskompetenz unter
Anleitung an mit dem Ziel, die physiologischen Prozesse
der Familie zu férdern.

e unterstiitzen unter Anleitung den bedarfsorientierten
physiologischen Wochenbettverlauf.

e (ben sich in ihrer Kommunikationskompetenz, adaptiert an
ihrem Wissensstand, und haben dabei die individuellen,
kulturellen und sozialen Bedirfnisse der Familie im Fokus.

¢ nehmen an der den Wochenbettvisiten teil, um ihre
Erkenntnisse und Beobachtungen in eine
hebammengeleitete Handlung und bedarfsorientierte
Arbeitsweise zu Uberflihren. Dabei beteiligen sie sich aktiv
an einer interdisziplindren Zusammenarbeit und férdern
damit den kollegialen Austausch, um eine ganzheitliche
Betreuung der Familien sicherzustellen.

Modulinhalte . Geburts- und Gesundheitsassessment inkl. Pranatalstation
(Ort: Geburtsanmeldung)

e Krei’saal (klinisch)
e  Wochenbett
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Didaktisches Konzept/ Lehrform | Praktische Anleitung, Log-Buch

Die Module 1-8 bilden die Grundlage fir das Modul 9a. Die fir
die Praxis relevanten Inhalte werden in Modul 9a im
praktischen Handlungsfeld angewendet. Dies erklart
Wiederholungen und Dopplungen in der Beschreibung der
angestrebten Kompetenzen. Diese sind erforderlich, um die
erworbenen Kenntnisse der Studierenden im klinischen
Kontext erstmalig anzuwenden. Der Kompetenzerwerb der
Module 1-8 wird in der Praxis umgesetzt.

Formale und empfohlene Empfohlene Kenntnisse der vorangegangenen Module 1-8.
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Modulpriifung - Art: 2 Prufungsleistungen:
Rahmenvorgaben Klausur (KL),
(Studien- und . .
Priifungsleistungen) Praktische Prifung (PP),
Fallstudie oder
Praktikumsbericht
Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:
Sprache: Deutsch
gdf. Gewichtung der
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:
Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.3.2 Modul 9b: Praxismodul Schwangerschaft, Geburt und frithe
Elternzeit - NON-Klinik 1

Modultitel: Praxismodul: Schwangerschaft, Geburt und frithe Elternzeit - NON-KIinik 1

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M9b

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul basiert auf den vorangegangenen Modulen und steht
im Zusammenhang mit allen anderen Praxismodulen wobei es
eng verknupft ist mit M20b. Es bildet die Basis fur M10 und M19.

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

3

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (WiSe)

Dauer 1 Semester

Leistungspunkte (LP) / 10LP /12

Semesterwochenstunden Wochen 4 SWS

(SWS)

Arbeitsaufwand Praxisbegleitung 60 h (in Prasenzpraxis
Workload 300 h Prasenzpraxis inbegriffen) 300 h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Sabine Striebich

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden...

erkunden unter Anleitung und im Einvernehmen mit den
jungen Muttern und Familien ausgewahlte Handlungen im
Rahmen der hauslichen Wochenbettbegleitung und bei der
Unterstitzung des Stillens im friilhen und spaten
Wochenbett,

wenden ihre bisher erworbene Handlungskompetenz bei
der Unterstitzung und Aufrechterhaltung der Physiologie
und Normalitat im Kontinuum Elternwerden an,

sind sensibilisiert fir regelabweichende und —widrige
Prozesse,

bestimmen die Qualitat und Wirksamkeit des
Hebammenhandelns,

verkniipfen wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse mit der
diagnostischen Erfassung der Besonderheiten des
Einzelfalles aus der Praxis,

stellen die Begleitung- und Betreuungserfahrungen und
Rollenausformungen von der freiberuflichen
Hebammentatigkeit dar.
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Modulinhalte e Einflhrung in die Spezifika des Handlungsfeldes
freiberufliche Hebammentatigkeit mit Fokus auf die
Begleitung und Beratung im friihen und spaten
Wochenbett und der Stillzeit,

. Kursarbeit,

e Lernbegleitung in Zusammenarbeit mit den
freiberuflichen Hebammen der Studierenden im
praktischen Einsatz,

e  Lernaufgaben und Ausbildung von Handlungskompetenz
zu: einem Wochenbettbesuch und einer Stillberatung.

Didaktisches Konzept Seminaristischer Unterricht, Lernbegleitung,
Literaturrecherche und Selbststudium

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen
Identitat werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene Empfohlene Vorkenntnisse aus den Modulen 1-8.
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Modulpriifung - Art: 1 Studienleistung:
Rahmenvorgaben (Studien- Fallstudie oder

und Priifungsleistungen) Praktische Priifung

Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:

Sprache: Deutsch

ggf. Gewichtung der Teilpriifungen
bei der Modulnotenbildung:

Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.2.3. Modul 10: Evidenzbasiertes Hebammenhandeln und fallbezogene

Praxisreflexion

Modultitel: Evidenzbasiertes Hebammenhandeln und fallbezogene Praxisreflexion

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M10

Verwendbarkeit des Moduls

Die in diesem Modul erworbenen Kompetenzen stellen
eine Basis fUr professionelles hebammenkundliches
Handeln dar und kénnen unmittelbar in anderen Modulen
angewendet und vertieft werden.

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

3

Semesterwochen- stunden (SWS)

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (WiSe)
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / 7LP /8 SWS

Arbeitsaufwand
Workload 210 h

Prasenzstudium

120 h

Selbststudium
90 h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Claudia Limmer / Prof. Dr. Sabine Striebich

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden

entwickeln eine fragende, suchende und reflexive
Haltung und lernen Fallarbeit als ein zentrales Moment
fur situative Urteilsbildung und Fallverstehen kennen,
reflektieren Hebammenhandeln anhand der
unterschiedlichen Dimensionen von Evidenz,
verkniipfen das eigene Praxiserleben mit (hebammen-)
wissenschaftlichen Erkenntnissen,

kénnen sowohl evidenzbasiert als auch reflexiv-
konfliktidsend Falle betrachten,

beraten kollegial oder nehmen eine kollegiale Beratung
zu unterschiedlichen Situationen in Anspruch,

sind in der Lage, Konfliktsituationen aus
unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten

Stand: 01.06.2022

Seite 34

e —
Zusammengestellt: Prodekanat fiir Lehre, Medizinische Fakultat, UHH / UKE;
Department Pflege & Management, Fakultat Wirtschaft & Soziales, HAW Hamburg




Modulinhalte o  Begriffsklarung und Dimensionen von Evidenz,
Vertiefung quantitativer und qualitativer Methoden
(inklusive deskriptiver und schlieBender Statistik),
Gutekriterien quantitativer und qualitativer Forschung
Evidenzbasierte Entscheidungsfindung
Risikokommunikation

konkrete Fallbearbeitung mit Hilfe methodengeleiteter
(Verfahren der?) Reflexion

o Rollen und Phasen in der kollegialen Beratung

o Methoden des Perspektivwechsels
e  Leitlinien, Empfehlungen

Didaktisches Konzept Seminaristischer Unterricht, Ubung

Formale und empfohlene
Teilnahmevoraussetzungen/
Vorkenntnisse

Empfohlen: M3, M7

Modulpriifung - Art: 1 Prifungsleistung:
Rahmenvorgaben  (Studien- und Fallstudie, Referat,
Priifungsleistungen) Hausarbeit

Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:

Sprache: Deutsch

ggf. Gewichtung der
Teilprifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur Spiby, Helen & Munro Jane: Evidence-based midwifery:
Application in Context. Wiley-Blackwell.

Tietze, Kim-Oliver (in der aktuellsten Auflage), Kollegiale
Beratung. Problemldsungen gemeinsam entwickeln,
Reinbek bei Hamburg: Rowohlt Taschenbuch-Verlag

\Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt
gegeben.
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2.4 Viertes Semester

2.4.1 Modul 11: iMID Care I: Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett
mit Komplikationen 1 — Theorie- und Praxismodul

Modultitel: iMID Care I: Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett mit Komplikationen 1

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M11

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul ist als Anfang einer Lernspirale konzipiert und basiert
auf den vorangegangenen Modulen.

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

4. Semester

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich (SoSe)

Dauer

6 Wochen (Theorie)
9 Wochen (Praxis)

Leistungspunkte (LP) /
Semesterwochenstunden
(SWS)

20 LP (Theorie + Praxis) / 27 SWS (Gesamtzeit)

Arbeitsaufwand
Workload 600h

Prasenzstudium Selbststudium Praxis
100 h 160 h 340 h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. med. Singer , Janne Schmittinger

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Stand: 01.06.2022

Seite 36

e —
Zusammengestellt: Prodekanat fiir Lehre, Medizinische Fakultat, UHH / UKE;
Department Pflege & Management, Fakultat Wirtschaft & Soziales, HAW Hamburg




Angestrebte Kompetenzen Die Studierenden ...

e kdénnen die Anwendung pranataler Diagnostik und der
nicht-invasiven und invasiven Methoden erldutern. Dabei
begleiten sie die schwangere Frau/werdende Familie und
bertcksichtigen jeweils deren individuelle spezielle
Situation und Bedurfnisse.

e erkennen auf Basis der erlernten theoretischen
Grundlagen in Anatomie, Physiologie und Geburtshilfe
regelabweichende und pathologische Veranderungen
wahrend Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett.

. erarbeiten unter Aufsicht eine nach aktuellen Standards
und Leitlinien nach- vollziehbare, Dokumentation.

e erklaren die Physiologie der perinatalen Transition bzw.
neonatalen Adaptation.

e fiihren die neonatale Erstversorgung beim
gesunden/anpassungsgestorten reifen Neugeborenen
unter Bertcksichtigung einer hebammengeleiteten
Vorgehensweise nach aktuellen Standards und Leitlinien
unter Anleitung durch.

e beschreiben die weiteren Anpassungsvorgange in den
ersten Lebenstagen.

o reflektieren die Beziehungsgestaltung und zeigen einen
respektvollen und achtsamen Umgang mit der
Frau/Familie.

e  beschreiben Ursachen und Praventionsmalinahmen zur
Vermeidung von SIDS. Sie diskutieren im Trauer- und
Sterbeseminar einen empathischen Umgang mit Familien
und ihren Angehdrigen und bertcksichtigen dabei deren
Bedurfnisse.

e beschreiben gynakologische Krankheiten und
berlcksichtigen dabei die verschiedenen Lebenszyklen
der Frau. Sie benennen Genese, Atiologie und
Pathophysiologie relevanter gynakologischer
Krankheitsbilder.

e identifizieren die Konsequenzen genitaler Mutilation im
Gebarprozess, berlcksichtigen und beachten dabei die
individuellen kulturellen, sozialen und religiésen
Bedurfnisse der Eltern.

o erklaren die Bedeutung von mutterlichen und vaterlichen
Lebensstil im Hinblick auf die Konzeption und kénnen
erste Ansatzpunkte flr evidenzbasierte
PraventionsmalRnahmen benennen.
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Modulinhalte Pranataldiagnostik
Schwangerenvorsorge | Schwangerenberatung |
Schwangerenbetreuung | Dokumentation |

Geburtsbeginn/Geburtseinleitung/Geburtsverlauf
Plazentaperiode

subpartale Uberwachung
Physiologische Geburt
Schmerzmanagement

CTG I

Path. Geburt |

vag. Operative Entbindungen
Stillen |

Wochenbett |

Beratung der Wéchnerin
TORCH |

Beobachtung des Neugeborenen

Physiologie der perinatalen Transition bzw. neonatalen
Adaptation

Neonatale Erstversorgung beim
gesunden/anpassungsgestorten reifen Neugeborenen

Anpassungsvorgange in den ersten Lebenstagen

Beobachtung und Erstuntersuchungen von Neugeborenen
(U1,U2) unter neonatologischer Supervision

neonatale Erstversorgung/Reanimation

SIDS

Die ersten 10 Lebenstage beim Neugeborenen
Interdisziplinare Ubergabegesprache
Gynéakologie

Genitale Mutilationen

Spezielle Krankheitslehre |

Kritische Reflexion + Beziehungsgestaltung (herausfordernde
Situation)

Pravention, Stellenwert von Erndhrung und Lebensstil |

Sexuelle  Gesundheit, Veranderung der  Sexualitat,
Veranderungen der Schwangerschaft und post partum;

Schwangerschaftsabbruch: psychologische und
physiologische Aspekte

sexuelles Verlangen, Verhalten

Regenbogenfamilien, Kinderwunsch und Schwangerschaften
bei nicht-heterosexuellen Paaren

Kritische Reflexion + Beziehungsgestaltung (herausfordernde
Situation)

Pra-und postoperative Pflege
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Interdisziplinare Ubergabegesprache

Sterbe- und Trauerseminar

Didaktisches Konzept/ Lehrform | Vorlesung, Seminar, Skills-Lab, praktische Anleitung, Log-

Buch
Formale und empfohlene Erfolgreicher Abschluss der vorangegangenen Praxismodule
Teilnahmevoraussetzungen / 9a und 9b
Vorkenntnisse

Art: 2 Prifungsleistungen:

Klausur (KL)
Praktische Priufung (PP),

Referat oder

Hausarbeit (HA)
Voraussetzungen zur
Priiffungsanmeldung:
Sprache: Deutsch
Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.4.2 Modul 12: Ethik

Modultitel: Ethik

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M12

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul ist verknlpft mit allen anderen Modulen auf3er M1.

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

4. Semester

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (SoSe)

Dauer 1 Semester

Leistungspunkte (LP) / 5LP/

Semesterwochenstunden 4 SWS

(SWS)

Arbeitsaufwand Prasenzstudium Selbststudium
Workload 150h 60h 90h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Uta Gaidys

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden...

e analysieren theoriegeleitet ethische Fragestellungen im
Rahmen der Geburtshilfe und Reproduktionsmedizin und
hebammenkundlicher bzw. geburtshilflicher Tatigkeit mit
Bezug auf den Ethikkodex der Professionen und die
gultige Gesetzgebung,

¢ kennen Modelle ethischer Entscheidungsfindung und
kénnen diese anwenden,

o reflektieren ihr hebammenkundliches Handeln mit Bezug
auf zugrundeliegende Werte und Menschenbilder,

e wissen um ihre Verpflichtung als Angehdrige der
Profession Hebamme zur Einhaltung des Internationalen
Ethikkodex und beziehen diese auf Situationen ihrer
Berufsaustibung,

e reflektieren und analysieren ethische Dilemmata und
Grenzsituationen im Kontext von Schwangerschaft und
Geburt.

Modulinhalte

e Ethik als philosophische Disziplin,

e  Grundlagen der normativen und angewandten Ethik im
Gesundheitsbereich und in Bezug zu den Arbeitsfeldern
der Hebamme,

e  Menschenrechtliche Grundlagen der Frauengesundheit
und Geburtshilfe,

e ICM - code of ethics for midwives,
e  Care-Ethik,
e Ethische Entscheidungsfindungsmodelle,

Stand: 01.06.2022

Seite 40

Zusammengestellt: Prodekanat fiir Lehre, Medizinische Fakultat, UHH / UKE;
Department Pflege & Management, Fakultat Wirtschaft & Soziales, HAW Hamburg




. Ethische Dilemmata,

o  Ethische und moralische Fragestellungen und gesetzlicher
Rahmen der Hebammenarbeit,

e  Ethische Positionierungen und Leitbilder.

Didaktisches Konzept

Seminaristischer  Unterricht,  Seminar,  Gruppenarbeit,
Dilemmadiskussion, Literaturrecherche und Selbststudium

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch dig
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen Identitat
werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Vorkenntnisse aus den Modulen M2, M4, M9a, M9b, M10, M11
werden dringend empfohlen

Modulpriifung -
Rahmenvorgaben

(Studien- und
Priifungsleistungen)

Art: 1 Prifungsleistung:
Fallstudie,

Klausur (KL)

Mindliche Prafung (MP) oder

Referat (RF)

Voraussetzungen zur
Priiffungsanmeldung:

Sprache: Deutsch

gdf. Gewichtung der
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur

Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Stand: 01.06.2022

Seite 41

e —
Zusammengestellt: Prodekanat fiir Lehre, Medizinische Fakultat, UHH / UKE;
Department Pflege & Management, Fakultat Wirtschaft & Soziales, HAW Hamburg



2.4.3 Modul 13: Leibphanomenologie und Maeutik

Modultitel: Leibphdnomenologie und Maeutik

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M13

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul baut auf den Kenntnissen von M8 auf
und ist Grundlage fiir die Praxismodule M14, M17,
M20a + M20b

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

4

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (SoSe)
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / Semesterwochen- 5LP/4 SWS

stunden (SWS)

Arbeitsaufwand
Workload 150h

Selbststudium
90h

Prasenzstudium
60h

Modulkoordination/ Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Miriam Richter

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden...

e erkennen den Wert der Deutungskompetenz
aus einer leibphdnomenologischen
Perspektive flr ihr professionelles
Hebammenhandeln an,

o reflektieren geburtshilfliche Situationen in
denen das eigene leibliche Gespulr oder das
der Gebarenden im Kontrast zu den
messbaren Parametern stand und ziehen die
nétigen Schlussfolgerungen,

e wenden ihr Kénnen der leiblichen Begleitung
/ leiblichen Kommunikation, erleben neben
der genuinen Eigenleiblichkeit die gespurte
Verbindung zu dem gebarenden Leib und der
Gebérenden.

Modulinhalte

e Leibtheorie, Leibphdnomenologie,
e leibphanomenologische Falldarstellung,

e Auseinandersetzung mit dem Leib und der
Leiblichkeit, Verhaltnis Korper und Leib,

e  Gegenstandsbestimmung
hebammenkundliche bzw. geburtshilfliche
Tatigkeit in dem komplex-physiologischen
Vorgang,
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e leibliche Einlassen und Verstehen, Akzeptanz von
Ungewissheit und Unbestimmtheit,

o leibliche Disposition, Rolle des Leibs im
geburtshilflichen Kontext.

Didaktisches Konzept Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Gruppen- und
Einzellbungen, Selbsterfahrung in Gruppen,

Literaturrecherche und Selbststudium

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen
Identitat werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene Vorkenntnisse des Moduls 8 und der Praxismodule sind
Teilnahmevoraussetzungen / dringend empfohlen.
Vorkenntnisse

Art: 1 Prifungsleistung:

Portfolio,

Referat (RF),

Praktische Priifung (PP) oder

Modulpriifung - Rahmenvorgaben Fallstudie

(Studien- und Priifungsleistungen)

Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:

Sprache: Deutsch

ggf. Gewichtung der | ___
Teilprifungen bei
der
Modulnotenbildung:

Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.5 Fulinftes Semester

2.5.1 Modul 14: iMID Care Il: Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett
mit Komplikationen 2 — Theorie- und Praxismodul

Moduiltitel: iMID Care Il: Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett mit
Komplikationen - 2

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel M14

Verwendbarkeit des Moduls

Modultyp Pflichtmodul
Studiensemester 5
Haufigkeit des Angebots Jahrlich WiSe
Dauer 6 Wochen (Theorie)

9 Wochen (Praxis)
Leistungspunkte (LP) / 20 LPs (Theorie + Praxis) / 27 SWS (Gesamtzeit)
SemesterwochenstundenSWS)
Arbeitsaufwand Prasenzstudium Selbststudium Praxis
Workload 600h 100 h 160 h 340 h
Modulkoordination/ Prof. Dr. med. Hecher , N.N.

Modulverantwortliche/r

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache | Deutsch

Angestrebte Kompetenzen Die Studierenden

e  assistieren bei pranataler Diagnostik und nicht-
invasiven und invasiven Methoden.

e beschreiben die Grundlagen der Humangenetik im
Handlungsfeld einer Hebamme.

e  beschreiben die relevanten Stoffwechselvorgange und
Immunologischen Prozesse des menschlichen Korpers.

e  beschreiben auf den Grundlagen der
endokrinologischen Prozesse, die Veranderungen im
Lebenszyklus Schwangerschaft, Geburt und
Wochenbett.

e identifizieren und begleiten regelabweichende und
pathologische Veranderungen wahrend
Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett.

° dokumentieren nachvollziehbar nach aktuellen
Standards und Leitlinien.

e erlautern die Stérungen der postnatalen Adaptation.

e erklaren die patho-physiologischen Prozesse der
perinatalen Asphyxie, kdbnnen entsprechende
MaRnahmen einleiten und arbeiten im
interprofessionellen Team zusammen.

o formulieren die Gefahren bei Frihgeburten unter
Berlcksichtigung aktueller Leitlinien.
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Angestrebte Kompetenzen

erlautern die Genese und Atiologie relevanter
Krankheiten, die Symptome und klinischen Parameter
und erkennen kausale Zusammenhange im
geburtshilflichen Kontext.

erklaren gynékologische Krankheiten unter
Berlcksichtigung der verschiedenen Lebenszyklen der
Frau. Sie erlautern Genese, Atiologie und
Pathophysiologie verschiedener gynakologischer
Krankheitsbilder.

differenzieren die Bedeutung des mditterlichen
Lebensstils im Hinblick auf Schwangerschaftsverlauf/-
outcome unter Bericksichtigung von Normal- und
Risikoschwangerschaften und ordnen erste
Ansatzpunkte fir evidenzbasierte
PraventionsmalRnahmen zu.

Modulinhalte

Dokumentation |l
Familienplanung/Genetik

PND/Humangenetik,nicht-invasive ~ Methoden = PND
NIPD, invasive Methode der PND IPD

DNA/Gene Trisomie

CTG 1l

Vaginale Untersuchung

Path. Geburt Il

Beratung und Aufklarung Frauen/Familie

Versorgung und Einschatzung von Geburtsverletzungen
und Episiotomie

Einstellungsanomalien

Assistenz bei vag. operativen Entbindungen
Beckenendlage, Mehrlingsschwangerschaften

Sectio

Reflexion und Abgrenzung Physiologie — Pathologie
(Geburt)

Wochenbett Il

Stillen 1l

U1

(Physiolog.) Wochenbett, Beratung der Wochnerin und
Ubergang zum regelabweichenden Wochenbett

Anleitung und Unterstitzung friher Elternphase
Neugeborenenhandling

Stoérungen der postnatalen Adaptation
Perinatale Asphyxie

Frihgeburt

Spez. Krankheitslehre I
Sterbe/Trauer + Resilienz

Pravention — Stellenwert von Ernahrung und Lebensstil
Il

Paarkonflikte, Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen
und Verletzungen wahrend der Geburt

Arzneimittellehre
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Didaktisches Konzept/ Lehrform

Vorlesung, Seminar, Skills-Lab , praktische Anleitung, Log-
Buch

Inhalte aus M11 werden vertieft. Kenntlich gemacht wird
diese Vertiefung durch eine rémische Nummerierung. (Stillen
I (M11), Stillen Il (M14), Stillen Ill (M17)). Daraus ergibt sich
eine Lernspirale. Zum einen wird die Kompetenzerreichung
am Beginn der Lernspirale (M11) tberprift und zum anderen
eine Kompetenzsteigerung durch die Steigerung der
Taxonomiestufen erreicht. Ein weiterer Kompetenzerwerb
erfolgt durch das Modul selbst, da die Theorieinhalte im
gleichen Modul in das Handlungsfeld der Hebamme
Uberfihrt werden. Die Performanz wird in den praktischen
Einsatzen durch eine qualifizierte Praxisanleitung tUberprift
und reflektiert. Durch die Einfihrung und den Erwerb
weiterer Kompetenzen wird das Erreichen der
Abschlusskompetenzen fokussiert, die sich am Ende der
Lernspirale in M20a finden.

Formale und empfohlene
Teilnahmevoraussetzungen/
Vorkenntnisse

Erfolgreicher Abschluss der vorangegangenen Module

Modulpriifung -
Rahmenvorgaben

(Studien-
Priifungsleistungen)

und

Art: 2 Prifungsleistungen:
Klausur (KL),

Praktische Priifung (PP),
Praktikumsbericht,
Mundliche Prifung (MP) oder
Fallstudie

Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:

Sprache: Deutsch

gdf. Gewichtung der —
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur

Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.5.2 Modul 15: Wahlpflicht

Modultitel: Wahlpflichtmodul

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel M15

Verwendbarkeit des Moduls Das Modul ermdglicht den Studierenden entsprechend der
eigenen Interessen die bisher erworbene Handlungskompetenz
in einem bestimmten Bereich zu vertiefen.

Modultyp Wahlpflichtmodul

Studiensemester 5

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (WiSe)

Dauer 1 Semester

Leistungspunkte (LP) / SLP/

Semesterwochenstunden 4 SWS

(SWS)

Arbeitsaufwand Prasenzstudium Selbststudium
Workload: 150h 60h 90h
Modulkoordination/ N.N. Professur Psychologie /Thekla JanRen

Modulverantwortliche/r

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache | Deutsch

Angestrebte Kompetenzen Der Wahlpflichtbereich erlaubt es den Studierenden eine
individuelle Vertiefung hinsichtlich eines selbst gewahlten
Fachgebietes vorzunehmen. Dafiir bietet das Department
unterschiedliche Lehrveranstaltungen zur Auswahl an, aus der
die Studierenden sich ein Wahlpflichtangebot aussuchen. Die
Lehrveranstaltungen kommen aus den Themenbereichen:

Digitalisierung, Diversity und/oder Interkulturalitat, U2,
Sonographie, auf3erklinische Geburtshilfe und Freiberuflichkeit,
Familiensystem, alternative Heilmethoden und Anwendung,
altes und neues Hebammenwissen.

Die Studierenden haben des Weiteren die Mdglichkeit,
Veranstaltungen aulRerhalb des Lehrveranstaltungskanons des
Departments oder der Fakultat zu wahlen, wenn die
entsprechenden Kriterien (Workload und Priifung) erfillt sind.

Das Wabhlpflichtmodul kann in Verbindung zum Externat 2 in
innovativen Praxisfeldern geltend gemacht werden.

Modulinhalte Die Angebote werden zum entsprechenden Zeitpunkt auf der
Homepage des Studiengangs dargestellt.

Jahrlich kann sich dieses Angebot anhand der zur Verfligung
stehenden fachlichen und themenspezifischen Ressourcen
andern.
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Didaktisches Konzept Das Wabhlpflichtangebot gliedert sich in gemeinsame
Arbeitsphasen und individuellen Beratungsgesprache:
Seminararbeit, Kleingruppenarbeit, Textarbeit,
Literaturrecherche und Selbststudium

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen Identitat
werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Vorkenntnisse richten sich nach dem Wahlpflichtangebot und
werden vorher angekindigt.

Art: 1 Studienleistung:
Hausarbeit (HA),
Modulpriifung - Referat (RF),
Rahmenvorgaben Fallstudie,
(St_}ldien' u_nd Klausur (KL) oder
Priifungsleistungen) Miindliche Priifung (MP)

Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:

Sprache: Deutsch

gdf. Gewichtung der
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur Literatur richtet sich nach dem Wahlpflichtangebot und wird
vorher bekannt gegeben.
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2.5.3 Modul 16: Gesundheitssystem und -politik

Modultitel: Gesundheitssystem und -politik

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M16

Verwendbarkeit des Moduls

Verortung und (berufspolitische) Vertretung der eigenen
Profession in der Gesellschaft und in den gesundheitlichen,
sozialpolitischen Versorgungsstrukturen, Das Modul ist verkniipft
mit M19 und M20b..

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

5

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (WiSe)
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / 5LP/
Semesterwochenstunden 4 SWS

(SWS)

Arbeitsaufwand
Workload 150h

Selbststudium
90h

Prasenzstudium
60h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Busch

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden...

e stellen soziale Sicherungssysteme, Versorgungsstrukturen
sowie Finanzierungsmodelle gegenuber und ordnen die
Strukturen in Deutschland im internationalen Kontext ein,

e erklaren die zentralen Steuerungsmechanismen zur
Verteilung von Ressourcen und diskutieren sie im Kontext
von Gesundheits- und Sozialdienstleistungen
insbesondere von hebammenkundlicher Versorgung,

e identifizieren Akteur*innen im Gesundheitswesen,
beleuchten Interessen und Kooperationen aus
verschiedenen Perspektiven und bestimmen die Rolle der
eigenen Profession innerhalb des Systems,

e recherchieren aktuelle gesundheits- und berufspolitische
Entwicklungen,

e  prasentieren sie vor dem Hintergrund aktueller demo-
grafischer, interkultureller, medizinischer und ethischer
Herausforderungen und leiten Implikationen fir die
Hebammentatigkeit ab.
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Modulinhalte

e  Gesundheitssysteme, Finanzierungsmodelle und
gesetzliche Mdglichkeiten zur Absicherung der
Gesundheitsversorgung in Deutschland und im
internationalen Vergleich,

e  Akteur*innen im Gesundheitswesen: Handlungsebenen,
Interessen und Kooperation,

e Herausforderungen des Gesundheitswesens durch
demografische, interkulturelle, medizinische und ethische
Diskurse,

e  Aktuelle Entwicklungen in der Gesundheitspolitik
¢ Digitale Transformation im Gesundheitswesen,

e  Berufspolitische Entwicklungen, Auftrag und
Einflussmdglichkeiten der Hebammen,

e  Steuerungsprozesse in hebammenkundlichen
Versorgungsbereichen, Vergutungsformen und ihre
Steuerungswirkungen

Didaktisches Konzept

Prasenzstudium: Seminaristischer Unterricht, Gruppenarbeit,
(Exkursion)

Selbststudium: Literaturstudium, Internetrecherche, Beobachtung
der aktuellen gesellschaftlichen, politischen und sozialrechtlichen
Entwicklungen in geeigneten Medien

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen Identitat
werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Empfohlen wird der Abschluss aller Praxismodule M9a, M9b und
M11

Modulpriifung -
Rahmenvorgaben

(Studien- und
Priifungsleistungen)

Art: 1 Prufungsleistung:
Referat (RF),

Fallstudie,

mundliche Prifung (MP),
Klausur (KL)oder
Hausarbeit (HA)

Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:

Sprache: Deutsch

ggf. Gewichtung der -
Teilprifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur

Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.6 Sechstes Semester

2.6.1 Modul 17: iMID Care lll: Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett
mit Komplikationen 3 — Theorie- und Praxismodul

Modultitel: iMID Care lll: Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett mit Komplikationen 3

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel M17
Verwendbarkeit des Moduls Weiterflihrung der Lernspirale aus M14
Modultyp Pflichtmodul
Studiensemester 6
Haufigkeit des Angebots Jahrlich SoSe
Dauer 6 Wochen (Theorie)
9 Wochen (Praxis)
Leistungspunkte (LP) / 20 LP (Theorie + Praxis) / 27 SWS (Gesamtzeit)
Semesterwochenstunden (SWS)
Arbeitsaufwand Prasenzstudium Selbststudium Praxis
Workload 600h 100 h 160 h 340 h
Modulkoordination/ Prof. Dr. Birgit-Christiane Zyriax , N.N.
Modulverantwortliche/r
Lehrende
Lehrsprache/Unterrichtssprache Deutsch

Bezug zu den Kompetenzbereichen | Schwerpunkte aus dem Kompetenzbereich | und

It. HebStPrv Kompetenzbereiche II
Angestrebte Kompetenzen Die Studierenden
o reflektieren die Anwendung und Durchfihrung pranataler
Diagnostik.

e begleiten die schwangere Frau/Familie sach- und
fachgerecht und bertcksichtigen deren individuelle
spezielle Situation und Bediirfnisse. Dabei reflektieren sie
ihre Vorgehensweise.

e erortern die Grundlagen der Humangenetik im
Handlungsfeld einer Hebamme.

e erlautern die relevanten Stoffwechselvorgange und
Immunologischen Prozesse im beruflichen Kontext.

e erldutern auf den Grundlagen der endokrinologischen
Prozesse die Veranderungen im Lebenszyklus
Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett, schatzen auf
dieser Basis die Stoffwechselvorgdnge des Fetus und
Neugeborenen fachlich ein und leiten entsprechende
Handlungsoptionen ab.
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begleiten und interpretieren regelabweichende und
pathologische Veranderungen wahrend der
Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett und wenden ihr
Wissen an, um darauf fachgerecht zu reagieren.

analysieren auf Grundlage der aktuellen Evidenzen und
Leitlinien den Ubergang zwischen Physiologie und
Pathologie.

klassifizieren die Ursachen zur Vermeidung von SIDS. Sie
initiieren Praventionsmalinahmen in Absprache mit der
Familie und weiteren Berufsgruppen.

demonstrieren kritische Reflexion und Beziehungsgestaltung
sowie einen respektvollen und achtsamen Umgang mit der
Frau/Familie im taglichen Arbeitsumfeld.

erlautern die Stérungen der postnatalen Adaptation. Sie
interpretieren die patho-physiologischen Prozesse der
perinatalen Asphyxie, leiten in Absprache entsprechende
MafRnahmen ein und arbeiten im interprofessionellen Team
zusammen.

identifizieren die Gefahren bei Friihgeburten und leiten unter
Berucksichtigung einer hebammengeleiteten
Vorgehensweise nach aktuellen Standards und Leitlinien die
weitere Versorgung durch die Padiaterln ein.

kontrollieren ihr Wissen um die Genese und Atiologie
relevanter Krankheiten und erkennen die Symptome sowie
die relevanten klinischen Parameter. Sie ordnen kausale
Zusammenhange im geburtshilflichen Kontext ein.

erklaren die Bedeutung des Stillens und des mitterlichen
und kindlichen Lebensstils nach der Geburt im Hinblick auf
die langfristige Gesundheit von Mutter und Kind, erlautern
und benennen erste Ansatzpunkte fiir evidenzbasierte
PraventionsmafRnahmen.

erkennen notfallmedizinische Situationen und leiten eine
zielgerichtete Therapie ein, benennen medikamentdse
Schmerztherapie in der Schwangerschaft, Geburtshilfe und
Stillzeit sowie deren Indikation und Kontraindikation.

Modulinhalte

Geburts- und Gesundheitsassessment inkl. Pranatalstation
Anamneseerhebung

Pranatalambulanz

Schwangerenuntersuchung Familienplanung
Geburtsvorbereitung

Leitung der Eréffnungsperiode, Austreibungs- und
Nachgeburtsperiode

CTG IV
Wochenbett Ill
Stillen 111

Physiologisches Wochenbett und Abgrenzung zum re-
gelwidrigen Wochenbett

Beobachtung des Neugeborenen im hauslichen Umfeld
Simulationstraining neonatale Reanimation

Anleitung und Unterstitzung von Eltern mit krankem
oder erkranktem NG

Kinder mit angeborenen Fehlbildungen

Kindesmisshandlungen
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e Arzneimittel / Toxizitat

e  Grundlagen der Anasthesiologie

e Regionalanasthesiologische Verfahren in der Geburtshilfe
(PDK Trainer, Video Anlage PDK)

e Basic Life und Advanced Cardiac Life Support, Simulation
BLS

. Medikamentdése Schmerztherapie in der Schwangerschaft,
Geburtshilfe und Stillzeit

e Anasthesiologische Notfélle in der Geburtshilfe — allgemeine
und spezielle Notfalltherapie inkl. Simulation

e  Pravention, Stellenwert von Erndhrung und Lebensstil Il|

e Genderfragen, Intersexualitdt, Kinderwunsch bei Trans-
Gender

e  Projekt Wochenbett

Didaktisches Konzept/ Lehrform | Vorlesung, Seminar Skills-Lab

Inhalte aus M11 und M14 werden weiter vertieft. Kenntlich
gemacht wird diese Vertiefung durch eine rémische
Nummerierung. (Stillen | (M11), Stillen 1l (M14), Stillen 1l (M17)).
Daraus ergibt sich eine Lernspirale. Zum einen wird die
Kompetenzerreichung am Beginn der Lernspirale (M11) und aus
M14 Uberprift und zum anderen eine Kompetenzsteigerung
durch die Steigerung der Taxonomiestufen erreicht. Ein weiterer
Kompetenzerwerb erfolgt durch das Modul selbst, da die
Theorieinhalte im gleichen Modul in das Handlungsfeld der
Hebamme uberfihrt werden. Die Performanz wird in den
praktischen Einsatzen durch eine qualifizierte Praxisanleitung
Uberprift und reflektiert. Durch die Einfiihrung und den Erwerb
weiterer Kompetenzen wird das Erreichen der
Abschlusskompetenzen fokussiert, die sich am Ende der
Lernspirale in 20a finden.

Formale und empfohlene Erfolgreiches Abschlief3en aller Module der Semester 1 -5
Teilnahmevoraussetzungen/
Vorkenntnisse

Art: 2 Prufungsleistungen:

1 von 2 Berufszulassenden Klausuren
nach § 21 HebStPrv

1 weitere Priifungsleistung:
Fallstudie,

Praktische Prifung (PP) oder
Modulpriifung -

Rahmenvorgaben Praktikumsbericht

(Studien- und

» ! Voraussetzungen zur Erfolgreiches Abschlieen aller
Priifungsleistungen) Priifungsanmeldung: Module der Semester 1-5
Sprache: Deutsch
ggf. Gewichtung der Fir staatliche berufszulassende
Teilpriifungen bei der schriftliche Priifung:
Modulnotenbildung: Eine Klausur von zwei Klausuren des

schriftlichen Teils der staatlichen
Prifung (50%)
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Literatur Striebel HW. Die Anasthesie. Thieme. 4. Auflage 2019

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.6.2 Modul 18: Bachelorwerkstatt

Modultitel: Bachelorwerkstatt

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M18

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul basiert auf allen vorangegangenen Modulen

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

6

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (SoSe)
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / 5LP /4 SWS

Semesterwochenstunden
(SWS)

Arbeitsaufwand
Workload 150 h

Selbststudium
90 h

Prasenzstudium
60 h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert / Prof. Dr. Claudia Limmer

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Bezug zu den
Kompetenzbereichen It.
HebStPrv

Schwerpunkte aus dem Kompetenzbereich IV und V

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden bearbeiten in einem definierten Zeitrahmen
eine selbst gewahlte oder vorgegebene Fragestellung aus dem
Bereich der Hebammenkunde(/-wissenschaft) und wenden
geeignete Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens an.

Die Studierenden...

o reflektieren ihre Erfahrungen theoriebasiert und diskutieren
die entsprechenden Theorien,

e formulieren eine wissenschaftliche Fragestellung,
recherchieren dazu die wissenschaftliche Literatur,

e erstellen einen Zeitplan und definieren die einzelnen
Prozessschritte zur Umsetzung

o reflektieren den eigenen Standpunkt kritisch und stellen
diesen zur Diskussion,

e kennen Grundprinzipien statistischer Datenauswertung
und wenden diese exemplarisch an,

e kennen Grundprinzipien qualitativer Datenauswertung und
wenden diese exemplarisch an,

e verstehen die Implikationen unterschiedlicher
methodischer Vorgehen in Hinblick auf Erkenntnisgewinn
und prozesshaftes Arbeiten,

e erstellen ein wissenschaftliches Exposé.
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Modulinhalte

e Entwicklung einer wissenschaftlichen Fragestellung,

e Prozesshafte Gestaltung einer wissenschaftlichen Arbeit,
. Methodische Gestaltung einer wissenschaftlichen Arbeit,
e  Statistische Grundlagen,

e  Wissenschaftliches Schreiben (Zitation und Bibliografie),
e  Gestaltung des eigenen Schreibprozesses.

Didaktisches Konzept

Seminaristischer Unterricht, Ubung, Gruppendiskussionen,
individuelle Beratung

Empfohlen wird im Kontext des Exposés fir die Bachelorarbeit
eine theoriebasierte Bearbeitung, eine empirische Ausrichtung
ist unter entsprechenden Rahmenbedingungen méglich.

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen Identitat
werden sichtbar gemacht und gestarkt.

Formale und empfohlene
Teilnahmevoraussetzungen/
Vorkenntnisse

Erfolgreiches AbschlieRen aller Module der Semester 1 - 5

Modulpriifung -
Rahmenvorgaben

(Studien- und
Priifungsleistungen)

Art: 1 Prifungsleistung:

1 von 2 Berufszulassenden
Klausuren nach § 21 HebStPrV

Voraussetzungen zur
Priifungsanmeldung:

Erfolgreiches Abschliefl3en aller
Module der Semester 1-5

Sprache: Deutsch

Fur staatliche
berufszulassende schriftliche
Prufung:

Eine Klausur von zwei
Klausuren des schriftlichen
Teils der staatlichen Prifung
(50%)

ggf. Gewichtung der
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur

Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.6.3 Modul 19: Freiberufliche Hebammentatigkeit

Modultitel: Freiberufliche Hebammentitigkeit

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M19

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul bildet die Grundlage fiir das Praxismodul 20b, da
es Kompetenzen auf die Entwicklung von individuellen
Berufsperspektiven anbahnt. Das Modul ist verknipft mit
M16.

Modultyp Pflichtmodul
Studiensemester 6
Haufigkeit des Angebots Jahrlich
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / 5LP/
Semesterwochen- stunden (SWS) 4 SWS

Arbeitsaufwand
Workload: 150h

Prasenzstudium 60h Selbststudium 90h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Busch / Prof. Dr. Sabine Striebich

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Bezug zu den
Kompetenzbereichen It.
HebStPrv

Schwerpunkte aus dem Kompetenzbereich | und
Kompetenzbereiche IV, V und VI

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden...

e prasentieren und begrinden ein eigens entwickeltes,
innovatives handlungsleitendes Versorgungskonzept fir
eine freiberufliche Hebammenpraxis in Form eines
Businessplans, welcher sich im Spannungsfeld vom
selbststdndigem  Hebammenhandeln,  Frauen- /
Familienzentrierung, Gesundheitsférderung, aktueller
Versorgungssituation, Wirtschaftlichkeit und
Rechtsrahmen erfolgreich positionieren konnte,

e berilcksichtigen die Interaktion und Kooperationen mit
weiteren vorhandenen Versorgungsstrukturen aus
interprofessioneller Perspektive,

e differenzieren die Bedeutung von hebammenkundlichen
Versorgungskonzepten auf verschiedenen Ebenen und
beurteilen die Versorgungspraxis in Beziehung zu
Struktur, Organisation und Selbstmanagement des
eigenen beruflichen Handelns,

e reflektieren ihre Rolle als selbststandig und 6konomisch
agierende  handelnde und  betriebswirtschaftlich
verantwortliche Hebamme und (Startup-)Unternehmerin.
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Modulinhalte

e Erstellung eines

Businessplans  (Ableitung und

Begriindung der Dienstleistung aus gesellschaftlichen
und fachwissenschaftlichen Bezugen, Differenzierte

Beschreibung der
Organisation, Markt

Dienstleistung, Grundung und
und Wettbewerb, Marketing,

Finanzierung und Risikobewertung),

. Formen und

Hebammenarbeit,

Abrechnungssysteme,

Formalitaten der freiberuflichen

Versicherungen,

steuerrechtlich relevante

Aspekte, Vertragsrecht und zivilrechtliche Haftung,
Hebammenbhilfe und Gebuhrenverordnung,

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre.

Didaktisches Konzept

Seminaristischer Unterricht, Fallbesprechungen,

Ubungsanteile

Formale und empfohlene
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Erfolgreiches Abschlief3en aller Module der

Semester 1-5

Modulpriifung - Rahmenvorgaben
(Studien- und Priifungsleistungen)

Art:

1 Prifungsleistung:

1 Berufszulassende
Mindliche Prifung (MP)
Nach § 24 HebStPrv

Voraussetzungen zur
Priiffungsanmeldung:

Erfolgreiches AbschlieRen
aller Module der Semester 1-
5

Sprache:

Deutsch

ggf. Gewichtung der
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur

Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.7 Siebtes Semester

2.7.1 Modul 20a: Praxismodul Schwangerschaft, Geburt und frihe
Elternzeit - Klinik 2

Modultitel: Praxismodul Schwangerschaft, Geburt und frithe Elternzeit - Klinik 2

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel M20a

Verwendbarkeit des Moduls Hebammenstudiengang

Modultyp Pflichtmodul

Studiensemester 7. Fachsemester

Haufigkeit des Angebots Jahrlich WiSe

Dauer 10 Wochen

Leistungspunkte (LP) / 14 LP / 19 SWS (Gesamtzeit)

Semesterwochenstunden

(SWS)

Arbeitsaufwand Prasenzstudium Selbststudium Praxis
Workload 420 h (reines Praxismodul) 176 h 244 h
Modulkoordination/ Janne Schmittinger, N.N

Modulverantwortliche/r

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache | Deutsch

Angestrebte Kompetenzen Die Studierenden

e begleiten und betreuen selbststandig die werdenden und
jungen Familien in den Phasen der Familienplanung,
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und dem ersten
Lebensjahr und bis zum Ende der Stillzeit evidenzbasiert und
leitliniengerecht.

e praktizieren bei physiologischen Verlaufen in alleiniger
Verantwortung.

e praktizieren bei regelabweichenden Verlaufen in geteilter
Verantwortung.

e  praktizieren professionsibergreifend.

e beachten und reflektieren eigenstandig biologische,
medizinische, psychosoziale und gesundheitsférderliche
Aspekte in ihrem Handeln.

e handeln ethisch reflektiert und bericksichtigen
gesellschaftspolitische Bedingungen und berufsrechtliche
Bestimmungen in ihren Entscheidungen.

e setzen gegenlber den werdenden und jungen Familien eine
partnerschaftliche und kultursensible Begleitung um.

e entwickeln gemeinsam mit anderen  Professionen

gesundheitsférdernde Versorgungs- und
Praventionskonzepte far die Lebensphase des
Elternwerdens.
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e sind in der Lage, eine selbststdndige Unternehmertatigkeit
aufzubauen und durchzufihren.

e Dberaten die Frauen in der Fertilitdtsphase bezgl. ihres
Kinderwunsches, Schwangere, Gebarende und
Wadchnerinnen bedurfnisorientiert und individuell.

o fUhren ganzheitliche Aufnahmegesprache fur das klinische
Setting, unter Einbeziehung der sozialen, systemischen,
medizinischen Aspekte.

e filhren die Schwangerenvorsorge auf Basis der aktuellen
gesetzlichen Grundlagen durch und kénnen
Schwangerenhilfe  bei  Schwangerschaftsbeschwerden
anbieten und durchfihren.

e fiihren alle Untersuchungen durch, die zur Beobachtung einer
normalen Schwangerschaft notwendig sind und beraten und
begleiten bei Schwangerschaftsbeschwerden und setzen
geeignete Malknahmen ein.

e erkennen durch kritische Reflexion und Einschatzung des
eigenen Handelns ihre Kompetenzgrenze und beziehen
andere Disziplinen in ihrer Betreuung mit ein.

e fordern die physiologische Geburt mit geeigneten
MaRnahmen auf der Basis aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse. Dabei reflektieren und begriinden sie ihr
Handeln, um die Ressourcen mit Mutter und Kind optimal
einzubinden.

e begleiten und leiten physiologischen Geburten, dabei
Uberwachen sie Mutter und Kind unter der Geburt unter der
Pramisse das fetale

e  Outcome optimal zu férdern und die Mutter im Gebarprozess
mit vorhandenen Ressourcen zu untersttitzen.

e fiihren im Bedarfsfall eine Episiotomie durch und versorgen
diese fachgerecht.

e versorgen unkomplizierte Geburtsverletzungen. Im
Dringlichkeitsfall kobnnen sie eine Steillgeburt, sowie eine
manuelle Ablésung und eine manuelle Nachuntersuchung
durchfihren. Im Notfall leiten sie Basic-Life-Support-
MaRnahmen bei Mutter und Kind ein und fiihren diese bis
zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes durch.

e betreuen Frauen in komplexen geburtshilflichen Situationen
und erkennen Anzeichen von Regelwidrigkeiten und
erarbeiten im interprofessionellen Team einen
Behandlungsplan zur weiteren Betreuung von Mutter und
Kind.

e beraten und begleiten die Familie hinsichtlich der Versorgung
des Neugeborenen und férdern das physiologische
Wochenbett und das Stillen.

e beziehen die aktuellen Standards und Leitlinien in der
Betreuung des physiologischen Wochenbetts ein, erkennen
Abweichungen und Regelwidrigkeiten frihzeitig und
erarbeiten im interprofessionellen Team weitere Manahmen
zur Erhaltung der Gesundheit von Mutter und Kind.
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Modulinhalte

e Inhalte aus allen Modulen1-20 des hochschulibergreifenden
Studiengangs Hebammenwissenschaft B.sc. werden im
klinischen und hauslichen Handlungsfeld der Hebamme
angewendet.

e Vorbereitung auf die Prifungen in den Kompetenzbereichen
der praktischen Priifung

e  Kompetenzbereich |.1 Schwangerschaft
e  Kompetenzbereich 1.2 Geburt
e  Kompetenzbereich 1.3 Wochenbett und Stillzeit

Didaktisches Konzept

Skills-Lab , Praktische Anleitung, Log-Buch.

Die Module 1-19 bilden die Grundlage fur das Modul 20a. Die fur
die Praxis relevanten Inhalte werden in Modul 20a wiederholt und
im praktischen Handlungsfeld angewendet, Der Kompetenzerwerb
der Module 1-19 wird in die Praxis performed. Durch Skills-Lab-
Ubungen als drittem Lernort wird der Theorie-Praxis-Transfer
gewahrleistet. In den praktischen Anleitungen durch eine
Praxisanleiterin/ einen Praxisanleiter wird die
Kompetenzerreichung Gberpriift und reflektiert.

Eine Anleitung durch eine qualifizierte Praxisanleiterin/ einen
qualifizierten Praxisanleiter schliet sich jeweils an einen
thematisch zusammenhangen praktischen Einsatz an und
Uberpruft den Kompetenzerwerb mit dem Fokus auf die
berufszulassenden praktischen Abschlussprifungen. Diese
Vorgehensweise  ermdglicht eine  Nachbesserung  des
Kompetenzerwerbs der Studierenden durch ,Reflektion in and on
Action” (Praxisanleitung).

Formale und empfohlene
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Erfolgreiches Abschliel3en aller Module der
Semester 1 - 5 Tatigkeitsnachweis nach § 12
Satz 2 HebStPrv
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Modulpriifung - Art: 1 Prufungsleistung:

Rahmenvorgaben (Studien- 1 Berufszulassende Praktische
und Priifungsleistungen) Priifung (PP):

Kompetenzbereich 1.2 Geburt

Voraussetzungen zur Erfolgreiches Abschlief3en aller
Priifungsanmeldung: Module der Semester 1 — 5,
Tatigkeitsnachweis nach

§ 12 Satz 2 HebStPrv

Sprache: Deutsch

ggf. Gewichtung der Fur staatlich berufszulassende
Teillpr'ufungen bei der praktiscrle Prafungen

Modulnotenbildung: .2:=60 %,
des praktischen Teils der

staatlichen Priifung

Literatur Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.7.2 Modul 20b: Praxismodul Schwangerschaft, Geburt und frihe
Elternzeit — NON-Klinik 2

Modultitel: Praxismodul: Schwangerschaft, Geburt, frithe Elternzeit NON-KLINIK 2

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M20b

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul bezieht sich auf alle vorangegangenen Module

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

7

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich (WiSe)

Dauer

1 Semester

Leistungspunkte (LP) /
Semesterwochenstunden
(SWS)

6 LP /8 Wochen
4 SWS

Arbeitsaufwand
Workload 180h

Prasenztheorie + Praxisbegleitung Prasenzpraxis

180 h

60 h (in Prasenzpraxis inbegriffen)

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Claudia Limmer

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Bezug zu den Kompetenzberei-
chen It. HebStPrV

Schwerpunktmafig Kompetenzbereiche 1.1 und 1.3

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden

e begrinden ihre selbststandige und selbstverantwortlich
ausgefiihrten Hebammentatigkeiten in der freiberuflichen
und partnerschaftlichen Begleitung und Betreuung der
werdenden und jungen Muttern und Familien,

e wenden gekonnt ihre umfassende hebammenkundliche,
pflegerische, diagnostische und beratende
Handlungskompetenz und das fach- wissenschaftliche
Wissen mit dem Ziel an, die Physiologie im Kontinuum
Elternwerden zu unterstltzen und aufrechtzuerhalten und
die elterliche Kompetenz zu starken,

e ermitteln regelabweichende und regelwidrige Verlaufe und
sind in der Lage entsprechende Malnahmen einzuleiten
und/oder an eine Arztin / einen Arzt bzw. entsprechende
Expert*innen Uberzuleiten,

e  kooperieren im Fall von Komplikationen oder bei Bedarf mit
Kolleg*innen aus anderen Fach- gebieten,

. evaluieren die Qualitat und Wirksamkeit ihres

e Hebammenhandeln, verkniipfen wissenschaftlich fundierte
Erkenntnisse mit der Erfassung der Besonderheiten des
Einzelfalles aus der Praxis und ziehen die ndétigen
Schlussfolgerungen,
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e begegnen den werdenden und jungen Mittern mit ihren
Familien mit Wertschatzung und Respekt und befahigen
diese, den eigenen Instinkten, Kompetenzen, Ressourcen

zu vertrauen und ihre

individuellen Wiinsche und

Bedlrfnisse zu verwirklichen

Modulinhalte

In der Modulprifung werden Handlungskompetenzen aus den
Vorgaben der Studien- und Prifungsverordnung (Anlage 1
HebStPrV) bearbeitet.

Didaktisches Konzept

Lernbegleitung: Betreuung zur Vorbereitung auf die Priifung.

In Zusammenarbeit mit den freiberuflichen Hebammen der
Studierenden im praktischen Einsatz

Formale und empfohlene
Teilnahmevoraussetzungen /
Vorkenntnisse

Erfolgreiches AbschlieRen aller Module der Semester 1 - 5
Tatigkeitsnachweis nach § 12 Satz 2 HebStPrV

Modulpriifung -
Rahmenvorgaben

(Studien- und
Priifungsleistungen)

Art: 2 Prifungsleistungen:
2 Berufszulassende Praktische Prifungen
(PP):
Kompetenzbereich 1.1 Schwangerschaft,
Kompetenzbereich 1.3 Wochenbett + Stillzeit
Voraussetzung| Erfolgreiches Abschlielen aller Module der
en zur Semester 1-5
Prifungs- Tatigkeitsnachweis nach § 12 Satz 2
anmeldung: HebStPrV
Sprache: Deutsch
ggf. Fir staatliche berufszulassende praktische
Gewichtung Priufung;
der =209
Teilpriifungen 1= 20%,
bei der 1.3=20 %

Modulnoten-
bildung:

des praktischen Teils der staatlichen Priifung.

Fir Modulnotenbildung Gewichtung je 50%

Literatur

Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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2.7.3 Modul 21 Bachelorarbeit

Modultitel: Bachelorarbeit

Modulkennziffer/Modul-Kiirzel

M21

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul basiert auf allen vorangegangenen Modulen

Modultyp

Pflichtmodul

Studiensemester

7

Haufigkeit des Angebots Jahrlich (Wise)
Dauer 1 Semester
Leistungspunkte (LP) / 10LP/1SWS

Semesterwochenstunden
(SWS)

Arbeitsaufwand
Workload 300 h

Selbststudium
285 h

Prasenzstudium
15h

Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Sabine Striebich (HAW Hamburg)

Prof. Dr. Birgit-Christiane Zyriax (Medizinische Fakultat der
Universitat Hamburg)

Lehrende

Lehrsprache/Unterrichtssprache

Deutsch

Angestrebte Kompetenzen

Die Studierenden bearbeiten eine selbst gewahlte oder
vorgegebene Aufgabenstellung aus dem Bereich der
Hebammen-wissenschaft selbststandig unter Anwendung
geeigneter Methoden und Techniken des wissenschaftlichen
Arbeitens.

Die Studierenden...

e reflektieren ihre Erfahrungen theoriebasiert und diskutieren
die entsprechenden Theorien,

e entwickeln eine wissenschaftliche Fragestellung und
diskutieren diese unter Beriicksichtigung aktueller
Forschungsergebnisse,

. erstellen eine wissenschaftliche Arbeit unter
Berucksichtigung wissenschaftlicher Standards,

e bearbeiten eine wissenschaftliche Fragestellung
zielgerichtet und organisiert in einem vorgegebenen
Zeitrahmen,

o reflektieren eigene Erfahrungen in persdnlichen,
professionellen und gesellschaftlichen Bezlgen,

e reflektieren eigene Haltungen und Erfahrungen vor dem
Hintergrund wissenschaftlicher Erkenntnisse,

e entwickeln auf der Basis wissenschaftlicher Ergebnisse
Handlungsempfehlungen flr Forschung und Praxis.
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Modulinhalte e Formale Gestaltung einer wissenschaftlichen Arbeit,

e  Wissenschaftliches Schreiben (Zitation und Bibliografie),
e  Wissenschaftliche Methodik,

e  Gestaltung des eigenen Schreibprozesses.

Didaktisches Konzept Diskussionsforum, individuelle und kollegiale Beratung/
Betreuung

Empfohlen wird im Kontext der Bachelorarbeit eine
theoriebasierte Bearbeitung, eine empirische Ausrichtung ist
jedoch nicht ausgeschlossen.

Der Kompetenzerwerb in diesem Modul wird durch die
Studierenden im Portfolio dokumentiert und reflektiert.
Kompetenzerwerb und Entwicklung der professionellen Identitat
werden so sichtbar gemacht, sowie gestarkt.

Formale und empfohlene Erfolgreiches Abschlief3en aller Module der Semester 1 - 5
Teilnahmevoraussetzungen /

Vorkenntnisse Zur Bachelorarbeit kann zugelassen werden, wer 150 LPs er-

bracht hat.
Art: Bachelorarbeit
Modulpriifung - Voraussetzungen zur Bachelorarbeit: 150 LP

Rahmenvorga- ben Prifungsanmeldung: Erfolgreiches AbschlieRen aller

(Studien- und Module der Semester 1 - 5

Priifungsleistun- gen)
Sprache: Deutsch

ggf. Gewichtung der -
Teilpriifungen bei der
Modulnotenbildung:

Literatur Literatur wird vor und wahrend des Prozesses entsprechend
besprochen.
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