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Das Prasidium der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 11. Marz 2026
gemald 8 108 Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001
(HmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert 19. Februar 2025 (HmbGVBI. S. 241), die vom Fakultatsrat der
Fakultat Design der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg am 13. Februar 2026
nach §8 91 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG beschlossene ,Prifungs- und Studienordnung fur den Ba-

chelorstudiengang Bekleidung - Technik und Management (B.Eng.) an der Hochschule fir Ange-

wandte Wissenschaften Hamburg (Hamburg University of Applied Sciences)” in der nachstehenden

Fassung genehmigt.
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Prufungs- und Studienordnung regelt die Prifungsanforderungen und das Prufungsverfah-
ren fir den Bachelorstudiengang Bekleidung - Technik und Management (B.Eng.) der Fakultat De-
sign der Hochschule flr Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg).

§ 2 Ziele des Studiengangs

(1) Der Bachelorstudiengang Bekleidung - Technik und Management fuhrt zu einem ersten berufs-
qualifizierenden Hochschulabschluss. Er vermittelt den Studierenden die fir die vielfaltigen Tatig-
keitsfelder in der global agierenden Bekleidungswirtschaft oder der konfektionierenden Textilin-
dustrie erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden. Die Studierenden werden zu pra-
xisorientiertem Arbeiten auf wissenschaftlicher Grundlage, insbesondere zu systematischer Prob-
lemanalyse sowie zu methodischem Vorgehen und zu teamorientierter Arbeitsweise befahigt. Das
breit gefacherte Studienangebot fordert neben der Fach- und Methodenkompetenz auch die Sozi-
alkompetenz und Fahigkeit der Studierenden zur interdisziplindren Zusammenarbeit.

(2) Durch die bestandene Bachelorprifung wird nachgewiesen, dass das in Absatz 1 beschriebene
Studienziel erreicht wurde.

§ 3 Regelstudienzeit und Aufbau des Studiengangs

(1) Die Regelstudienzeit betragt dreieinhalb Jahre (sieben Semester). Fir das erfolgreiche Studium
werden insgesamt 210 Leistungspunkte vergeben.

(2) Das Studium umfasst Pflicht-, Wahlpflichtmodule, den freien Wahlbereich sowie die Bachelor-
arbeit. Innerhalb des Studiums erfolgt eine praxisorientierte Vertiefung durch das Praxismodul im
funften Semester.

§ 4 Akademischer Grad
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad ,Bachelor of Engineering
(B. Eng.)" verliehen.

§ 5 Studienfachberatung

(1) Die Studienfachberatung ist ein studienbegleitendes Beratungsangebot. Sie soll Gber die Ziele
des Studiums, seine Inhalte und seinen Aufbau, Studienmoglichkeiten, Studientechniken, die
Durchfihrung von Prifungen sowie Uber die Tatigkeitsbereiche in der beruflichen Praxis informie-
ren. Das Dekanat ernennt eine*n Professor*in als Studienfachberater*in. Die Amtszeit betragt
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zwei Jahre.

(2) Studierende, die die Regelstudienzeit gemal 8 3 Absatz 1 Uberschritten haben, mussen inner-
halb von zwei Semestern nach dem Ende der Regelstudienzeit an einer Studienfachberatung teil-
nehmen, wenn sie nicht bis zum Ende dieses Zeitraums zu den noch ausstehenden Prifungen
beziehungsweise zu der Abschlussarbeit angemeldet sind. Studierende, die nicht an der Studien-
fachberatung wegen Uberschreiten der Regelstudienzeit teilnehmen, werden nach den Bestim-
mungen des HmbHG in seiner jeweils geltenden Fassung exmatrikuliert.

(3) Im ersten Studienfachsemester des Bachelorstudiums sollen die Studierenden an einer Studi-
enfachberatung teilnehmen.

§ 6 Module und Leistungspunkte

(1) Der Studiengang ist modular aufgebaut. Ein Modul ist eine in sich abgeschlossene Lehr- und
Lerneinheit, die aus einer oder mehreren inhaltlich aufeinander bezogenen Lehrveranstaltungen
besteht und mit einer Prifung (Modulprtfung) abschlieBt. Das Modul vermittelt eine Teilqualifika-
tion des Qualifikationsziels des gesamten Studiengangs. Die Teilnahme an einem Modul kann von
dem erfolgreichen Abschluss anderer Module abhangig gemacht werden.

(2) Die Arbeitsbelastung der Studierenden (Prasenzstudium und Selbststudium) fir die einzelnen
Module und der Bachelorarbeit wird in Leistungspunkten ausgewiesen. Grundlage ist dabei das
European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS). Ein Leistungspunkt entspricht einer
durchschnittlichen Arbeitsbelastung von 30 Zeitstunden. Fir jedes erfolgreiche Semester werden
in der Regel 30 Leistungspunkte vergeben. Die einem Modul gemal nachfolgendem Absatz 3 zu-
gewiesenen Leistungspunkte erwirbt die*der Studierende, wenn sie*er die fur das Bestehen des
Moduls erforderlichen Prifungen erfolgreich abgelegt hat.

(3) FUr Aufbau und Inhalt des Studiums und die Lernziele der einzelnen Module gilt das Modul-
handbuch in seiner derzeit geltenden Fassung, verdffentlicht auf der Internetseite der HAW Ham-
burg. Das Modulhandbuch und dessen Anderung wird vom Fakultatsrat beschlossen. Eine Uber-
sicht Gber die Modulstruktur ergibt sich aus folgender Ubersicht (Modultabelle):

Modultabelle:
4
Lehrveranstaltung

CAD 1 S 3

MO01 |CAD 1/1T1 6 1 PL PP
IT1 S 2
Allgemeine BWL 2

M 02 |BWL Grundlagen 6 | Finanzbuchhaltung 1 SeU 2 SL H oder R
Wirtschaftsenglisch 1 2

M 03 [ Textile Kette 6 | Textiltechnik 1 SeU 4 PL K
Fertigungstechnik 1 S 4

M 04 | Fertigungstechnik 1 6 1 PL PP
Produktionsmittel 1 SeU 1




Angewandte Mathema-

tik seu
M 05 \éVlssedr:schaftllche PL PP
rundiagen Chemie und Physik
SeU
Grundlagen
CAD 2 S
M 06 |[CAD 2/1T2 PL PP
IT2 S
Kostenrechnung SeU
M 07 | Rechnungswesen PL K
Wirtschaftsenglisch 2 SeU
Fertigungstechnik 2 S pp
M 08 | Fertigungstechnik 2 PL
Produktionsmittel 2 SeU
Produktmanagement 1 SeU
M 09 Produkt- und Pro- pL K
zessmanagement
Prozessmanagement SeU
Lex;:e Fasern - Grund- SeU
M 10 [ Textile Faserstoffe g - PL LA
Mikroskopie der Faser-
S
stoffe
M 11 [CAD3 CAD 3 S PL K
Marketing 1 SeU
M 12 | Business Marketing PL H oder R
Business Behaviour SeU
Fertigungstechnik 3 S
M 13 | Fertigungstechnik 3 PL PP
Produktionsmittel 3 SeU
. Supply Chain Manage- SeU
M 14 i:pszecnrjlfolvli;ik ment PL PP
g g Logistik SeU
: . Textilchemie SeU
M 15 Textlldlwemle und Fa- pL pp
seranalyse Faseranalyse S
M16 |[CAD4 CAD 4 S PL K
M 17 | Arbeitswissenschaft Arbeitswissenschaft SeU SL H
Technische Produktent-
Grundlagen der tech- . S
. wicklung 1 .
M 18 [ nischen Produktent- - — - PL Pj
. Textilphysikalische Pru-
wicklung Prak
fungen
Qualitatsmanage- Qualitatsmanagement SeU
M 19 | ment und Nachhaltig- Umwelt. Gesundheit PL PP
keit SeU

und Nachhaltigkeit




Textile Dyeing and Fi Textile Finishing SeU 2
M 20 nishing 6 [Textile Dyeing and Prin- 4 S 3 PL PP
ting
Wabhlpflichtmodule: Wahl von Modulen im Umfang von 30 LP
Textiltechnik Vertiefung S 2 .
M 21|1 | Technische Textilien 6 6 PL LA oder Pj
Technische Faserstoffe S 2 oder R
M 21|2 | Textile Materialien 6 | Textile Materialien 6 S 4 PL | Roder LA
M 213 | Stricktechnologie 6 | Stricktechnologie 6 S 4 PL LA
M 21|4 | CAD Vertiefung 6 |CAD5 6 S 4 PL Pj
Technische Produkt- .
M 215 |entwicklung Vertie- | 6 | Technische Produktent-| g S 4 | pL FS
wicklung 2
fung
Produktmanagement 2 S 2
M 21(6 Produktmanagement 6 6 pL H
Vertiefung .
Projektmanagement S 2
M 21|7 | Marketing Vertiefung | 6 | Marketing 2 6 S 4 PL H oder R
. ) Industrielle BWL S 2
M21(8 Bemebswwtschaft 6 . . . . 6 pL H oder R
Vertiefung Bilanzierung/ Finanzie- s 5
rung
Corporate Social Produktmanagement
M21[9 Responsibility 6 im CSR-Kontext 6 > 4 PL PP
M Human Ressource Human Ressources
6 | und Arbeitswissen- 6 S 4 PL H
21110 [ Management
schaft
Freier Wahlbereich M 22 (18 LP)
Wahlmodul 1 6 | Wahlfach 1 1-7 - - - -
M 22 | Wahlmodul 2 6 | Wahlfach 2 1-7 - - - -
Wahlmodul 3 6 | Wahlfach 3 1-7 - - - -
Praxissemester - -
M 23 | Praxismodul 30 5 SL PB
Praxis-Kolloquium SeU 1
M 24 | Bachelorarbeit 12 - 7 - - PL BA

BA = Bachelorarbeit
FS = Fallstudie
H = Hausarbeit

K = Klausur




LA = Laborabschluss

LP = Leistungspunkte

LVA = Lehrveranstaltungsart

M = Mundliche Prifung

PA = Prifungsart

PB = Praxisbericht

PF = Prafungsform

Pj = Projekt

PL = Prifungsleistung

PP = Portfolioprufung

Prak = Laborpraktikum

R = Referat

S = Seminar

Sem. = Semester

SeU = Seminaristischer Unterricht
SWS = Semesterwochenstunden

(4) Aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule im sechsten Semester missen die Studierenden finf
Module jeweils im Umfang von sechs Leistungspunkten erfolgreich abschliel3en. Voraussetzung
fur die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen und Zulassung zu den Prufungen der Wahlpflicht-
module (M 21]1 bis M 21| 10) ist der erfolgreiche Abschluss der Module 1 bis 10.

(5) Fur den freien Wahlbereich sind nach MaRgabe vorhandener Platze Module im Umfang von 18
Leistungspunkten aus dem Lehrangebot der HAW Hamburg zu belegen. Das vorsitzende Mitglied
des PrUfungsausschusses kann Empfehlungen fir den Wahlbereich aussprechen. Fir die Mo-
dulprifungen gelten die jeweiligen Prifungs- und Studienordnungen des Studiengangs, in dem
das Modul angeboten wird, mit der MalRgabe, dass die Noten nicht in die Gesamtnotenberechnung
eingehen.

(6) Die Lehrveranstaltungen werden grundsatzlich in deutscher Sprache angeboten. Sofern ein-
zelne Lehrveranstaltungen in englischer Sprache abgehalten werden, ist dies im Modulhandbuch
angegeben. Die Prufungssprache richtet sich nach der Sprache der jeweiligen Lehrveranstaltung.

§ 7 Praxismodul

(1) Das Studium enthalt ein Praxismodul, das aus einem Praxissemester in Form einer der*dem
Ingenieur*in entsprechenden berufspraktischen Tatigkeit im Umfang von 20 Wochen und einer
begleitenden Lehrveranstaltung besteht. Ziel des Praxismoduls ist es, dass die Studierenden durch
praktische Arbeit im Berufsfeld systematisch an studiengangbezogene Aufgaben herangefihrt
werden und dabei die Anwendung der im Studium erlernten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten in der beruflichen Praxis erproben. Das Praxismodul kann im Ausland absolviert werden.
Die Studierenden sollen dabei vertiefte Einblicke in die ihrem Studiengang entsprechende Arbeits-
welt erhalten.

(2) Das Praxismodul kann erst dann begonnen werden, wenn die Module 1 bis 10 des ersten Stu-
dienjahres erfolgreich absolviert wurden. Ausnahmen hiervon kénnen von der fur das Praxismo-
dul verantwortlichen Person zugelassen werden.

(3) Die Studierenden mussen den erfolgreichen Abschluss des Praxissemesters gegentber der flr



das Praxismodul verantwortlichen Person nachweisen. Die Einzelheiten des Praxismoduls, insbe-
sondere die inhaltlichen und qualitativen Anforderungen sowie die Nachweise der erfolgreichen
Ableistung, regelt die Richtlinie fur das Praxismodul.

§ 8 Lehrveranstaltungsarten
(1) Lehrveranstaltungsarten sind:
1. Seminaristischer Unterricht (SeU)
Im seminaristischen Unterricht erfolgt die Darstellung und Vermittlung von wissenschaftli-
chen und/oder kiinstlerischen Grund-, Spezialkenntnissen und Methoden durch die Lehren-
den unter aktiver Beteiligung der Studierenden.
2. Seminar (S)
Das Seminar ist eine Lehrveranstaltung, in der die Darstellung und Vermittlung von wissen-
schaftlichen und/oder kunstlerischen Grund-, Spezialkenntnissen und Methoden durch Refe-
rate oder andere Eigenbeitrage der Studierenden erganzt wird. Eine intensive Interaktion zwi-
schen Lehrenden und Studierenden und Erarbeitung vorwiegend neuer Problemstellungen
mit wissenschaftlichen Methoden im Wechsel von Vortrag und Diskussion sind kennzeich-
nend. Sie dienen der Erganzung und Vertiefung der im seminaristischen Unterricht vermittel-
ten Inhalte anhand geeigneter Beispiele. Die Studierenden lernen, die im seminaristischen
Unterricht vermittelten Kenntnisse und Methoden durch die Bearbeitung von Aufgaben
exemplarisch anzuwenden.
3. Laborpraktikum (Prak)
Das Laborpraktikum ist eine Lehrveranstaltungsart, in der die Studierenden nach Maligabe
und unter Anleitung der Lehrenden einzeln oder in Gruppen fachpraktische Tatigkeiten zur
Vertiefung ihres Konnens durchfuhren. Im Laborpraktikum sollen die Studierenden aus den
verschiedenen Anwendungsbereichen des jeweiligen wissenschaftlichen Schwerpunktes
praktische Kompetenzen erlernen. Sie sollen dabei Erfahrungen und Fertigkeiten im Umgang
mit fachpraktischen Methoden erwerben und alle zugehorigen Hilfsmittel kennen und bewer-
ten lernen. Ziel ist es, Sicherheit in der Anwendung der im seminaristischen Unterricht gewon-
nenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu erlangen.
(2) Lehrveranstaltungen werden in der Regel in Prasenz durchgefiihrt. Erganzend kénnen Lehrver-
anstaltungen digital gestitzt unter Nutzung der von der Hochschule zur Verfligung gestellten Vi-
deokonferenzsysteme, Lernmanagementsysteme, Lernplattformen sowie anderer technischer
Hilfsmittel durchgefuihrt werden.

§ 9 Belegung und Beschrénkung des Besuchs einzelner Lehrveranstaltungen

(1) Das Dekanat kann in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss fir einzelne Lehrveranstaltun-
gen ein Beleg- und Verteilverfahren einrichten, um eine gleichmaRige Auslastung von Lehrveran-
staltungen oder einzelnen Prifungsterminen zu erreichen.

(2) Die Zahl der Studierenden kann fUr einzelne Lehrveranstaltungen beschrankt werden, wenn
dies zu deren ordnungsgemal3er Durchfihrung geboten ist. Die Beschrankung muss die Kriterien
fur die Auswahl der Studierenden umfassen und ist in geeigneter Weise bekannt zu geben. Die
Entscheidung darlber, ob eine Beschrankung erforderlich ist, trifft das Dekanat in Abstimmung
mit dem Prifungsausschuss.

(3) Den Belangen von behinderten und chronisch kranken Studierenden sowie von Studierenden
mit Sorgeverantwortung ist angemessen Rechnung zu tragen.



(4) Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen, fir die ein Beleg- und Verteilverfahren eingerichtet
wurde oder die teilnahmebeschrankt sind, erfolgt nach MalRgabe des vom Prufungsausschuss ge-
mal § 20 Absatz 7 festgelegten Anmeldeverfahrens und -zeitraums.

§ 10 Anerkennung und Anrechnung von Leistungen

(1) Fur die Anerkennung und Anrechnung von Leistungen gilt die ,Satzung zur Anerkennung und
Anrechnung von Leistungen - Anerkennungs- und Anrechnungssatzung an der Hochschule fur An-
gewandte Wissenschaften Hamburg" in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Anerkennung und Anrechnung von Leistungen erfolgt auf Antrag der*des Studierenden.
(3) Die Anerkennung beziehungsweise Anrechnung erfolgt jeweils bezogen auf ein bestimmtes Mo-
dul des Studiengangs.

(4) Die*der Studierende hat die fur die Prifung des Antrags erforderlichen Unterlagen beizubrin-
gen.

§ 11 Anmeldung zu Prufungen

Die Teilnahme an einer Prifung setzt eine Anmeldung durch die Studierenden Uber das elektroni-
sche Campusmanagementsystem mit Online-Zugang innerhalb der gemal § 20 Absatz 7 festge-
setzten Fristen voraus. Die Anmeldung gilt gleichzeitig als Antrag auf Zulassung zur Prufung. Die
Anmeldung zur Prifung ist nach Ablauf der Abmeldefrist fur die Prifung verbindlich. Bei Nichtan-
meldung kann die Prifung nicht angetreten werden.

§ 12 Prufungen - Prifungsarten und -formen
(1) Mit einer Prifung soll festgestellt werden, ob und inwieweit die*der zu Priifende tber die Kom-
petenzen verflgt, wie sie in dem betreffenden Modulhandbuch flr das jeweilige Modul beschrie-
ben worden sind. Diese Kompetenzen bilden zusammen mit den weiteren Kompetenzen der Ubri-
gen Module die Gesamtqualifikation, die die*der Studierende im Laufe des Studiums erwerben
soll, um die in 8 2 Absatz 1 festgelegten Studienziele zu erreichen. Die Prifungen werden studien-
begleitend erbracht.
(2) Modulprufungen werden in der Prifungsart Prifungs- oder Studienleistung erbracht. Prifungs-
leistungen werden bewertet und benotet. Studienleistungen werden nicht benotet, sondern als
~bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.
(3) Die prufende Person, bei mehreren Prifenden diese einvernehmlich, setzt zu Beginn der Lehr-
veranstaltung die jeweilige Priufungsform, die formalen Prifungsbedingungen, insbesondere die
Dauer und die zugelassenen Hilfsmittel, fest. Diese Festsetzungen werden den Studierenden von
den Prifenden zu Beginn der jeweiligen Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
(4) Prtfungs- und Studienleistungen werden studienbegleitend durch die nachfolgenden Prufungs-
formen erbracht:
1. Klausur (K)
Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende Arbeit, in der die Studierenden ohne Hilfs-
mittel oder unter Benutzung der zugelassenen Hilfsmittel die gestellten Aufgaben allein und
selbststandig bearbeiten. Die Bearbeitungsdauer einer Klausur betragt 60 bis 180 Minuten.
Wird eine Klauser als Online-Priifung mittels Videoaufsicht gemal? § 16 durchgefihrt, versi-
chertdie*der Studierende bei der Abgabe schriftlich oder in elektronischer Form, dass sie*er
die Leistung eigenstandig, innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit und unter Nutzung
keiner anderen als der angegebenen zugelassenen Hilfsmittel verfasst hat.



2. Referat (R)

Ein Referatist ein Vortrag von 15 bis 45 Minuten Dauer auf Grundlage einer selbst gefertigten
schriftlichen Ausarbeitung. In der schriftlichen Ausarbeitung sind die wichtigsten Ergebnisse
zusammenzufassen, im Vortrag sind diese in freier Rede darzustellen und in der anschlie-
Renden Diskussion - die durch die*den Prifende*n geflhrt wird - zu vertreten. Zusammen
mit dem Referat ist eine schriftliche Erklarung abzugeben, aus der hervorgeht, dass die Ar-
beit - bei einer Gruppenarbeit die entsprechend gekennzeichneten Teile der Arbeit - ohne
fremde Hilfe selbststandig verfasst und nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel be-
nutzt wurden. Die schriftliche Ausarbeitung sowie die bei dem Vortrag verwendete Prasen-
tation sind der prifenden Person in schriftlicher und/ oder elektronischer Form zu Uberge-
ben.

3. Hausarbeit (H)

Eine Hausarbeit ist eine unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse
nicht unter Aufsicht anzufertigende Ausarbeitung, durch die die*der Studierende die selbst-
standige Bearbeitung eines gestellten Themas nachweist. Die Bearbeitungszeit einer Haus-
arbeit betragt drei Monate. Zusammen mit der Hausarbeit ist eine schriftliche Erklarung ab-
zugeben aus der hervorgeht, dass die Arbeit - bei einer Gruppenarbeit die entsprechend
gekennzeichneten Teile der Arbeit - ohne fremde Hilfe selbststandig verfasst und nur die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden.

4. Laborabschluss (LA)

Ein Laborabschluss ist erfolgreich erbracht, wenn die Studierenden die von der prifenden
Person festgelegten experimentellen Arbeiten innerhalb des Semesters erfolgreich durchge-
fuhrt haben und ihre Kenntnisse anhand von Protokollen und/oder durch schriftliche Aufga-
benlésungen nachgewiesen haben. Die schriftlichen Ausarbeitungen sind innerhalb einer
von der prufenden Person festgesetzten Frist abzugeben. Diese Frist endet spatestens mit
Ablauf des jeweiligen Semesters, in dem die zugeordnete Lehrveranstaltung durchgefuhrt
wird.

5. Projekt (Pj)

Ein Projekt ist eine zu bearbeitende fachlbergreifende Aufgabe aus dem jeweiligen Berufs-
feld des Studiengangs. Ein Projekt hat eine Bearbeitungszeit von maximal 14 Wochen. Die
Bearbeitung erfolgt veranstaltungsbegleitend unter Betreuung der Lehrenden. Die Ergeb-
nisse des Projektes sind von den Studierenden zu prasentieren. Die Dauer der Prasentation
betragt mindestens 15, hdchstens 45 Minuten. An die Prasentation schliel3t sich eine Diskus-
sion unter Moderation der prifenden Person*en an. Die bei dem Vortrag verwendete Pra-
sentation ist der*den prifenden Person*en in schriftlicher und/oder elektronischer Form zu
Ubergeben.

6. Fallstudie (FS)

In einer Fallstudie I6sen die Studierenden einzeln oder in Arbeitsgruppen praxisnahe, au-
thentische Aufgaben durch die Anwendung wissenschaftlicher Methoden und fachspezifi-
schen Wissens. Dabei werden Praxisprobleme erfasst, analysiert und gelost. Die Bearbeitung
erfolgt veranstaltungsbegleitend unter Betreuung der*des Lehrenden. Der Lésungsprozess
und die begriindete L6sung sind von den Studierenden zu prasentieren und in einer schrift-
lichen Ausarbeitung zu dokumentieren. Eine Fallstudie hat eine Bearbeitungszeit von maxi-
mal 14 Wochen. Die Dauer der Prasentation betragt mindestens 15, hochstens 45 Minuten.
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An die Prasentation schliel3t sich eine Diskussion unter Moderation der prifenden Per-
son*en an.
7. Testat (T)
In einem Testat bearbeiten die Studierenden eine von der*dem Prifer*in festgelegte prak-
tische oder theoretische Aufgabe und weisen dadurch nach, dass sie die geforderten Kennt-
nisse erworben haben. Die Bearbeitungsfrist zum Erbringen des Testats endet spatestens
mit Ablauf des jeweiligen Semesters, in dem die zugeordnete Lehrveranstaltung durchge-
fahrt wird.
8. Praxisbericht (PB)
Ein Praxisbericht ist eine nicht unter Aufsicht anzufertigende schriftliche Ausarbeitung, in der
die*der Studierende die wesentlichen Inhalte einer praktischen Tatigkeit in Form eines Fach-
berichtes mit einem Umfang von 15 bis 18 Seiten zusammenfasst. Zum Praxisbericht gehort
zudem ein Praxis-Kolloquium mit einem mundlichen Vortrag von 5 bis 15 Minuten Dauer.
Die bei dem Vortrag vorgestellten Prasentationen sind der prifenden Person in schriftlicher
und/oder elektronischer Form zu Ubergeben.
9. Portfolio-Priifung (PP)
Die Portfolio-Prufung ist eine Prifungsform, die aus maximal drei Priufungselementen be-
steht. Fur die Portfolio-Prufung sollen mindestens zwei verschiedene Prifungsformen ver-
wendet werden. Die méglichen Prifungsformen der einzelnen Prifungselemente sind die in
Absatz 4 Nummer 1 - 7 aufgefiihrten sowie semesterbegleitende Ubungsaufgaben. Die Leh-
renden legen zu Beginn der Lehrveranstaltung fest, mit welchen Prifungselementen und mit
welcher Gewichtung fur die einzelnen Prifungselemente die Portfolio-Prifung stattfinden
soll. Der Gesamtumfang der Portfolio-Priufung nach Arbeitsaufwand und fachlichem Schwie-
rigkeitsgrad darf den Umfang der sonstigen in Absatz 4 Nummer 1 - 7 aufgefuhrten Pri-
fungsformen nicht Uberschreiten. Die einzelnen Prifungselemente fihren entsprechend ih-
rer Gewichtung zu einer Gesamtnote fur die jeweilige Portfolio-Prifung.
(5) Prtfungen kénnen ganz oder teilweise in elektronischer Form durchgefihrt werden (elektroni-
sche Prifungen). Dabei geben Studierende Aufgabenlosungen in den Raumlichkeiten der HAW
Hamburg in ein von der Hochschule zur Verfligung gestelltes elektronisches System ein. Es muss
sichergestellt sein, dass die elektronischen Daten eindeutig und dauerhaft den einzelnen Studie-
renden zugeordnet werden kénnen.
(6) Prifungen kdnnen auch Uber ein elektronisches Datenfernnetz (Online-Priifungen) mittels ei-
ner Bild- und Tonverbindung (Videokonferenz/Videotelefonie) erbracht werden. Es durfen aus-
schlieBlich die von der HAW Hamburg zur Verfigung gestellten elektronischen Systeme verwendet
werden. Gruppenprifungen dirfen nur als Videokonferenz fur alle zu Priifenden stattfinden, eine
Hybrid-Prufung ist bezlglich der zu Prifenden unzuldssig. Prufende und Beisitzende Personen
durfen bei Prasenzprufungen zugeschaltet werden. Zuhdrer*innen durfen, sofern sie bei Préasenz-
prufungen zuzulassen waren, auch bei Videokonferenzen zugeschaltet werden. Es sind die Rege-
lungen der 88 13 bis 18 zu beachten.
(7) Wenn es in Fallen héherer Gewalt nicht moéglich ist, Studien- oder Prifungsleistungen in der
nach dieser Prifungs- und Studienordnung vorgesehen Prifungsform zu erbringen, kdnnen alter-
native Prifungsformen aus den gemal Absatz 4 zuldssigen Prufungsformen gewahlt werden, so-
fern diese geeignet sind, das jeweilige Qualifikationsziel festzustellen. Wenn es Studierenden in
Fallen héherer Gewalt nicht mdéglich ist, schriftliche Ausarbeitungen oder die Bachelorarbeit (8 19)
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fristgerecht abzugeben, soll der zustandige Prifungsausschuss angemessene MalBnahmen, insbe-
sondere die Aussetzung der Bearbeitungszeit und die Anpassung der Abgabemodalitaten beschlie-
Ren; die Verldngerung der Bearbeitungszeit auf Antrag der*des Studierenden aus wichtigem
Grund gemal? 8 19 Absatz 6 bleibt unberuhrt.

(8) Die Studierenden mussen im Rahmen der Durchfiihrung einer Prifung, die eine Anwesenheit
erfordert, nach Aufforderung ihre Identitat durch einen amtlichen Lichtbildausweis nachweisen.
Im Fall von Online-Prifungen gemal’ Absatz 5 hat die Authentifizierung unter Wahrung des Daten-
schutzes gemaR § 15 zu erfolgen.

13 Prufungsmodalitaten
(1) Wird eine elektronische oder Online-Prifung angeboten, ist dies grundsatzlich zu Beginn der
Lehrveranstaltung durch die*den Prifenden festzulegen. In Ausnahmefallen kann die Festlegung
auch in einem angemessenen Zeitraum vor dem Zeitraum fur die Prifungsanmeldung erfolgen.
(2) Mit der Festlegung nach Absatz 1 werden die Studierenden Uber
1. die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten nach § 14,
2. die organisatorischen Bedingungen an eine ordnungsgemalie Prifung,
3. im Falle einer Online-Prufung Uber die technischen Anforderungen an die einzusetzenden
Kommunikationseinrichtungen, die fur eine ordnungsgemale Durchfihrung der Prifung er-
fullt sein mussen, insbesondere das Bestehen einer geeigneten Bild- und TonUbertragung zur
Videoaufsicht nach § 16 Absatz 1 Satz 1 sowie einer qualitativ ausreichenden Internetverbin-
dung,
4. und die Freiwilligkeit der Teilnahme an einer Online-Prtfung gemal3 § 17 Satz 1 informiert.
(3) Fur die Studierenden muss die Méglichkeit geschaffen werden, sich vor der Priifung mit den fur
die Prifung verwendeten elektronischen Systemen vertraut machen zu kénnen.

§ 14 Datenverarbeitung
(1) Bei der Durchflihrung von elektronischen und Online-Prifungen dirfen personenbezogene Da-
ten verarbeitet werden, soweit dies zur ordnungsgemafRen Durchfihrung der Prifung erforderlich
ist. Dies gilt insbesondere zu Zwecken der Authentifizierung nach § 15 und der Videoaufsicht nach
§16.
(2) Die HAW Hamburg stellt sicher, dass die bei der Durchfihrung einer elektronischen oder On-
line-Prafung anfallenden personenbezogenen Daten im Einklang mit den datenschutzrechtlichen
Anforderungen, insbesondere der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in ihrer jeweils gelten-
den Fassung, verarbeitet werden.
(3) Die Studierenden sind in praziser, transparenter, verstandlicher und leicht zuganglicher Form
insbesondere daruber zu informieren, zu welchem Zweck personenbezogene Daten verarbeitet
werden und wann diese wieder geléscht werden. Auf die Betroffenenrechte nach den Artikeln 12
bis 21 DSGVO ist ausdrucklich hinzuweisen.
(4) Bei Online-Prifungen sind elektronische Systeme und andere technische Hilfsmittel so zu ver-
wenden, dass notwendige Installationen auf den elektronischen Kommunikationseinrichtungen
der Studierenden nur unter den folgenden Voraussetzungen erfolgen:
1. Die Funktionsfahigkeit der elektronischen Kommunikationseinrichtungen wird auRerhalb
der Prufung nicht und wahrenddessen nur in dem zur Sicherstellung der Authentifizierung
gemald 8 15 sowie der Unterbindung von Tauschungshandlungen gemal3 § 16 notwendigen
Male beeintrachtigt,
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2. die Informationssicherheit der elektronischen Kommunikationseinrichtung wird zu keinem
Zeitpunkt beeintrachtigt,

3. die Vertraulichkeit der auf der elektronischen Kommunikationseinrichtung befindlichen In-
formationen wird zu keinem Zeitpunkt beeintrachtigt und

4, eine vollstandige Deinstallation der gegebenenfalls notwendigen Installationen ist nach Ab-
schluss der Online-Prufung maoglich.

§ 15 Authentifizierung

(1) Vor Beginn einer Online-Prufung erfolgt die Authentifizierung der Studierenden mit Hilfe eines
gultigen Legitimationspapieres (z.B. Lichtbildausweis), das nach Aufforderung der aufsichtfihren-
den Person vorzuzeigen ist, oder eines sonstigen gleich geeigneten Authentifizierungsverfahrens.
Nicht flr die Authentifizierung notwendige Daten des Legitimationspapiers kénnen bei der Sich-
tung verdeckt werden. Im Rahmen von Kleingruppen, in denen die Teilnehmenden den Prifenden
von Person bekannt sind, kann auf die Vorlage eines Lichtbildausweises verzichtet werden.

(2) Eine Speicherung der im Zusammenhang mit der Authentifizierung verarbeiteten Daten Uber
eine technisch notwendige Zwischenspeicherung hinaus ist unzulassig. Personenbezogene Daten
aus der Zwischenspeicherung sind unverzuiglich zu lI6schen.

§ 16 Videoaufsicht bei Online-Prifungen

(1) Sofern die Prufungsform, die als Online-Prifung durchgeflhrt wird, eine Aufsicht der Studie-
renden erfordert oder im Beisein der*des Prifenden abgehalten wird, sind die Studierenden zur
Unterbindung von Tauschungshandlungen verpflichtet, die Kamera- und Mikrofonfunktion der zur
Prufung eingesetzten Kommunikationseinrichtungen wahrend der gesamten Dauer der Priufung
zu aktivieren (Videoaufsicht). Die Videoaufsicht ist im Ubrigen so einzurichten, dass der Persénlich-
keitsschutz und der Datenschutz der Betroffenen nicht mehr als zu den berechtigten Kontrollzwe-
cken erforderlich eingeschrankt werden.

(2) Wahrend der Prifung soll das Gesicht der*des Studierenden vollstandig vom Kamerabild er-
fasst sein. So soll gewahrleistet werden, dass Tauschungsmaoglichkeiten durch Kommunikation mit
einer anderen Person oder durch Verwendung unerlaubter Hilfsmittel verhindert werden. Studie-
rende sind darauf hinzuweisen, dass sie eine Einsicht in ihre Raumlichkeiten durch die Aktivierung
eines Hintergrundbildes verhindern kénnen.

(3) Bei Verdacht auf einen Tauschungsversuch kénnen die prifenden beziehungsweise aufsicht-
fuhrenden Personen im Prufungsverlauf einzelne Studierende verpflichten, den Raum, in dem sich
die*der Studierende befindet mithilfe einer Kamera der aufsichtfiUhrenden Person zu zeigen (360
Grad Kameraschwenk). So soll gewahrleistet werden, dass keine unerlaubten Hilfsmittel verwen-
det werden oder andere Personen sich im Raum befinden. Eine dartberhinausgehende Raum-
Uberwachung findet nicht statt.

(4) Die Videoaufsicht erfolgt durch Mitglieder oder Angehorige der HAW Hamburg. Eine automati-
sierte Auswertung von Bild- und/oder Tondaten der Videoaufsicht ist unzulassig.

(5) Eine Aufzeichnung der Prifung oder anderweitige Speicherung der Bild- oder Tondaten ist nicht
zulassig. 8 15 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Der Ablauf der Online-Prifung wird protokolliert.

§ 17 Freiwilligkeit der Online-Prufung, Alternative Priifungsangebote
Die Teilnahme an Online-Prifungen ist freiwillig und die Studierenden mussen der Durchfihrung
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der Online-Prifung zustimmen. Dies gilt nicht fir Online-Prufungen, die in den Raumlichkeiten der
HAW Hamburg und unter Einsatz ausschlieRlich hochschuleigener technischer Gerate durchge-
fuhrt werden. Die Freiwilligkeit der Teilnahme ist grundsatzlich auch dadurch sicherzustellen, dass
im selben Prifungszeitraum unter Beachtung der Grundsatze der Chancengleichheit eine Prasenz-
prafung an der HAW Hamburg als Alternative angeboten wird, es sei denn alle zur Prifung ange-
meldeten Studierenden haben der Durchfihrung einer Online-Prifung zugestimmt.

§ 18 Technische Stérungen

(1) Alle Prifungsbeteiligten sind verpflichtet, ggf. auftretende technische Stérungen schnellstmdog-
lich zu beseitigen.

(2) Die Prufung wird fUr die Dauer einer Stérung unterbrochen. Art, Dauer und Zeitpunkt der tech-
nischen Stérung sind im Prifungsprotokoll zu vermerken.

(3) Im Falle einer kurzzeitigen Unterbrechung, soll die Prifung nach dem Ende der Stérung fortge-
setzt werden. Im Falle langerer oder mehrfacher Stérungen wird die Prifung abgebrochen. Ist ins-
besondere die Ubermittlung oder Bearbeitung der Priifungsaufgabe, die Ubermittlung der bear-
beiteten Prifungsaufgabe oder die nach § 15 erforderliche Videoaufsicht technisch nicht durch-
fuhrbar, wird die Prufung abgebrochen. Die Entscheidung Uber die Fortsetzung oder Abbruch der
Prufung trifft die prufende Person beziehungsweise treffen die prifenden Personen. Bei Prifungs-
abbruch wird die Studien- oder Prifungsleistung nicht gewertet. Der Prifungsversuch gilt als nicht
unternommen. Dies gilt nicht, wenn nachgewiesen werden kann, dass die*der Studierende die
Stdérung zu vertreten hat.

§ 19 Bachelorarbeit

(1) Mit der Bachelorarbeit sollen die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind, innerhalb einer
vorgegebenen Frist eine Aufgabe aus dem ihrem Studiengang entsprechenden beruflichen Tatig-
keitsfeld selbststandig unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnissen zu be-
arbeiten. Die Bachelorarbeit ist eine schriftliche Ausarbeitung. Die Bachelorarbeit wird grundsatz-
lich in deutscher Sprache abgefasst.

(2) Die Studierenden mussen die Zulassung zur Bachelorarbeit schriftlich oder elektronisch bei der
zustandigen Stelle beantragen. Zur Bachelorarbeit werden diejenigen Studierenden zugelassen,
die 180 Leistungspunkte erworben haben.

(3) Die Bachelorarbeit wird von zwei Prifenden bewertet. Die*Der Erstprifende Ubernimmt die
Betreuung der Bachelorarbeit. Prifende kdnnen alle gemal? § 64 Absatz 2 Satz 1 HmbHG prufungs-
berechtigten Personen sein.

(4) Mit dem Antrag auf Zulassung kdnnen Studierende das Thema und Prifende (Erst- sowie Zweit-
prufende) vorschlagen. Hat ein Studierender sich vergebens bemuht Prifende und/oder ein
Thema flr die Abschlussarbeit zu finden, so vermittelt das vorsitzende Mitglied des Prufungsaus-
schusses auf Antrag Prufende und sorgt daflr, dass der Studierende ein Thema erhalt. Den Vor-
schlagen ist so weit wie moglich und vertretbar zu entsprechen. Das Thema der Bachelorarbeit ist
so zu begrenzen, dass die Arbeitsbelastung flr die Anfertigung einem Umfang von 12 Leistungs-
punkten entspricht und innerhalb der Bearbeitungsfrist von 12 Wochen bearbeitet werden kann.
Das Thema der Bachelorarbeit wird mit der Ausgabe des Themas durch das vorsitzende Mitglied
des Prufungsausschusses bestatigt. Das Thema, der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas, das Ende
der Bearbeitungsfrist sowie die Prifenden sind aktenkundig zu machen. Mit der Ausgabe werden
Erst- und Zweitprufende*r nach MalRgabe des Absatz 3 bestellt.
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(5) Die Bachelorarbeit ist fristgerecht schriftlich in dreifacher Ausfertigung einzureichen. Bei Uber-
sendung per Post gilt das Datum des Poststempels als Abgabezeitpunkt. Der Abgabezeitpunkt ist
aktenkundig zu machen. Zusatzlich ist die Bachelorarbeit in elektronischer Form einzureichen. Das
vorsitzende Mitglied des Prufungsausschusses kann die elektronische Form der Abschlussarbeit
und den Ubermittlungsweg néher spezifizieren. Zusammen mit der Bachelorarbeit ist eine schrift-
liche Erklarung abzugeben, in der die*der Studierende an Eides statt versichert, dass die Arbeit
ohne fremde Hilfe selbststandig verfasst und nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt
wurden. Zudem soll die*der Studierende versichern, dass die eingereichte schriftliche Ausferti-
gung der elektronischen Fassung entspricht.

(6) Auf einen vor Ablauf der Frist gestellten Antrag der*des Studierenden kann das vorsitzende
Mitglied des Prufungsausschusses die Bearbeitungsdauer bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
héchstens um sechs Wochen verlangern. Der geltend gemachte Grund muss dem vorsitzenden
Mitglied des Prufungsausschusses unverzuglich schriftlich oder elektronisch angezeigt und glaub-
haft gemacht werden. Im Krankheitsfall ist ein arztliches Attest einzureichen. Auf Anordnung des
vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses kann die Vorlage eines qualifizierten arztlichen
Attests mit Angaben Uber die von der Erkrankung ausgehende korperliche beziehungsweise psy-
chische Funktionsstérung, die Auswirkungen der Erkrankung auf die Prifungsfahigkeit der*des
Studierenden aus medizinischer Sicht, den Zeitpunkt des dem Attest zugrundeliegenden Untersu-
chungstermins sowie die arztliche Prognose Uber die Dauer der Erkrankung gefordert werden.

(7) Jede*r Prifende fuhrt eine Einzelbewertung und -benotung durch, die zu begriinden ist. Die
Bachelorarbeit soll unverzuiglich, spatestens innerhalb von drei Monaten nach der Abgabe der Ba-
chelorarbeit benotet werden. Bei einer tiberdurchschnittlich hohen Anzahl von Prifungsverfahren
oder aus vergleichbaren sachlichen Grinden kann das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschus-
ses einen ldngeren Bewertungszeitraum einrdumen.

(8) Die Note der Bachelorarbeit ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der durch die beiden
Prifenden vergebenen Noten gemal § 22 Absatz 4.

(9) Wird die Bachelorarbeit in ihrer Gesamtbeurteilung ,nicht ausreichend” (5,0) benotet, kann
diese gemal3 § 23 Absatz 3 einmal, in begriindeten Ausnahmefallen zweimal wiederholt werden.
Die Wiederholung muss mit einem neuen Thema erfolgen. Das neue Thema der Arbeit wird in
angemessener Frist, in der Regel innerhalb von drei Monaten nach Bewertung der mit ,nicht aus-
reichend” (5,0) benoteten Arbeit, ausgegeben.

§ 20 Prufungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Prifungen und die Wahrnehmung der ihm in dieser Prifungs- und
Studienordnung zugewiesenen Aufgaben wird ein Prifungsausschuss gebildet. Ihm gehoéren funf
stimmberechtigte Mitglieder an: Drei Mitglieder aus der Gruppe der Professor*innen, ein Mitglied
aus der Gruppe des akademischen Personals und ein studentisches Mitglied. Fur jedes Mitglied
soll ein stellvertretendes Mitglied eingesetzt werden.

(2) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren stellvertretende Mitglieder werden auf
Vorschlag der jeweiligen Gruppe vom Dekanat der Fakultat Design eingesetzt. Die Amtszeit des
studentischen Mitglieds und dessen stellvertretendem Mitglied betragt ein Jahr, die der tGbrigen
Mitglieder und deren stellvertretenden Mitglieder zwei Jahre. Der Prifungsausschuss wahlt aus
seiner Mitte ein vorsitzendes Mitglied sowie dessen Stellvertretung. Beide missen der Gruppe der
Professor*innen angehéren. Scheidet ein Mitglied oder dessen Stellvertretung vorzeitig aus, wird
eine Nachfolge fur die restliche Amtszeit eingesetzt.
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(3) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die prufungsrechtlichen Bestimmungen eingehal-
ten werden und der ordnungsgemale Ablauf der Prifungen sichergestellt ist. Der Prifungsaus-
schuss sorgt durch eine entsprechende Organisation des Prufungsangebots daflr, dass die vorge-
schriebenen Prufungen innerhalb der festgesetzten Regelstudienzeit erbracht werden kénnen.
(4) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Prifungen beizu-
wohnen.

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prufungsausschusses sind zur Verschwie-
genheit Gber alle mit der Prifung einzelner Studierender zusammenhangender Vorgange und Be-
ratungen verpflichtet. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, sind sie durch das
vorsitzende Mitglied oder dessen Stellvertretung zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(6) Der Prufungsausschuss tagt nicht 6ffentlich. Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens drei Mitglieder, darunter das vorsitzende Mitglied oder das stellvertretende vorsit-
zende Mitglied und ein weiteres Mitglied aus der Gruppe der Professor*innen, anwesend sind. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds. Die Beschlisse des Pri-
fungsausschusses sind zu protokollieren.

(7) Der Prifungsausschuss setzt die Prifungstermine, das Anmeldeverfahren und die An- und Ab-
meldetermine fur die Ablegung von Prufungen fest.

(8) Der Prufungsausschuss gibt seine Anordnungen, Festsetzungen und sonstigen Entscheidun-
gen, insbesondere die Festsetzung von Prifungsterminen, in geeigneter Weise rechtzeitig be-
kannt.

(9) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses beziehungsweise des vorsitzenden Mit-
glieds des Prufungsausschusses sind der*dem Studierenden unverziglich schriftlich oder elektro-
nisch mit Begrindung unter Angabe der Rechtsgrundlage mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 21 Prufende

(1) Die Bestellung der Prifenden erfolgt durch das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses
nach MaRBgabe der Bestimmungen des HmbHG in der jeweils geltenden Fassung. Es kdnnen auch
Angehorige anderer Hochschulen sowie Wissenschaftler*innen aulierhochschulischer For-
schungseinrichtungen oder in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu Pri-
fenden bestellt werden, sofern sie mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen.

(2) Prufende fur die Modulprifungen sind grundsatzlich die fur die Lehrveranstaltungen des jewei-
ligen Moduls verantwortlichen Lehrenden. Uber Ausnahmen entscheidet das vorsitzende Mitglied
des Prufungsausschusses.

(3) Die Prufenden sind bei der Beurteilung von Prifungs- und Studienleistungen nicht an Weisun-
gen gebunden. Die Bestimmung des 8 20 Absatz 5 Uber die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt
entsprechend.

§ 22 Bewertung und Benotung der Studien- und Prifungsleistungen

(1) Es werden nur die individuellen Leistungen der einzelnen Studierenden bewertet. Bei Gruppen-
arbeiten kdnnen die Beitrage einzelner Studierender nur insoweit als eigenstandige Prifungs- oder
Studienleistung einer*eines einzelnen Studierenden anerkannt werden, als die zu bewertende in-
dividuelle Leistung deutlich abgrenzbar und bewertbar ist. Die Erarbeitung der Bachelorarbeit ge-
mald 8 19 in Gestalt einer Gruppenarbeit ist ausgeschlossen.
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(2) Die Bewertung beziehungsweise Benotung der einzelnen Studien- und Prufungsleistungen er-
folgt durch die jeweilige prifende Person beziehungsweise die jeweiligen prifenden Personen.
(3) Eine erfolgreich erbrachte Studienleistung wird mit ,bestanden”, eine nicht erfolgreich er-
brachte wird mit ,nicht bestanden” bewertet, jedoch nicht benotet. Studienleistungen gehen damit
nicht in die Bildung der Gesamtnote gemalR § 34 ein.

(4) Fur die Bewertung von Prufungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1,0 = sehr gut (eine hervorragende Leistung)

2,0 = gut (eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegt),

3,0 = befriedigend (eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht),

4,0 = ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genugt),

5,0 = nicht ausreichend (eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr genugt).

Zur differenzierten Bewertung kdnnen die Noten zwischen 1,0 und 4,0 um 0,3 erniedrigt oder er-
héht werden. Eine Benotung mit 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 ist ausgeschlossen. Eine Prifungsleistung ist
bestanden, wenn sie mindestens mit der Note 4,0 bewertet worden ist.

(5) Prufungs- und Studienleistungen sollen unverziglich, spatestens innerhalb von sechs Wochen
bewertet beziehungsweise benotet werden. Bei einer Uberdurchschnittlich hohen Anzahl von Pri-
fungsverfahren oder aus vergleichbaren sachlichen Grinden kann das vorsitzende Mitglied des
Prufungsausschusses einen langeren Bewertungszeitraum einraumen. Fur die Bewertungsfrist der
Bachelorarbeit gilt § 19 Absatz 7.

§ 23 Wiederholung der Prufungen

(1) Eine bestandene Prifungs- oder Studienleistung oder die Bachelorarbeit kann nicht wiederholt
werden.

(2) Jede nicht bestandene Prifungs- oder Studienleistung kann zweimal wiederholt werden, d.h. es
gibt insgesamt drei Prifungsversuche.

(3) Die nicht bestandene Bachelorarbeit kann nur einmal, in begriindeten Ausnahmefallen zweimal
wiederholt werden. Das Vorliegen eines begrindeten Ausnahmefalls setzt voraus, dass die Grinde
von der*dem Studierenden nicht zu vertreten sind. Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss.
(4) Beim Wechsel eines Wahlpflichtmoduls werden in anderen Wahlpflichtmodulen wahrgenom-
mene Prifungsversuche auf die Anzahl der Prifungsversuche des gewahlten Wahlpflichtmoduls
nicht angerechnet.

§ 24 Versdaumnis und Riicktritt

(1) Wenn ein*eine Studierende*r ohne triftigen Grund nach einer Prifungsanmeldung einen PrU-
fungstermin versaumt, eine begonnene Prufung abbricht oder eine Prifungs- oder Studienleistung
nicht innerhalb der vorgesehenen, gegebenenfalls verlangerten, Bearbeitungszeit erbringt, wird
eine Prufungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) beziehungsweise eine Studienleistung als
mit ,nicht bestanden” bewertet.

(2) Der fur das Versaumnis oder den Rucktritt geltend gemachte Grund muss dem vorsitzenden
Mitglied des Prifungsausschusses unverzuglich, d.h. ohne schuldhaftes Verzdgern, schriftlich oder
elektronisch angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist dem vorsitzenden Mitglied
des PrUfungsausschusses spatestens am dritten Werktag der Erkrankung ein arztliches Attest vor-
zulegen. Auf Anordnung des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses kann die Vorlage
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eines qualifizierten arztlichen Attests verlangt werden. Dieses muss mindestens Angaben enthal-
ten Uber die von der Erkrankung ausgehende kdrperliche und/ oder psychische Funktionsstérung,
deren Auswirkungen auf die Prifungsfahigkeit der*des Studierenden aus medizinischer Sicht, den
Zeitpunkt des dem Attest zugrundeliegenden Untersuchungstermins sowie die arztliche Prognose
Uber die Dauer der Erkrankung.

(3) Wird der fur das Versdumnis oder den Rucktritt geltend gemachte Grund anerkannt, gilt der
Prafungsversuch als nicht unternommen.

§ 25 Téduschung, Ordnungsverstol3

(1) Versucht die*der Studierende, das Ergebnis ihrer*seiner Prafung durch Tauschung, insbeson-
dere durch die Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, wird die betreffende Stu-
dienleistung als mit ,nicht bestanden” bewertet beziehungsweise die Prifungsleistung mit ,nicht
ausreichend” (5,0) benotet. Die Aufsicht fuhrende Person fertigt tber das Vorkommnis einen Ver-
merk an, den sie*er unverzuglich dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses vorlegt.
Wird der Tauschungsversuch wahrend der Erbringung einer Prifung offenkundig, wird die*der
Studierende nicht von der Fortfihrung der Prifung ausgeschlossen, es sei denn, es liegt ein Ord-
nungsverstoR nach Absatz 2 vor. Die*Der Studierende wird unverziglich Gber die gegen sie oder
ihn erhobenen Vorwurfe unterrichtet. Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines Tauschungsver-
suches trifft der Priifungsausschuss; der*dem Studierenden ist zuvor Gelegenheit zur AuBerung
zu geben.

(2) Eine*Ein Studierende*r, die*der schuldhaft einen Ordnungsverstol3 begeht, indem sie*er den
ordnungsgemalien Ablauf der Prifung oder andere Studierende wahrend der Prifung stort, kann
die prufende Person beziehungsweise die aufsichtfiihrende Person von der Fortsetzung der Pru-
fung ausschlieBen, wenn sie*er das storende Verhalten trotz Abmahnung fortsetzt. Absatz 1 Satze
2, 4und 5 gelten entsprechend. Stellt der Prifungsausschuss einen den Ausschluss rechtfertigen-
den Ordnungsverstol? fest, wird die Prifungsleistung mit der Note "nicht ausreichend" (5,0) und
die Studienleistung mit ,nicht bestanden” bewertet. Andernfalls ist der*dem Studierenden alsbald
Gelegenheit zu geben, die Prufungs- oder Studienleistung erneut zu erbringen.

§ 26 Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderungen oder langer andauernden
beziehungsweise chronischen Erkrankungen

(1) Macht ein*e Studierende*r glaubhaft, dass sie*er wegen einer Behinderung oder wegen einer
langer andauernden beziehungsweise chronischen Erkrankung nicht in der Lage ist, Prufungs-
und/oder Studienleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder innerhalb der vor-
gesehenen Bearbeitungszeit abzulegen, kann der Prifungsausschuss auf schriftlichen oder elekt-
ronischen Antrag der*des Studierenden fur die Bearbeitung angemessene nachteilsausgleichende
MaRnahmen treffen.

(2) Bei Entscheidungen nach Absatz 1 ist die*der Behindertenbeauftragte gemal 8§ 88 Absatz 3
HmbHG in der jeweils geltenden Fassung zu beteiligen.

(3) Die Grunde fur die beantragten Nachteilsausgleiche sind von der*dem Studierenden darzule-
gen und glaubhaft zu machen. Zur Glaubhaftmachung sind geeignete Nachweise vorzulegen.

§ 27 Schwangerschaft und gesetzlicher Mutterschutz
(1) Das Gesetz zum Schutz von Mttern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (Mutter-
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schutzgesetz - MuSchG) in der jeweils geltenden Fassung findet auf schwangere und stillende Stu-
dierende Anwendung.

(2) Eine schwangere Studierende soll ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der Ent-
bindung der zustandigen Stelle schriftlich oder elektronisch mitteilen, sobald ihr die Schwanger-
schaft bekanntist. Zur Glaubhaftmachung kénnen geeignete Nachweise verlangt werden. Eine stil-
lende Studierende soll der zustandigen Stelle so frih wie méglich schriftlich oder elektronisch mit-
teilen, dass sie stillt. Nach Kenntniserlangung ist unverzuglich eine konkrete Gefahrdungsbeurtei-
lung durchzufihren und die erforderlichen SchutzmalBnahmen sind festzulegen. Die Studierende
ist Uber das Ergebnis der konkreten Beurteilung zu informieren.

(3) Wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen dirfen Studierende grundsatzlich nicht an Pru-
fungen und verpflichtenden Lehrveranstaltungen teilnehmen. Dies gilt nicht, soweit die jeweilige
Studierende schriftlich gegentber der Hochschule ihren Teilnahmewillen wahrend der gesetzli-
chen Mutterschutzfristen erklart.

(4) Auf Antrag einer schwangeren Studierenden wird wahrend der gesetzlich méglichen Mutter-
schutzfristen jede Frist im Rahmen der durch diese Ordnung zulassigen zeitlichen Grenzen unter-
brochen oder verlangert. Eine Verlangerung tber den zuldssigen zeitlichen Rahmen hinaus ist aus-
geschlossen. Kann die gestellte Arbeit wegen der Inanspruchnahme dieser Fristen nicht mehr
rechtzeitig fertig gestellt werden, so gilt die Prtfung als aus wichtigem Grund abgebrochen. Das
Thema oder die Aufgabe kann an die Studierende nicht erneut vergeben werden; es wird bei er-
neutem Antritt der Prifung ein neues Thema oder Aufgabe erteilt.

(5) Soweit schwangere Studierende aufgrund der Schwangerschaft an verpflichtenden Lehrveran-
staltungen und Priafungen nicht teilnehmen kénnen, ist auf schriftlichen oder elektronischen An-
trag zu prufen, ob und wie die Kenntnisse anderweitig erworben und gepruft werden kdnnen. Der
Prafungsausschuss kann zum Ausgleich angemessene Ersatzleistungen vorsehen und legt die Ein-
zelheiten fest. Dartiber hinaus sind in erforderlichen Ausnahmefallen fir vorgeschriebene Praktika
nach Méglichkeit ebenfalls Ersatzleistungen festzulegen.

§ 28 Inanspruchnahme von Elternzeit und Pflegezeit

Far die Inanspruchnahme von Zeiten nach § 15 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) so-
wie Pflegezeiten nach § 3 Pflegezeitgesetz (PflegeZG) gilt 8 27 Absatz 4 und Absatz 5 entsprechend.
Das Vorliegen der Voraussetzungen ist glaubhaft zu machen.

§ 29 Studierende mit Sorgeverantwortung

Die besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern oder Studierenden, die die Pflege pfle-
gebedurftiger naher Angehdriger im Sinne des § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes Ulbernehmen,
werden auf Antrag im Einzelfall bertcksichtigt. Krankheitszeiten des Kindes oder ein unabwend-
barer Ausfall der Betreuung des Kindes beziehungsweise der Pflege des Angehdrigen werden bei
entsprechendem Nachweis als wichtiger Grund im Sinne der § 19 Absatz 6 und § 24 Absatz 2 an-
erkannt.

§ 30 Einsicht in Prufungsakten

Die Studierenden haben auf schriftlichen oder elektronischen Antrag an das vorsitzende Mitglied
des Prufungsausschusses ein Recht auf Einsichtnahme in ihre Prifungsakte, insbesondere in die
bewerteten schriftlichen Prifungsleistungen und die darauf bezogenen Prufungsprotokolle bezie-
hungsweise -gutachten, soweit diese nicht bereits ausgehandigt sind.
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§ 31 Widerspruchsverfahren

Widerspriche in Prifungsangelegenheiten sind, sofern eine Rechtsbehelfsbelehrung erteilt
wurde, innerhalb eines Monats, ansonsten innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe bei der*dem
vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses einzulegen. Der Widerspruch soll schriftlich oder
elektronisch begriindet werden. Hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch nicht oder nicht in
vollem Umfang ab, so ist er dem Widerspruchsauschuss der HAW Hamburg zuzuleiten.

§ 32 Endgiiltiges Nichtbestehen

(1) Sind alle Wiederholungsmaoglichkeiten einer Prufung gemalR § 23 erfolglos ausgeschopft, ist die
Prafung endgultig nicht bestanden.

(2) Ist eine Prufung eines Pflichtmoduls oder die Bachelorarbeit endgultig nicht bestanden, so ist
auch die Bachelorprufung endgultig nicht bestanden und das Studium kann in dem betreffenden
Studiengang nicht fortgesetzt werden. Dasselbe gilt, wenn alle Wahimdglichkeiten eines Wahl-
pflichtmoduls ausgeschopft sind.

§ 33 Bestehen der Bachelorprifung
Die Bachelorprufung ist bestanden, wenn die in 8 6 Absatz 3 vorgesehenen Prifungen, das Praxis-
modul und die Bachelorarbeit erfolgreich erbracht wurden.

§ 34 Gesamtnote

(1) FUr die bestandene Bachelorprifung wird eine Gesamtnote gebildet. Die Gesamtnote errechnet
sich aus zwei Teilnoten. Die eine Teilnote errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der Modul-
noten, mit Ausnahme der Note flir die Bachelorarbeit. Diese Teilnote geht zu 80 % in die Gesamt-
note ein. Die andere Teilnote ist die Note der Bachelorarbeit, die zu 20 % in die Gesamtnote ein-
geht. Die ermittelte Gesamtnote wird nach der zweiten Dezimalstelle hinter dem Komma ohne
Rundung abgeschnitten. Unbenotete Module flieRen nicht in die Gesamtnotenbildung ein.

(2) Die Gesamtnote der bestandenen Bachelorprufung lautet:

bis einschlieRlich 1,50 sehr gut
Uber 1,50 bis einschlieRlich 2,50 gut

Uber 2,50 bis einschlief3lich 3,50 befriedigend
Uber 3,50 bis einschlief3lich 4,00 ausreichend.

(3) Haben Studierende mehr als die erforderlichen Wahlpflichtmodule erfolgreich abgelegt, gehen
die Noten in zeitlicher Reihenfolge des Prifungsdatums im erforderlichen Umfang an Leistungs-
punkten in die Gesamtnote ein. Auf Antrag der*des Studierenden an die zustandige Stelle kann
hiervon abgewichen werden.

(4) Zusatzlich zur Gesamtnote wird fUr die Absolvent*innen eines Studiengangs jeweils eine No-
tenverteilungsskala nach den Vorgaben des ECTS-Leitfadens in seiner jeweils geltenden Fassung
erstellt und im Diploma-Supplement ausgewiesen.

§ 35 Zeugnis, Verleihung des akademischen Grads, Diploma Supplement

(1) Uber die bestandene Bachelorprifung wird unverziglich, spatestens innerhalb von vier Wo-
chen nach Bestehen der letzten Leistung, eine Urkunde Uber die Verleihung des akademischen
Grades und ein Zeugnis ausgestellt. Zeugnis und Urkunde werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. Der Urkunde und dem Zeugnis wird eine englischsprachige Ubersetzung beigeflgt.
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(2) Das Zeugnis enthalt die Bezeichnung des Studiengangs, die Bezeichnungen der absolvierten
Module, die Modulnoten und die dadurch erworbenen Leistungspunkte, das Thema und die Note
der Abschlussarbeit und die dadurch erworbenen Leistungspunkte, die Gesamtnote und einen
Hinweis auf die Gesamtnotenbildung sowie die erreichte Gesamtleistungspunktezahl. Das Zeugnis
wird vom vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses unterzeichnet. Das Zeugnis tragt das
Datum des Tages, an dem die letzte Studien- beziehungsweise Prufungsleistung erbracht worden
ist. Die Urkunde wird von der*dem Dekan*in unterzeichnet und tragt das Datum des Zeugnisses.
(3) Zusammen mit dem Zeugnis und der Urkunde wird ein Diploma Supplement nach den Vorga-
ben des ECTS-Leitfadens in seiner jeweils geltenden Fassung sowie ein Transcript of Records in
englischer Sprache ausgestellt.

(4) Wer die Bachelorprifung endgultig nicht bestanden hat, erhalt hiertber einen schriftlichen Be-
scheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist.

§ 36 Ungiltigkeit der Prafung

(1) Hat ein*e Studierende*r bei einer Prifung, die fur den erfolgreichen Abschluss des Studiengan-
ges erforderlich ist, getduscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Abschluss-
zeugnisses bekannt, kann der Prifungsausschuss nachtraglich die betreffende Prifungsleistung
oder Studienleistung mit der Note "nicht ausreichend" (5,0) beziehungsweise als “nicht bestanden”
bewerten, die weiteren davon berihrten Noten entsprechend berichtigen und das Studium ganz
oder teilweise fur nicht erfolgreich abgeschlossen erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Erteilung des Zeugnisses nicht erfillt, ohne dass die*der
Studierende hiertber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der jeweiligen Prifung geheilt.

(3) Das unrichtige Zeugnis, das Diploma Supplement und die Urkunde Uber die Verleihung des
Bachelorgrades sind einzuziehen. Eine Entscheidung nach den Absatzen 1 und 2 ist nach einer Frist
von funf Jahren, beginnend mit dem Datum der Exmatrikulation, ausgeschlossen.

§ 37 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Bekleidung - Technik und
Management an der Hochschule flir Angewandte Wissenschaften Hamburg tritt mit Verdffentli-
chung im Hochschulanzeiger der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg in Kraft.
Sie gilt erstmals fur Studierende, die ihr Studium im Bachelorstudiengang Bekleidung - Technik
und Management ab dem Sommersemester 2027 aufnehmen.

(2) Fur Studierende, die den Bachelorstudiengang Bekleidung - Technik und Management vor dem
Sommersemester 2027 begonnen haben, gilt die Prifungs- und Studienordnung fur den Bachelor-
studiengang Bekleidung - Technik und Management an der Hochschule fir Angewandte Wissen-
schaften Hamburg vom 13. Mai 2016 (Hochschulanzeiger Nr. 116/2016, S. 3). Diese Prufungs- und
Studienordnung tritt zum Ende des Sommersemesters 2032 aulier Kraft. Ein Wechsel zwischen
den genannten Prifungs- und Studienordnungen ist bis zum Ende des Sommersemesters 2032
ausgeschlossen.

Hamburg, den 13. Februar 2026
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
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Gleichstellungsrichtlinie der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg

Vom 22. Januar 2026

Der Hochschulsenat der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 22. Januar 2026
nach 88 3 Absatz 5 Satz 3, 85 Absatz 1 Nummer 9 Hamburgisches Hochschulgesetz (HmbHG) vom 18. Juli
2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert am 19. Februar 2025 (HmbGVBI. S. 241) die
Gleichstellungsrichtlinie der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften in der nachstehenden Fassung
beschlossen.
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0.Praambel

Diese Gleichstellungsrichtlinie regelt die Umsetzung von Gleichstellung und Diversity an der
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg.

Eine Starkung der Gleichstellung, ein verantwortlicher Umgang mit Befristungen, ein klares
Konzept zum konstruktiven und diskriminierungssensiblen Umgang mit Verschiedenheit (Diversity
Management) und eine stetige Aus- und Fortbildung des wissenschaftlich unterstitzenden
Personals auf hohem Niveau sind die Anforderungen der Gegenwart und Zukunft, denen sich die
HAW Hamburg stellt —auch mit dieser Richtlinie zur Umsetzung von Gleichstellung und Diversity.
Diese Richtlinie der HAW Hamburg schafft ein Commitment in der Hochschule und definiert
gleichzeitig den Rahmen, in dem die institutionelle und rechtliche Verankerung der
Geschlechtergerechtigkeit an der HAW Hamburg voranschreitet und Benachteiligungen
entgegengewirkt werden.

Erfolgreiche Gleichstellungsarbeit an der HAW Hamburg setzt die aktive Beteiligung von Akteuren
mit vielfaltigen Geschlechtsidentitdten voraus. Die verschiedenen Geschlechtsidentitaten der
Hochschulangehoérigen und des zu gewinnenden Personals erfordern zielgruppenspezifisch
ausgerichtete, variationsreiche Gleichstellungsmallnahmen, in denen Diversity- und
Intersektionalitatsaspekte mitgedacht werden.

Die Angehérigen der HAW Hamburg stellen sich aus voller Uberzeugung der Aufgabe und
Herausforderung, sich unabhangig von sozialer und ethnischer Herkunft, Familienstatus,
geschlechtlicher Identitat, Staatsangehorigkeit, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
gesundheitlicher Verfasstheit, dulBerer Erscheinung, Alter und sexueller Orientierung als Menschen
gleichberechtigt begegnen. Die HAW Hamburg foérdert diese Aufgabe und stellt eine
gleichberechtigte Teilhabe an der Gestaltung der Hochschule und ihrer strategischen
Weiterentwicklung sicher.

Die Richtlinie enthalt Regelungen, die dem gesetzlich formulierten Auftrag zur Verwirklichung der
Gleichstellung der Geschlechter und der Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personal sowie zur angemessenen BerUcksichtigung von Personen, die der
Kategorie divers oder keiner geschlechtlichen Kategorie angehéren, entsprechen.

Es werden Malinahmen zur Ermdéglichung fur ein diskriminierungsfreies Studium beziehungsweise
eine diskriminierungsfreie berufliche oder wissenschaftliche Tatigkeit festgelegt und ein
konstruktiver und wertschatzender Umgang mit Diversity gewahrleistet.

§ 1 ,Beauftragte und Akteur* innen mit Gleichstellungs-, Diversity- und Antidiskriminie-
rungsauftrag
(1) Beratung, Koordination und Unterstitzung leisten in der Umsetzung des Gleichstellungs- und
Antidiskriminierungsauftrags folgende Beauftragte bzw. Gremien oder Bereiche:
- Allgemeiner Studierendenausschuss (8 102 HmbHG)
- Beauftragte*r fir die Belange behinderter und chronisch kranker Studierender (8 88
HmMbHG)
- Beauftragte*r fur migrationsbedingte Hochschulentwicklung
- Betriebliches Gesundheits- und Konfliktmanagement
- Beschwerdestellen fur Beschaftigte und Studierende nach dem AGG
- Familienbtro
- Gleichstellungsbeauftragte*r flir den Bereich des Technischen-, Bibliotheks- und Verwal-
tungsbereichs (8 18 HmbGleiG)
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- Gleichstellungsbeauftragte*r fir den wissenschaftlichen Bereich (§ 87 HmbHG) und Fakul-
tatsgleichstellungsbeauftragte (8 89 Absatz 6 HmbHG)

- Inklusionsbeauftragte*r (8 181 SGB IX)

- Konfliktlots*innen

- Netzwerk der Beratungs- und Anlaufstellen

- Peer-to-Peer-Beratung fur Studierende mit psychischen Problemen

- Personalrat

- Zentrale Studienberatung

- Schwerbehindertenvertretung (8 177-180 SGB IX)

- Stabsstelle Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung

- Vertrauensstelle

- Vertrauenspersonen bei sexualisierter Belastigung (Antidiskriminierungsrichtlinie Kapitel
4.1.1)

(2) Es steht dem Prasidium frei, weitere Beauftragte und Akteur*innen zu benennen.

§ 1.1 Gleichstellungsbeauftragte*r und Stellvertretungen fiir den Bereich des Technischen-,
Bibliotheks- und Verwaltungsbereichs

(1) Das Prasidium bestellt gemal3 § 18 Absatz 1 HmbGleiG fur vier Jahre eine Person fir das Amt
der zentralen Gleichstellungsbeauftragten fir die Dienststelle (TVP) und zwei Stellvertretungen.
Mindestens die Halfte der bestellten Gleichstellungsbeauftragten und Stellvertretungen missen
dem weiblichen Geschlecht angehéren. Personen, die der Kategorie divers oder keiner ge-
schlechtlichen Kategorie angehdren, sind angemessen zu berucksichtigen.

(2) Den Bestellungen geht ein Interessenbekundungsverfahren, eingeleitet vom Prasidium, vo-
raus. Die Beschaftigten des Technischen, Bibliotheks- und Verwaltungspersonals sind vor der Be-
stellung der Gleichstellungsbeauftragten von der Dienststelle anzuhéren. Die Anhérung erfolgt
Uber die Stabsstelle Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung.

(3) Die in das Gleichstellungsbeauftragtenamt gewahlte Person der Dienststelle (TVP) erhalt eine
Freistellung von ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben in Hohe von 50 % einer Vollzeitstelle. Ihre
Stellvertretungen werden zu 25 % von ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben entlastet. Die Gleich-
stellungsbeauftragten werden mit den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen raumlichen und
sachlichen Mitteln ausgestattet.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten werden flur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben geschult.

§ 1.2 Gleichstellungsbeauftragte*r und Stellvertretung fiir den Wissenschaftlichen Bereich
(1) Die Person im Amt der Gleichstellungsbeauftragten soll in der Gruppe der Hochschullehrer*in-
nen dem an der Hochschule unterreprasentierten Geschlecht angehdren. Personen, die der Ka-
tegorie divers oder keiner geschlechtlichen Kategorie angehéren, sind angemessen zu bertck-
sichtigen.

(2) Der Hochschulsenat wahlt gemald § 87 Absatz 1 HmbHG flr drei Jahre eine Person flir das Amt
der Gleichstellungsbeauftragten. Die Wahl erfolgt nach einem hochschulinternen Wahlaufruf.
Kandidieren kdnnen Professor*innen, Mitglieder des akademischen Personals oder andere Hoch-
schulangehdrige mit Hochschulabschluss und geeigneten beruflichen Erfahrungen.
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(3) GemaR § 87 Absatz 4 HmbHG kann auch fur sechs Jahre eine Person im hauptberuflichen Amt
der Gleichstellungsbeauftragten gewahlt werden. Die Stelle ist 6ffentlich auszuschreiben. Ein wis-
senschaftlicher Hochschulabschluss und geeignete berufliche Erfahrungen sind Voraussetzungen
fur eine Kandidatur.

(4) Wiederwahl ist in beiden Fallen moglich.

(5) Gehort die Stellvertretung der Gruppe der Professor*innen an, so sind insgesamt 2 LVS-
LehrermaBigung pro Semester dem Prasidium zu empfehlen. Gehort die Person der Gruppe der
wissenschaftlichen Angestellten bzw. des wissenschaftlichen Personals der Hochschule an, so er-
halt sie eine Freistellung von ihren sonstigen Aufgaben in Héhe von 10% einer Vollzeitstelle.

(6) Der in das Gleichstellungsbeauftragtenamt gewahlten Person obliegt Uber die in 8 87 HmbHG
geregelten Befugnisse und Rechte Folgendes:

- Gehoért dem Hochschulsenat als beratendes Mitglied an;

- Beratendes Mitglied in Berufungsausschussen;

- Vorsitz im standigen Ausschuss des Hochschulsenats fur Gleichstellung und Diversity;

- Jahrlicher Bericht zu Gleichstellungsbelangen im Hochschulsenat;

- Mitglied der Qualitatsprufung fur Berufungsverfahren und nimmt Stellung zur Einhaltung
der Gleichstellungsvorgaben in Berufungsverfahren und prift insbesondere, ob bei glei-
cher Qualifikation Frauen bevorzugt zu berufen sind;

- ist zur Vertraulichkeit verpflichtet.

(7) Weitere Aufgaben im Gleichstellungsbeauftragtenamt sind:

- Koordination und Beratung der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten;

- Vertretung von Fakultatsgleichstellungsbeauftragten in Berufungs- und Einstellungsver-
fahren;

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der das Gleichstellungsbeauftragtenamt der
Dienststelle vertretenden Person nach HmbGleiG;

- Vertretung der Gleichstellungsarbeit und -interessen der HAW Hamburg in der Landes-
und Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten (LaKoG, BuKoF mit Kommissio-
nen) sowie auf Kongressen und Tagungen. Kooperation mit den zustandigen Behdrden
und Institutionen sowie mit Organisationen und Verbanden im Wissenschaftsbereich;

- Beratung und Vertretung der Hochschulangehdrigen aus dem Wissenschaftsbereich in
Gleichstellungsbelangen.

(8) Die wirksame Erfullung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten ist nach 887 Abs. 2
durch die Bereitstellung geeigneter Personal- und Sachmittel zu gewahrleisten. Nebenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte erhalten eine Freistellung von ihren sonstigen Aufgaben in Héhe von
50% einer Vollzeitstelle, bei Professorinnen analog einer Lehrentlastung von 9 LVS.

(9) Die Gleichstellungsbeauftragten werden fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben geschult.

§ 1.3 Fakultatsgleichstellungsbeauftragte

(1) Die Fakultatsrate wahlen gemald 8 91 Absatz 2 Nr. 9 HmbHG Fakultatsgleichstellungsbeauf-
tragte. FUr das Amt der*des Fakultatsgleichstellungsbeauftragten kénnen Professor*innen oder
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen kandidieren. Die Amtszeit der Fakultatsgleichstellungsbeauf-
tragten betragt zwei Jahre, Wiederwahl ist moglich.

(2) Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten kénnen ihre Arbeit in Kommissionen organisieren, de-
nen explizit auch Studierende angehdren. Die Rechte und Aufgaben der Fakultatsgleichstellungs-
beauftragten kénnen auf die Kommissionsmitglieder Gbertragen werden.
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(3) Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten haben insbesondere folgende Aufgaben:
- Vertretung in Berufungsausschussen;
- Vertretung im Fakultatsrat;
- RegelmaRige Kommunikation mit dem Dekanat und den Fachschaften zu Gleichstellungs-
themen;
- Koordinationstreffen mit der zentralen Gleichstellungsbeauftragten;
- Unterstutzung der Umsetzung von GleichstellungsmafRnahmen;
- Beratung von Angehorigen des wissenschaftlichen Bereichs der Fakultat in Gleichstel-
lungsbelangen;
- Interessensvertretung der Fakultat gegenuber der HAW Hamburg in Bezug auf Gleichstel-
lungsbelange in Kooperation mit der*dem zentralen Gleichstellungsbeauftragten.
(4) Die Kandidat*innen fur die Amter der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten werden nach fakul-
tatsinterner Ausschreibung durch das Dekanat Uber ein Interessensbekundungsverfahren nomi-
niert und vom Fakultatsrat nach fakultatsweiter Einladung gewahlt. Der Ausschuss fur Gleichstel-
lung und Diversity ist Uber die Ausschreibung und den Prozess zu informieren und soll im Laufe
des Verfahrens die Moglichkeit zur Stellungnahme erhalten.
(5) Gehoren Fakultatsgleichstellungsbeauftragte der Gruppe der Professor*innen an, so soll pro
Fakultat eine angemessene LehrermaRigung pro Semester fur die Gleichstellungsbeauftragten er-
moglicht werden. Bei Teilzeitbeschaftigten wird der Umfang der LehrermaRigung dementspre-
chend angepasst. Gehoren sie der Gruppe des wissenschaftlichen oder kinstlerischen Personals
an, kann ebenfalls eine Lehrermaliigung vereinbart werden oder die Amtsaustubung auf die ver-
traglich vereinbarte Arbeitszeit angerechnet werden. Fir die Gruppe des wissenschaftlichen oder
kUnstlerischen Personals, die als Teilzeitbeschaftigte in das Amt gewahlt werden, ist die Arbeitszeit
zur Wahrnehmung des Amtes auf die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit anzurechnen oder kann -
im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und der Fakultatsleitung -um
einen zu vereinbarenden Stundenumfang auf die vereinbarte Arbeitszeit aufgestockt werden, so-
weit entsprechende Mittel zur Verfligung stehen.
(6) Zur Erfullung der Aufgaben sind den Fakultatsgleichstellungsbeauftragten ausreichende Sach-
mittel durch die Fakultat zur Verfigung zu stellen, die die Méglichkeiten beinhalten sollen, Koordi-
nations- und Organisationsaufgaben durch zusatzliche Stellenanteile abzudecken bzw. Tutorien
fUr diese Aufgaben einzurichten. Es sollen erganzende Sachmittel als Anreizsystem zentral zur Ver-
fugung gestellt werden.
(7) Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten sind an allen Struktur- und Entwicklungsplanungen
auf Fakultatsebene in Vertretung der*des Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule zu beteili-
gen.
(8) Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten sind an Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren
fur das wissenschaftliche Personal frihzeitig und durchgangig zu beteiligen. Sie sind rechtzeitig
einzuladen und haben das Recht auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen.
(9) Gleichstellungsbeauftragte der Fakultaten haben Informations-, Rede- und Antragsrecht bei al-
len Sitzungen des Fakultatsrats. Sie sind wie Mitglieder zu laden und zu informieren. Werden Ent-
scheidungen, die die Gleichstellung betreffen, entgegen ihrer Stellungnahme getroffen, so ist die
gewahlte Person im Gleichstellungsbeauftragtenamt fur den wissenschaftlichen Bereich einzube-
ziehen. In diesen Fallen kann vom Widerspruchsrecht gemald § 87 Absatz 5 HmbHG Gebrauch ge-
macht werden.
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(10) Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten kommen mindestens einmal im Semester zu
einer Versammlung der Gleichstellungsbeauftragten der HAW Hamburg zusammen. Die in das
zentrale Gleichstellungsbeauftragtenamt gewahlte Person ladt ein und leitet die Sitzung. Aufgabe
ist die gegenseitige Information sowie die gemeinsame Abstimmung und Planung von Gleichstel-
lungsmalRnahmen und Gender Studies an der HAW Hamburg. Diese Versammlung kann im Be-
darfsfall eine delegierte Person benennen und diese Person in den Ausschuss fur Gleichstellung
und Diversity entsenden.

§ 1.4 Profil, Leistungsspektrum und Ausstattung der Stabsstelle Gleichstellung, Diversity
und Antidiskriminierung

(1) Die Stabsstelle Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung ist primar fur die Unterstut-
zung der Hochschulleitung und der Gleichstellungsbeauftragten bei der Erflllung des gesetzgebe-
rischen Auftrags zur Gleichstellung der Geschlechterverhaltnisse, Diversity und Antidiskriminie-
rung an der Hochschule zustandig. Sie unterstutzt die HAW Hamburg als familiengerechte Hoch-
schule. Die Stabsstelle ist hinsichtlich der Fach- und Dienstaufsicht demjenigen Prasidiumsmitglied
zugeordnet, zu dessen Geschaftsbereich die Hochschulentwicklungsbereiche Gleichstellung und
Gender, Antidiskriminierung, Familiengerechtigkeit, Diversity, Inklusion und Intersektionalitat ge-
héren.

(2) Die Stabsstelle hat folgende Aufgaben:

- UnterstUtzung der beiden Gleichstellungsbeauftragten und Stellvertretungen der Hoch-
schule nach HmbHG und HmbGleiG, der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten und des
Ausschusses fur Gleichstellung und Diversity des Hochschulsenats;

- Durchfiithrung des Wahlaufrufs und des Interessensbekundungsverfahrens fiir die Amter
der Gleichstellungsbeauftragten (HmbHG/HmbGleiG);

- UnterstUtzung des Prasidiums bei der Erstellung der Gleichstellungsplane, eines Konzep-
tes zum Diversity Management, der Gleichstellungs- und Diversityaspekte des Struktur-
und Entwicklungsplanes, der Ziel- und Leistungsvereinbarungen (extern und intern), Mit-
arbeit bei der Erstellung von Ordnungen und Satzungen, die schwerpunktmaRig in das
Aufgabenspektrum von Gleichstellung und Diversity fallen;

- Begleitung der Umsetzung von MalRnahmen der Gleichstellungsplane und des Konzeptes
zum Diversity Management durch ein entsprechendes Controlling und Qualitatsmanage-
ment;

- Konzeptionelle Weiterentwicklung relevanter MaBnahmen zur Verwirklichung der Gleich-
stellung der Geschlechter, Familiengerechtigkeit, Intersektionalitat, Antidiskriminierung,
Diversity und Inklusion;

- Unterstitzung eines Kommunikationskonzeptes des Prasidiums nach innen und auf3en zu
den Themenschwerpunkten und Zielen der Stabsstelle in Kooperation mit der Offentlich-
keitsarbeit der Hochschule;

- Eigenstandige Durchfuhrung von Veranstaltungen;

- Vertretung in hochschulUbergreifenden Vernetzungen, wie LaKoG Hamburg, BuKoF mit
Kommissionen, Teilnahme an fachlich einschlagigen Kongressen und Tagungen;

- Einrichtung und Weiterentwicklung der Aufgaben eines Familienbiiros mit Beratungsan-
geboten fur Studierende und Beschaftigte sowie Angehdrige der Hochschule. Die zentra-
len und dezentralen Angebote und MaBnahmen folgen den vereinbarten Zielen, die im
LAudit familiengerechte Hochschule” und in den Gleichstellungsplanen festgelegt werden
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und sichern die Qualitatsstandards fur eine familiengerechte Hochschule. Die Aufrechter-
haltung des Familienbtiros als zentrale Anlaufstelle ist eine wesentliche Voraussetzung fur
die Zertifizierung als familiengerechte Hochschule.
(3) Die Stabsstelle Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung ist zur Erfullung ihrer Aufgaben
mit ausreichenden Ressourcen (Rdume, Personal- und Sachmittel) auszustatten.
(4) Die Leitung der Stabsstelle Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung stimmt die Grund-
zlige der Bewirtschaftung der von der Stabsstelle verwalteten Grundbudgets mit dem fiur Gleich-
stellung und Diversity zustandigen Prasidiumsmitglied ab. Die Leitung der Stabsstelle Gleichstel-
lung, Diversity und Antidiskriminierung tragt die haushaltsrechtliche Verantwortung fur das der
Stabsstelle zugewiesene Budget.

§ 2 Grundsétze und Steuerungsinstrumente fir Gleichstellung, Gendermainstreaming, An-
tidiskriminierung, Familiengerechtigkeit und Diversity Management

(1) Die HAW Hamburg stellt die Gleichstellung der Geschlechter durch Aufhebung von strukturellen
und ressourcenbedingten Nachteilen her. Sie schafft Nachteilsausgleiche und férdert Chancen-
gleichheit fur die Angehorigen der Hochschule. Sie verhindert oder beseitigt Diskriminierungen
gemal den Kategorien des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes. Die HAW Hamburg erganzt
diese in ihrer Antidiskriminierungsrichtlinie um die Merkmale Soziale Herkunft, Familienstatus, Na-
tionalitat/Staatsangehdrigkeit und duliere Erscheinung.

(2) Basierend auf den gesetzlichen Grundlagen und der Selbstverpflichtung in der Grundordnung
der HAW Hamburg verpflichtet sich die Hochschule nach den Prinzipien des Gender
Mainstreaming, Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung als Querschnittsaufgabe in alle
Entwicklungsprozesse, Verwaltungsverfahren und ins Qualitatsmanagement zu integrieren.

(3) Die HAW Hamburg pflegt eine Kommunikationskultur nach innen und aulen, die die Prinzipien
von Diversity und Geschlechtergerechtigkeit beachtet.

(4) Die HAW Hamburg hat sich dem Ziel verpflichtet, eine familiengerechte Hochschule fir Studie-
rende und Beschaftigte zu sein.

§ 2.1 Gleichstellungsplane

(1) Das Prasidium ist fur die Erstellung von Gleichstellungsplanentwurfen fur die Hochschule ver-
antwortlich und legt sie den gesetzlich zustandigen Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule
zur Beratung vor. Der Hochschulsenat beschlie3t den Gleichstellungsplan fir den Wissenschafts-
bereich (HMbHG).

(2) Die Laufzeit des Gleichstellungsplans der Hochschule fir den wissenschaftlichen Bereich be-
tragt in der Regel vier Jahre. Gemal3 §8 3 Absatz 5 Satz 5 HmbHG ist nach drei Jahren ein Zwischen-
bericht vorzulegen.

(3) Der Gleichstellungsplan der Hochschule fir den wissenschaftlichen Bereich wird im Ausschuss
fur Gleichstellung und Diversity des Hochschulsenats beraten und gemaf3 8 85 Absatz 1 Nr. 9 vom
Hochschulsenat beschlossen. Er nimmt die Zielvorgaben des Struktur- und Entwicklungsplans fur
Gleichstellung und Diversity als Mindeststandard auf. Die Qualitatssicherung der Gleichstellungs-
arbeit in den Fakultaten wird im Rahmen des wissenschaftlichen Gleichstellungsplans festgelegt.
(4) Der Gleichstellungsplan fur das technische, Bibliotheks- und Verwaltungspersonal wird von der
Stabsstelle Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung unter Mitbestimmung des Personal-
rats und mit Unterstitzung des Personalservices bei der Datenerhebung nach Beratung mit der
bzw. dem zustandigen Gleichstellungsbeauftragten TVP und den Stellvertretungen im Prasidium
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als Dienststelle beschlossen. Dauer, Inhalt und Verfahren richten sich nach 8 16 und 8 17 Hmb-
GleiG.

§ 2.2 Diversity Management Konzept

Die HAW Hamburg entwickelt ein Diversity Management Konzept (8 3 Abs. 4 HmbHG). Es stellt Ziele
und MalBhahmen auf, die ein diskriminierungsfreies Studium bzw. eine diskriminierungsfreie wis-
senschaftliche, kinstlerische und andere berufliche Tatigkeit gewahrleisten. Dabei sind gleiche
Teilhabechancen an den Ressourcen in der Lehre, Forschung und Weiterbildung zu beachten. Alle
Mitglieder und Angehorige der HAW Hamburg pflegen eine Kultur der wertschatzenden Anerken-
nung von Vielfalt. Es wird auf den Abbau bestehender Benachteiligungen und Diskriminierungen
hingewirkt. Zielgruppen sind alle Hochschulmitglieder, Hochschulangehdrige und Gaste der Hoch-
schule.

§ 2.3 Ausbau der Gender- und Diversitykompetenz

Zur Etablierung von Gender-, Diversity- und Antidiskriminierungskompetenzen sollen sich Fach-,
FUhrungs- und Lehrkrafte der HAW Hamburg entsprechend fortbilden. Hierzu dienen insbeson-
dere Angebote fur Neuberufene sowie Fort- und Weiterbildungsangebote der Personal- und Leh-
rentwicklung. Die Vermittlung von Gender- und Diversitykompetenz soll integraler Bestandteil aller
Angebote der Personalentwicklung, der Nachwuchsférderung und sonstiger Qualifizierungsmal3-
nahmen der Hochschule sein.

§ 2.4 Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium mit Betreuungs- oder Pflegeaufgaben

(1) Die HAW Hamburg ist dem Ziel der Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Privatleben und
den im Rahmen der Auditierung zur familiengerechten Hochschule erreichten Standards verpflich-
tet. Die HAW hat einen vielfaltigen Familienbegriff. Familie kann alle Lebensformen beinhalten, in
denen Menschen soziale Verantwortung, Fursorge und Solidaritat leben und erfahren.

(2) Die HAW Hamburg soll sich an etablierten Auditierungsverfahren zur Uberpriifung der Famili-
engerechtigkeit der Hochschule regelmaliig beteiligen. Ziel ist es, die Qualitatsentwicklung der ver-
einbarten familiengerechten Ziele und MaBnahmen regelmaliig zu bewerten, zu beférdern und zu
sichern. Ziele und MalBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Privatleben sind in
die Gleichstellungsplane der HAW Hamburg zu integrieren.

(3) Die HAW Hamburg gewahrleistet eine familiengerechte Arbeitsgestaltung. Dabei finden die Re-
gelungen zur Telearbeit Anwendung.

(4) Das Prasidium setzt sich daflr ein, dass ausreichende Kinderbetreuungseinrichtungen, Infor-
mations- und Unterstitzungsmoglichkeiten fur die Hochschulangehdrigen, die Angehdrige pfle-
gen, gemeinsam mit méglichen Kooperationspartnern standortnah angeboten werden. Es unter-
stutzt entsprechende Initiativen in den Fakultaten.

(5) Die Regelungen zu flexiblen Arbeits- und Studienformen an der Hochschule werden regelmaRig
durch die jeweils Zustandigen evaluiert und mit Beratung durch die Gleichstellungsbeauftragten
(HmbHG/HmMbGIleiG) weiterentwickelt.

(6) Die HAW Hamburg entwickelt einen Leitfaden zur Vereinbarkeit von Arbeit, Studium und Privat-
leben mit Betreuungs- und Pflegeaufgaben fir FUhrungskrafte, Beschaftigte und Studierende. Er
soll sowohl der Information Uber bestehende Regelungen dienen als auch Handlungsempfehlun-
gen fur Lehrende und Fuhrungskrafte enthalten.
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(7) FUr Arbeitszeit, Arbeitsort und Arbeitsorganisation, die Wahrnehmung von Dienst- und Fuh-
rungsaufgaben sind flexible digitalisierte Lésungen anzustreben, die mit den dienstlichen Anfor-
derungen an die Beschaftigten sowie mit den Anforderungen aus Betreuungs- und Pflegeaufgaben
im Rahmen der geltenden Regelungen abzustimmen sind.

(8) Fur Berufsruckkehrende und neue Beschaftigte bietet die HAW Hamburg ein Mentoring- bzw.
Bindungsprogramm an, das insbesondere fur Beschaftigte mit Betreuungsaufgaben so zu gestal-
ten ist, dass deren Lebens- und Arbeitsbedingungen berucksichtigt werden. Themen der Verein-
barkeit, Gleichstellung und Antidiskriminierung werden in die Programme aufgenommen.

(9) Bei Freistellung, Beurlaubung und Mutterschutz sowie bei bestimmten Beschaftigungsverboten
fur Schwangere in besonderen Bereichen bzw. Laboren empfiehlt sich ein zentraler Vertretungs-
fonds. Das Prasidium entscheidet, inwieweit die Voraussetzungen gegeben sind, um den Fakulta-
ten bzw. Verwaltungs- oder Betriebseinheiten aus zentralen Mitteln einen dauerhaften Vertre-
tungsfonds zur Verflgung zu stellen. Entsprechende Antrage sind im Einzelfall von den jeweiligen
FUhrungskraften an die Verwaltung des Vertretungsfonds zu stellen.

(10) Nach Ablauf von Freistellung/Beurlaubung von Beschaftigten mit Betreuungsaufgaben soll die
HAW Hamburg die Beschaftigung auf dem gleichen oder einem gleichwertigen Arbeitsplatz sicher-
stellen.

(11) Die HAW Hamburg ermoglicht es den Dienstvorgesetzten im Rahmen der geltenden Regelun-
gen, flexible Arbeitszeiten und Telearbeit im Einzelfall mit Beschaftigten wahrend des Semesterbe-
triebes zu vereinbaren. Den Beschaftigten soll die Vereinbarkeit ihrer Aufgaben in der Lehre mit
der Betreuung von Angehdorigen erleichtert werden, wenn die Schulferien nicht in die vorlesungs-
freie Zeit fallen.

§ 2.5 Gender und Diversity in Forschung und Lehre

(1) Bei der Entwicklung von Forschungsantragen sollen alle Beteiligten die Anforderungen der ,For-
schungsorientierten Gleichstellungs- und Diversitatsstandards der DFG" in die Diskussionen ein-
beziehen. Diese erhéhen fur die Hochschule die Chance, die Gleichstellung aller Personen mit un-
terschiedlichen Geschlechtern, Hintergrinden, Erfahrungen und Eigenschaften in der Wissen-
schaft nachhaltig zu beférdern. Die Regelungen der Hochschule zur Unterstttzung von Forschung
sollen dazu beitragen, dass Durchgangigkeit, Transparenz, Wettbewerbsfahigkeit, Zukunftsorien-
tierung und eine moglichst objektive Bewertung von Kompetenz in allen Forschungsbereichen der
Hochschule ermdglicht wird.

(2) Die HAW Hamburg fordert den Ausbau und die Einbindung von Gender- und Diversity in For-
schung und Lehre. Die HAW Hamburg foérdert den wissenschaftlichen Austausch Uber Ergebnisse
der Gender- und Diversity-Forschung in Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, auch tber
entsprechende Einrichtungen wie die hochschulibergreifende Koordinationsstelle und das Zent-
rum Gender und Diversity.

§ 2.6 Geschlechtergerechte und diskriminierungsfreie Kommunikation

In allen Veroffentlichungen der Hochschule und der internen und externen Kommunikation (in
Texten, im verwendeten Bildmaterial, in Videoeinspielungen und Filmen, im internen und externen
Schriftverkehr, in Formularen, in der E-Mail-Korrespondenz, in Satzungen und Ordnungen und in
samtlichen Leitlinien zur Kommunikation und zu Abldufen an der HAW Hamburg u.a.m.) sind ge-
schlechtergerechte und diskriminierungsfreie Formulierungen und Bilder zu verwenden bzw. sind
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entsprechende Empfehlungen zum Sprach- und Mediengebrauch aufzunehmen. Die verschiede-
nen Geschlechtsidentitaten sollen bewusst angesprochen werden. Die HAW Hamburg verweist auf
eigene ,Empfehlungen zum geschlechtsbezogenen und diskriminierungsfreien Formulieren®, als
Beschluss des Prasidiums und auf die Erganzungen fur die Empfehlungen zur entsprechenden Me-
diengestaltung in der digitalen Lernressource "Diversify!”.

§ 2.7 Gleichstellungswirksame Haushaltssteuerung und Berichte

(1) Zur Verwirklichung der gleichstellungswirksamen Haushaltssteuerung nach 8 100 Abs. 2 Satz 2
HmbHG ist bei der Wirkungsorientierung der Mittelverteilung insbesondere dem Ziel der Gleich-
stellung der Geschlechter Rechnung zu tragen.

(2) Die Wissenschaftsbehorde der Freien und Hansestadt Hamburg hat fur alle Hamburger Hoch-
schulen Kennzahlen fur ,Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Diversitymanagement”in ihren
Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit den Hochschulen verankert.

(3) Samtliche Geschaftsstatistiken der HAW Hamburg weisen die in der Statistik enthaltenen Anga-
ben jeweils geschlechterspezifisch aus. Es ist immer zumindest die Ebene der Hochschule gesamt
und der Fakultdten auszuweisen. Bei Personaldaten sind die Anzahl der Personen und die Vollzeit-
aquivalente darzustellen.

(4) Im Rahmen der Qualitatssicherung von Studium und Lehre werden zu den Studiengangen ge-
schlechter- und diversityrelevante Dokumentationen erstellt, aggregiert auf eine Mindestgrolie,
die dem Datenschutz gerecht wird. Monitoringberichte bilden Ubergeordnete Kategorien ab, die
nach Geschlecht aufgeschlisselt sind. In den Qualitatsgesprachen sollen Fragen nach spezifischen
Studienerschwernissen unter Geschlechter-, Diversity-, Intersektionalitats- und Vereinbarkeitsas-
pekten diskutiert werden.

(5) Uber die internen Ziel- und Leistungsverhandlungen des Prasidiums mit den Fakultidten werden
die Zielerreichungsquoten bei der Steigerung des Professorinnenanteils an Neuberufungen fest-
gelegt - so lange die Frauenquote des 8 14 Absatz 3 Satz 3 HmbHG von 50% nicht erreicht ist.

(6) Interne Berichte Uber die Entwicklung von Hochschulkennzahlen nach Gleichstellungs- und
Diversityaspekten werden den Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule (HmbHG/HmbGIeiG)
einmal jahrlich zur Verfliigung gestellt.

§ 3 Gremien, Organe und Ausschiisse

§ 3.1 Besetzungsvorgaben

(1) Gemal § 3 Abs. 5 Satz 4 HmbHG ist die Hochschule verpflichtet, auf eine angemessene Vertre-
tung von Frauen in allen Organen, Gremien und Ausschissen hinzuwirken; Personen, die der Ka-
tegorie divers oder keiner geschlechtlichen Kategorie angehoren, sollen angemessen bertcksich-
tigt werden. Die Organe, Gremien und Ausschisse mussen fur ihren Arbeitsbereich einen Vor-
schlag der Angemessenheit der BerUcksichtigung formulieren und der*dem Gleichstellungsbeauf-
tragten zur Ansicht vorlegen.

(2) Gemal3 &8 96 Abs. 2 HmbHG soll in allen Selbstverwaltungsgremien Frauen mit einem Anteil von
mindestens 40 vom Hundert der Mitglieder, in Gremien mit drei Mitgliedern mit mindestens einem
Mitglied vertreten sein; Personen, die der Kategorie divers oder keiner geschlechtlichen Kategorie
angehoren, sollen angemessen bertcksichtigt werden. Die HAW Hamburg hat in ihrer Wahlord-
nung entsprechende Regelungen zur Umsetzung dieses gesetzlichen Auftrags getroffen.
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(3) Um der GbermaRigen Belastung von Frauen und insbesondere Professorinnen in der akademi-
schen Selbstverwaltung entgegenzutreten sollten, die Méglichkeiten zur Lehrreduktion starker ge-
nutzt werden, um eine etwaige Uberlastung der Professorinnen auszugleichen.

(4) Hinsichtlich der Zusammensetzung des Prasidiums und der Dekanate ist auf die §8 82 Absatz 2
Satz 4, 90 Absatz 4 Satz 4 HmbHG zu verweisen.

(5) Die HAW Hamburg strebt an, die Besetzung von Ausschuissen im Hinblick auf Gleichstellung und
Diversity zu gestalten.

§ 3.2 Organisation von Besprechungen und Gremien

(1) Die Vorsitzenden von Gremien legen den Zeitraum fur Gremien- und Arbeitssitzungen grund-
satzlich so an, dass auf die Zeitbudgets von beteiligten Hochschulangehérigen mit Betreuungs-
und Pflegeverpflichtungen Riucksicht genommen wird bzw. machen auf Ausgleichs- und Unterstuit-
zungsangebote aufmerksam.

(2) Im Sinne der familienfreundlichen Hochschule orientieren sich die Zeiten der Gremiensitzun-
gen an den Betreuungsmaoglichkeiten.

(3) Terminplanungen, Tagesordnungen und Ergebnisdokumentationen werden transparent ge-
staltet.

§ 3.3 Ausschuss fiir Gleichstellung und Diversity

(1) Der Ausschuss fur Gleichstellung und Diversity ist gemal3 8 7 Absatz 1 der Grundordnung der
HAW Hamburg vom 7. November 2024 ein standiger Ausschuss des Hochschulsenats und den Bei-
raten der Hochschule gleichgestellt. Seine Arbeit wird durch die Stabsstelle Gleichstellung, Diver-
sity und Antidiskriminierung unterstutzt.

(2) Der Ausschuss fur Gleichstellung und Diversity nimmt beratende Aufgaben wahr bei:

- der UnterstUtzung des Hochschulsenats bei der Aufstellung von Gleichstellungsplanen ge-
mal § 85 Absatz 1 Nr. 9 HmbHG und sonstigen Berichten in Kooperation mit der Person
im Amt der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und der Stabsstelle Gleichstellung,
Diversity und Antidiskriminierung;

- der Erstellung eines Konzeptes zum Diversity Management der Hochschule mit Empfeh-
lung an den Hochschulsenat zur Beschlussfassung;

- die Umsetzung von zentralen GleichstellungsmalRnahmen;

- der Auswahl von Vertrauenspersonen fir den Schutz vor sexualisierter Belastigung und
von entsprechenden Ansprechpersonen fir Antidiskriminierung, Intersektionalitat und
Diversity;

- der Ausschreibung des Amts der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und Empfehlung
eines Wahlvorschlags an den Hochschulsenat.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder im Ausschuss fur Gleichstellung und Diversity betragt zwei Jahre
entsprechend der Amtsperiode des Hochschulsenats.

(4) Der Hochschulsenat wahlt entsprechend seiner Geschaftsordnung die Mitglieder fir den Aus-
schuss fur Gleichstellung und Diversity so, dass moglichst alle Mitgliedergruppen vertreten sind.
Stellvertretende Mitglieder kdnnen benannt werden.

(5) Beratende Mitglieder:

- Gleichstellungsbeauftragte*r (Wissenschaftsbereich) fihrt den Vorsitz;

- Gleichstellungsbeauftragte fur das TVP;

- das fur die Gleichstellung zustandige Mitglied des Prasidiums;
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- AStA-Vertretung / Referent*in mit entsprechendem Referatsauftrag;

- Behindertenbeauftragte*r;

- Schwerbehindertenvertretung;

- Inklusionsbeauftragte*r;

- Mitglieder der Stabsstelle Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung

- und weitere Beauftragte des Hochschulsenats bzw. des Prasidiums, die per Amt daran
mitwirken, Chancengleichheit, Antidiskriminierung und Diversity in der Hochschule umzu-
setzen.

§ 4 Gleichstellung und Diversity im Studium und beim Hochschulzugang

(1) Zur Erhéhung des Frauenanteils in einzelnen Studiengangen auf mindestens 40 % entwickelt
die HAW Hamburg nachhaltige Kooperationen mit Schulen. Sie kénnen sowohl von den Fakultaten
als auch vom Schulcampus der HAW Hamburg konzipiert und unter Beteiligung der Stabsstelle
Gleichstellung, Diversity und Antidiskriminierung sowie der zustandigen gewahlten Person in den
Gleichstellungsbeauftragtenamtern zentral und dezentral durchgeflhrt werden.

(2) Die HAW Hamburg befurwortet grundsatzlich die Einbindung von Gender- und Diversity Studies
in Curriculumentwicklungen. Sie beteiligt sich an entsprechenden hochschultibergreifenden Ein-
richtungen und Initiativen z.B. durch die Mitarbeit im hochschulUbergreifenden Zentrum Gender
und Diversity.

§ 5 Gleichstellung und Diversity in der Personalgewinnung und -entwicklung

Unbewusste, kognitive Verzerrungen (unconscious biases) und undefinierte oder unbeabsichtigt
benachteiligende Strukturen und Prozesse fuhren haufig zu geschlechtsspezifischer Benachteili-
gung bei Einstellungsverfahren, Beférderungen oder Weiterbildung. Personalpolitik ist daher ein
zentraler Schltssel zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat.

§ 5.1 Bestimmung der Unterreprasentanz

(1) Ob eine ausreichende Reprasentanz von Frauen in der Mitgliedergruppe der Professor*innen
vorliegt, ist gemald 8 14 Absatz 3 Satz 3 HmbHG auf Basis der Datenlage der Fakultatsebene zu
bewerten. Zielwert ist nach § 14 Absatz 3 Satz 3 HmbHG ein Frauenanteil von 50%.

(2) Bei allen Beschaftigtengruppen, auBer den Professor*innen, liegt Unterreprasentanz vor, wenn
der Frauen- oder Manneranteil bei den anderen Beschaftigungsgruppen innerhalb der Dienststelle
der HAW Hamburg in einem nach 8 3 Absatz 3 HmbGleiG definierten Bereich unter 40% liegt.

(3) Die HAW Hamburg berucksichtigt bei der Bestimmung der Unterreprasentanz nach Geschlecht
zusatzlich die Ebene der Fakultat.

(4) Bei wissenschaftlichen und klnstlerischen Beschaftigten wird bei der Bestimmung der Unter-
reprasentanz nach Geschlecht zusatzlich in Dritt- und Landesmittel unterschieden.

§ 5.2 Chancengerechtigkeit in Berufungsverfahren

(1) Insbesondere im Bereich der Professor*innen sind in vielen Fakultaten die Frauen unterrepra-
sentiert. In den Berufungsverfahren sind daher entsprechende MaBnahmen zur Erhéhung ihres
Anteils zu ergreifen. Auf die in der Berufungsordnung und im Berufungsleitfaden enthaltenen Re-
gelungen zur Erhéhung der Geschlechtergerechtigkeit wird verwiesen.

(2) Die Mitglieder von Berufungskommissionen sollen zur Starkung ihrer Gender- und Diversity-
kompetenz fachspezifische Angebote wahrnehmen.
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§ 5.3 Chancengerechtigkeit in der Personalgewinnung und -entwicklung
(1) Die HAW Hamburg setzt sich zum Ziel, Chancengerechtigkeit fur alle Geschlechter zu garantie-
ren.
(2) In den Bewerbungsverfahren soll alles unternommen werden, geeignete Bewerbungen von
Personen des unterreprasentierten Geschlechts zu gewinnen. Hierzu sind besondere MalZnahmen
wie Ausschreibung Uber (Frauen-)Netzwerke, Recherche in Datenbanken und vor allem die Ver-
breitung der Ausschreibung zu unternehmen.
(3) Personalentwicklungskonzepte der Hochschule sollen die Geschlechterperspektive einbezie-
hen und Unterstlitzung bei der Entwicklung von beruflichen Perspektiven innerhalb und auRerhalb
der Hochschule bieten. Die unterreprasentierten Geschlechter sollen besonders berucksichtigt
werden.
(4) Die Hochschule gewahrt eine geschlechtergerechte, gleiche Ressourcenausstattung der Ar-
beits-, Lehr-, Forschungs- und Weiterbildungsbedingungen fur alle Beschaftigten.
(5) Die Hochschul- und Fakultatsleitungen sowie die einzelnen Fihrungskrafte (Professor*innen,
Fahrungskrafte der Verwaltung) unterstutzen das Ziel der Chancengerechtigkeit, indem sie
- ihre FUhrungsaufgaben fir diese Gruppe verantwortlich wahrnehmen;
- entsprechend der Regeln des Hamburger Codes of Conduct ein ausgeglichenes Ge-
schlechterverhaltnis in ihren jeweiligen Tatigkeitsbereichen bzw. Fachgebieten anstreben.
Es soll ein gleicher Zugang und gleiche Teilhabe bei Vollzeit- und Teilzeitstellen fur alle
Geschlechter ermoglicht werden;
- fur gleichen Zugang und gleiche Teilhabe aller Geschlechter an Qualifizierungs- und Per-
sonalentwicklungsmalRnahmen sorgen.

§ 5.4 Ausschreibungs- und Auswahlverfahren

(1) Stellenausschreibungen werden gemal? § 7 Absatz 1 HmbGleiG so formuliert, dass sie alle Ge-
schlechter gleichermalRen ansprechen. Das jeweils unterreprasentierte Geschlecht ist ausdrtcklich
anzusprechen. Es ist darauf hinzuweisen, dass Personen des unterreprasentierten Geschlechts bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt werden. In allen
Stellenausschreibungen sind die Kontaktinformationen der gewahlten Personen in den jeweils zu-
standigen Gleichstellungsbeauftragtenamtern (wissenschaftlicher Bereich (HmbHG) bzw. TVP-Be-
reich (HmbGleiG) anzugeben und die Werte der HAW Hamburg—Geschlechtergerechtigkeit, Ver-
einbarkeit und Antidiskriminierung—werden hervorgehoben. Die Arbeitsplatze sind gemal3 8 7 Ab-
satz 2 HmbGleiG einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Beset-
zung auch in Teilzeit auszuschreiben, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
(2) Auswahlkommissionen sollen gemal § 8 Absatz 1 HmbGleiG moglichst zu gleichen Teilen mit
Frauen und Mannern besetzt sein. Personen, die der Kategorie divers oder keiner geschlechtlichen
Kategorie angehdren, sind angemessen zu berucksichtigen. Empfohlen wird, dass Diversitykatego-
rien durch fachliche Expertise und/oder Erfahrungen von einzelnen Mitgliedern der Auswahlkom-
missionen mit reprasentiert werden. Fur die Mitglieder von Auswahlkommissionen finden regel-
maRig Schulungen zu gender- und diversitysensiblen Personalauswahlverfahren statt.

(3) Das unterreprasentierte Geschlecht ist bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung) bevorzugt einzustellen. Im Einzelfall kbnnen gemald 88 5, 6 HmbGleiG soziale

34



Grinde, die schwerer wiegen als der Ausgleich der Unterreprasentanz, die vorrangige Berucksich-
tigung einer Person des Uberreprasentierten Geschlechts begriinden. Personen, die der Kategorie
divers oder keiner geschlechtlichen Kategorie angehdéren, sind angemessen zu bertcksichtigen.
(4) Zu Vorstellungsgesprachen sollen mindestens zur Halfte der Einladungsliste Personen des un-
terreprasentierten Geschlechts eingeladen werden, welche die in der Stellenausschreibung ange-
gebenen Mindestvoraussetzungen erfullen.

(5) Bei der Bewertung der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung von Bewerber*innen sind
gemal 8 9 Absatz 1 HmbGleiG auch durch Familienaufgaben erworbene Kenntnisse zu bertcksich-
tigen, soweit sie Ruckschlisse auf die Erfullung des Anforderungsprofils der jeweiligen Stelle erlau-
ben.

(6) Fur Ausschreibungen fur das wissenschaftliche Personal im Bereich der Competence Center
und fakultatstibergreifender Drittmittelprojekte ist die in das Gleichstellungsbeauftragtenamt fur
das wissenschaftliche Personal gewahlte Person oder die Stellvertretung zustandig. Fur Ausschrei-
bungen fir das wissenschaftliche Personal in den Fakultaten ist die jeweilige Person im Amt der
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat zustandig.

(7) Tutorien sollen in den Studiengangen, die einen Frauenanteil von weniger als 40 % aufweisen,
mindestens gemal ihres jeweiligen Anteils an den Studiengangen an Frauen vergeben werden, um
Rolemodels zu prasentieren. Personen, die der Kategorie divers oder keiner geschlechtlichen Ka-
tegorie angehoren, sind angemessen zu berlcksichtigen. Die entsprechenden Stellen sind fakul-
tatsoffentlich auszuschreiben.

§ 6 Inkrafttreten

(1) Die Gleichstellungsrichtlinie der Hochschule flir Angewandte Wissenschaften Hamburg tritt ei-
nen Tag nach ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger der Hochschule fur Angewandte Wis-
senschaften Hamburg in Kraft.

(2) Zu dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt tritt die vom 31.05.2018 geltende Ordnung zur Umset-
zung von Gleichstellung und Diversity aul3er Kraft.

Hamburg, den 22. Januar 2026
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
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