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Erste Anderung der Priifungs- und Studienordnung fiir den Bachelor-Studiengang Soziale
Arbeit an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (University of Applied Sciences)

vom 23. April 2015

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 23. April 2015
nach § 108 Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) in der Fassung vom
18. Juli 2001 (HmbGVBI. S.171) zuletzt geandert am 2. Dezember 2014 (HmbGVBI. S. 495, 500),
die vom Fakultatsrat am 02. April 2015 gemald § 91 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG beschlossene
,Erste Anderung der Prifungs- und Studienordnung fiir den Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit
an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg” in der nachstehenden Fassung genehmigt.
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1. Abschnitt
Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich und Regelungsgegenstand

Die vorliegende Prufungs- und Studienordnung regelt die Prufungsanforderungen und das
Prifungsverfahren fir den Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit des Departments Soziale Arbeit an
der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg.

§ 2 Ziele des Studiengangs

Der Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit ist ein grundstandiger Studiengang, der zu einem ersten
berufsqualifizierenden Studienabschluss fuhrt. Der erfolgreiche Abschluss des Bachelor-
Studiengangs bestatigt, dass die Absolventinnen und Absolventen Kenntnisse und Fahigkeiten auf
wissenschaftlicher Grundlage erworben haben, die erforderlich sind, um in dem ihrem
Studiengang entsprechenden beruflichen Tatigkeitsfeld die fachlichen Zusammenhange zu
Uberblicken und fachibergreifend Probleme zu I6sen sowie fachliche Methoden und Erkenntnisse
selbstandig anzuwenden. Dabei wird durch die Kombination von wissenschaftlichen Grundlagen
und Kompetenzen zur Praxisforschung sowie exemplarisch ausgewahlten berufsfeldbezogenen
Vertiefungen gewahrleistet, dass die Absolventinnen und Absolventen in allen Bereichen der
Sozialen Arbeit tatig werden kénnen.

§ 3 Regelstudienzeit und Studienbeginn

Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester. Studienbeginn ist jeweils das Wintersemester.

§ 4 Akademischer Grad und staatliche Anerkennung

(1) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad , Bachelor of Arts”
(B.A.) verliehen.

(2) Der Erwerb der staatlichen Anerkennung bestimmt sich nach den Vorschriften des Gesetzes
Uber die staatliche Anerkennung von Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen und Sozialarbeitern sowie von Kindheitspadagoginnen bzw. Kindheitspadagogen
(Anerkennungsgesetz Soziale Arbeit) in seiner jeweils geltenden Fassung.

2. Abschnitt
Gremien und Organe
§ 5 Beauftragte bzw. Beauftragter fiir Praxisangelegenheiten
Der Fakultatsrat ernennt eine Beauftragte bzw. einen Beauftragten fur Praxisangelegenheiten, die
bzw. der die Studierenden in allen Fragen des hochschulgelenkten Praktikums berat und
unterstutzt. Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Sie verlangert sich automatisch um die zuvor
genannte Dauer, sofern zum Ende der Amtszeit keine Neuwahl erfolgt.

§ 6 Studienfachberatung

(1) Die Studienfachberatung ist ein erganzendes studienbegleitendes Beratungsangebot zu allen
mit dem Studium in Zusammenhang stehenden Fragen.
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(2) Der Fakultatsrat ernennt eine Professorin oder einen Professor als Studienfachberaterin bzw.
Studienfachberater. Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Sie verlangert sich automatisch um die zuvor
genannte Dauer, sofern zum Ende der Amtszeit keine Neuwahl erfolgt. Die Studienfachberaterin
bzw. der Studienfachberater halt regelmalSig Sprechstunden ab.

§ 7 Priifungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Prifungen und die Wahrnehmung der ihm in dieser Prifungsordnung
zugewiesenen Aufgaben wird ein Prifungsausschuss gebildet. Ihm gehéren finf Mitglieder an:
Drei professorale Mitglieder, ein Mitglied aus dem Kreis der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und ein studentisches Mitglied. Die Amtszeit des studentischen Mitglieds betragt ein
Jahr, die der Gbrigen Mitglieder zwei Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder des Prifungsausschusses,
mit Ausnahme des studentischen Mitglieds, verlangert sich automatisch um die zuvor genannte
Dauer, sofern zum Ende der Amtszeit keine Neuwabhl erfolgt.

(2) Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden vom Fakultatsrat gewahlt. Der
Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden sowie deren
bzw. dessen Stellvertretung. Beide mussen der Gruppe der Professorinnen und Professoren
angehoren.

(3) Bei einem dauerhaften Ausscheiden eines Mitglieds des Prufungsausschusses wahlt der
Fakultatsrat fur die verbleibende Amtszeit des Prifungsausschusses ein neues Mitglied. Sofern das
vorsitzende Mitglied oder dessen Stellvertretung ausscheidet, wahlt der Prifungsausschuss ferner
eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger flir die verbleibende Amtsdauer. Ist ein Mitglied des
Prifungsausschusses flr einen langeren Zeitraum an der Wahrnehmung seiner Aufgaben
gehindert, gelten die Satze 1 und 2 fur die Zeit der Verhinderung entsprechend. § 7 Abs.1 Satz 4
gilt im Falle einer Verhinderung nicht.

(4) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die prifungsrechtlichen Bestimmungen eingehalten
werden und der ordnungsgemafe Ablauf der Prifungen sichergestellt ist. Der Prifungsausschuss
sorgt zusammen mit der Departmentleitung und dem Dekanat durch eine entsprechende
Organisation des Prufungsangebots daflir, dass die vorgeschriebenen Prifungen innerhalb der
festgesetzten Regelstudienzeit erbracht werden kénnen. Er berichtet bei Bedarf dem Fakultatsrat
und der Departmentleitung Uber Stand und Entwicklung des Prifungswesens und der
Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform des Studiengangs und der Prifungs- und
Studienordnung.

(5) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Prifungen
beizuwohnen.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind zur Verschwiegenheit Uber alle mit der Prifung
einzelner Studierender zusammenhangender Vorgange und Beratungen verpflichtet. Sofern ein
Mitglied nicht im 6ffentlichen Dienst beschaftigt ist, ist sie oder er durch das vorsitzende Mitglied
oder dessen Stellvertretung zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(7) Der Prufungsausschuss tagt nicht 6ffentlich.

(8) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darunter zwei
Mitglieder aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren, anwesend sind. Eine
Stimmenthaltung bei Abstimmungen ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds.

(9) Der Prufungsausschuss kann in einer Geschaftsordnung festlegen, in welchen Fallen BeschlUsse
im Umlaufverfahren herbeigeflhrt werden kdnnen. Er kann in der Geschaftsordnung einzelne
Befugnisse auf das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses Ubertragen. Gegen die
Entscheidungen des vorsitzenden Mitglieds kann der Prufungsausschuss angerufen werden; die
Anrufung hat aufschiebende Wirkung.

(10) Beschliusse des Prifungsausschusses sind zu protokollieren. Die Beschlusse des
Prufungsausschusses sowie die Entscheidungen des vorsitzenden Mitglieds im Rahmen der ihm
Ubertragenen Befugnisse sind fur alle Beteiligten verbindlich, soweit sie die Organisation der
Prufungen, insbesondere deren Vorbereitung und Durchfuhrung, die ihm in dieser
Prufungsordnung Ubertragenen weiteren Aufgaben und die Einhaltung der prifungsrechtlichen
Bestimmungen betreffen. Die Rechte der Studierenden auf Durchfihrung eines Widerspruchs- und
Gerichtsverfahrens bleiben hiervon unberuhrt.



(11) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses setzt die Prifungstermine und, sofern der
Prufungsausschuss ein Anmeldeverfahren fur die Ablegung von Prifungen vorgesehen hat, auch
die Anmeldetermine flr alle Beteiligten verbindlich fest. Sofern Prifende zu bestimmen sind,
erfolgt die Bestimmung durch das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses.

(12) Der Prifungsausschuss bzw. das vorsitzende Mitglied gibt seine Anordnungen, Festsetzungen
und sonstigen Entscheidungen unter Beachtung der datenrechtlichen Bestimmungen mit rechtlich
verbindlicher Wirkung in geeigneter Weise rechtzeitig bekannt.

3. Abschnitt
Module, Credits und Lehrveranstaltungen
§ 8 Module und Credits

(1) Der Studiengang ist modular aufgebaut. Ein Modul ist eine in sich abgeschlossene Lehr- und
Lerneinheit, die aus einer oder mehreren inhaltlich aufeinander bezogenen Lehrveranstaltungen
besteht und mit einer oder mehreren Prifungen abschlieft. Das Modul vermittelt eine
Teilqualifikation des Qualifikationsziels des gesamten Studiengangs. Die Teilnahme an einem
Modul kann von dem erfolgreichen Abschluss anderer Module abhangig gemacht werden.

(2) Pflichtmodule sind von den Studierenden zu belegen. Sie vermitteln Grundlagenwissen,
vertiefendes Wissen sowie Spezialwissen. Wahlpflichtmodule sind aus dem vorhandenen Angebot
in der vorgeschriebenen Zahl nach Wahl der Studierenden zu belegen. Sie dienen der Vertiefung
und Erweiterung der Grundlagen sowie der Spezialisierung.

(3) Die Arbeitsbelastung der Studierenden fur die einzelnen Module wird in Credits ausgewiesen.
Grundlage ist das European Credit Transfer System (ECTS). Ein Credit entspricht einer
durchschnittlichen Arbeitsbelastung von 30 Zeitstunden. Flr jedes erfolgreiche Semester werden
in der Regel 30 Credits vergeben. Uber- und Unterschreitungen sind méglich. Der Bachelor-
Studiengang Soziale Arbeit umfasst 210 Credits.

(4) Der Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit besteht aus den in der nachfolgenden Tabelle
aufgefuhrten Modulen. Weitere Einzelheiten ergeben sich aus dem Modulhandbuch.

AbkUlrzungsverzeichnis:

A = Ausarbeitung P = Prasentation

H = Hausarbeit K = Klausur

mP = mundliche Prufung Pr = Projektleistung

LN = Leistungsnachweis (benotet) R = Referat

LV = Lehrveranstaltung SN = Studiennachweis (unbenotet)
0. = oder Pf = Portfolio

Tg= Teilgenommen



Modul- und Lehrveranstaltungstabelle

Credits Priifungsart |Teilnahme-
/ Studien- Lehrveran- und voraus-
Modul Modul | semester Lehrveranstaltung staltungsart | Gruppengrof3e | SWS | Priifungsform | setzungen

M 1: Einfiihrung in die 6 1 Geschichte sem. U. 36 2 LN keine
Soziale Arbeit ' Gegenstand und Funktion sem. U. 36 2 (Ko. H)
M 2: Akademische Praxis 1. Wissenschaftliches Arbeiten Ubung 18 3 SN
der Sozialen Arbeit 9 . _ (Pf) keine

1. Fachprojekt | Praxisgruppe 12 4
M 3: Recht fiir die Soziale
Arbeit — Sozialrecht - Sozialrecht — Arbeitslosen- LN .
Arbeitslosen- und 6 1.oder 2. und Existenzsicherungsrecht sem. U. 36 4 (K) keine
Existenzsicherungsrecht
M 4: Interdisziplinare 1. Erziehungswissenschaften sem. U. 36 2
Betrachtung des 9 1. Psychologie sem. U. 36 2 LN keine
Lebenslaufes - Fokus o (Ko.Ro.H)
Kindheit, Jugend, Familie 1. Soziologie sem. U. 36 2
M 5: Theorien und Theorien u. LN
Grundorientierungen 6 2. Grundorientierungen Sozialer sem. U. 36 4 ) keine
Sozialer Arbeit Arbeit

Vorstellung der SN

2. Lehrvortrag 72 2
M 6: Einfiihrung in das Schwerpunkte _E_A)
Praktikum und die 7 2. Fachprojekt Il Praxisgruppe 12 2 g keine
SCRTEIPUnKEE EinfGhrung in die

3. sem. U. 36 1

Schwerpunkte

M 7: Einfiihrung in EinfGhrung in quantitative sem. U. 36 2
empirische 5 2. oder 3 Methoden >N keine
Forschungsmethoden ' N —e , " (Ro.Ho.mP)
Sozialer Arbeit Einfuhrung in qualitative sem. U. 36 5

Methoden




Credits Priifungsart |Teilnahme-
/ Studien- Lehrveran- und voraus-
Modul Modul | semester Lehrveranstaltung staltungsart | Gruppengrof3e | SWS | Priifungsform | setzungen
M 8: Okonomie, Politik, 2 Politische Grundlagen sem. U 36 2
Rahmenbedingungen £ 3 Sozialbolitik und Ok . U 36 4 (Ro.Ao.H) keine
Sozialer Arbeit . ozialpolitik un onomie sem. U.
M 9: Recht fiir die Soziale Familien- und LN
Arbeit - Familien- und 6 1.oder 2. Jugendhilferecht sem. U. 36 4 K keine
Jugendhilferecht 9
M 10: Interdisziplinare 2. Erziehungswissenschaften sem. U. 36 2
Betrachtung des holoai LN
Lebenslaufes - Fokus 9 2. Psychologie sem. U. 36 2 keine
(Ko.Ro.H)
Erwachsene und alte
Menschen 2. Soziologie sem. U. 36 2
M 11: Professionelles
Handeln - Gruppen- und Gruppen- und ) LN
Sozialraumbezogene 6 3.oder 4. | Sozialraumbezogene Ubung 18 4 (P 0.mP) keine
Konzepte und Konzepte und Arbeitsformen '
Arbeitsformen
M 12: Kultur, Asthetik,
Medien - Allgemeine ,
Grundlagen kreativer 6 3. AIIg._GrqndIagen kreatwer . Ubung 18 4 S keine
- . Medien in der Sozialer Arbeit (Po.Ro.A)
Medien in der Sozialen
Arbeit
M 13: Gesundheit und Gesundheitswissenschaftliche SN .
Soziale Arbeit 6 3.0der 4. Grundlagen Sozialer Arbeit sem. U. 36 4 (Po.Ho.R) keine
M 14: Professionelles
Handeln - .
Einzelfallbezogene 6 3.oder 4. Elnzelfallbezogene Konzepte Ubung 18 4 LN keine
und Arbeitsformen (Po. Ao. mP)
Konzepte und
Arbeitsformen
M 15: Kultur, Asthetik, Produktion und Rezeption ) LN
Medien - Produktion und 5 4, kreativer und informativer Ubung 18 2 (Ho.Ro.Po. keine
Rezeption kreativer und Medien | A)




Credits Priifungsart |Teilnahme-
/ Studien- Lehrveran- und voraus-
Modul Modul | semester Lehrveranstaltung staltungsart | Gruppengrof3e | SWS | Priifungsform | setzungen
informativer Medien in Produktion und Rezeption )
der Sozialen Arbeit 4. kreativer und informativer Ubung 18 2
Medien Il
4. Theorie - Praxis - Seminar | Praxisgruppe 12 4 SN Keine
M 16: Einstieg in die 9 4. Praxistag Praktikum 1 0 A)
Praxis
4. Theorie des Schwerpunktes | sem. U. 36 2 SN (P 0. R) keine
Handeln - 6 (Ro. H) keine
Sozialarbeitspolitik 4. Verwaltungsrecht Lehrvortrag 72 1 '
M 18: Vertiefungs- und : 3.oder 4. | Wahlpflichtbereich Seminar | sem. U. 36 2* SN ceine
Wahlpflichtbereich | 3.oder 4. | Wahlpflichtbereich Seminar Il | sem. U. 36 2* | (Ao.Po.mP)
5. Theorie-Praxis-Seminar || Praxisgruppe 12 4 Module
: - - : SN (A) 1-6, 8, 9,12
M 19: Lernen in der 5. Praxis Praktikum 1 0
. 30 und 16 und
Praxis . dul 11
5. Theorie des Schwerpunktes I sem. U. 36 2 SN (P) Mo 1“4
0.14.
M 20: Vielfalt und 6.oder 7. | Gender Ubung 18 2
Differenz in der Sozialen .
Arbeit - Gender u 2 — X SN S
. . : 6.oder 7. | Migration Ubung 18 2
Migration
M 2'!:_Vert|efung Vertiefung empirischer
empirischer SN .
6 6. Forschungsmethoden sem. U. 36 4 keine
Forschungsmethoden : . (Ho.Ro.mP)
. - Sozialer Arbeit
Sozialer Arbeit
M 22: Sozialwirtschaft - 6.oder 7. | Okonomie sem. U. 36 2 LN
Okonomie Sozialer .
Arbeit/ 6 (Ko.Ho.RoO. keine
Sozialmanagement 6.oder 7. | Sozialmanagement sem. U. 36 2 mP)
M 23: Vertiefungs- und 3 6. Wabhlpflichtbereich Seminar | sem. U. 36 2" SN keine
Wabhlpflichtbereich II 6. Wahlpflichtbereich Seminar Il | sem. U. 36 2* | (Ao.Po.mP)




Credits Priifungsart |Teilnahme-
/ Studien- Lehrveran- und voraus-
Modul Modul | semester Lehrveranstaltung staltungsart | Gruppengrof3e | SWS | Priifungsform | setzungen
6. }/l\I/ahIpr|chtbere|ch Seminar sem. U, 36 2
a8 B e B Il Interdisziplinare Fallarbeit-
Fallarbeit - . L . LN .
. .. 5 6.oder 7. | Multiperspektivische Ubung 18 3 keine
Multiperspektivische : (P o. A)
. Fallbearbeitung
Fallbearbeitung
Wahlpflichtbereich Recht N
M 25: Wahlpflichtbereich 6.oder 7. Seminar | sem. U. 36 2 SN .
Recht 6 Wahlpflichtbereich Recht (Ko.mPo. R keine
6.oder 7. . sem. U. 36 2* 0.Ho. A
Seminar Il
7. Wahlpflichtbereich Seminar | sem. U. 36 2*
M 26: Vertiefungs- und 3 7. Wahlpflichtbereich Seminar Il | sem. U. 36 2* SN keine
7. " sem. U. 36 2*
i Far
6. Bachelorwerkstatt (4 CP) Ubung 18 2 Ausgabe
der BA-
Thesis:
M 27: Bachelorwerkstatt 15 ) (B A-I%lt\wlesis) 1Mk§)igl1|9e
7. Bachelorthesis (11 CP) Ubung 18 2 21 und 23,
200.24
und 22 o.
25
CP's insgesamt| 210 125

* Bei den Modulen 18,23,25 und 26 kénnen auch Veranstaltungen mit 4 SWS gewahlt werden.
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§ 9 Beschrankung des Zugangs zu Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrenden kénnen den Besuch einer Lehrveranstaltung beschranken, wenn dies zu deren
ordnungsgemaRer Durchfilhrung geboten ist. Im Falle der Uberbelegung einer Lehrveranstaltung
hat die zustandige Dozentin bzw. der zustandige Dozent durch ein geeignetes Verfahren den Kreis
der zugelassenen Studierenden zu ermitteln.

(2) Die Departmentleitung kann in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss fir einzelne
Lehrveranstaltungen oder allgemein flr die Teilnahme an Lehrveranstaltungen ein Belegverfahren
durchfuhren, um die ordnungsgemafe Durchfliihrung der Lehrveranstaltungen zu gewahrleisten.

4. Abschnitt
Priifungen
§ 10 Priifende

(1) Professorinnen und Professoren dieser Hochschule sind fir alle Prifungen ihres Fachgebiets
prifungsberechtigt. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter und
Lehrbeauftragte sind nur fir den in ihren Lehrveranstaltungen dargebotenen Prifungsstoff
prifungsberechtigt. Flir Zweitgutachten kdénnen zu Prifenden auch Professorinnen und
Professoren der Fakultat auflerhalb ihres Fachgebiets sowie Mitglieder anderer Fakultaten
derselben oder anderer Hochschulen bestellt werden, sofern sie mindestens die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Die Bestellung erfolgt durch den
Prufungsausschuss.

(2) Die Prifenden sind bei der Beurteilung von Prifungsleistungen nicht an Weisungen gebunden.
Die Bestimmungen des § 7 Absatz 6 Uber die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gelten
entsprechend.

§ 11 Abschluss der Module

(1) Ein Modul wird mit einem benoteten Leistungsnachweis (LN) oder mit einem unbenoteten
Studiennachweis (SN) abgeschlossen.
(2) Ein Leistungsnachweis wird in einer der in Absatz 4 genannten Prifungsformen erbracht und
gemal § 13 bewertet und benotet.
(3) Ein Studiennachweis wird in einer der in Absatz 4 genannten Prifungsformen erbracht, aber
nicht benotet, sondern nur mit , bestanden” oder , nicht bestanden” bewertet.
(4) Leistungs- und Studiennachweise konnen in folgenden Prifungsformen erbracht werden:
1. Klausur
Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende Arbeit, in der die Studierenden ohne
Hilfsmittel oder unter Benutzung der zugelassenen Hilfsmittel die gestellte Aufgabe allein
und selbstandig bearbeiten. Die Dauer einer Klausur betragt mindestens 60 und hochstens
240 Minuten.
2. Maundliche Prufung
Eine mindliche Prifung ist ein Prifungsgesprach, in dem die Studierenden in freier Rede
darlegen mussen, dass sie den Prifungsstoff beherrschen. Eine mindliche Prifung kann
als Einzel- oder Gruppenprufung durchgefiuhrt werden. Wird eine mindliche Prifung von
mehreren Prifenden abgenommen (Kollegialprifung), sind die Studierenden in den
einzelnen Prifungsfachern verantwortlich jeweils nur von einer Priferin bzw. einem Prifer
zu prufen. Sofern keine Kollegialprifung stattfindet, ist die mdindliche Prifung in
Gegenwart einer sachkundigen Person abzunehmen. Eine mdindliche Prifung dauert
mindestens 20 und hochstens 30 Minuten flr jede zu prifende Person. Die wesentlichen
Gegenstande und das Ergebnis der mindlichen Prifung sind in einem Protokoll
festzuhalten, das bei den Priifungsakten verbleibt.
3. Hausarbeit
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Eine Hausarbeit ist eine schriftliche Arbeit, durch die die Studierenden die selbstandige
wissenschaftliche und methodisch fachgerechte Bearbeitung des gestellten Themas oder
Falles nachweisen.
4. Referat
Ein Referat ist ein mundlicher Vortrag auf der Grundlage eines selbst erarbeiteten
schriftlichen Konzepts, das die wesentlichen Ergebnisse zusammenfasst. Die Dauer eines
Referats betragt mindestens 20 und hdchstens 30 Minuten.
5. Prasentation
Eine Prasentation ist eine visualisierte bzw. inszenierte Vorfihrung von zuvor erarbeiteten
Inhalten mit unterschiedlichen Medien. Sie umfasst ein dazu erarbeitetes schriftliches
Konzept oder eine mundliche Erlduterung.
6. Projektleistung
Eine Projektleistung besteht aus der Dokumentation eines Projektverlaufs, der Prasentation
des Projektergebnisses und der Erstellung eines Projektberichts. Sie setzt die
kontinuierliche Mitarbeit am Projekt voraus.
7. Ausarbeitung
Eine Ausarbeitung ist eine schriftliche Abfassung, insbesondere in Gestalt eines Protokolls,
eines Essays, eines Exposés oder der Erstellung eines Kompetenzprofils.
8. Portfolio
Das Portfolio ist eine Zusammenstellung von Arbeiten, die Bemihungen, Fortschritt und
Lernerfolge der Studierenden demonstrieren. Es besteht z. B. aus Protokoll, Thesenpapier,
Rezension, Lerntagebuch, Kurzreferat, Ubungsaufgaben, Essay; also Bestandteilen, die im
Verlauf der Lehrveranstaltung erbracht und dokumentiert werden. Es soll auch einen Anteil
Selbstreflexion Uber den Lernprozess enthalten. Es soll zu einer Bewusstmachung des
eigenen Lernens fuhren und ist gleichzeitig das Produkt, das die Studierenden als Ergebnis
des Prozesses gestalten. Die Studierenden werden an der Auswahl des Inhalts, der
Kriterien fur die Auswahl und den Bewertungskriterien beteiligt. Das Portfolio wird in
seiner Gesamtheit bewertet.
9. Bachelor-Thesis
Die Bachelor-Thesis ist die schriftliche Abschlussarbeit des Bachelor-Studiums. Mit der
Bachelor-Thesis sollen die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind, ein Thema aus
dem Bereich der Sozialen Arbeit selbststandig unter Anwendung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse zu bearbeiten.
(5) Sofern verschiedene Prifungsformen fur einen Leistungs- oder Studiennachweis zulassig sind,
trifft die zustandige Dozentin bzw. der zustandige Dozent rechtzeitig eine verbindliche
Bestimmung uber die einschlagige(n) Prifungsform(en).

§ 12 Ablegung der Prifungen

(1) Alle Leistungs- und Studiennachweise werden studienbegleitend erbracht.

(2) An den Prifungen kann nicht teilnehmen, wer in dem Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit
oder einem verwandten Studiengang eine Prifung endglltig nicht bestanden hat.

(3) Eine Prifung, die das vorherige Bestehen einer anderen Priifung voraussetzt und die unter
Missachtung dieser Voraussetzung abgelegt wird, gilt als nicht erbracht.

(4) Werden gemald § 7 Abs. 11 durch den Prufungsausschuss verbindliche Anmeldefristen zu den
Prifungen festgelegt und hat sich eine Studierende oder ein Studierender nicht innerhalb der
Anmeldefrist zur Prifung angemeldet, kann sie oder er an der Priifung nicht teilnehmen.

(5) Bricht eine Studierende oder ein Studierender eine begonnene Priifung ohne wichtigen Grund
ab, wird der entsprechende Leistungs- oder Studiennachweis mit ,nicht ausreichend” (5,0) bzw.
mit , nicht bestanden” bewertet. Erfolgt der Abbruch aus einem wichtigen Grund, gilt die Prifung
als nicht abgelegt. Der wichtige Grund ist dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses
unverzlglich darzulegen und glaubhaft zu machen. Bei Krankheit ist dem vorsitzenden Mitglied
des Prifungsausschusses ein arztliches Attest vorzulegen. Das vorsitzende Mitglied kann auf die
Vorlage verzichten, wenn offensichtlich ist, dass die oder der Studierende erkrankt ist. Erkennt das
vorsitzende Mitglied den geltend gemachten Grund nicht an, entscheidet der Prifungsausschuss.
Die Entscheidung der bzw. des Prifungsausschussvorsitzenden oder des Prifungsausschusses ist
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der oder dem Studierenden unverzuglich schriftlich mitzuteilen und im Falle einer fir sie
nachteiligen Entscheidung schriftlich zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§ 13 Bewertung und Benotung der Leistungsnachweise

(1) Es wird die Leistung der oder des einzelnen Studierenden bewertet. Arbeiten von Gruppen
kdnnen nur insoweit als eigenstandige Leistung einer oder eines einzelnen Studierenden
anerkannt werden, als die individuelle Leistung deutlich abgrenzbar und bewertbar ist. Die
Erarbeitung der Bachelor-Thesis in Gestalt einer Gruppenarbeit ist ausgeschlossen.

(2) Fir die Bewertung von Leistungsnachweisen (LN) sind folgende Noten zu verwenden:

1,0 = sehr gut (eine hervorragende Leistung)

2,0 = qut (eine Leistung, die erheblich tber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt)

3,0 = befriedigend (eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht)

4,0 = ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen
genugt)

5,0 = nicht ausreichend (eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen

nicht mehr gendgt).

Zur differenzierten Bewertung kénnen die Noten zwischen 1,0 und 4,0 um 0,3 erniedrigt oder
erhoht werden. Eine Benotung mit 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 ist ausgeschlossen.

(3) Die Prufungsergebnisse der Prifungen im Wintersemester missen bis spatestens 31. Mai des
folgenden  Sommersemesters  vorliegen. Die  Prifungsergebnisse der Prifungen im
Sommersemester missen bis spatestens 30. November des folgenden Wintersemesters vorliegen.
Die Benotung der Bachelor-Thesis muss innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Abgabefrist
erfolgen.

§ 14 Hochschulgelenktes Praktikum

(1) Gegenstand des Studiums ist ein jeweils im Sommersemester beginnendes, sich Uber zwei
Semester erstreckendes hochschulgelenktes Praktikum von insgesamt 115 Tagen mit einer
taglichen Dauer von 7 Zeitstunden (ohne Pausen). Die Teilnahme am Praktikum setzt voraus, dass
die Studierenden bis zum Beginn des Sommersemesters eine Praktikumsstelle nachweisen.

(2) Im Sommersemester sind im Modul 16 (Einstieg in die Praxis) 15 Tage bei der Praktikumsstelle
zu absolvieren, die im vorherigen Wintersemester genehmigt wurden.

(3) Im Wintersemester sind im Modul 19 (Lernen in der Praxis) 100 Praktikumstage zu absolvieren.
Dieser Teil des Praktikums beginnt jeweils am 1. September eines Jahres und endet mit Ablauf des
Monats Februar des folgenden Jahres, sofern nicht die Eigenart der Praktikumsstelle einen
friheren Beginn notwendig macht.

(4) Ausnahmen zu den vorstehenden Regelungen missen vor Praktikumsbeginn schriftlich beim
Zentralen Praktikumsburo (ZEPRA) beantragt und genehmigt werden. Einzelheiten hierzu ergeben
sich aus dem Modulhandbuch bzw. der Richtlinie fur das hochschulgelenkte Praktikum im
Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit in der jeweils gultigen Fassung.

(5) Die Teilnahme am Modul 19 (Lernen in der Praxis) setzt den erfolgreichen Abschluss folgender
Module voraus:

Modul 1 (EinfGhrung in die Soziale Arbeit),

Modul 2 (Akademische Praxis der Sozialen Arbeit),

Modul 3 (Recht fur die Soziale Arbeit — Sozialrecht — Arbeitslosen- und Existenzsicherungsrecht),
Modul 4 (Interdisziplinare Betrachtung des Lebenslaufes — Fokus Kindheit, Jugend, Familie),
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Modul 5 (Theorien und Grundorientierungen Sozialer Arbeit),

Modul 6 (Einflhrung in das Praktikum und die Schwerpunkte),

Modul 8 (Okonomie, Politik, Gesellschaft - Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit),
Modul 9 (Recht fur die Soziale Arbeit - Familien- und Jugendhilferecht),

Modul 12 (Kultur, Asthetik, Medien - Allgemeine Grundlagen kreativer Medien in der Sozialen
Arbeit)

und

Modul 16 (Einstieg in die Praxis).

Modul 11 (Professionelles Handeln - Gruppen- und Sozialraumbezogene Konzepte und
Arbeitsformen)

oder

Modul 14 ( Professionelles Handeln - Einzelfallbezogene Konzepte und Arbeitsformen),

(6) Das Praktikum wird durch eine Diplom-Sozialpadagogin, eine Diplom-Sozialarbeiterin bzw.
einen Diplom-Sozialpadagogen, einen Diplom-Sozialarbeiter oder Personen mit dem
Studienabschluss Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit, die seit ihrer staatlichen Anerkennung
mindestens drei Jahre Berufserfahrung haben, angeleitet.

(7) Das Praktikum ist bestanden, wenn die genannten Praktikumszeiten bestatigt und die Inhalte
des Praktikums als erfolgreich beurteilt wurden.

(8) Die weiteren Einzelheiten zu Inhalt, Gestaltung und Durchfuhrung des Praktikums ergeben sich
aus dem Modulhandbuch und der Richtlinie fur das hochschulgelenkte Praktikum im Bachelor-
Studiengang Soziale Arbeit.

§ 15 Bachelor-Thesis

(1) Die Ausgabe der Bachelor-Thesis setzt den erfolgreichen Abschluss der Module 1 bis 19, 21
und 23 sowie der Module 20 oder 24 und der Module 22 oder 25 voraus.

(2) Die Bachelor-Thesis wird Uber den Prifungsausschuss ausgegeben. Der Zeitpunkt der Ausgabe
ist aktenkundig zu machen.

(3) Die Bachelor-Thesis kann im Rahmen der organisatorischen Maglichkeiten von jeder Priferin
bzw. jedem Prufer gemald § 10 Abs.1 betreut werden. Die Studierenden kdnnen
Themenvorschlage fur die Thesis unterbreiten und eine Priferin bzw. einen Prufer vorschlagen.
Ihrem Vorschlag soll nach Moglichkeit entsprochen werden.

(4) Die Bearbeitungszeit fur die Bachelor-Thesis betragt drei Monate. Sie beginnt am dritten Tag
nach der Aufgabe des Themas der Bachelor-Thesis zur Post und endet mit Ablauf des dem
Fristbeginn entsprechenden Tages des letzten Monats der Bearbeitungszeit. Existiert dieser Tag
nicht, endet die Frist am letzten Tag des entsprechenden Monats. Fallt der letzte Tag der
Abgabefrist auf einen Sonntag, einen staatlich anerkannten allgemeinen Feiertag oder einen
Sonnabend, so endet die Abgabefrist am nachsten Werktag. Die Bachelor-Thesis ist in zwei
Exemplaren und in elektronischer Form entweder bei dem Prufungsausschuss abzugeben oder mit
Poststempel innerhalb der Abgabefrist zu Ubersenden. Ferner ist eine eidesstattliche Erklarung
abzugeben, aus der hervorgeht, dass die Arbeit ohne fremde Hilfe selbstandig verfasst und nur die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen.

(5) Die Bachelor-Thesis wird, wenn nicht zwingende Griinde entgegenstehen, von der
betreuenden Pruferin beziehungsweise dem betreuenden Prifer und von einer zweiten Pruferin
beziehungsweise einem zweiten Prifer gemals § 13 Abs. 2 bewertet und benotet, die von dem
vorsitzenden Mitglied des Prufungsausschusses aus dem Kreis der Prufenden gemaf3 § 10 Abs.1
benannt werden. Einer der Prifenden muss eine Professorin bzw. ein Professor des Departments
Soziale Arbeit sein. Die Prifenden erstellen Uber ihre Bewertung jeweils ein Gutachten, das bei
den Prufungsakten verbleibt. Die Note der Bachelor-Thesis ergibt sich aus dem Durchschnitt der
Bewertungen.
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§ 16 Bestehen der Bachelorpriifung und der Module

Der erfolgreiche Studienabschluss setzt den erfolgreichen Abschluss der in § 8 Abs. 4 genannten
Module voraus. Ein Modul ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die oder der Studierende die
entsprechenden Leistungs- und Studiennachweise bestanden hat. Ein Modul ist bestanden, wenn
jede der ihr zugeordneten Leistungsnachweise mindestens mit der Note ausreichend (4,0) benotet
bzw. bei Studiennachweisen mit ,bestanden” bewertet wurde. Mit dem erfolgreichen Abschluss
eines Moduls erwirbt die oder der Studierende die dem Modul zugewiesenen Credits.

§ 17 Abschlussnote

(1) Zur Ermittlung der Abschlussnote der Bachelorprifung wird eine Gesamtnote aus den
Modulnoten gebildet. Dabei wird aus dem arithmetischen Mittel der Modulnoten, mit Ausnahme
der Bachelor-Thesis, eine Teilnote gebildet, die zu 80 von Hundert in die Gesamtnotenbildung
einflielSt. Das Ergebnis der Bachelor-Thesis geht zu 20 von Hundert in die Gesamtnote ein. Bei der
Ermittlung sowohl der Teilnote nach Satz 2 als auch bei der Ermittlung der Abschlussnote werden
nur die beiden ersten Dezimalstellen hinter dem Komma berlcksichtigt; alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen. Unbenotete Module flieSen in die Gesamtnotenbildung nicht
mit ein.

(2) Die Abschlussnote der Bachelorprifung lautet:

bis 1,50 sehr gut

uber 1,50 bis 2,50 gut

uber 2,50 bis 3,50 befriedigend
Uber 3,50 bis 4,00 ausreichend

(3) Zusatzlich zur Gesamtnote wird die statistische Verteilung der Noten in Form einer ECTS-
Einstufungstabelle ausgewiesen. Es wird auf den Leitfaden zur Umsetzung des Europaischen
Systems zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS-Leitfaden) in seiner
jeweils gultigen Fassung verwiesen.

§ 18 Wiederholung von Leistungs- und Studiennachweisen

(1) Ein bestandener Leistungs- oder Studiennachweis kann nicht wiederholt werden.

(2) Jeder erstmals nicht bestandene Leistungs- oder Studiennachweis kann zweimal wiederholt
werden. Es ist sicherzustellen, dass jeder Leistungs- oder Studiennachweis bis zum Ende des
folgenden Semesters wiederholt werden kann. Sind alle Wiederholungsmdglichkeiten erfolglos
ausgeschopft, ist der entsprechende Leistungs- oder Studiennachweis — und damit auch die
Bachelor-Prifung — endgultig nicht bestanden.

(3) Die Bachelor-Thesis kann einmal wiederholt werden. In begriindeten Ausnahmefallen ist eine
zweite Wiederholung méglich. Die Entscheidung daruber trifft der Prifungsausschuss.

(4) Bestehen Wahlmaoglichkeiten bei Erbringung eines Leistungs- oder Studiennachweises und
andert die oder der Studierende die Wahl des Prufungsgebiets, erhdht sich dadurch nicht die Zahl
der zulassigen Prufungsversuche. Die bisher erbrachten Priufungsversuche werden auf die des neu
gewahlten Prufungsgebiets angerechnet.

(5) Bei einem Wechsel der Hochschule oder der Prifungs- und Studienordnung werden nicht
bestandene Leistungs- und Studiennachweise des gleichen Studiengangs bei der Zahlung nach
den Absatzen 2 bis 4 berucksichtigt.
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§ 19 Tauschung, Ordnungsverstof3, Saumnis

(1) Unternimmt die oder der Studierende wahrend einer Prifung einen Tauschungsversuch, fertigt
die jeweilige Priferin bzw. der jeweilige Prifer oder die aufsichtfuhrende Person Uber das
Vorkommnis einen gesonderten Vermerk, den sie oder er unverzlglich dem Prufungsausschuss
vorlegt. Die oder der Studierende wird nicht von der weiteren Prifung ausgeschlossen, es sei
denn, es liegt auch ein Ordnungsverstofd nach Absatz 5 vor. Die oder der Studierende wird
unverziglich Gber die gegen sie oder ihn erhobenen Vorwirfe unterrichtet. Die Entscheidung tber
das Vorliegen eines Tauschungsversuchs trifft der Prifungsausschuss. Der oder dem Studierenden
ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Stellt der Prifungsausschuss einen
Tauschungsversuch fest, wird die Prufungsleistung mit "nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit ,nicht
bestanden” bewertet.

(2) Stellt eine Priferin bzw. ein Prifer bei der Korrektur einer schriftlichen Arbeit einen
Tauschungsversuch fest, ist die Arbeit von ihr bzw. von ihm mit einer entsprechenden Begriindung
mit "nicht ausreichend" (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden” zu bewerten und der Priifungsausschuss
unverziglich davon zu unterrichten. Der Tag der Ruckgabe der schriftlichen Arbeit an die
Studierende bzw. den Studierenden ist zu dokumentieren. Die bzw. der betroffene Studierende
kann gegen die Entscheidung der bzw. des Prifenden binnen einer Frist von einem Monat nach
Ruckgabe der schriftlichen Arbeit den Prifungsausschuss anrufen, der dann Uber das Vorliegen
eines Tauschungsversuchs entscheidet. Absatz 1 Satz 5 und 6 gilt entsprechend.

(3) Leisten Studierende bei einem Tauschungsversuch Beihilfe, gelten die Absatze 1 und 2 fur ihre
Prufungsleistung entsprechend.

(4) Bei einem dritten Tauschungsversuch ist die Bachelor-Priifung fur endgultig nicht bestanden zu
erklaren.

(5) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der einen Ordnungsverstol3 begeht, durch
den andere Studierende oder ein Prifungsgesprach gestort werden, kann von der jeweiligen
Pruferin beziehungsweise dem jeweiligen Prifer von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen
werden, wenn sie oder er das storende Verhalten trotz Abmahnung fortsetzt. Absatz 1 Satz 1
sowie die Satze 3 bis 5 gelten entsprechend. Stellt der Priifungsausschuss einen den Ausschluss
rechtfertigenden schuldhaften Ordnungsverstol3 fest, wird die Leistung mit "nicht ausreichend"
(5,0) bzw. mit ,nicht bestanden” bewertet. Andernfalls ist der oder dem Studierenden Gelegenheit
zu geben, die Leistung erneut zu erbringen.

(6) Wird eine Hausarbeit, ein Referat, eine Prasentation, eine Projektleistung, eine Ausarbeitung,
ein Portfolio oder die Bachelor-Thesis in der jeweils vorgeschriebenen Form nicht oder nicht
fristgemals erbracht, wird die Leistung mit ,nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden”
bewertet. Auf einen vor Ablauf der Frist gestellten Antrag der oder des Studierenden kann das
vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses die Bearbeitungsdauer fir die Bachelor-Thesis bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes um maximal einen Monat verlangern. In diesem Fall wird die
neue Frist von dem Ablauf der vorherigen Frist an berechnet. Der wichtige Grund muss dem
vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses unverziglich dargelegt und glaubhaft gemacht
werden. Bei Krankheit ist dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses ein arztliches Attest
vorzulegen. Erkennt das vorsitzende Mitglied den geltend gemachten Grund nicht an, entscheidet
der Prifungsausschuss. Bei Hausarbeiten, Referaten, Prasentationen, Projektleistungen, Portfolios
und Ausarbeitungen obliegt die Entscheidung Uber die Verlangerung der Abgabefrist wegen
Vorliegens eines wichtigen Grundes nach Malsgabe der Bestimmungen dieses Absatzes der
zustandigen Dozentin bzw. dem zustandigen Dozenten.

(7) Versaumt die oder der Studierende den Termin fir eine mindliche Prifung, ist die mundliche
Prifung mit , nicht ausreichend (5,0) bzw. ,nicht bestanden” zu bewerten.

(8) Versaumt die oder der Studierende den Termin fur eine Prifung, flir die sie oder er sich im
Rahmen eines Anmeldeverfahrens gemals § 7 Abs. 11 verbindlich angemeldet hat, ist die Prifung
mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden” zu bewerten.

(9) Erfolgt das Versaumnis in den Fallen des Abs. 7 oder Abs. 8 aus einem wichtigen Grund, oder
konnte in den Fallen des Abs. 6 die Frist trotz Fristverlangerung aus wichtigem Grund nicht
eingehalten werden, gilt die Prifung als nicht abgelegt. In den Fallen des Abs. 6 ist bei erneutem
Antritt zur Prifung ein neues Thema zu vergeben. Der wichtige Grund ist dem vorsitzenden
Mitglied des Prifungsausschusses unverziiglich darzulegen und glaubhaft zu machen. Bei
Krankheit ist dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses ein arztliches Attest vorzulegen.
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Erkennt das vorsitzende Mitglied den geltend gemachten Grund nicht an, entscheidet der
Prufungsausschuss.

(10) Die Entscheidung der bzw. des Prifungsausschussvorsitzenden oder des Priifungsausschusses
ist den Studierenden unverzuglich schriftlich mitzuteilen und im Falle einer fir sie nachteiligen
Entscheidung schriftlich zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 20 Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen

(1) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen einer
chronischen Erkrankung oder Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifungen ganz oder teilweise
in der vorgesehenen Form oder innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit abzulegen, kann der
Prufungsausschuss die Bearbeitungszeit angemessen verlangern oder gleichwertige geeignete
Prufungsformen gestatten.

(2) Bei Entscheidungen des Prufungsausschusses nach Absatz 1 ist die Behindertenbeauftragte
bzw. der Behindertenbeauftragte gemald HmbHG in der geltenden Fassung zu beteiligen.

(3) Zur Glaubhaftmachung einer Behinderung oder einer chronischen Erkrankung kann die Vorlage
geeigneter Nachweise, insbesondere eines arztlichen Attests, verlangt werden. In Zweifelsfallen
kann das vorsitzende Mitglied des Priufungsausschusses die Vorlage eines qualifizierten arztlichen
Attests verlangen. Dieses muss mindestens Angaben enthalten Uber die von der Behinderung bzw.
chronischen Erkrankung ausgehende koérperliche und/oder psychische Funktionsstérung, deren
Auswirkungen auf die Prifungs- oder Studierfahigkeit der oder des Studierenden aus
medizinischer Sicht, den Zeitpunkt des dem Attest zugrunde liegenden Untersuchungstermins
sowie eine arztliche Prognose Uber die Dauer der chronischen Erkrankung oder Behinderung. Das
vorsitzende Mitglied kann auf die Vorlage eines arztlichen Attests verzichten, wenn offensichtlich
ist, dass die oder der Studierende auf Grund einer chronischen Erkrankung oder einer Behinderung
in der Prafungsfahigkeit eingeschrankt ist.

§ 21 Nachteilsausgleich in besonderen Lebenssituationen

Auf Antrag sind die gesetzlichen Mutterschutzzeiten, die gesetzlichen Zeiten zur Eltern- und
Pflegezeit und die besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern entsprechend zu
berlicksichtigen. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses kann einen entsprechenden
Nachweis fordern.

5. Abschnitt
Sonstige Priifungsregelungen
§ 22 Zeugnis und Verleihung des akademischen Grades

(1) Uber die bestandene Bachelorpriifung wird ein Zeugnis, ein Transcript of records und die
staatliche Anerkennung erteilt. Ferner wird Uber die Verleihung des akademischen Grades eine
Urkunde ausgestellt. Die AbschluRdokumente und die Urkunde sollen unverzlglich nach Bestehen
der Bachelorprifung, spatestens nach einem Monat, der Absolventin bzw. dem Absolventen
ausgehandigt werden.

(2) Das Zeugnis enthalt die Bezeichnung des Studiengangs, die Gesamtnote mit einem Hinweis auf
die Gesamtnotenbildung sowie die insgesamt erreichten Credits, das Thema und die Note der
Bachelor-Thesis und die dadurch erworbenen Credits sowie die Angabe des Tages des Bestehens
der Bachelorprifung und ggf. die ECTS-Einstufungstabelle. Das Zeugnis wird von dem
vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses unter Angabe des Ausstellungsortes und des
Ausstellungstages unterzeichnet.

(3) Zusammen mit den AbschluSdokumenten wird ein Diploma Supplement in englischer Sprache
ausgestellt. Das Diploma Supplement enthalt insbesondere folgende Angaben:
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1. Personliche Daten der oder des Studierenden,

2. Bezeichnung und Erlduterung des erworbenen Bachelorabschlusses,

3. Bezeichnung und Darstellung der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
Hamburg, der Fakultat und des Departments, an dem der Abschluss erworben wurde,
4. Erlauterung zum Profil des Studiengangs und zum Niveau des Abschlusses,

5. Darstellung der Studieninhalte und des Studienerfolgs der oder des Studierenden,
6. Funktionen des Abschlusses (Zugang zu anderen Studien, beruflicher Status),

7. Zusatzliche Informationen (Projekte, Auslandssemester, Zusatzmodule usw.)

8. ECTS-Einstufungstabelle

(4) Wer das Studium ohne Studienabschluss beendet, erhalt auf Antrag eine Bescheinigung, aus
der die abgeschlossenen Module, deren Noten und die erworbenen Credits hervorgehen. Die
Bescheinigung muss erkennen lassen, dass die Bachelorpriifung nicht abgelegt oder nicht
bestanden ist.

(5) Wer die Bachelorprifung endgiiltig nicht bestanden hat, erhalt hierliber einen schriftlichen
Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§ 23 Priifungsakten

(1) Uber jede Studierende und jeden Studierenden wird eine Priifungsakte gefiihrt. Sie kann in
schriftlicher und/oder elektronischer Form gefuhrt werden. Die Prifungsakte dokumentiert alle im
Hinblick auf den Studienerfolg relevanten Prifungs- und Leistungsereignisse.

(2) Die Aufbewahrungsfrist fur die Leistungstbersicht Uber folgende Prufungs- und
Studienergebnisse betragt flinfzig Jahre: die Ergebnisse aller Module mit samtlichen Leistungen,
der Bachelor-Thesis und der Praxiszeiten sowie die Durchschrift der ausgestellten Zeugnisse und
der Urkunde Uber die Verleihung des akademischen Grades. Die Daten kdénnen auch in
elektronischer Form gespeichert werden. Alle Ubrigen Unterlagen sind funf Jahre aufzubewahren.
Die genannten Fristen beginnen mit dem Tag der Ausstellung des Abschlusszeugnisses bzw. der
Exmatrikulation. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist sind die schriftlichen Unterlagen zu
vernichten, die in elektronischer Form gespeicherten Daten zu I6schen.

(3) Die schriftlichen Leistungen einschlieSlich der Bachelor-Thesis werden nach Bekanntgabe der
Bewertung an die Studierenden zurlickgegeben. Die elektronische Fassung der Bachelor-Thesis
verbleibt bei den Priifungsakten. Werden die schriftlichen Leistungen nicht abgeholt, sind sie funf
Jahre lang aufzubewahren und danach zu vernichten. Die Frist beginnt mit Ablauf des Semesters,
in dem die entsprechende Prifungsleistung erbracht wurde.

(4) In die Prufungsakte ist den Studierenden bzw. ehemaligen Studierenden bis zum Ablauf der
Aufbewahrungsfrist Einsicht zu gewahren.

§ 24 Anerkennung von Leistungen — Priifungs- und Studienleistungen, Studienzeiten und
sonstigen Kenntnissen und Fahigkeiten

(1) Studien- und Prufungsleistungen sowie Studienzeiten werden anerkannt, soweit keine
wesentlichen Unterschiede zwischen den an inlandischen oder auslandischen Hochschulen
erworbenen und den in dem betreffenden Studiengang des Departments Sozialen Arbeit zu
erwerbenden Kenntnissen bestehen. Bei der Anrechnung von auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland erbrachten Studien- und Prufungsleistungen sowie Studienzeiten sind die von
Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen
sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten. Eine Anrechnung der
Bachelorthesis ist ausgeschlossen.

(2) AufBerhalb eines Hochschulstudiums erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten sind in einem
Umfange von bis zur Halfte auf die zu erbringenden Prifungs- und Studienleistungen sowie
Studienzeiten anzurechnen, wenn sie gleichwertig und fur den erfolgreichen Abschluss des
betreffenden Studiengangs erforderlich sind.

(3) Gleichwertige Praxisphasen werden angerechnet.
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(4) Eine Anerkennung unter Auflagen ist zuldssig. Bei der Anrechnung sind die Noten - soweit die
Notensysteme vergleichbar sind - zu Gbernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote mit
einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird die Note ,ausreichend (4,0") zugrunde
gelegt.

(5) Uber die Anrechnung entscheidet der Prifungsausschuss auf der Grundlage einer
Stellungnahme des Studienfachberaters oder der Studienfachberaterin. Uber die Anrechnung von
Praktikumszeiten entscheidet der Prifungsausschuss auf der Grundlage einer Stellungnahme der
oder des Beauftragten flr Praxisangelegenheiten. Der Prifungsausschuss entscheidet auch
darlber, welche Auflagen erfullt werden mussen. Der Prifungsausschuss kann die Befugnis zur
Entscheidung Uber die Anrechnung auf die Studienfachberaterin bzw. den Studienfachberater
Ubertragen.

(6) Die Anrechnung von Studienzeiten sowie Prufungs- und Studienleistungen erfolgt auf Antrag
der oder des Studierenden. Die oder der Studierende hat die fur die Anrechnung erforderlichen
Unterlagen vollstandig beizubringen. Bei Feststellung von wesentlichen Unterschieden von
hochschulischen oder keiner Gleichwertigkeit von ausserhochschulischen Priifungs- und
Studienleistungen, ist eine ablehnende Entscheidung von der Hochschule zu begrunden. Eine
Anrechnung von Prifungs- und Studienleistungen nach Beginn des ersten Prifungsversuches ist
ausgeschlossen.

§ 25 Widerspruch

(1) Widerspriche in Prufungsangelegenheiten sind bei dem vorsitzenden Mitglied des
Prufungsausschusses einzulegen. Der Widerspruch soll schriftlich begrindet werden. Hilft der
Prifungsausschuss dem Widerspruch nicht oder nicht in vollem Umfang ab, so legt er den
Widerspruch dem zustandigen Widerspruchsausschuss der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg zur Entscheidung vor.

(2) Prufungsausschuss und Widerspruchsausschuss Uberprifen die Bewertung einer Leistung allein
daraufhin, ob die Pruferin bzw. der Prifer wesentliche Verfahrensvorschriften nicht beachtet hat,
von einem unrichtigen Sachverhalt ausgegangen ist, allgemeinglltige Bewertungsgrundsatze
verkannt oder sachfremde Erwagungen angestellt hat.

(3) Halt der Prifungsausschuss einen gegen die Bewertung einer Leistung gerichteten Widerspruch
fur begriindet und folgt daraus nicht zwingend eine bestimmte Bewertung der Leistung, ordnet er
an, dass schriftliche Leistungen neu zu bewerten, andere Leistungen erneut zu erbringen sind.
Dabei bestimmt der Prufungsausschuss zugleich eine neue Priferin bzw. einen neuen Prifer. Der
Prufungsausschuss kann vor seiner Entscheidung die beteiligte Priferin bzw. den beteiligten Prifer
anhoren.

(4) Das Recht der Studierenden bei dem jeweiligen Prifenden eine Nachkorrektur zu beantragen
bleibt unberihrt.

§ 26 Ungiiltigkeit der Priufung

(1) Hat eine Studierende oder ein Studierender bei Erbringung einer Leistung getauscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsausschuss
nachtraglich die betreffende Leistung mit ,nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden”
bewerten, die weiteren davon berihrten Noten entsprechend berichtigen und die Leistung ganz
oder teilweise fir nicht bestanden erklaren. Das unrichtige Abschlusszeugnis, das Diploma
Supplement sowie die Urkunde Uber die Verleihung des akademischen Grades sind einzuziehen.
(2) Eine Entscheidung nach Absatz 1 ist nach Ablauf einer Frist von funf Jahren, beginnend mit
dem Datum des Abschlusszeugnisses, ausgeschlossen.
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6. Abschnitt
Schlussvorschriften
§ 27 Inkrafttreten

(1) Diese erste Anderung der Ordnung tritt am Tag lhrer Ver6ffentlichung im Hochschulanzeiger
der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg in Kraft. Sie gilt fur Studierende, die
den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit ab dem Wintersemester 2013/14 begonnen haben.

(2) Fur Studierende, die den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit vor dem Wintersemester 2013/14
begonnen haben, gilt die Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelor-Studiengang Soziale
Arbeit an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg vom 03.April 2008 (HA
26/2008), zuletzt geandert am 08.September 2011 (HA 66/2011). Diese Prifungs- und
Studienordnung tritt zum Ende des Sommersemesters 2019 aulSer Kraft. Ein Wechsel zwischen
den genannten Prifungs- und Studienordnungen ist bis zum Ende des Sommersemesters 2019
ausgeschlossen.

Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 23. April 2015
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Zweite Anderung der Priifungs- und Studienordnung fiir den Bachelor-Studiengang
Bildung und Erziehung in der Kindheit an der Fakultat Wirtschaft und Soziales
der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg (University of Applied
Sciences)

vom 23.April 2015

Das Prasidium der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 23. April 2015
nach § 108 Absatz 1 Satz 3 Hamburgisches Hochschulgesetz — HmbHG — vom18. Juli 2001
(HmbGVBI. S. 269), zuletzt geandert am 2. Dezember 2014 (HmbGVBI. S. 495, 500), die vom
Fakultatsrat am 02. April 2015 gemals § 91 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG beschlossene ,Zweite
Anderung der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelor-Studiengang Bildung und
Erziehung in der Kindheit an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg” in der nachstehenden Fassung genehmigt.
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1. Abschnitt
Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich und Regelungsgegenstand

Die vorliegende Prifungs- und Studienordnung regelt die Prifungsanforderungen und das
Prifungsverfahren fur den Bachelorstudiengang Bildung und Erziehung in der Kindheit des
Departments Soziale Arbeit an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg.

§ 2 Ziele des Studiengangs

Der Bachelorstudiengang Bildung und Erziehung in der Kindheit ist ein grundstandiger
Studiengang, der zu einem ersten berufsqualifizierenden Studienabschluss fihrt. Der erfolgreiche
Abschluss des Bachelorstudiengangs bestatigt, dass die Absolventinnen und Absolventen
Kenntnisse und Fahigkeiten auf wissenschaftlicher Grundlage erworben haben, die erforderlich
sind, um in dem ihrem Studiengang entsprechenden beruflichen Tatigkeitsfeld die fachlichen
Zusammenhange zu uberblicken und fachlibergreifend Probleme zu l6sen sowie fachliche
Methoden und Erkenntnisse selbstandig anzuwenden. Dabei wird durch die Kombination von
wissenschaftlichen Grundlagen und Kompetenzen zur Praxisforschung sowie exemplarisch
ausgewahlten berufsfeldbezogenen Vertiefungen gewahrleistet, dass die Absolventinnen und
Absolventen in allen Bereichen der Bildung und Erziehung in der Kindheit tatig werden kénnen.

§ 3 Regelstudienzeit und Studienbeginn
Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester. Studienbeginn ist jeweils das Wintersemester.
§ 4 Akademischer Grad und staatliche Anerkennung

(1) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad ,Bachelor of Arts”
(B.A.) verliehen.

(2) Der Erwerb der staatlichen Anerkennung bestimmt sich nach den Vorschriften des Gesetzes
Uber die staatliche Anerkennung von Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen und Sozialarbeitern sowie von Kindheitspadagoginnen bzw. Kindheitspadagogen
(Anerkennungsgesetz Soziale Arbeit) in seiner jeweils geltenden Fassung.

2. Abschnitt
Gremien und Organe
§ 5 Beauftragte bzw. Beauftragter fiir Praxisangelegenheiten
Der Fakultatsrat ernennt eine Beauftragte bzw. einen Beauftragten flr Praxisangelegenheiten, die
bzw. der die Studierenden in allen Fragen des hochschulgelenkten Praktikums berat und
unterstutzt. Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Sie verlangert sich automatisch um die zuvor
genannte Dauer, sofern zum Ende der Amtszeit keine Neuwahl erfolgt.
§ 6 Studienfachberatung

(1) Die Studienfachberatung ist ein erganzendes studienbegleitendes Beratungsangebot zu allen
mit dem Studium in Zusammenhang stehenden Fragen.

(2) Der Fakultatsrat ernennt eine Professorin oder einen Professor als Studienfachberaterin bzw.
Studienfachberater. Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Sie verlangert sich automatisch um die zuvor
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genannte Dauer, sofern zum Ende der Amtszeit keine Neuwahl erfolgt. Die Studienfachberaterin
bzw. der Studienfachberater halt regelmalSig Sprechstunden ab.

§ 7 Priufungsausschuss

(1) Far die Organisation der Priifungen und die Wahrnehmung der ihm in dieser Priifungsordnung
zugewiesenen Aufgaben wird ein Prifungsausschuss gebildet. Ihm gehoren finf Mitglieder an:
Drei professorale Mitglieder, ein Mitglied aus dem Kreis der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und ein studentisches Mitglied. Die Amtszeit des studentischen Mitglieds betragt ein
Jahr, die der Gbrigen Mitglieder zwei Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder des Prifungsausschusses,
mit Ausnahme des studentischen Mitglieds, verlangert sich automatisch um die zuvor genannte
Dauer, sofern zum Ende der Amtszeit keine Neuwahl erfolgt.

(2) Die Mitglieder des Prufungsausschusses werden vom Fakultatsrat gewahlt. Der
Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden sowie deren
bzw. dessen Stellvertretung. Beide mussen der Gruppe der Professorinnen und Professoren
angehdren.

(3) Bei einem dauerhaften Ausscheiden eines Mitglieds des Prifungsausschusses wahlt der
Fakultatsrat fur die verbleibende Amtszeit des Prifungsausschusses ein neues Mitglied. Sofern das
vorsitzende Mitglied oder dessen Stellvertretung ausscheidet, wahlt der Prifungsausschuss ferner
eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger fir die verbleibende Amtsdauer. Ist ein Mitglied des
Prifungsausschusses fur einen langeren Zeitraum an der Wahrnehmung seiner Aufgaben
gehindert, gelten die Satze 1 und 2 fur die Zeit der Verhinderung entsprechend. § 7 Abs.1 Satz 4
gilt im Falle einer Verhinderung nicht.

(4) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die prifungsrechtlichen Bestimmungen eingehalten
werden und der ordnungsgemaRe Ablauf der Prifungen sichergestellt ist. Der Prifungsausschuss
sorgt zusammen mit der Departmentleitung und dem Dekanat durch eine entsprechende
Organisation des Prufungsangebots daflir, dass die vorgeschriebenen Prifungen innerhalb der
festgesetzten Regelstudienzeit erbracht werden kénnen. Er berichtet bei Bedarf dem Fakultatsrat
und der Departmentleitung Uber Stand und Entwicklung des Prifungswesens und der
Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform des Studiengangs und der Prifungs- und
Studienordnung.

(5) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Prifungen
beizuwohnen.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind zur Verschwiegenheit Uber alle mit der Prifung
einzelner Studierender zusammenhangender Vorgange und Beratungen verpflichtet. Sofern ein
Mitglied nicht im 6ffentlichen Dienst beschaftigt ist, ist sie oder er durch das vorsitzende Mitglied
oder dessen Stellvertretung zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(7) Der Prufungsausschuss tagt nicht 6ffentlich.

(8) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darunter zwei
Mitglieder aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren, anwesend sind. Eine
Stimmenthaltung bei Abstimmungen ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds.

(9) Der Prufungsausschuss kann in einer Geschaftsordnung festlegen, in welchen Fallen Beschllsse
im Umlaufverfahren herbeigefihrt werden koénnen. Er kann in der Geschaftsordnung einzelne
Befugnisse auf das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses Ubertragen. Gegen die
Entscheidungen des vorsitzenden Mitglieds kann der Prufungsausschuss angerufen werden; die
Anrufung hat aufschiebende Wirkung.

(10) Beschliusse des Prifungsausschusses sind zu protokollieren. Die Beschlisse des
Prifungsausschusses sowie die Entscheidungen des vorsitzenden Mitglieds im Rahmen der ihm
Ubertragenen Befugnisse sind fur alle Beteiligten verbindlich, soweit sie die Organisation der
Prifungen, insbesondere deren Vorbereitung und Durchfihrung, die ihm in dieser
Prifungsordnung Ubertragenen weiteren Aufgaben und die Einhaltung der prifungsrechtlichen
Bestimmungen betreffen. Die Rechte der Studierenden auf Durchfihrung eines Widerspruchs- und
Gerichtsverfahrens bleiben hiervon unberihrt.

(11) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses setzt die Prifungstermine und, sofern der
Prifungsausschuss ein Anmeldeverfahren fur die Ablegung von Prifungen vorgesehen hat, auch
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die Anmeldetermine flr alle Beteiligten verbindlich fest. Sofern Prifende zu bestimmen sind,
erfolgt die Bestimmung durch das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses.

(12) Der Prafungsausschuss bzw. das vorsitzende Mitglied gibt seine Anordnungen, Festsetzungen
und sonstigen Entscheidungen unter Beachtung der datenrechtlichen Bestimmungen mit rechtlich
verbindlicher Wirkung in geeigneter Weise rechtzeitig bekannt.

3. Abschnitt
Module, Credits und Lehrveranstaltungen
§ 8 Module und Credits

(1) Der Studiengang ist modular aufgebaut. Ein Modul ist eine in sich abgeschlossene Lehr- und
Lerneinheit, die aus einer oder mehreren inhaltlich aufeinander bezogenen Lehrveranstaltungen
besteht und mit einer oder mehreren Prifungen abschlieft. Das Modul vermittelt eine
Teilqualifikation des Qualifikationsziels des gesamten Studiengangs. Die Teilnahme an einem
Modul kann von dem erfolgreichen Abschluss anderer Module abhangig gemacht werden.

(2) Pflichtmodule sind von den Studierenden zu belegen. Sie vermitteln Grundlagenwissen,
vertiefendes Wissen sowie Spezialwissen. Wahlpflichtmodule sind aus dem vorhandenen Angebot
in der vorgeschriebenen Zahl nach Wahl der Studierenden zu belegen. Sie dienen der Vertiefung
und Erweiterung der Grundlagen sowie der Spezialisierung.

(3) Die Arbeitsbelastung der Studierenden fur die einzelnen Module wird in Credits ausgewiesen.
Grundlage ist das European Credit Transfer System (ECTS). Ein Credit entspricht einer
durchschnittlichen Arbeitsbelastung von 30 Zeitstunden. Flr jedes erfolgreiche Semester werden
30 Credits vergeben. Der Bachelor-Studiengang Bildung und Erziehung in der Kindheit umfasst
210 Credits.

(4) Der Bachelor-Studiengang Bildung und Erziehung in der Kindheit besteht aus den in der
nachfolgenden Tabelle aufgeflihrten Modulen.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus dem Modulhandbuch.

24



Teilnah-

Modul Lehrveranstaltung Semester | Lehrveranstaltungsart | SWS Grup_pen- Credits Prifungs= | “Priifungs- mevor-
groBBe art form
aussetzung
Modul 1 Grundlagen Seminaristischer
Modul 1: Grundlagen dgr Emehgngs— und 1. Unterricht 4 36 6 keine
der Erziehungs- und Bildungswissenschaften | N ’ el
Bildungswis- ausarbeit
haf Modul 1 Grundlagen Seminaristischer
senschatten der Erziehungs- und 2. Unterricht 4 36 6 keine
Bildungswissenschaften Il
Migalt) 2.1 Seminaristischer
IEntW|ckIungspsychoIog|e 1. Unterricht 2 36 3
. Modul 2.1 L
Modul 2: ; . Seminaristischer
- Entwicklungspsychologie 2. . 2 36 3 Klausur oder
Psychologische und I Unterricht LN mundliche keine
Bildungs-soziologische Priifung
Grundlagen Modul 2.2 ] Seminaristischer 5 - .
Bildungssoziologie | : Unterricht
Modul 2.2 Seminaristischer
Bildungssoziologie Il 2. Unterricht 2 =L 3
Modul 3.1 Seminaristischer .
Orientierungseinheit 1 Unterricht ! 36 1> keine
Modul 3.2 Seminaristischer
Modul 3: Propadeutik | Wissenschaftliches 1. , 2 36 3 SN Ausarbeitung keine
. Unterricht
Arbeiten
Modul 3.3 . ,
Einfihrung in Medien 1 Ubung ! 18 1.5 keine
) . Modul 4.1.1 TPS: Hausarbeit
m:gl;ég' Iiiﬂix've Erkundung des 1. Praxisgruppe 3 12 3 LN oder keine
9 9 Arbeitsfeldes Ausarbeitung
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Modul 4.1.2 TPS:
Beobachtung und

Dokumentation von Z Praxisgruppe = e =
Bildungsprozessen
Modul 4.2 .
Selbstkompetenz | 5 Lloting = Ik =
Modul 4.2 .
Selbstkompetenz Il 2 tlbuing g I g
Gruppen- .. |Prufungs- | Prifungs- Uiz -
Modul Lehrveranstaltung Semester | Lehrveranstaltungsart | SWS . Credits mevor-
grofle art form aussetzung
Modul 5 A: I
Institutions- und . 1 Praxis 1 0 6 SN Praktlkums- keine
Sozialraumanalyse in nachweis
der Praxis
Modul 5 B: ___
Beobachtung und , . .
Dokumentation von 2. Praxis 1 0 6 SN Praktikums keine
: . nachweis
Bildungsprozessen in
der Praxis
Modul 5 C: Evaluation | — —— . Praktikums- .
und Qualitats- 3. Praxis ! 0 6 SN nachweis keine
entwicklung
Modul 5 D: o Praktikums-
Anforderungs- und 4. Praxis 1 0 6 SN a tlw ums keine
Tatigkeitsanalysen in NAChWEIS
der Praxis
Modul 5 E: o . Praktikums- .
Praxisprojekt in einem 5.u.6. Praxis 1 0 12 SN nachweis keine
Studien-schwerpunkt
Modul 6: Modul 6.1 Seminaristischer
Empirische Padagogische Diagnostik z Unterricht 4 = € LN Kleisys el 2
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Forschungs-methoden |Modul 6.2
Empirische 3 Seminaristischer 4 36 6
Forschungsmethoden : Unterricht
und Qualitatsentwicklung
Modul 7: Modul 7
Bildungsprogram-me | Bildungsprogramme und
und Arbeits-formen Arbeitsformen der Seminaristischer
der Bildung und Bildung und Erziehung in 3. . 4 36 6 SN Prasentation Modul 3
. . . . Unterricht
Erziehung in der der Kindheit
Kindheit
Gruppen- . | Priifungs- | Priifungs- LGy
Modul Lehrveranstaltung Semester | Lehrveranstaltungsart | SWS " Credits mevor-
grofle art form
aussetzung
Modul 8: Famili Modul & Seminaristisch
o ugendihiterech | Familien- und 3. Sl 4 36 6 LN Klausur keine
und Jugend-hilferec Jugendhilferecht nterric
Modul 9.1.1 TPS: Module 3
Evaluation und 3. Praxisgruppe 3 12 3 SN Prasentation
e . und 4
Qualitatsentwicklung
Modul 9.1.2 TPS:
Modul 9 Reflexive Apforde_zrungs— und 4. Praxisgruppe 3 12 3
. . Tatigkeitsanalysen
Praxisbegleitung Module 3
Modul 9.2 . SN Prasentation und 4
Handlungs-kompetenz | 3. Ubung 3 18 3
Modul 9.2 -
Handlungs-kompetenz Il 4 Ubung 3 18 3
Modul 10: Einfihrung: | Modul 10:
Kompetenz- EinfGhrung: 4 Seminaristischer 4 36 6 LN Hausarbeit Modul 3

entwicklung in der
Kindheit

Kompetenzentwicklung
in der Kindheit

Unterricht

oder Klausur
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Modul 11: Einfihrung:

Modul 11:
Einfuhrung:

Seminaristischer

Hausarbeit

Institutionsentwicklung Institutionsentwicklung / 4. Unterricht 4 36 6 LN oder Klausur Modul 3
/ Management
Management
e e ~ | Modul 12: o .
Mod_L_JI 12: EinfUhrung: Einfahrung: 4 Semlnarls_tlscher 4 36 6 LN Hausarbeit Modul 3
Familienberatung " Unterricht oder Klausur
Familienberatung
Modul 13 Seminaristischer
Wahlpflicht | >. Unterricht 2 36 3
Modul 13: SN Referat Modul 3
Wahlpflichtbereich o
Modul 13 6 Seminaristischer 5 36 3
Wahlpflicht Il ' Unterricht
Gruppen- .. |Priiffungs- | Priifungs- vallilr
Modul Lehrveranstaltung Semester | Lehrveranstaltungsart | SWS " Credits mevor-
grofle art form
aussetzung
Modul 14.1 Seminaristischer
Begabungsforschung | = Unterricht 2 L2 3 Migel 2
Modul 14.1 Seminaristischer
Begabungsforschung Il < Unterricht 2 = . Moellle
Modul 14: Individuelle
. Modul 14.2 N LN Klausur
Forderung . . Seminaristischer Module
Kmdgr mit besonderen 5. Unterricht 2 36 3 2 und 3
Bedurfnissen |
Modul 14.2 Y
Kinder mit besonderen 6. Semmansjuscher 2 36 3 Nloells
P Unterricht 2und 3
BedUrfnissen Il
Modul 15.1 Seminaristischer
Hauptfach | > Unterricht 4 36 4>
_ o Hausarbeit Modul 3
Mol 1:Hauptac | o 151 . | S |4 s | as || mistoder| o
15.2 10-12
Modul 15.2 Seminaristischer
Hauptfach Il > Unterricht 4 36 4>
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Modul 15.2

Seminaristischer

Hauptfach Il 6. Unterricht 4 36 4
Modul 16.1
Praxisprojekt im .
Zusammenhang mit 5. Praxisgruppe 3,5 12 3
Modul 15
SN Prasentation 3I\/I90du(Ije4
Modul 16.1 ,9un
Modul 16: Reflexive PraX|sprOJelr<1t m- 6. Praxisgruppe 3,5 12 3
Praxisbegleitung Zusammenhang mit
Modul 15
Modul 16.2 .
Beratungskompetenz | = Lloting = Lk = Hleell 2
Modul 16.2 -
Beratungskompetenz II & Lloting = Lk = Hleell 2
Gruppen- .. |Prufungs- | Prifungs- Ul
Modul Lehrveranstaltung Semester | Lehrveranstaltungsart | SWS . Credits mevor-
grofle art form
aussetzung
Modul 17: Modul 17
Internationale Internationale Seminaristischer , Module
Bildungsforschung und | Bildungsforschung und 7. Unterricht 8 36 12 >N Ausarbeitung 1,3und 7
Exkursionen Exkursionen
Modul 18: Forschungs- | Modul 18 . 7 Ubung 3 18 6 SN Prasentation Modul 3
kolloquium Forschungskolloquium und 6
M 19: Bachelor-Thesis | _ _ _ . . - Bachelor- Module
7. 12 LN Thesis 1 bis16

Priifungsart: LN = Leistungsnachweis (benotet), SN = Studiennachweis (unbenotet)

Alle Lehrveranstaltungen sind Pflichtveranstaltungen.
TPS= Theorie-Praxis-Seminar
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§ 9 Beschrankung des Zugangs zu Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrenden kénnen den Besuch einer Lehrveranstaltung beschranken, wenn dies zu deren
ordnungsgemaRer Durchfilhrung geboten ist. Im Falle der Uberbelegung einer Lehrveranstaltung
hat die zustandige Dozentin bzw. der zustandige Dozent durch ein geeignetes Verfahren den Kreis
der zugelassenen Studierenden zu ermitteln.

(2) Die Departmentleitung kann in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss fir einzelne
Lehrveranstaltungen oder allgemein flr die Teilnahme an Lehrveranstaltungen ein Belegverfahren
durchfuhren, um die ordnungsgemafe Durchfihrung der Lehrveranstaltungen zu gewahrleisten.

4. Abschnitt
Priifungen
§ 10 Priifende

(1) Professorinnen und Professoren dieser Hochschule sind fir alle Prifungen ihres Fachgebiets
prifungsberechtigt. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter und
Lehrbeauftragte sind nur fir den in ihren Lehrveranstaltungen dargebotenen Prifungsstoff
prifungsberechtigt. Fir Zweitgutachten kdnnen zu Prifenden auch Professorinnen und
Professoren der Fakultat auflerhalb ihres Fachgebiets sowie Mitglieder anderer Fakultaten
derselben oder anderer Hochschulen bestellt werden, sofern sie mindestens die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Die Bestellung erfolgt durch den
Prufungsausschuss.

(2) Die Prifenden sind bei der Beurteilung von Prifungsleistungen nicht an Weisungen gebunden.
Die Bestimmungen des § 7 Absatz 6 Uber die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gelten
entsprechend.

§ 11 Abschluss der Module

(1) Ein Modul wird mit einem benoteten Leistungsnachweis (LN) oder mit einem unbenoteten
Studiennachweis (SN) abgeschlossen.
(2) Ein Leistungsnachweis wird in einer der in Absatz 4 genannten Prufungsformen erbracht und
gemald § 13 bewertet und benotet.
(3) Ein Studiennachweis wird in einer der in Absatz 4 genannten Prifungsformen erbracht, aber
nicht benotet, sondern nur mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.
(4) Leistungs- und Studiennachweise konnen in folgenden Prifungsformen erbracht werden:
1. Klausur
Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende Arbeit, in der die Studierenden ohne
Hilfsmittel oder unter Benutzung der zugelassenen Hilfsmittel die gestellte Aufgabe allein
und selbstandig bearbeiten. Die Dauer einer Klausur betragt mindestens 60 und hdchstens
240 Minuten.
2. Mdandliche Prafung
Eine mundliche Prifung ist ein Prifungsgesprach, in dem die Studierenden in freier Rede
darlegen mussen, dass sie den Prufungsstoff beherrschen. Eine mindliche Prifung kann
als Einzel- oder Gruppenprufung durchgefuhrt werden. Wird eine mindliche Prifung von
mehreren Prifenden abgenommen (Kollegialprifung), sind die Studierenden in den
einzelnen Prufungsfachern verantwortlich jeweils nur von einer Priferin bzw. einem Prifer
zu prafen. Sofern keine Kollegialprifung stattfindet, ist die mdundliche Prufung in
Gegenwart einer sachkundigen Person abzunehmen. Eine mundliche Prifung dauert
mindestens 20 und hochstens 30 Minuten flr jede zu prifende Person. Die wesentlichen
Gegenstande und das Ergebnis der mundlichen Prifung sind in einem Protokoll
festzuhalten, das bei den Priifungsakten verbleibt.
3. Hausarbeit
Eine Hausarbeit ist eine schriftliche Arbeit, durch die die Studierenden die selbstandige
wissenschaftliche und methodisch fachgerechte Bearbeitung des gestellten Themas oder
Falles nachweisen.
4. Referat
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Ein Referat ist ein mundlicher Vortrag auf der Grundlage eines selbst erarbeiteten
schriftlichen Konzepts, das die wesentlichen Ergebnisse zusammenfasst. Die Dauer eines
Referats betragt mindestens 20 und hochstens 30 Minuten.
5. Prasentation
Eine Prasentation ist eine visualisierte bzw. inszenierte Vorfuhrung von zuvor erarbeiteten
Inhalten mit unterschiedlichen Medien. Sie umfasst ein dazu erarbeitetes schriftliches
Konzept oder eine mundliche Erlauterung.
6. Projektleistung
Eine Projektleistung besteht aus der Dokumentation eines Projektverlaufs, der Prasentation
des Projektergebnisses und der Erstellung eines Projektberichts. Sie setzt die
kontinuierliche Mitarbeit am Projekt voraus.
7. Ausarbeitung
Eine Ausarbeitung ist eine schriftliche Abfassung, insbesondere in Gestalt eines Protokolls,
eines Essays, eines Exposés oder der Erstellung eines Kompetenzprofils.
8. Portfolio
Das Portfolio ist eine Zusammenstellung von Arbeiten, die Bemihungen, Fortschritt und
Lernerfolge der Studierenden demonstrieren. Es besteht z. B. aus Protokoll, Thesenpapier,
Rezension, Lerntagebuch, Kurzreferat, Ubungsaufgaben, Essay; also Bestandteilen, die im
Verlauf der Lehrveranstaltung erbracht und dokumentiert werden. Es soll auch einen Anteil
Selbstreflexion Uber den Lernprozess enthalten. Es soll zu einer Bewusstmachung des
eigenen Lernens fuhren und ist gleichzeitig das Produkt, das die Studierenden als Ergebnis
des Prozesses gestalten. Die Studierenden werden an der Auswahl des Inhalts, der
Kriterien fur die Auswahl und den Bewertungskriterien beteiligt. Das Portfolio wird in
seiner Gesamtheit bewertet.
9. Praktikumsnachweis
Der Praktikumsnachweis beinhaltet den genehmigten Praktikumsvorschlag, den
Praktikumsvertrag, eine Bescheinigung Uber die absolvierten 180 Praxisstunden von der
Praxisstelle und eine Beurteilung seitens der Praxiseinrichtung.
10. Bachelor-Thesis
Die Bachelor-Thesis ist die schriftliche Abschlussarbeit des Bachelor-Studiums. Mit der
Bachelor-Thesis sollen die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind, ein Thema aus
dem Bereich der Sozialen Arbeit selbststandig unter Anwendung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse zu bearbeiten.
(5) Sofern verschiedene Prifungsformen fur einen Leistungs- oder Studiennachweis zulassig sind,
trifft die zustandige Dozentin bzw. der zustandige Dozent rechtzeitig eine verbindliche
Bestimmung uber die einschlagige(n) Prifungsform(en).

§ 12 Ablegung der Prifungen

(1) Alle Leistungs- und Studiennachweise werden studienbegleitend erbracht.

(2) An den Prafungen kann nicht teilnehmen, wer in dem Bachelor-Studiengang Bildung und
Erziehung in der Kindheit oder einem verwandten Studiengang eine Prufung endgultig nicht
bestanden hat.

(3) Eine Prifung, die das vorherige Bestehen einer anderen Prifung voraussetzt und die unter
Missachtung dieser Voraussetzung abgelegt wird, gilt als nicht erbracht.

(4) Werden gemals § 7 Abs. 11 durch den Prufungsausschuss verbindliche Anmeldefristen zu den
Prifungen festgelegt und hat sich eine Studierende oder ein Studierender nicht innerhalb der
Anmeldefrist zur Prifung angemeldet, kann sie oder er an der Prufung nicht teilnehmen.

(5) Bricht eine Studierende oder ein Studierender eine begonnene Prifung ohne wichtigen Grund
ab, wird der entsprechende Leistungs- oder Studiennachweis mit ,nicht ausreichend” (5,0) bzw.
mit ,nicht bestanden” bewertet. Erfolgt der Abbruch aus einem wichtigen Grund, gilt die Prufung
als nicht abgelegt. Der wichtige Grund ist dem vorsitzenden Mitglied des Prufungsausschusses
unverzuglich darzulegen und glaubhaft zu machen. Bei Krankheit ist dem vorsitzenden Mitglied
des Prifungsausschusses ein arztliches Attest vorzulegen. Das vorsitzende Mitglied kann auf die
Vorlage verzichten, wenn offensichtlich ist, dass die oder der Studierende erkrankt ist. Erkennt das
vorsitzende Mitglied den geltend gemachten Grund nicht an, entscheidet der Prifungsausschuss.
Die Entscheidung der bzw. des Prifungsausschussvorsitzenden oder des Priufungsausschusses ist
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der oder dem Studierenden unverzuglich schriftlich mitzuteilen und im Falle einer fir sie
nachteiligen Entscheidung schriftlich zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§ 13 Bewertung und Benotung der Leistungsnachweise

(1) Es wird die Leistung der oder des einzelnen Studierenden bewertet. Arbeiten von Gruppen
kénnen nur insoweit als eigenstandige Leistung einer oder eines einzelnen Studierenden
anerkannt werden, als die individuelle Leistung deutlich abgrenzbar und bewertbar ist. Die
Erarbeitung der Bachelor-Thesis in Gestalt einer Gruppenarbeit ist ausgeschlossen.

(2) Fur die Bewertung von Leistungsnachweisen (LN) sind folgende Noten zu verwenden:

1,0 = sehr gut (eine hervorragende Leistung)

2,0 =qut (eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt)

3,0 = befriedigend (eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht)

4,0 = ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen
genugt)

5,0 = nicht ausreichend (eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen

nicht mehr genugt).

Zur differenzierten Bewertung koénnen die Noten zwischen 1,0 und 4,0 um 0,3 erniedrigt oder
erhoht werden. Eine Benotung mit 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 ist ausgeschlossen.

(3) Die Prufungsergebnisse der Prifungen im Wintersemester mussen bis spatestens 31. Mai des
folgenden Sommersemesters  vorliegen. Die  Prifungsergebnisse der Prifungen im
Sommersemester mussen bis spatestens 30. November des folgenden Wintersemesters vorliegen.
Die Benotung der Bachelor-Thesis muss innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Abgabefrist
erfolgen.

(4) Wird ein Leistungsnachweis in mehrere Teilleistungen aufgeteilt, z.B. weil mehrere
Prifungsformen eingesetzt werden, muss rechtzeitig vor Beginn der ersten Teilleistung ein
einheitlicher Bewertungsmalstab festgesetzt werden. Ein Leistungsnachweis kann auch in der
Weise aufgeteilt werden, dass jede einzelne Teilleistung bestanden sein muss, damit der
Leistungsnachweis bestanden ist. Die Gewichtungsanteile der einzelnen Teilleistungen sind unter
Berlcksichtigung der studentischen Arbeitsbelastung und der Qualifikationsziele des Moduls
festzulegen. Im Zweifel sind gleiche Gewichtungsanteile zugrunde zu legen. Bei einer
Durchschnittsnote, die nicht § 13 Absatz 2 entspricht, wird die nachst bessere Note gewertet.

§ 14 Hochschulgelenktes Praktikum

(1) Gegenstand des Studiums ist ein sich Uber die ersten sechs Semester erstreckendes
hochschulgelenktes Praktikum von jeweils 180 Stunden pro Semester. Der zeitliche Umfang
wahrend der Vorlesungszeit betragt mindestens 6 Stunden wdchentlich. Die Praxiseinrichtung
bestatigt jeweils zum Ende eines Semesters die erfolgreiche Ableistung des Praktikums in dem
zuvor genannten Umfang.

(2) Parallel zum Praktikum der Module 5 A bis 5 E sind die Theorie-Praxis-Seminare 4.1.1; 4.1.2;
9.1.1; 9.1.2 und 16.1 zu belegen.

(3) Das Praktikum wird durch eine/n Dozent/in gemals § 10 Abs. 1, die das Theorie-Praxis-Seminar
leitet, angeleitet.

(4) Die weiteren Einzelheiten zu Inhalt und Gestaltung des Praktikums ergeben sich aus dem
Modulhandbuch.
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§ 15 Bachelor-Thesis

(1) Die Ausgabe der Bachelor-Thesis setzt den erfolgreichen Abschluss der Module 1 bis 16 voraus.
(2) Die Bachelor-Thesis wird uber den Prufungsausschuss ausgegeben. Der Zeitpunkt der Ausgabe
ist aktenkundig zu machen.

(3) Die Bachelor-Thesis kann im Rahmen der organisatorischen Mdglichkeiten von jeder Priferin
bzw. jedem Prifer gemal § 10 Abs.1 betreut werden. Die Studierenden koénnen
Themenvorschlége fur die Thesis unterbreiten und eine Pruferin bzw. einen Prifer vorschlagen.
lhrem Vorschlag soll nach Méglichkeit entsprochen werden.

(4) Die Bearbeitungszeit fur die Bachelor-Thesis betragt drei Monate. Sie beginnt am dritten
Tag nach der Aufgabe des Themas der Bachelor-Thesis zur Post und endet mit Ablauf des dem
Fristbeginn entsprechenden Tages des letzten Monats der Bearbeitungszeit. Existiert dieser Tag
nicht, endet die Frist am letzten Tag des entsprechenden Monats. Fallt der letzte Tag der
Abgabefrist auf einen Sonntag, einen staatlich anerkannten allgemeinen Feiertag oder einen
Sonnabend, so endet die Abgabefrist am nachsten Werktag. Die Bachelor-Thesis ist in zwei
Exemplaren und in elektronischer Form entweder bei dem Prifungsausschuss abzugeben oder mit
Poststempel innerhalb der Abgabefrist zu Ubersenden. Ferner ist eine schriftliche Erklarung
abzugeben, aus der hervorgeht, dass die Arbeit ohne fremde Hilfe selbstandig verfasst und nur
die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig
zu machen.

(5) Die Bachelor-Thesis wird, wenn nicht zwingende Grinde entgegenstehen, von der
betreuenden Priferin beziehungsweise dem betreuenden Prufer und von einer zweiten Priferin
beziehungsweise einem zweiten Prufer gemals § 13 Abs.2 bewertet und benotet, die von dem
vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses aus dem Kreis der Prifenden gemafs § 10 Abs.1
benannt werden. Einer der Prifenden muss eine Professorin bzw. ein Professor des
Departments Soziale Arbeit sein. Die Prifenden erstellen Uber ihre Bewertung jeweils ein
Gutachten, das bei den Prufungsakten verbleibt. Die Note der Bachelor-Thesis ergibt sich aus
dem Durchschnitt der Bewertungen.

§ 16 Bestehen der Bachelorpriifung und der Module

Der erfolgreiche Studienabschluss setzt den erfolgreichen Abschluss der in § 8 Abs. 4 genannten
Module voraus. Ein Modul ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die oder der Studierende die
entsprechenden Leistungs- und Studiennachweise bestanden hat. Ein Modul ist bestanden, wenn
jede der ihr zugeordneten Leistungsnachweise mindestens mit der Note ausreichend (4,0) benotet
bzw. bei Studiennachweisen mit ,bestanden” bewertet wurde. Mit dem erfolgreichen Abschluss
eines Moduls erwirbt die oder der Studierende die dem Modul zugewiesenen Credits.

§ 17 Abschlussnote

(1) Zur Ermittlung der Abschlussnote der Bachelorprifung wird eine Gesamtnote aus den
Modulnoten gebildet. Dabei wird aus dem arithmetischen Mittel der Modulnoten, mit Ausnahme
der Bachelor-Thesis, eine Teilnote gebildet, die zu 80 von Hundert in die Gesamtnotenbildung
einflieSt. Das Ergebnis der Bachelor-Thesis geht zu 20 von Hundert in die Gesamtnote ein. Bei der
Ermittlung sowohl der Teilnote nach Satz 2 als auch bei der Ermittlung der Abschlussnote werden
nur die beiden ersten Dezimalstellen hinter dem Komma berlcksichtigt; alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen. Unbenotete Module flieSen in die Gesamtnotenbildung nicht
mit ein.

(2) Die Abschlussnote der Bachelorprifung lautet:
bis 1,50 sehr gut
uber 1,50 bis 2,50 gut
uber 2,50 bis 3,50 befriedigend
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Uber 3,50 bis 4,00 ausreichend

(3) Zusatzlich zur Gesamtnote wird die statistische Verteilung der Noten in Form einer ECTS-
Einstufungstabelle ausgewiesen. Es wird auf den Leitfaden zur Umsetzung des Europaischen
Systems zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS-Leitfaden) in seiner
jeweils gultigen Fassung verwiesen.

§ 18 Wiederholung von Leistungs- und Studiennachweisen

(1) Ein bestandener Leistungs- oder Studiennachweis kann nicht wiederholt werden.

(2) Jeder erstmals nicht bestandene Leistungs- oder Studiennachweis kann zweimal wiederholt
werden. Es ist sicherzustellen, dass jeder Leistungs- oder Studiennachweis bis zum Ende des
folgenden Semesters wiederholt werden kann. Sind alle Wiederholungsmadglichkeiten erfolglos
ausgeschopft, ist der entsprechende Leistungs- oder Studiennachweis — und damit auch die
Bachelor-Prifung — endguiltig nicht bestanden.

(3) Die Bachelor-Thesis kann einmal wiederholt werden. In begriindeten Ausnahmefallen ist eine
zweite Wiederholung méglich. Die Entscheidung daruber trifft der Prifungsausschuss.

(4) Bestehen Wahlmaoglichkeiten bei Erbringung eines Leistungs- oder Studiennachweises und
andert die oder der Studierende die Wahl des Prufungsgebiets, erh6ht sich dadurch nicht die Zahl
der zulassigen Prifungsversuche. Die bisher erbrachten Priufungsversuche werden auf die des neu
gewahlten Prufungsgebiets angerechnet.

(5) Bei einem Wechsel der Hochschule oder der Prufungs- und Studienordnung werden nicht
bestandene Leistungs- und Studiennachweise des gleichen Studiengangs bei der Zahlung nach
den Absatzen 2 bis 4 berucksichtigt.

§ 19 Tauschung, Ordnungsverstof3, SGumnis

(1) Unternimmt die oder der Studierende wahrend einer Prlifung einen Tauschungsversuch, fertigt
die jeweilige Pruferin bzw. der jeweilige Prifer oder die aufsichtfihrende Person Uber das
Vorkommnis einen gesonderten Vermerk, den sie oder er unverziglich dem Prifungsausschuss
vorlegt. Die oder der Studierende wird nicht von der weiteren Prifung ausgeschlossen, es sei
denn, es liegt auch ein Ordnungsverstos nach Absatz 5 vor. Die oder der Studierende wird
unverzlglich Uber die gegen sie oder ihn erhobenen Vorwdrfe unterrichtet. Die Entscheidung tber
das Vorliegen eines Tauschungsversuchs trifft der Priifungsausschuss. Der oder dem Studierenden
ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Stellt der Prifungsausschuss einen
Tauschungsversuch fest, wird die Prifungsleistung mit "nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit ,nicht
bestanden” bewertet.

(2) Stellt eine Priferin bzw. ein Prufer bei der Korrektur einer schriftlichen Arbeit einen
Tauschungsversuch fest, ist die Arbeit von ihr bzw. von ihm mit einer entsprechenden Begrindung
mit "nicht ausreichend" (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden” zu bewerten und der Priifungsausschuss
unverzlglich davon zu unterrichten. Der Tag der Rickgabe der schriftlichen Arbeit an die
Studierende bzw. den Studierenden ist zu dokumentieren. Die bzw. der betroffene Studierende
kann gegen die Entscheidung der bzw. des Prifenden binnen einer Frist von einem Monat nach
Ruckgabe der schriftlichen Arbeit den Prifungsausschuss anrufen, der dann Uber das Vorliegen
eines Tauschungsversuchs entscheidet. Absatz 1 Satz 5 und 6 gilt entsprechend.

(3) Leisten Studierende bei einem Tauschungsversuch Beihilfe, gelten die Absatze 1 und 2 fur ihre
Prufungsleistung entsprechend.

(4) Bei einem dritten Tauschungsversuch ist die Bachelor-Priifung fir endgultig nicht bestanden zu
erklaren.

(5) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der einen Ordnungsverstofld begeht, durch
den andere Studierende oder ein Prifungsgesprach gestort werden, kann von der jeweiligen
Pruferin beziehungsweise dem jeweiligen Priifer von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen
werden, wenn sie oder er das stérende Verhalten trotz Abmahnung fortsetzt. Absatz 1 Satz 1
sowie die Satze 3 bis 5 gelten entsprechend. Stellt der Priifungsausschuss einen den Ausschluss
rechtfertigenden schuldhaften Ordnungsverstofs fest, wird die Leistung mit "nicht ausreichend"
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(5,0) bzw. mit ,nicht bestanden” bewertet. Andernfalls ist der oder dem Studierenden Gelegenheit
zu geben, die Leistung erneut zu erbringen.

(6) Wird eine Hausarbeit, ein Referat, eine Prasentation, eine Projektleistung, eine Ausarbeitung,
ein Portfolio oder die Bachelor-Thesis in der jeweils vorgeschriebenen Form nicht oder nicht
fristgemald erbracht, wird die Leistung mit ,nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden”
bewertet. Auf einen vor Ablauf der Frist gestellten Antrag der oder des Studierenden kann das
vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses die Bearbeitungsdauer fir die Bachelor-Thesis bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes um maximal einen Monat verlangern. In diesem Fall wird die
neue Frist von dem Ablauf der vorherigen Frist an berechnet. Der wichtige Grund muss dem
vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses unverzuglich dargelegt und glaubhaft gemacht
werden. Bei Krankheit ist dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses ein arztliches Attest
vorzulegen. Erkennt das vorsitzende Mitglied den geltend gemachten Grund nicht an, entscheidet
der Prufungsausschuss. Bei Hausarbeiten, Referaten, Prasentationen, Projektleistungen, Portfolios
und Ausarbeitungen obliegt die Entscheidung Uber die Verlangerung der Abgabefrist wegen
Vorliegens eines wichtigen Grundes nach Mal3gabe der Bestimmungen dieses Absatzes der
zustandigen Dozentin bzw. dem zustandigen Dozenten.

(7) Versaumt die oder der Studierende den Termin fir eine mindliche Prufung, ist die mindliche
Prifung mit , nicht ausreichend (5,0) bzw. , nicht bestanden” zu bewerten.

(8) Versaumt die oder der Studierende den Termin flr eine Prifung, fur die sie oder er sich im
Rahmen eines Anmeldeverfahrens gemals § 7 Abs. 11 verbindlich angemeldet hat, ist die Prifung
mit ,nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden” zu bewerten.

(9) Erfolgt das Versaumnis in den Fallen des Abs. 7 oder Abs. 8 aus einem wichtigen Grund, oder
konnte in den Fallen des Abs. 6 die Frist trotz Fristverlangerung aus wichtigem Grund nicht
eingehalten werden, gilt die Prifung als nicht abgelegt. In den Fallen des Abs. 6 ist bei erneutem
Antritt zur Prifung ein neues Thema zu vergeben. Der wichtige Grund ist dem vorsitzenden
Mitglied des Prufungsausschusses unverziglich darzulegen und glaubhaft zu machen. Bei
Krankheit ist dem vorsitzenden Mitglied des Prufungsausschusses ein arztliches Attest vorzulegen.
Erkennt das vorsitzende Mitglied den geltend gemachten Grund nicht an, entscheidet der
Prufungsausschuss.

(10) Die Entscheidung der bzw. des Prufungsausschussvorsitzenden oder des Prifungsausschusses
ist den Studierenden unverzlglich schriftlich mitzuteilen und im Falle einer fir sie nachteiligen
Entscheidung schriftlich zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 20 Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen

(1) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen einer
chronischen Erkrankung oder Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifungen ganz oder teilweise
in der vorgesehenen Form oder innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit abzulegen, kann der
Prufungsausschuss die Bearbeitungszeit angemessen verlangern oder gleichwertige geeignete
Prufungsformen gestatten.

(2) Bei Entscheidungen des Prufungsausschusses nach Absatz 1 ist die Behindertenbeauftragte
bzw. der Behindertenbeauftragte gemafld HmbHG in der geltenden Fassung zu beteiligen.

(3) Zur Glaubhaftmachung einer Behinderung oder einer chronischen Erkrankung kann die Vorlage
geeigneter Nachweise, insbesondere eines arztlichen Attests, verlangt werden. In Zweifelsfallen
kann das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses die Vorlage eines qualifizierten arztlichen
Attests verlangen. Dieses muss mindestens Angaben enthalten Uber die von der Behinderung bzw.
chronischen Erkrankung ausgehende koérperliche und/oder psychische Funktionsstérung, deren
Auswirkungen auf die Prafungs- oder Studierfahigkeit der oder des Studierenden aus
medizinischer Sicht, den Zeitpunkt des dem Attest zugrunde liegenden Untersuchungstermins
sowie eine arztliche Prognose Uber die Dauer der chronischen Erkrankung oder Behinderung. Das
vorsitzende Mitglied kann auf die Vorlage eines arztlichen Attests verzichten, wenn offensichtlich
ist, dass die oder der Studierende auf Grund einer chronischen Erkrankung oder einer Behinderung
in der Prafungsfahigkeit eingeschrankt ist.
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§ 21 Nachteilsausgleich in besonderen Lebenssituationen

Auf Antrag sind die gesetzlichen Mutterschutzzeiten, die gesetzlichen Zeiten zur Eltern- und
Pflegezeit und die besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern entsprechend zu
berlcksichtigen. Das vorsitzende Mitglied des Prufungsausschusses kann einen entsprechenden
Nachweis fordern.

5. Abschnitt
Sonstige Priifungsregelungen
§ 22 Zeugnis und Verleihung des akademischen Grades

(1) Uber die bestandene Bachelorpriifung wird ein Zeugnis, ein Transcript of records und die
staatliche Anerkennung erteilt. Ferner wird Uber die Verleihung des akademischen Grades eine
Urkunde ausgestellt. Die AbschlufSdokumente und die Urkunde sollen unverziiglich nach Bestehen
der Bachelorpriifung, spatestens nach einem Monat, der Absolventin bzw. dem Absolventen
ausgehandigt werden.

(2) Das Zeugnis enthalt die Bezeichnung des Studiengangs, die Gesamtnote mit einem Hinweis auf
die Gesamtnotenbildung sowie die insgesamt erreichten Credits, das Thema und die Note der
Bachelor-Thesis und die dadurch erworbenen Credits sowie die Angabe des Tages des Bestehens
der Bachelorprufung und ggf. die ECTS-Einstufungstabelle. Das Zeugnis wird von dem
vorsitzenden Mitglied des Prufungsausschusses unter Angabe des Ausstellungsortes und des
Ausstellungstages unterzeichnet.

(3) Zusammen mit den AbschluRdokumenten wird ein Diploma Supplement in englischer Sprache
ausgestellt. Das Diploma Supplement enthalt insbesondere folgende Angaben:

1. Personliche Daten der oder des Studierenden,

2. Bezeichnung und Erlauterung des erworbenen Bachelorabschlusses,

3. Bezeichnung und Darstellung der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
Hamburg, der Fakultat und des Departments, an dem der Abschluss erworben wurde,
4. Erlauterung zum Profil des Studiengangs und zum Niveau des Abschlusses,

5. Darstellung der Studieninhalte und des Studienerfolgs der oder des Studierenden,
6. Funktionen des Abschlusses (Zugang zu anderen Studien, beruflicher Status),

7. Zusatzliche Informationen (Projekte, Auslandssemester, Zusatzmodule usw.)

8. ECTS-Einstufungstabelle

(4) Wer das Studium ohne Studienabschluss beendet, erhalt auf Antrag eine Bescheinigung, aus
der die abgeschlossenen Module, deren Noten und die erworbenen Credits hervorgehen. Die
Bescheinigung muss erkennen lassen, dass die Bachelorprufung nicht abgelegt oder nicht
bestanden ist.

(5) Wer die Bachelorprifung endgultig nicht bestanden hat, erhalt hierliber einen schriftlichen
Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§ 23 Priifungsakten

(1) Uber jede Studierende und jeden Studierenden wird eine Priifungsakte gefiihrt. Sie kann in
schriftlicher und/oder elektronischer Form geflihrt werden. Die Priifungsakte dokumentiert alle im
Hinblick auf den Studienerfolg relevanten Prifungs- und Leistungsereignisse.

(2) Die Aufbewahrungsfrist fir die Leistungstbersicht Uber folgende Prufungs- und
Studienergebnisse betragt flinfzig Jahre: die Ergebnisse aller Module mit samtlichen Leistungen,
der Bachelor-Thesis und der Praxiszeiten sowie die Durchschrift der ausgestellten Zeugnisse und
der Urkunde Uber die Verleihung des akademischen Grades. Die Daten konnen auch in
elektronischer Form gespeichert werden. Alle Ubrigen Unterlagen sind finf Jahre aufzubewahren.
Die genannten Fristen beginnen mit dem Tag der Ausstellung des Abschlusszeugnisses bzw. der
Exmatrikulation. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist sind die schriftlichen Unterlagen zu
vernichten, die in elektronischer Form gespeicherten Daten zu l6schen.
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(3) Die schriftlichen Leistungen einschlieSlich der Bachelor-Thesis werden nach Bekanntgabe der
Bewertung an die Studierenden zurtickgegeben. Die elektronische Fassung der Bachelor-Thesis
verbleibt bei den Prifungsakten. Werden die schriftlichen Leistungen nicht abgeholt, sind sie funf
Jahre lang aufzubewahren und danach zu vernichten. Die Frist beginnt mit Ablauf des Semesters,
in dem die entsprechende Prifungsleistung erbracht wurde.

(4) In die Prufungsakte ist den Studierenden bzw. ehemaligen Studierenden bis zum Ablauf der
Aufbewahrungsfrist Einsicht zu gewahren.

§ 24 Anerkennung von Leistungen - Priifungs- und Studienleistungen, Studienzeiten und
sonstigen Kenntnissen und Fahigkeiten

(1) Studien- und Prufungsleistungen sowie Studienzeiten werden anerkannt, soweit keine
wesentlichen Unterschiede zwischen den an inlandischen oder auslandischen Hochschulen
erworbenen und den in dem betreffenden Studiengang des Departments Sozialen Arbeit zu
erwerbenden Kenntnissen bestehen. Bei der Anrechnung von auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland erbrachten Studien- und Prufungsleistungen sowie Studienzeiten sind die von
Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen
sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten. Eine Anrechnung der
Bachelorthesis ist ausgeschlossen.

(2) AulSerhalb eines Hochschulstudiums erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten sind in einem
Umfange von bis zur Halfte auf die zu erbringenden Prifungs- und Studienleistungen sowie
Studienzeiten anzurechnen, wenn sie gleichwertig und fur den erfolgreichen Abschluss des
betreffenden Studiengangs erforderlich sind.

(3) Gleichwertige Praxisphasen werden angerechnet.

(4) Eine Anerkennung unter Auflagen ist zulassig. Bei der Anrechnung sind die Noten - soweit die
Notensysteme vergleichbar sind - zu Ubernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote mit
einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird die Note ,ausreichend (4,0”) zugrunde
gelegt.

(5) Uber die Anrechnung entscheidet der Prifungsausschuss auf der Grundlage einer
Stellungnahme des Studienfachberaters oder der Studienfachberaterin. Uber die Anrechnung von
Praktikumszeiten entscheidet der Prufungsausschuss auf der Grundlage einer Stellungnahme der
oder des Beauftragten fur Praxisangelegenheiten. Der Prifungsausschuss entscheidet auch
darlber, welche Auflagen erfullt werden mussen. Der Prufungsausschuss kann die Befugnis zur
Entscheidung Uber die Anrechnung auf die Studienfachberaterin bzw. den Studienfachberater
Ubertragen.

(6) Die Anrechnung von Studienzeiten sowie Prifungs- und Studienleistungen erfolgt auf Antrag
der oder des Studierenden. Die oder der Studierende hat die fir die Anrechnung erforderlichen
Unterlagen vollstandig beizubringen. Bei Feststellung von wesentlichen Unterschieden von
hochschulischen oder keiner Gleichwertigkeit von ausserhochschulischen Prifungs- und
Studienleistungen, ist eine ablehnende Entscheidung von der Hochschule zu begrinden. Eine
Anrechnung von Prifungs- und Studienleistungen nach Beginn des ersten Prifungsversuches ist
ausgeschlossen.

§ 25 Widerspruch

(1) Widerspriuche in Prufungsangelegenheiten sind bei dem vorsitzenden Mitglied des
Prifungsausschusses einzulegen. Der Widerspruch soll schriftlich begriindet werden. Hilft der
Prifungsausschuss dem Widerspruch nicht oder nicht in vollem Umfang ab, so legt er den
Widerspruch dem zustandigen Widerspruchsausschuss der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg zur Entscheidung vor.

(2) Prufungsausschuss und Widerspruchsausschuss Uberprufen die Bewertung einer Leistung allein
daraufhin, ob die Pruferin bzw. der Prufer wesentliche Verfahrensvorschriften nicht beachtet hat,
von einem unrichtigen Sachverhalt ausgegangen ist, allgemeingultige Bewertungsgrundsatze
verkannt oder sachfremde Erwagungen angestellt hat.

(3) Halt der Prifungsausschuss einen gegen die Bewertung einer Leistung gerichteten Widerspruch
fur begrindet und folgt daraus nicht zwingend eine bestimmte Bewertung der Leistung, ordnet er
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an, dass schriftliche Leistungen neu zu bewerten, andere Leistungen erneut zu erbringen sind.
Dabei bestimmt der Prufungsausschuss zugleich eine neue Priferin bzw. einen neuen Prufer. Der
Prufungsausschuss kann vor seiner Entscheidung die beteiligte Priferin bzw. den beteiligten Prifer
anhoren.

(4) Das Recht der Studierenden bei dem jeweiligen Priifenden eine Nachkorrektur zu beantragen
bleibt unberihrt.

§ 26 Ungiiltigkeit der Prifung

(1) Hat eine Studierende oder ein Studierender bei Erbringung einer Leistung getauscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsausschuss
nachtraglich die betreffende Leistung mit ,nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden”
bewerten, die weiteren davon berlhrten Noten entsprechend berichtigen und die Leistung ganz
oder teilweise flr nicht bestanden erklaren. Das unrichtige Abschlusszeugnis, das Diploma
Supplement sowie die Urkunde tber die Verleihung des akademischen Grades sind einzuziehen.
(2) Eine Entscheidung nach Absatz 1 ist nach Ablauf einer Frist von flnf Jahren, beginnend mit
dem Datum des Abschlusszeugnisses, ausgeschlossen.

6. Abschnitt
Schlussvorschriften
§ 27 Inkrafttreten
Diese zweite Anderung der Ordnung tritt am Tag lhrer Veréffentlichung im Hochschulanzeiger der
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg in Kraft. Sie gilt fir alle Studierende des

Bachelorstudiengang Bildung und Erziehung in der Kindheit.

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 23. April 2015
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Allgemeine Priifungs- und Studienordnung fiir die Bachelor- und Masterstudiengange
des Departments Pflege & Management an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg (APSO-Pflege)

vom 23. April 2015

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 23. April 2015
nach § 108 Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) in der Fassung vom
18. Juli 2001 (HmbGVBI. S.171), zuletzt geandert am 02. Dezember 2014 (HmbGVBI.S.495,500)
die vom Fakultatsrat Wirtschaft und Soziales am 02. April 2015 nach § 91 Absatz 2 Nummer 1
HmbHG beschlossene ,Allgemeine Prufungs- und Studienordnung des Departments Pflege &
Management an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften Hamburg” in der nachstehenden Fassung genehmigt.

INHALTSVERZEICHNIS
Allgemeiner Teil
1. Geltungsbereich, Begrifflichkeiten und Studienfachberatung
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Bachelor- und Masterstudiengange —Begrifflichkeiten und Aufbau
§ 3 Studienfachberatung
§ 4 Praxisphasen, Beauftrage oder Beauftragter fir Praxisangelegenheiten

2. Abschnitt: Module, Kreditpunkte und Lehrveranstaltungsarten
§ 5 Module
§ 6 Kreditpunkte
§ 7 Lehrveranstaltungsarten
§ 8 Beschrankung des Zugangs zu Lehrveranstaltungen

3. Abschnitt: Priifungswesen
§ 9 Prufungsausschuss
§ 10 Prifende
§ 11 Modulprufungen, Prifungs-, Prifungsvor- und Studienleistungen, Prifungsarten
§ 12 Mundliche Prifungen
§ 13 Thesis
§ 14 Ablegung der Priifungen
§ 15 Bewertung und Benotung
§ 16 Wiederholung von Prifungsleistungen und der Bachelor- bzw. Masterthesis
§ 17 Tauschung, Ordnungsverstol3, Versaumnis
§ 18 Unterbrechung der Prifung
§ 19 Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen
§ 20 Nachteilsausgleich in besonderen Lebenssituationen
§ 21 Widerspruch

4. Abschnitt: Sonstige Priifungsregelungen
§ 22 Bestehen der Bachelor- und Masterprufung und Zeugniserteilung
§ 23 Anerkennung von Leistungen — Prufungs- und Studienleistungen, Studienzeiten und
sonstigen Kenntnissen und Fahigkeiten
§ 24 Ungultigkeit der Prifung
§ 25 Prufungsakten, Aufbewahrungsfristen und Akteneinsicht

5. Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 26 In-Kraft-Treten, AulSer-Kraft-Treten
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ALLGEMEINER TEIL
1. Geltungsbereich, Begrifflichkeiten und Studienfachberatung
§ 1 Geltungsbereich

Diese Allgemeine Prifungs- und Studienordnung regelt den Rahmen und die allgemeine Struktur
sowie das Prufungsverfahren fur alle Bachelor- und Masterstudiengange des Departments Pflege &
Management der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg. Sie wird erganzt durch die studiengangsspezifischen Bestimmungen der
jeweiligen studiengangsspezifischen Prifungs- und Studienordnungen.

§ 2 Bachelor- und Masterstudiengange — Begrifflichkeiten und Aufbau

(1) Bachelorstudiengange sind grundstandige Studiengange, die zu einem ersten
berufsqualifizierenden akademischen Abschluss fuhren. Der erfolgreiche Abschluss des Bachelor-
Studiengangs bestatigt, dass die Absolventinnen und Absolventen Kenntnisse und Fahigkeiten auf
wissenschaftlicher Grundlage erworben haben, die erforderlich sind, um in dem ihrem
Studiengang entsprechenden beruflichen Tatigkeitsfeld die fachlichen Zusammenhange zu
Uberblicken und fachibergreifend Probleme zu |6sen sowie fachliche Methoden und Erkenntnisse
selbstandig anzuwenden. Dabei wird durch die Kombination von wissenschaftlichen Grundlagen
und grundlegenden Kompetenzen zur Forschung sowie exemplarisch ausgewahlten
berufsfeldbezogenen Vertiefungen gewahrleistet, dass die Absolventinnen und Absolventen in
allen Bereichen der einschlagigen Berufsfelder tatig werden kénnen.

(2) Duale Bachelorstudiengange sind grundstandige Studiengange, die das Studium und die
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf in der Weise miteinander verbinden, dass die
Studierenden sowohl einen Hochschulabschluss als auch einen anerkannten Ausbildungsabschluss
erwerben.

(3) Masterstudiengange setzen in der Regel ein erfolgreich abgeschlossenes grundstandiges
Studium voraus und dienen der Erweiterung und Vertiefung der im grundstandigen Studiengang
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Der Abschluss als Master bestatigt, dass die Absolventen
in der Lage sind, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse vertieft anzuwenden, selbstandig
zu erarbeiten und weiter zu entwickeln.

§ 3 Studienfachberatung

(1) Die Studienfachberatung ist ein studienbegleitendes Beratungsangebot zu allen mit dem
Studium in Zusammenhang stehenden Fragen. Sie soll Uber die Ziele des Studiums, seine Inhalte
und seinen Aufbau, insbesondere Uber die zu erbringenden Prufungs- und Studienleistungen
sowie Uber die Tatigkeitsbereiche in der beruflichen Praxis informieren.

(2) Studierende, die die Regelstudienzeit um zwei Fachsemester Uberschritten haben, mussen an
einer Studienfachberatung teilnehmen, wenn sie nicht bis zum Ende dieses Zeitraums alle
Leistungen erbracht haben und sich nicht zur Bachelor- oder Masterthesis angemeldet haben.

(3) Der Fakultatsrat ernennt eine Professorin oder einen Professor als Studienfachberaterin bzw.
Studienfachberater. Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Sie verlangert sich automatisch um die zuvor
genannte Dauer, sofern zum Ende der Amtszeit keine Neuwahl erfolgt.

§ 4 Praxisphasen, Beauftrage oder Beauftragter fiir Praxisangelegenheiten

(1) In den studiengangsspezifischen Prifungs- und Studienordnungen konnen Praxisphasen
vorgesehen werden. Wahrend der Praxisphasen sollen in far die Pflege- und
Gesundheitseinrichtungen relevanten Einrichtungen Tatigkeiten ausgelbt werden, die fir die
zukinftige Berufspraxis von Bedeutung sind. Die Praxisphasen kénnen auch im Ausland absolviert
werden.

(2) Der Fakultatsrat ernennt eine oder mehrere Beauftragte oder einen Beauftragten fur
Praxisangelegenheiten, die oder der die Studierenden in allen Praxisangelegenheiten berat und
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unterstltzt. Sie verlangert sich automatisch um die zuvor genannte Dauer, sofern zum Ende der
Amtszeit keine Neuwahl erfolgt.

(3) Die Studierenden haben die erfolgreiche Ableistung der Praxisphasen der oder dem
Beauftragten fur Praxisangelegenheiten nachzuweisen. Die oder der Praxisbeauftragte bescheinigt
die erfolgreiche Ableistung der Praxisphase.

2. Abschnitt:

Module, Kreditpunkte und Lehrveranstaltungsarten
§ 5 Module

(1) Das Lehrveranstaltungsangebot ist modular aufgebaut. Ein Modul ist eine in sich
abgeschlossene Lehr- und Lerneinheit, die aus einer oder mehreren inhaltlich aufeinander
bezogenen Lehrveranstaltungen besteht und in der Regel mit einer Prifung (Modulprifung)
abschlieSt. Das Modul vermittelt eine spezifische Qualifikation des Studiengangs. Die
Beschreibungen der einzelnen Module werden nach Mafsgabe der einschlagigen Bestimmungen
dieser Ordnung und der jeweiligen studiengangsspezifischen Ordnung in studiengangsspezifischen
Modulhandbichern vom Department zusammengefasst und herausgegeben. Sie sind nicht
Bestandteil dieser oder einer studiengangsspezifischen Prifungs- und Studienordnung.

(2) Alle Pflichtmodule sind von den Studierenden zu belegen. Sie vermitteln Grundlagenwissen,
vertiefendes Wissen sowie Spezialwissen.

(3) Wahlpflichtmodule sind aus dem vorhandenen Angebot in der vorgeschriebenen Zahl nach
Wahl der Studierenden zu belegen. Sie dienen der Vertiefung und Erweiterung der Grundlagen
oder der Spezialisierung.

(4) Sofern Zusatzmodule angeboten werden, konnen diese von den Studierenden belegt werden.
Sie enthalten ein fakultatives Lehrangebot und dienen der Erganzung des vorhandenen
Lehrangebots. Zusatzmodule sind nicht Bestandteil der Bachelor- bzw. Masterprufung.

(5) Der Besuch einzelner Lehrveranstaltungen kann vom erfolgreichen Bestehen anderer Module
abhangig gemacht werden. Dies ist im Modulhandbuch kenntlich zu machen.

§ 6 Kreditpunkte

(1) Die Arbeitsbelastung der Studierenden fiir die einzelnen Module wird in Kreditpunkten, auch
als Leistungspunkte oder Creditpoints bezeichnet, ausgewiesen. Grundlage dafir ist das European
Credit Transfer System (ECTS). In dieser Ordnung und in den studiengangsspezifischen Prifungs-
und Studienordnungen wird nur die Bezeichnung Kreditpunkte verwendet; sie wird mit CP
abgekurzt.

(2) Fur jedes erfolgreiche Vollzeitsemester werden 30 Kreditpunkte vergeben. Uber- und
Unterschreitungen sind moglich. Bei einem Teilzeitstudium erfolgt eine anteilige Reduzierung der
Kreditpunkte pro Semester.

(3) Die einem Modul zugewiesenen Kreditpunkte erwerben die Studierenden, wenn sie samtliche
Voraussetzungen flr den erfolgreichen Abschluss eines Moduls erftllen.

(4) Bei einem Ausscheiden aus dem Studiengang werden die Kreditpunkte fir die bisher
erfolgreich erbrachten Module bescheinigt.

§ 7 Lehrveranstaltungsarten
(1) Lehrveranstaltungsarten innerhalb der Module sind insbesondere:

A. Vorlesung
Die Vorlesung ist eine Lehrmethode, in der in der Regel der Lehrstoff — gegebenenfalls
unterstiitzt durch Demonstrationen und visuelle Medien - ausschlieflich durch die
Lehrenden vorgetragen wird.
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B. Seminaristischer Unterricht
Im seminaristischen  Unterricht erfolgt die Darstellung und Vermittlung von
wissenschaftlichen Grund- und Spezialkenntnissen und Methoden durch die Lehrenden
unter aktiver Beteiligung der Studierenden.

C. Seminar
Das Seminar ist eine Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht, in der der Lehrvortrag
durch Referate oder andere Eigenbeitrage der Studierenden erganzt wird.

D. Ubung
In einer Ubung erarbeiten die Studierenden vorgegebene Aufgaben unter Anleitung der
Lehrenden.

E. Projektseminar
Das Projektseminar ist eine Lehrveranstaltungsart, in der in einer interdisziplinaren
Perspektive fir das berufliche Handlungsfeld relevante Probleme von den Studierenden
unter Anleitung und Beratung der Lehrenden selbststandig bearbeitet werden. Sie sollen
nach Moglichkeit unter aktiver Beteiligung von Praxiseinrichtungen durchgefihrt werden.

F. Praktikum und Praxisgruppe
Das Praktikum und die Praxisgruppe bezeichnen eine Lehrveranstaltungsart, in der die
Studierenden nach Maldgabe und unter Anleitung von Lehrenden einzeln oder in kleinen
Gruppen fachpraktische Tatigkeiten unter Laborbedingungen oder im realen Berufsfeld
erlernen und eintben.

G. Exkursion
Die Exkursion ist eine Lehrveranstaltung, die von Mitgliedern des Lehrkérpers und
Studierenden gemeinsam in Form von Besichtigungen aufSerhalb der Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften Hamburg durchgefihrt wird. Sie hat das Ziel, Einblicke in
spezifische Fragen, Probleme und Konzepte der Berufspraxis zu gewinnen.

H. Kolloquium
Im Kolloquium werden Studierendengruppen zum gegenseitigen kritischen Diskurs Uber
Studienvorhaben (z.B. Forschungs- und Abschlussarbeiten) ermutigt und Anregungen flr die
Weiterarbeit entwickelt. Streitgesprache werden von Lehrenden geplant und moderiert.

l. E-Learning
E-Learning-Einheiten sind IT-basierte, strukturierte und interaktive Lerneinheiten mit
definierter Bearbeitungs- und Lernerfolgskontrolle

(2) In den studiengangsspezifischen Prifungs- und Studienordnungen kdnnen weitere
Lehrveranstaltungsarten festgelegt und geregelt werden.

(3) Ob eine Anwesenheitspflicht besteht, setzt die oder der Modulverantwortliche ggf. in
Abstimmung mit den Lehrenden rechtzeitig verbindlich mit Veranstaltungsbeginn fest. Sie oder er
bestimmt dabei den Umfang der Teilnahme, der zur Erfillung der Anwesenheitspflicht notwendig
ist. Fehlende Zeiten kdnnen nachgeholt werden, sofern fiir das Fehlen berechtigte Grinde
nachgewiesen werden. §§ 19 und 20 gelten entsprechend.

§ 8 Beschrankung des Zugangs zu Lehrveranstaltungen

(1) Die Teilnehmerzahl fur einzelne Lehrveranstaltungen kann von der Departmentleitung begrenzt
werden, wenn anderenfalls eine ordnungsgemalle Durchfuhrung der Lehrveranstaltung nicht
maoglich ist.

(2) Studierende, die in einer Lehrveranstaltung wegen Uberbelegung keine Berlcksichtigung
gefunden haben, werden von der Departmentleitung auf andere Lehrveranstaltungen gleichen
fachlichen Inhalts verteilt. Sofern in dem laufenden Semester keine ausreichende Zahl freier Platze
in anderen Lehrveranstaltungen zur Verfugung steht, kann die Departmentleitung auch eine
zeitliche Verteilung Gber mehrere Semester vornehmen.
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(3) Die Departmentleitung kann in Abstimmung mit dem Prufungsausschuss fir einzelne
Lehrveranstaltungen oder allgemein flr die Teilnahme an Lehrveranstaltungen ein
Belegungsverfahren durchfihren um die ordnungsgemalfe Durchfihrung der Lehrveranstaltung zu
gewahrleisten.

3. Abschnitt: Priifungswesen

§ 9 Priifungsausschuss

(1) Far die Organisation der Prifungen und die Wahrnehmung der ihm obliegenden Aufgaben
wird fur das Department ein Prifungsausschuss gebildet. Dem Prifungsausschuss gehéren funf
stimmberechtigte Mitglieder an: Drei professorale Mitglieder, ein Mitglied aus dem Kreis der
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ein studentisches Mitglied. Flr die
betreffenden Fragen des jeweiligen Studiengangs zieht der Prifungsausschuss einen Studierenden
oder eine Studierende (beratender Studierender) beratend hinzu. Fir jedes Mitglied wird eine
Stellvertretung gewahlt. Als Stellvertretung flr das studentische Mitglied wird einer oder eine der
beratenden Studierenden gewahlt. Die Amtszeit des studentischen Mitglieds und seiner
Stellvertretung betragt ein Jahr, die der nicht studentischen Mitglieder zwei Jahre. Die Amtszeit
der nicht studentischen Mitglieder verlangert sich automatisch, wenn durch den Fakultatsrat keine
Neuwahl erfolgt.

(2) Die Mitglieder des Prufungsausschusses werden vom Fakultatsrat auf Vorschlag der jeweiligen
Gruppen gewahlt. Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden und deren bzw. dessen Stellvertretung. Beide durfen kein studentisches Mitglied
sein.

(3) Bei einem dauerhaften Ausscheiden eines Mitglieds des Prufungsausschusses und seiner
Stellvertretung wahlt der Fakultatsrat ein Ersatzmitglied. Beim studentischen Mitglied wahlt der
Fakultatsrat auf Vorschlag seiner Studierendenvertretung ein neues Mitglied flr die verbleibende
Amtszeit des studentischen Mitglieds.

(4) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die prifungsrechtlichen Bestimmungen eingehalten
werden und der ordnungsgemafe Ablauf der Prifungen sichergestellt ist. Der Prifungsausschuss
sorgt zusammen mit der Departmentleitung durch eine entsprechende Organisation des Studien-
und Prufungsangebots daflir, dass die vorgeschriebenen Prifungsvorleistungen, Studien- und
Prifungsleistungen sowie die Abschlussarbeiten (Thesis) innerhalb der festgesetzten
Regelstudienzeit erbracht werden kénnen. Er berichtet bei Bedarf der Departmentleitung Uber
Stand und Entwicklung des Prifungswesens und der Studienzeiten und gibt Anregungen zur
Reform des Studiengangs und der Prifungs- und Studienordnung.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, bei der Abnahme von Prifungen
anwesend zu sein. Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit Uber alle mit der Prifung einzelner
Studierender zusammenhangenden Vorgange und Beratungen verpflichtet. Sofern ein Mitglied
nicht im offentlichen Dienst beschaftigt ist, ist sie oder er durch das vorsitzende Mitglied oder
dessen Stellvertretung zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(6) Der Prufungsausschuss tagt nicht 6ffentlich.

(7) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darunter das
vorsitzende Mitglied oder dessen Stellvertretung und ein weiteres professorales Mitglied
anwesend sind. Stimmenthaltungen werden nicht berlcksichtigt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.

(8) Der Prufungsausschuss legt in einer Geschaftsordnung fest, in welchen Fallen BeschlUsse im
Umlaufverfahren herbeigefuhrt werden koénnen und welche einzelnen Befugnisse auf das
vorsitzende Mitglied des Prufungsausschusses uUbertragen werden konnen. Gegen die
Entscheidungen des vorsitzenden Mitglieds kann der Prufungsausschuss angerufen werden; die
Anrufung hat aufschiebende Wirkung.

(9) Beschlusse des Prifungsausschusses sind zu protokollieren. Die Beschlusse des
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Prufungsausschusses und die des vorsitzenden Mitglieds im Rahmen der ihr oder ihm
Ubertragenen Einzelbefugnisse sind fir alle Beteiligten verbindlich, soweit sie die Organisation der
Prufungen, insbesondere deren Vorbereitung und Durchfihrung, die ihr oder ihm Ubertragenen
weiteren Aufgaben und die Einhaltung der prifungsrechtlichen Bestimmungen betreffen. Die
Rechte der Studierenden auf Durchfihrung eines Widerspruchs- und Gerichtsverfahrens bleiben
hiervon unberUhrt.

(10) Der Prifungsausschuss ist berechtigt, ein Anmeldeverfahren flr die Teilnahme an Prifungen
durchzufiihren. Er setzt dann die Priifungstermine und die Art der Anmeldung fur alle Beteiligten
verbindlich fest. Die Studierenden mdissen sich dann bis spatestens 7 Tage vor dem
Prafungstermin anmelden. Bei Nichtanmeldung kann die Priifung nicht angetreten werden. Sofern
Prifende zu bestimmen sind, erfolgt die Bestimmung durch das vorsitzende Mitglied des
Prifungsausschusses.

(11) Der Prifungsausschuss gibt seine Anordnungen, Festsetzungen und sonstigen
Entscheidungen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen mit rechtlich
verbindlicher Wirkung durch Aushang, im Internet oder in sonstiger geeigneter Weise rechtzeitig
bekannt.

§ 10 Priifende
(1) Die Prufenden werden vom Prifungsausschuss bestellt.

(2) Zur Praferin bzw. zum Prifer kann bestellt werden, wer das Prufungsfach hauptberuflich an
dieser Hochschule lehrt und mindestens die durch die Prifung festzustellende oder gleichwertige
Qualifikation besitzt. Professorinnen und Professoren dieser Hochschule sind fir alle Prifungen
ihres Fachgebiets prifungsberechtigt. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche
Mitarbeiter und Lehrbeauftragte sind nur fir die in ihrem Lehrgebiet dargebotenen Themen
prufungsberechtigt.

(3) Fur die Bewertung der Thesis konnen als Zweitpriferin bzw. Zweitprifer auch professorale
Mitglieder anderer Fakultaten an dieser oder anderer Hochschulen, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit Lehraufgaben und in Ausnahmefallen auf Antrag auch
Lehrbeauftragte dieser Hochschule, zu Prifenden bestellt werden. Voraussetzung ist, dass sie
mindestens einen gleichwertigen Hochschulabschluss nachweisen.

(4) Die Prufenden sind bei der Beurteilung von Prifungsleistungen nicht an Weisungen gebunden.
Die Bestimmungen des § 9 Absatz 5 Uber die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gelten
entsprechend.

§ 11 Modulpriifungen, Priifungsarten

(1) Eine Modulprifung besteht aus der oder den einem Modul zugeordneten Prifungen, diese
werden von den Studierenden in folgenden Prufungsarten erbracht:

1. Prafungsleistungen
Prufungsleistungen werden bewertet und nach § 15 benotet.

2. Studienleistungen
Eine Studienleistung wird nicht benotet, sondern nur mit ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” bewertet.

3. Prifungsvorleistungen
Eine Prifungsvorleistung ist eine Studienleistung, die einer bestimmten Modulprifung in der
Weise zugeordnet ist, dass die Modulprifung erst dann erbracht werden kann, wenn zuvor
die Prafungsvorleistung erfolgreich abgelegt worden ist.

(2) Soweit die studiengangspezifischen Prafungs- und Studienordnungen keine anderen
Bestimmungen treffen, setzt die oder der Prufende zu Beginn der Lehrveranstaltung die formalen
Prufungsbedingungen, insbesondere Zeitdauer sowie Art und Umfang der zugelassenen
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Hilfsmittel, fest. Stehen mehrere Prifungsformen zur Wahl, setzt die oder der Prufende die
jeweilige Prifungsform zu Veranstaltungsbeginn schriftlich fest.

(3) Prifungs-, Prufungsvor- und Studienleistungen werden in folgenden Prifungsformen erbracht:

1.

2.

Klausur (kontrollierbare Form der Leistung)

Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende Arbeit, in der die Studierenden ohne
Hilfsmittel bzw. nur unter Benutzung der zugelassenen Hilfsmittel die gestellten Aufgaben
allein und selbstandig bearbeiten. Klausuren Uberwiegend oder ausschlieSlich nach dem
Multiple-Choice-Verfahren sind nicht zulassig. Die Dauer einer Klausur betragt mindestens
60 Minuten im Falle einer Prufungsvorleistung, in allen anderen Fallen mindestens 120
Minuten, hochstens 240 Minuten.

Miindliche Priifung und erganzendes Priifungsgesprach (kontrollierbare Form der

Leistung)

3.

Siehe § 12.

Referat (kontrollierbare Form der Leistung)

Ein Referat besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil. Im schriftlichen Teil
sind die wichtigsten Ergebnisse unter Angabe der benutzten Quellen zusammenzufassen, im
mundlichen Teil sind sie auf der Grundlage des schriftlichen Teils unter Benutzung der
zugelassenen Hilfsmittel frei vorzutragen und in einer anschliefenden Diskussion zu
vertreten. Der mundliche Vortrag dauert mindestens 15, hochstens 45 Minuten. Die
Vorbereitungszeit flr das Referat betragt hochstens acht Wochen.

. Hausarbeit (nicht kontrollierbare Form der Leistung)

Eine Hausarbeit ist eine schriftliche Bearbeitung eines gestellten Themas. Sie ist nach einer
Bearbeitungsfrist von acht Wochen abzugeben.

. Thesenpapier (kontrollierbare Form der Prufungsleistung)

Ein Thesenpapier ist eine schriftliche Ausarbeitung, in der problemanalysierende und/oder -
|6sende Thesen vorgestellt werden. In einer Diskussion von mindestens 15, héchstens 30
Minuten Dauer mussen diese Thesen vertreten werden. Die Bearbeitungszeit betragt
hochstens acht Wochen.

. Fallstudie (nicht kontrollierbare Form der Leistung)

Die Fallstudie ist eine schriftliche Ausarbeitung Uber eine Problemsituation mit der Ableitung
einer begrindeten Lésung. In einer Fallstudie werden einzeln oder in Gruppen durch die
Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse Praxisprobleme erfasst,
analysiert und gel6st. Die Bearbeitungszeit betragt hochstens acht Wochen. Die Fallstudie
kann mit einer Prasentation der Ergebnisse abschliefl3en.

. Projektleistung (nicht kontrollierbare Form der Leistung)

Eine Projektleistung wird im Rahmen eines Projektes erbracht. Sie besteht in einer
kontinuierlichen aktiven Mitarbeit am Projekt, in der Dokumentation und Prdasentation des
Projektverlaufs sowie der Projektergebnisse. Die Dokumentation ist in der Regel am letzten
Termin der projektbezogenen Lehrveranstaltung abzugeben, spatestens jedoch vier Wochen
spater.

. Praktische Priifung (kontrollierbare Form der Leistung)

In der praktischen Prifung missen die Studierenden unter Laborbedingungen oder in realen
Anwendungssituationen eine vorgegebene Aufgabenstellung vorbereiten, durchflihren und
nachbereiten. Sie dient der UberprUfung kommunikativer, sozialer, technischer,
handwerklicher und logistischer Kompetenzen. Praktische Ubungen kénnen durch ein
Prifungsgesprach Uber die Handlungsbegriindungen erganzt werden.

9. Portfolio oder E-Portfolio (nicht kontrollierbare Form der Leistung)

Das Portfolio ist eine Zusammenstellung von Arbeiten, die Bemuhungen, Fortschritt und
Lernerfolge der Studierenden demonstrieren. Es besteht z. B. aus Protokoll, Thesenpapier,
Rezension, Lerntagebuch, Kurzreferat, Ubungsaufgaben, Essay; also Bestandteilen, die im
Verlauf der Lehrveranstaltung erbracht und dokumentiert werden. Es soll auch einen Anteil
Selbstreflexion Uber den Lernprozess enthalten. Es soll zu einer Bewusstmachung des
eigenen Lernens flhren und ist gleichzeitig das Produkt, das die Studierenden als Ergebnis
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des Prozesses gestalten. Die Studierenden werden an der Auswahl des Inhalts, der Kriterien
fur die Auswahl und den Bewertungskriterien beteiligt.

(4) Die studienbegleitenden Prifungsleistungen mussen zum Uberwiegenden Teil in
kontrollierbarer Form erbracht werden.

(5) Prufungen nach dem Multiple-Choice-Verfahren dirfen maximal 50% einer Prufungsleistung
ausmachen.

§ 12 Miindliche Prifungen

(1) Eine mindliche Prifung ist ein Prufungsgesprach, in dem die Studierenden darlegen mussen,
dass sie den Prifungsstoff beherrschen. Die Dauer einer mundlichen Prufung betragt bei jedem
einzelnen Prufling mindestens 20, hdchstens 30 Minuten.

(2) Mandliche Prifungen kénnen als Einzelprifung oder als Gruppenprifung mit bis zu maximal
drei Studierenden durchgeflhrt werden.

(3) Wird eine mundliche Priifung von mindestens zwei Prifenden abgenommen (Kollegialpriifung),
ist die oder der Studierende in den einzelnen Prufungsfachern verantwortlich jeweils nur von einer
Priferin beziehungsweise einem Prifer zu prifen. Findet die Prifung nicht als Kollegialprifung
statt, ist sie in Gegenwart einer Beisitzerin oder eines Beisitzers durchzufiihren. Sie oder er wird
vom Prufungsausschuss bestellt. Sie oder er muss zum Kreise der nach § 10 Absatz 2
Prufungsberechtigten gehéren. Die verantwortliche Priferin beziehungsweise der verantwortliche
Prifer setzt die Note gemeinsam mit den anderen an der Kollegialprifung mitwirkenden
Prufenden beziehungsweise mit der Beisitzerin oder dem Beisitzer fest. Die wesentlichen
Gegenstande und Ergebnisse der mindlichen Prifung sind in einem Protokoll festzuhalten. Es wird
von den Prifenden und den Beisitzenden unterzeichnet und bleibt bei den Prifungsakten.

(4) Bei mundlichen Prifungen werden nach MalRRgabe der vorhandenen Platze Studierende des
Studiengangs als Zuhérerinnen und Zuhérer zugelassen. Studierende, die sich der gleichen Prifung
in der nachsten Prifungsperiode unterziehen wollen, sind bei begrenzter Platzzahl zu bevorzugen.
Die Zulassung als Zuhorerin und Zuhorer erstreckt sich nicht auf die Teilnahme an der Beratung
und die Bekanntgabe der Prifungsergebnisse. Mitsprachen oder sonstige Aufzeichnungen sind
nicht erlaubt. Auf Antrag des Pruflings werden keine Zuhdérerinnen und Zuhérer zugelassen.

§ 13 Thesis

(1) Zum Abschluss des Bachelorstudiums und des Masterstudiums ist von den Studierenden jeweils
eine Thesis zu erarbeiten. Die Bachelor-Thesis ist eine schriftliche Abschlussarbeit des
Bachelorstudiums, in der die Studierenden zeigen sollen, dass sie in der Lage sind, eine Aufgabe
aus dem ihrem Studiengang entsprechenden beruflichen Tatigkeitsfeld selbststandig unter
Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse zu bearbeiten. Die Master-Thesis ist
eine schriftliche Abschlussarbeit des Masterstudiums, mit der die Studierenden nachweisen, dass
sie eine wissenschaftliche Fragestellung selbstandig in vorgegebener Zeit bearbeiten konnen. In
der Master-Thesis soll dartiber hinaus je nach Profil des Studiengangs die Fahigkeit nachgewiesen
werden, dass facherubergreifende Zusammenhange eingeordnet und selbststandig
wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden vertieft, weiter entwickelt und umgesetzt werden
konnen. Die Abfassung der Thesis in einer Fremdsprache bedarf der Genehmigung durch den
Prufungsausschuss.

(2) Die Themen konnen von den Lehrenden vorgegeben oder von den Studierenden selber
vorgeschlagen werden. Die Studierenden werden zur Vorbereitung und wahrend der Phase der
Erstellung von den Lehrenden durch ein entsprechendes Lehrveranstaltungsangebot allgemein und
individuell betreut und beraten.

(3) Die Thesis ist eine schriftliche Ausarbeitung. Sie wird Gber den Prufungsausschuss ausgegeben.
Der Zeitpunkt der Ausgabe, der Abgabe, das genaue Thema und die Erst- und Zweitgutachter sind
aktenkundig zu machen und der oder dem Studierenden schriftlich mitzuteilen. Die
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Voraussetzungen fur die Anmeldung zur Thesis werden in den studiengangsspezifischen Priifungs-
und Studienordnungen geregelt.

(4) Die Thesis kann im Rahmen der organisatorischen Méglichkeiten von jeder beziehungsweise
jedem nach § 10 Absatz 1 zu bestellenden Erst- und Zweitprifenden betreut werden. Die
Studierenden koénnen die Erstpriferin oder den Erstprifer als auch die Zweitpriferin oder den
ZweitprUfer vorschlagen; ihrem Vorschlag soll soweit wie moglich entsprochen werden.

(6) Die Bearbeitungsdauer ist in den studiengangsspezifischen Prifungs- und Studienordnungen
geregelt. Das Thema muss so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist bearbeitet
werden kann. Die Thesis ist in zwei Exemplaren und in elektronischer Form bei der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschuss abzugeben oder mit dem Poststempel des letzten Tages der
Frist zu Ubersenden. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(7) Zusammen mit der Thesis ist eine schriftliche Erklarung abzugeben aus der hervorgeht, dass die
Arbeit ohne fremde Hilfe selbststandig verfasst und nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel
benutzt wurden. Wortlich oder dem Sinn nach aus anderen Werken entnommene Stellen sind
unter Angabe der Quellen kenntlich zu machen.

(8) Die Thesis wird, wenn nicht zwingende Griinde entgegenstehen, von der Erstpruferin
beziehungsweise dem Erstprifer und von der Zweitpriferin beziehungsweise dem Zweitprufer
bewertet, die von dem vorsitzenden Mitglied des Priufungsausschusses aus dem Kreis der nach §
10 bestellten Prifenden bestimmt wird. Die Prifenden erstellen Uber ihre Bewertung jeweils ein
Gutachten, das bei den PrlGfungsakten verbleibt. Die Note der Thesis ergibt sich aus dem
Durchschnitt der Bewertungen und wird von der oder dem Prifungsausschussvorsitzenden
festgesetzt.

(9) Auf einen vor Ablauf der Frist gestellten Antrag der oder des Studierenden kann das
vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses die Bearbeitungsdauer fur die Thesis bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes um maximal die Halfte der regularen Bearbeitungsdauer gemafs Absatz 6
Satz 1 verlangern. In diesem Fall wird die neue Frist von dem Ablauf der vorherigen Frist an
berechnet. Der wichtige Grund muss dem vorsitzenden Mitglied des Prufungsausschusses
unverzuglich dargelegt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist dem vorsitzenden
Mitglied des Prifungsausschusses ein arztliches Attest vorzulegen. Vor der Entscheidung Uber den
Antrag ist eine Stellungnahme der oder des betreuenden Erstprifenden einzuholen.

§ 14 Ablegung der Priifungen
(1) Prifungs-, Prifungsvor- und Studienleistungen sind studienbegleitend zu erbringen.

(2) An den Prafungen kann nicht teilnehmen, wer in demselben Bachelor- oder Masterstudiengang
eine Prifung endglltig nicht bestanden hat. Dies gilt auch flr Prafungen, die in verwandten
Studiengangen der gleichen oder anderer Hochschulen abgelegt wurden.

(3) Eine Prufungs- oder Studienleistung gilt als nicht erbracht, wenn die ihr zugeordnete
Prufungsvorleistung nicht erfolgreich abgelegt wurde. Ist einer Prifungs-, Prifungsvor- oder
Studienleistung einer Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht nach § 7 Absatz 3 zugeordnet, so
ist die Leistung nur dann bestanden, wenn die Studierenden die fir die Lehrveranstaltung
festgelegte Anwesenheitspflicht erfillt haben. Anderenfalls wird die der Lehrveranstaltung
zugeordnete Prufungsleistung mit der Note 5,0, die Prifungsvor- oder Studienleistung mit ,nicht
bestanden” bewertet.

§ 15 Bewertung und Benotung
(1) Es werden die Leistungen der oder des einzelnen Studierenden bewertet. Arbeiten von
Gruppen konnen nur insoweit als eigenstandige Leistung einzelner Studierender anerkannt
werden, als die zu bewertende individuelle Leistung deutlich erkennbar ist. Die Abgrenzung der
Leistung erfolgt aufgrund der Angabe von Abschnitten oder Seitenzahlen oder durch eine von den
Mitgliedern der Gruppe vorzulegende zusatzliche Beschreibung, aus der eine Abgrenzung des
Beitrages der oder des Einzelnen ersichtlich ist.

(2) Fur die Bewertung von Prufungsleistungen und der Thesis sind folgende Noten zu verwenden:
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1,0 = sehr gut (eine hervorragende Leistung)

2,0 = gut (eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegt)

3,0 = befriedigend (eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht)

4,0 = ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genugt)

5,0 = nicht ausreichend (eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr gentigt)

Zur differenzierten Bewertung kénnen die Noten zwischen 1,0 und 4,0 um 0,3 erniedrigt oder
erhdht werden. Eine Benotung mit 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 ist ausgeschlossen.

(3) Wird eine Prifungsleistung in mehrere Teilleistungen aufgeteilt, z.B. weil mehrere
Prifungsformen eingesetzt werden, muss rechtzeitig vor Beginn der ersten Teilleistung ein
einheitlicher Bewertungsmalstab festgesetzt werden. Eine Prifungsleistung kann auch in der
Weise aufgeteilt werden, dass jede einzelne Teilleistung bestanden sein muss, damit die
Prifungsleistung bestanden ist. Die Gewichtungsanteile der einzelnen Teilleistungen sind unter
Berticksichtigung der studentischen Arbeitsbelastung und der Qualifikationsziele des Moduls
festzulegen. Im Zweifel sind gleiche Gewichtungsanteile zugrunde zu legen. Bei einer
Durchschnittsnote, die nicht § 15 Absatz 2 entspricht, wird die ndchst bessere Note gewertet.

(4) Die Gesamtnote lautet:

bis 1,50 sehr gut

uber 1,5 bis 2,5 gut

uber 2,5 bis 3,5 befriedigend
Uber 3,5 bis 4,0 ausreichend
Uber 4,0 nicht ausreichend

(5) Die Bewertung von Prufungs-, Prufungsvor- und Studienleistungen soll sechs Wochen, bei der
Bachelor-Thesis acht und bei der Master-Thesis zwolf Wochen, gerechnet ab dem Zeitpunkt ihrer
Abgabe, nicht Uberschreiten. Die Ergebnisse sind unverziglich mitzuteilen und auf Wunsch zu
begrinden.

(6) Die Studierenden kénnen sich in weiteren als der vorgeschriebenen Zahl von Modulen einer
Prifung unterziehen (Zusatzmodul). Bis zu drei Zusatzmodule konnen im Zeugnis abgebildet
werden.

§ 16 Wiederholung von Leistungen und der Bachelor- bzw. Masterthesis
(1) Eine bestandene Prufungs-, Prifungsvor- und Studienleistung kann nicht wiederholt werden.

(2) Jede erstmals nicht bestandene Prifungsleistung kann zweimal wiederholt werden. Die
Wiederholungsprifung muss spatestens im Rahmen des Prifungstermins des Ubernachsten
Semesters angeboten werden. Die erste Wiederholung einer nicht bestandenen Priifungsleistung
darf frihestens einen Monat nach Bekanntgabe des Ergebnisses ermoglicht werden. Sind alle
Wiederholungsmaglichkeiten erfolglos ausgeschopft, ist die entsprechende Prifungsleistung
endgultig nicht bestanden. Die Regelung des Absatzes 2 gilt fur nicht bestandene
Prufungsvorleistungen und Studienleistungen entsprechend.

(3) Trifft die oder der Studierende eine andere Bestimmung flr das Wahlpflichtmodul, erhoht sich
dadurch die zulassige Hochstzahl von drei Prifungsversuchen nach Absatz 2 nicht. Die bisher
erbrachten Prifungsversuche werden auf die des neu gewahlten Fachs oder Wahlpflichtmoduls
angerechnet. Prifungsvorleistungen mussen im Falle eines Wechsels des Wahlpflichtmoduls neu
erbracht werden. Sie kénnen nur bei Gleichwertigkeit auf Antrag angerechnet werden.

(4) Die Bachelor- oder Masterthesis kann einmal wiederholt werden. In begriindeten Fallen ist eine
zweite  Wiederholung moglich. Die Entscheidung trifft auf schriftlichen Antrag der
Prifungsausschuss.

(5) Bei einem Wechsel der Hochschule, des Studiengangs oder der Prifungs- und Studienordnung
innerhalb der Hochschule werden nicht bestandene Prlfungs-, Prufungsvor- und
Studienleistungen des gleichen Studiengangs bei der Zahlung der Absatze 2 und 4 mit
berucksichtigt.
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§ 17 Tauschung, OrdnungsverstoB, Versaumnis

(1) Unternimmt die oder der Studierende wahrend einer Prifung einen Tauschungsversuch, fertigt
die jeweilige Pruferin bzw. der jeweilige Prifer oder die aufsichtfuhrende Person Uber das
Vorkommnis einen gesonderten Vermerk, den sie oder er unverziglich dem Prufungsausschuss
vorlegt. Die oder der Studierende wird nicht von der weiteren Prifung ausgeschlossen, es sei
denn, es liegt auch ein OrdnungsverstoS nach Absatz 5 vor. Die oder der Studierende wird
unverzlglich Uber die gegen sie oder ihn erhobenen Vorwdrfe unterrichtet. Die Entscheidung tber
das Vorliegen eines Tauschungsversuchs trifft der Priifungsausschuss. Der oder dem Studierenden
ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Stellt der Prifungsausschuss einen
Tauschungsversuch fest, wird die Prifung mit "nicht ausreichend" (5,0) bzw. mit ,nicht
bestanden” bewertet.

(2) Stellt eine Priferin bzw. ein Prufer bei der Korrektur einer schriftlichen Arbeit einen
Tauschungsversuch fest, ist die Arbeit von ihr bzw. von ihm mit einer entsprechenden Begrindung
mit "nicht ausreichend" (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden” zu bewerten und der Priifungsausschuss
unverzlglich davon zu unterrichten. Der Tag der Ruckgabe der schriftlichen Arbeit an die
Studierende bzw. den Studierenden ist zu dokumentieren. Die bzw. der betroffene Studierende
kann gegen die Entscheidung der bzw. des Prifenden binnen einer Frist von einem Monat nach
Ruckgabe der schriftlichen Arbeit den Prifungsausschuss anrufen, der dann Uber das Vorliegen
eines Tauschungsversuchs entscheidet. Absatz 1 Satz 5 und 6 gilt entsprechend.

(3) Leisten Studierende bei einem Tauschungsversuch Beihilfe, gelten die Absatze 1 und 2 fur ihre
Prufung entsprechend.

(4) Bei einem dritten Tauschungsversuch ist die Prifung fur endgultig nicht bestanden zu erklaren.

(5) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der einen Ordnungsverstol3 begeht, durch
den andere Studierende oder ein Prifungsgesprach gestort werden, kann von der jeweiligen
Pruferin beziehungsweise dem jeweiligen Prifer von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen
werden, wenn sie oder er das storende Verhalten trotz Abmahnung fortsetzt. Absatz 1 Satz 1
sowie die Satze 3 bis 5 gelten entsprechend. Stellt der Priifungsausschuss einen den Ausschluss
rechtfertigenden schuldhaften Ordnungsverstold fest, wird die Prifung mit "nicht ausreichend"
(5,0) bzw. mit , nicht bestanden” bewertet. Andernfalls ist der oder dem Studierenden Gelegenheit
zu geben, die Leistung erneut zu erbringen.

(6) Wird eine Hausarbeit, ein Referat, eine Prasentation, eine Projektleistung, eine Ausarbeitung,
ein Portfolio oder die Thesis in der jeweils vorgeschriebenen Form nicht oder nicht fristgemafd
erbracht, wird die Leistung mit , nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit ,nicht bestanden” bewertet. Bei
Hausarbeiten, Referaten, Prasentationen, Projektleistungen, Portfolios und Ausarbeitungen obliegt
die Entscheidung Uber die Verlangerung der Abgabefrist wegen Vorliegens eines wichtigen
Grundes bei der zustandigen Dozentin bzw. dem zustandigen Dozenten.

(7) Versaumt die oder der Studierende den Termin flr eine mindliche Prafung, ist die mundliche
Prufung mit , nicht ausreichend (5,0) bzw. ,nicht bestanden” zu bewerten.

(8) Versaumt die oder der Studierende den Termin fur eine Prifung, fur die sie oder er sich im
Rahmen eines Anmeldeverfahrens gemals § 9 Abs. 10 verbindlich angemeldet hat, ist die Prifung
mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit , nicht bestanden” zu bewerten.

(9) Erfolgt das Versaumnis in den Fallen des Abs. 7 oder Abs.8 aus einem wichtigen Grund oder
konnte in den Fallen des Abs. 6 die Frist trotz Fristverlangerung aus wichtigem Grund nicht
eingehalten werden, gilt die Prifung als nicht abgelegt. In den Fallen des Abs. 6 ist bei erneutem
Antritt zur Prifung ein neues Thema zu vergeben. Der wichtige Grund ist dem vorsitzenden
Mitglied des Prufungsausschusses unverziglich darzulegen und glaubhaft zu machen. Bei
Krankheit ist dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses ein drztliches Attest vorzulegen.
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Erkennt das vorsitzende Mitglied den geltend gemachten Grund nicht an, entscheidet der
Prufungsausschuss.

(10) Die Entscheidung der bzw. des Prufungsausschussvorsitzenden oder des Prifungsausschusses
ist den Studierenden unverzuglich schriftlich mitzuteilen und im Falle einer fir sie nachteiligen
Entscheidung schriftlich zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 18 Unterbrechung der Priifung
(1) Die Studierenden konnen die Prufung aus wichtigem Grund unterbrechen. Die zuvor
vollstandig erbrachten Leistungen werden dadurch nicht berthrt.

(2) Der fur die Unterbrechung geltend gemachte Grund muss dem vorsitzenden Mitglied des
Prufungsausschusses unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit ist dem vorsitzenden Mitglied des PrUfungsausschusses ein arztliches Zeugnis
vorzulegen. Das vorsitzende Mitglied kann auf die Vorlage verzichten, wenn offensichtlich ist, dass
die oder der Studierende erkrankt ist. Erkennt das vorsitzende Mitglied den geltend gemachten
Grund nicht an, entscheidet der Prifungsausschuss.

(3) Unterbricht eine Studierende oder ein Studierender die Prifung, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, wird die Prufung in dem betreffenden Prifungsfach mit der Note ,nicht ausreichend”
(5,0) bzw. , nicht bestanden” bewertet.

(4) Die Entscheidung des Prifungsausschusses ist den Studierenden unverzuglich schriftlich
mitzuteilen, zu begriinden und im Fall einer dem Studierenden nachteiligen Entscheidung mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 19 Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen
(1) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen einer
chronischen Erkrankung oder Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifungen ganz oder teilweise
in der vorgesehenen Form oder innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit abzulegen, kann der
Prufungsausschuss die Bearbeitungszeit angemessen verlangern oder gleichwertige geeignete
Prufungsformen gestatten.

(2) Bei Entscheidungen des Prufungsausschusses nach Absatz 1 ist die Behindertenbeauftragte
bzw. der Behindertenbeauftragte gemafld HmbHG in der geltenden Fassung zu beteiligen.

(3) Zur Glaubhaftmachung einer Behinderung oder einer chronischen Erkrankung kann die Vorlage
geeigneter Nachweise, insbesondere eines arztlichen Attests, verlangt werden. In Zweifelsfallen
kann das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses die Vorlage eines qualifizierten arztlichen
Attests verlangen. Dieses muss mindestens Angaben enthalten tber die von der Behinderung bzw.
chronischen Erkrankung ausgehende kérperliche und/oder psychische Funktionsstorung, deren
Auswirkungen auf die PrGfungs- oder Studierfahigkeit der oder des Studierenden aus
medizinischer Sicht, den Zeitpunkt des dem Attest zugrunde liegenden Untersuchungstermins
sowie eine arztliche Prognose uber die Dauer der chronischen Erkrankung oder Behinderung. Das
vorsitzende Mitglied kann auf die Vorlage eines arztlichen Attests verzichten, wenn offensichtlich
ist, dass die oder der Studierende auf Grund einer chronischen Erkrankung oder einer Behinderung
in der Prifungsfahigkeit eingeschrankt ist.

§ 20 Nachteilsausgleich in besonderen Lebenssituationen
Auf Antrag sind die gesetzlichen Mutterschutzzeiten, die gesetzlichen Zeiten zur Eltern- und
Pflegezeit und die besonderen Bedlrfnisse von Studierenden mit Kindern entsprechend zu
berlicksichtigen. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses kann einen entsprechenden
Nachweis fordern.

§ 21 Widerspruch
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(1) Widerspriuche in Prufungsangelegenheiten sind bei dem vorsitzenden Mitglied des
Prufungsausschusses einzulegen. Der Widerspruch soll schriftlich begriindet werden. Hilft der
Prufungsausschuss dem Widerspruch nicht oder nicht in vollem Umfang ab, so legt er den
Widerspruch dem zustandigen Widerspruchsausschuss der Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften Hamburg zur Entscheidung vor.

(2) Prifungsausschuss und Widerspruchsausschuss Gberprufen die Bewertung einer Leistung allein
daraufhin, ob die Priferin bzw. der Prufer wesentliche Verfahrensvorschriften nicht beachtet hat,
von einem unrichtigen Sachverhalt ausgegangen ist, allgemeingultige Bewertungsgrundsatze
verkannt oder sachfremde Erwagungen angestellt hat.

(3) Halt der Prifungsausschuss einen gegen die Bewertung einer Leistung gerichteten Widerspruch
fur begriindet und folgt daraus nicht zwingend eine bestimmte Bewertung der Leistung, ordnet er
an, dass schriftliche Leistungen neu zu bewerten, andere Leistungen erneut zu erbringen sind.
Dabei bestimmt der Prufungsausschuss zugleich eine neue Pruferin bzw. einen neuen Prifer. Der
Prifungsausschuss kann vor seiner Entscheidung die beteiligte Priferin bzw. den beteiligten Prufer
anhoren.

(4) Das Recht der Studierenden bei dem jeweiligen Priifenden eine Nachkorrektur zu beantragen
bleibt unberihrt.

4. Abschnitt: Sonstige Priifungsregelungen

§ 22 Bestehen der Bachelor- und Masterpriifung und Zeugniserteilung

(1) Die Bachelor- oder Masterprifung ist bestanden, wenn alle in der jeweiligen
studiengangsspezifischen  Prifungs- und  Studienordnung vorgeschriebenen  Prifungs-,
Prufungsvorleistungen und Studienleistungen einschlieSlich der Thesis und der vorgeschriebenen
Praxisphasen erfolgreich erbracht und ggf. sonstige, in der jeweiligen studiengangsspezifischen
Prifungs- und Studienordnung vorgeschriebene Voraussetzungen erfullt wurden.

(2) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfullt, werden das Bachelor- oder das Masterzeugnis
(Abschlusszeugnis), das Transcript of Records und die Urkunde fir die Verleihung des
akademischen Grades binnen vier Wochen ausgestellt.

Das Zeugnis enthalt:

a) die Module, deren Bezeichnungen, die Modulnote und die dadurch erworbenen Kreditpunkte,
b) das Thema und die Note der Bachelor- oder Master-Thesis und die dadurch erworbenen
Leistungspunkte,

) die Gesamtnote und einen Hinweis auf die Gesamtnotenbildung, die erreichte
Gesamtleistungspunktezahl, sowie die Bezeichnung des Studiengangs.

d) ggf. bis zu drei Zusatzmodule gemafs § 15 Absatz 6

Das Abschlusszeugnis wird von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses unterzeichnet.
Als Datum des Abschlusszeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die Erflllung aller
Voraussetzungen nach Absatz 1 festgestellt wird. Ferner wird der Tag vermerkt, an dem alle
Voraussetzungen nach Absatz 1 erfullt waren.

(3) Zusammen mit den Abschlussdokumenten wird ein Diploma Supplement ausgestellt. Das
Diploma Supplement enthalt folgende Angaben:

a) Angaben zur Inhaberin bzw. zum Inhaber der Qualifikation,
b) Angaben zur Qualifikation,

¢) Angaben zur Ebene der Qualifikation,

d) Angaben zum Inhalt und zu den erzielten Ergebnissen,

e) Angaben zum Status der Qualifikation,

f) Transcript of Records (ToR),

g) weitere Angaben,

h) Zertifizierung und

i) Angaben zum nationalen Hochschulsystem.

Das Diploma Supplement wird in englischer Sprache ausgestellt.

(4) Wer das Studium ohne Studienabschluss beendet, erhalt auf Antrag eine
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Bescheinigung, aus der die abgeschlossenen Module, deren Noten und die erworbenen
Kreditpunkte hervorgehen. Die Bescheinigung muss erkennen lassen, dass die Bachelor- oder
Masterprufung nicht abgelegt oder nicht bestanden ist.

(5) Wer die Bachelor- oder Masterprifung endglltig nicht bestanden hat, erhalt hierliber einen
schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(6) Zusatzlich zur Gesamtnote wird eine ECTS-Einstufungstabelle gemafs ECTS-Leitfaden von 2009
erstellt. Die Tabelle enthalt die Abschlussnote, eine Gesamtzahl innerhalb einer festgelegten
Referenzgruppe von mindestens 30 Absolvierenden und die jeweiligen Benotungsprozentsatze.

§ 23 Anerkennung von Leistungen - Priifungs- und Studienleistungen, Studienzeiten und
sonstigen Kenntnissen und Fahigkeiten

(1) Studien- und Prufungsleistungen sowie Studienzeiten werden anerkannt, soweit keine
wesentlichen Unterschiede zwischen den an inlandischen oder auslandischen Hochschulen
erworbenen und den in dem betreffenden Studiengang des Departments Pflege & Management
erwerbenden Kenntnissen bestehen. Bei der Anrechnung von auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland erbrachten Studien- und Prufungsleistungen sowie Studienzeiten sind die von
Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen
sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten.

(2) AuBerhalb eines Hochschulstudiums erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten sind in einem
Umfange von bis zur Halfte auf die zu erbringenden Prifungs- und Studienleistungen sowie
Studienzeiten anzurechnen, wenn sie gleichwertig und fur den erfolgreichen Abschluss des
betreffenden Studiengangs erforderlich sind. Eine Anrechnung der Bachelor- und Masterthesis und
von mehr als die Halfte der zu erbringenden Prifungs- und Studienleistungen sowie Studienzeiten
ist ausgeschlossen.

(3) Gleichwertige Praxisphasen werden angerechnet.

(4) Eine Anerkennung unter Auflagen ist zulassig. Bei der Anrechnung sind die Noten - soweit die
Notensysteme vergleichbar sind - zu ubernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote mit
einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird die Note ,ausreichend “(4,0) zugrunde
gelegt.

(5) Uber die Anrechnung entscheidet der Prifungsausschuss auf der Grundlage einer
Stellungnahme des Studienfachberaters oder der Studienfachberaterin. Uber die Anrechnung von
Praktikumszeiten entscheidet der Prufungsausschuss auf der Grundlage einer Stellungnahme der
oder des Beauftragten fur Praxisangelegenheiten. Der Prufungsausschuss entscheidet auch
darlber, welche Auflagen erfullt werden mussen. Der Prufungsausschuss kann die Befugnis zur
Entscheidung Uber die Anrechnung auf die Studienfachberaterin bzw. den Studienfachberater
Ubertragen.

(6) Die Anrechnung von Studienzeiten sowie Prufungs- und Studienleistungen erfolgt auf Antrag
der oder des Studierenden. Die oder der Studierende hat die fur die Anrechnung erforderlichen
Unterlagen vollstandig beizubringen. Bei Feststellung von wesentlichen Unterschieden von
hochschulischen oder keiner Gleichwertigkeit von ausserhochschulischen Prifungs- und
Studienleistungen, ist eine ablehnende Entscheidung von der Hochschule zu begrunden. Eine
Anrechnung von Prifungs- und Studienleistungen nach Beginn des ersten Prufungsversuches ist
ausgeschlossen.

§ 24 Ungiiltigkeit der Priufung
(1) Hat eine Studierende oder ein Studierender bei Erbringung einer Leistung getauscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss
nachtraglich die betreffende Leistung mit , nicht ausreichend” (5,0) bzw. mit , nicht bestanden”
bewerten, die weiteren davon berthrten Noten entsprechend berichtigen und die Leistung ganz
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oder teilweise fur nicht bestanden erklaren. Das unrichtige Abschlusszeugnis, das Diploma
Supplement sowie die Urkunde tber die Verleihung des akademischen Grades sind einzuziehen.

(2) Eine Entscheidung nach Absatz 1 ist nach Ablauf einer Frist von finf Jahren, beginnend mit
dem Datum des Abschlusszeugnisses, ausgeschlossen.

§ 25 Priifungsakten, Aufbewahrungsfristen und Akteneinsicht

(1) Uber jede Studierende und jeden Studierenden wird eine Priifungsakte gefiihrt. Sie kann in
schriftlicher und/oder elektronischer Form gefuhrt werden. Die Prifungsakte dokumentiert alle im
Hinblick auf den Studienerfolg relevanten Prufungsergebnisse und sonstigen Leistungsereignissen.
(2) Die Aufbewahrungsfrist fur die Leistungstbersicht Uber folgende Prifungs- und
Studienergebnisse betragt flinfzig Jahre: die Ergebnisse aller Module mit samtlichen Leistungen,
der Thesis und der Praxiszeiten sowie die Durchschrift der ausgestellten Zeugnisse und der
Urkunde Uber die Verleihung des akademischen Grades. Die Daten kénnen auch in elektronischer
Form gespeichert werden. Alle Gbrigen Unterlagen sind flnf Jahre aufzubewahren. Die genannten
Fristen beginnen mit dem Tag der Ausstellung des Abschlusszeugnisses bzw. der Exmatrikulation.
Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist sind die schriftlichen Unterlagen zu vernichten, die in
elektronischer Form gespeicherten Daten zu I6schen.

(3) Die schriftlichen Leistungen einschlieSlich der Thesis werden nach Bekanntgabe der Bewertung
an die Studierenden zurlickgegeben. Die elektronische Fassung der Thesis verbleibt bei den
Prufungsakten. Werden die schriftlichen Leistungen nicht abgeholt, sind sie finf Jahre lang
aufzubewahren und danach zu vernichten. Die Frist beginnt mit Ablauf des Semesters, in dem die
entsprechende Leistung erbracht wurde.

(4) In die Prufungsakte ist den Studierenden bzw. ehemaligen Studierenden bis zum Ablauf der
Aufbewahrungsfrist Einsicht zu gewahren.

5. Schlussbestimmungen
§ 26 In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger in Kraft. Sie gilt fir alle
Studierende des Departments Pflege&Management. Die Allgemeine Prifungs- und
Studienordnung fur die Bachelor- und Masterstudiengange des Departments Pflege und
Management an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg vom 29.September 2008 (HA Nr.32/2008) tritt aulSer Kraft.

Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg

Hamburg, den 23. April 2015
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Zweite Anderung der Studiengangsspezifischen Priifungs- und Studienordnung des
Bachelorstudiengangs ,,Dualer Studiengang Pflege” des Departments Pflege &
Management an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (PoSo-DualPflege)

vom 23.April 2015

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 23. April 2015
nach § 108 Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) in der Fassung vom
18.Juli 2001 (HmbGVBI. S.171) zuletzt geandert am 2. Dezember 2014 (HmbGVBI. S. 495, 500) die
vom Fakultatsrat am 02. April 2015 gemals § 91 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG beschlossene
,Zweite  Anderung der Studiengangsspezifischen Priifungs- und Studienordnung des
Bachelorstudiengangs ,Dualer Studiengang Pflege” des Departments Pflege & Management an
der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg” in
der nachstehenden Fassung genehmigt.

INHALTSVERZEICHNIS

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Art, Aufbau und Regelstudienzeit, Beginn des Studiums und Kreditpunkte
§ 3 Praxisphasen und Beauftragte oder Beauftragter fir Praxisangelegenheiten

§ 4 Studienabbruch und vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses, Uberschreiten der
Regelstudienzeit

§ 5 Zweck der Abschlusse und akademischer Grad
§ 6 Module und Kreditpunkte

§ 7 Thesis

§ 8 Bachelorprifung

§ 9 Krankenpflegeexamen

§ 10 Zeugnis

§ 11 In-Kraft-Treten

§ 1 Geltungsbereich

Diese fachspezifische Prifungs- und Studienordnung des Bachelorstudiengangs ,Dualer
Studiengang Pflege” erganzt die Bestimmungen der , Allgemeine Prifungs- und Studienordnung
fur die Bachelor- und Masterstudiengange des Departments Pflege&Management an der Fakultat
Wirtschaft und Soziales der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg” (kurz: APSO-
Pflege) in ihrer jeweils gultigen Fassung.

§ 2 Art, Aufbau und Regelstudienzeit, Beginn des Studiums und Kreditpunkte

(1) Der ,Duale Studiengang Pflege” ist ein Bachelorstudiengang, der in Kooperation mit den
Tragern der staatlich anerkannten Gesundheits- und Krankenpflegeschulen (fernerhin bezeichnet
als Kooperationspartner) durchgefihrt wird.

(2) Die Studierenden sind Studierende der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(fernerhin abgeklrzt HAW Hamburg) und haben zugleich den Status von Auszubildenden der
Kooperationspartner.

(3) Das duale Studium besteht aus theoretischen Anteilen und modulgebundenen Praktika. Das
Lehrangebot wird an zwei Lernorten realisiert: an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der HAW
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Hamburg und an den Einrichtungen der Kooperationspartner, an beiden Orten finden
Lehrveranstaltungen statt.

(4) Die in das Studium integrierte Pflegeausbildung flhrt als Berufsausbildung in vier Jahren zur
Berufsbezeichnung generalisierte Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in bzw. Altenpfleger/in. Die praktische Ausbildung richtet sich nach den
einschlagigen Bestimmungen des Krankenpflegegesetzes (KrPflG) in der geltenden Fassung und
deren Durchflihrungsbestimmungen, insbesondere der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir
die Berufe in der Krankenpflege (KrPflAPrV), des Gesetzes uber die Berufe in der Altenpflege
(AItPfIG) und der Ausbildungs- und Prufungsverordnung flr den Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers (AItPfIPrV) in den jeweils aktuell geltenden Fassungen. Sie findet in
Gesundheitseinrichtungen der Kooperationspartner und in Einrichtungen, die mit den
Kooperationspartnern zusammenarbeiten, statt. Die Kooperationspartner sind fur die
Pflegeausbildung verantwortlich.

(5) Die Aufnahme zum Studium erfolgt einmal jahrlich zum Wintersemester.

(6) Die Regelstudienzeit betragt acht Semester. Es handelt sich um einen Teilzeitstudiengang, in
dessen Verlauf insgesamt 210 Credits erworben werden muissen. Davon werden 115 Credits an
der HAW Hamburg und 95 Credits an den Einrichtungen der Kooperationspartner erworben.

(7) Soweit diese Prifungs- und Studienordnung und der zwischen der HAW Hamburg und den
jeweiligen Kooperationspartnern geschlossene Kooperationsvertrag zur Durchfiihrung des dualen
Studiengangs Pflege in ihren jeweils geltenden Fassungen keine Regelungen treffen, ergeben sich
die weiteren Einzelheiten Uber das Curriculum und die Lehrveranstaltungsplanung und -
organisation aus dem Modulhandbuch.

§ 3 Praxisphasen und Beauftragte oder Beauftragter fiir Praxisangelegenheiten

(1) Die Praxisphasen werden semesterbegleitend als modulgebundene Praktika durchgefihrt. Es
sind insgesamt 1940 Stunden modulgebundene Praktika in das Studium integriert. Bis zu 12
Wochen der Praxisphasen im 6. Semester konnen auch im Ausland absolviert werden.

(2) Der Fakultatsrat ernennt ggf. eine Beauftragte/einen Beauftragten fir Praxisangelegenheiten,
die oder der die Studierenden bei der Vorbereitung und Durchfihrung berat und unterstutzt.

§ 4 Studienabbruch und vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses,
Uberschreiten der Regelstudienzeit

(1) Die Studierenden des dualen Studiengangs sind zugleich Auszubildende des
Kooperationspartners. Als Auszubildende bestimmt sich ihr Status nach ihrem Ausbildungsvertrag
und den diesem zugrunde liegenden einschlagigen Bestimmungen der
Berufsausbildungsvorschriften. Bedingt durch die offiziellen Vorlesungszeiten an der HAW
Hamburg kann es zu geringfligigen zeitlichen Abweichungen zwischen dem Ausbildungsverhaltnis
und dem Studentenstatus zu Beginn des ersten und am Ende des letzten Semesters kommen.

(2) Wird der Ausbildungsvertrag gekiindigt oder wird er aus einem anderen Grunde unwirksam,
erlischt die Zulassung und Immatrikulation ab dem Zeitpunkt, zu dem der Ausbildungsvertrag
wirksam beendet wird. Der Kooperationspartner verpflichtet sich, die HAW Hamburg unverziglich
dartber zu informieren. Sollten Studierende sich nicht immatrikulieren oder aus einem anderen
Grund die Zulassungsvoraussetzungen nicht mehr erfiillen, werden die Kooperationspartner Uber
diesen Sachverhalt unverzuglich informiert. In jedem Fall sind die betroffenen Studierenden
darUber rechtzeitig in Kenntnis zu setzen.

(3) Bei Studierenden, die die Regelstudienzeit Uberschritten haben, ist sicherzustellen, dass sie den
dualen Studiengang in angemessener Zeit erfolgreich abschlieBen kénnen.
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§ 5 Zweck der Abschliisse und akademischer Grad

(1) Der Studiengang qualifiziert Studierende auf einem wissenschaftlichen Niveau zur
Durchflhrung einer klientennahen eigenverantwortlichen pflegerischen Gesundheitsversorgung.

(2) Nach dem erfolgreichen Abschluss des Studiums wird der akademische Grad , Bachelor of Arts
(B.A.) " verliehen.

§ 6 Module und Kreditpunkte

(1) Das Studium besteht aus 26 studienbegleitenden Pflichtmodulen, hiervon 2
Wahlpflichtmodule; im 8. Semester ist die Thesis zu erarbeiten. Jedes Modul wird mit einer oder
mehreren Prufungs- oder Studienleistungen abgeschlossen, deren Bewertung zusammen die
Modulnote bilden.

(2) Die Studierenden mussen studienbegleitend insgesamt 28 Leistungen erbringen (hiervon 9 als
unbenotete Studienleistungen) und die Thesis (Abschlussarbeit) erstellen. Das gesamte
Lehrangebot ergibt sich aus der Modullbersicht im Anhang.

(3) Wenn Module mit einer Praktischen Prifung abschlieRen, kann diese zu Beginn des
Folgesemesters durchgefiihrt werden.

§ 7 Thesis

(1) Die Bearbeitungsdauer der Thesis betragt 2 Monate. Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Bachelorthesis werden 10 Credits erworben.

(2) Die Ausgabe des Themas zur Bearbeitung der Thesis setzt voraus, dass 20 der Module 1-23
erfolgreich abgeschlossen sein mussen.

§ 8 Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorprifung besteht aus den studienbegleitenden Prifungs- und Studienleistungen
nach § 6 und der Bachelorthesis nach § 7.

(2) Die nach ihren Kreditpunkten gewichteten Modulnoten der Module 1-25 gehen zu 80 % von
Hundert und die Note der Thesis (Modul 26) zu 20% von Hundert in die Gesamtnote ein. Fir die
Berechnung der Teilnote und der Gesamtnote werden nur die ersten beiden Dezimalstellen hinter
dem Komma ohne Rundung berucksichtigt.

(3) In den Modulen mit mehr als einer Prufungsleistung, ergibt sich die Modulnote aus dem
arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen.

§ 9 Kranken- bzw. Kinderkrankenpflegeexamen

(1) Das Kranken- bzw. Kinderkrankenpflegeexamen ist in die Bachelorprifung integriert. Es
besteht aus den Modulen M24, M25, M26.

(2) Fur die Abnahme des Examens wird fur jeden Absolventenjahrgang ein Examensausschuss
eingesetzt. Diesem gehoren eine Vertreterin/ein Vertreter der zustandigen Behorde, die bzw. der
Prifungsausschussvorsitzende des Prufungsausschusses des Departments Pflege&Management
sowie alle verantwortlich Lehrende der Module M 24, M25, M26 an.

(3) Die Prufungsleistung in M24 (Praxisprojekt) stellt zugleich die praktische Abschlussprifung fur
die Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder fur die Ausbildung in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege gemafs der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die
Berufe in der Krankenpflege (KrPfl.APrV) dar.

(4) Die Prufungsleistung in M25 (Pflegewissen prasentieren) stellt zugleich die mdundliche
Abschlussprufung fur die Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder fur die
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Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege gemafll der Ausbildungs- und
Prafungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege (KrPfl.APrV) dar.

(5) Die Prufungsleistung in M26 (Bachelorthesis) stellt zugleich die schriftliche Abschlussprifung
fur die Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder flr die Ausbildung in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege gemafs der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die
Berufe in der Krankenpflege (KrPfl.APrV). dar.

(6) Die oder der durch die Behorde flr Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz
Hamburg eingesetzte Vorsitzende des Priifungsausschusses fir die Ausbildung in der Gesundheits-
und Krankenpflege bzw. der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege ist Mitglied des
Examensausschusses nach Absatz 2, sie oder er hat das Recht, bei der praktischen Prufung (M 24)
und den mindlichen Prifungen (M 25) anwesend zu sein.

§ 10 Zeugnis

(1) Das Bachelorzeugnis enthalt in der Uberschrift die Bezeichnung ,Dualer Studiengang Pflege”
sowie den Vermerk Uber die erfolgreiche Ableistung der Ausbildung zum/zur Gesundheits- und
Krankenpfleger/in bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in.

(2) Die Abschlussdokumente werden nur ausgestellt, wenn das Zeugnis Uber die erfolgreich
abgeleistete Pflegeausbildung sowie die damit verbundene Urkunde Uber die Erlaubnis zur
FUhrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger/in bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in nachgewiesen wird.

§ 11 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften in Kraft. Sie gilt fir alle Studierenden, die ihr Studium zum
Wintersemester 2009/2010 aufgenommen haben. Die Studiengangsspezifische Prufungs-und
Studienordnung des Bachelorstudiengangs , Dualer Studiengang Pflege” vom 27.August 2008 (HA
Nr.32) trat zum Ende des Sommersemesters 2014 auler Kraft.

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 23. April 2015
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Moduliibersicht:

Semester Modul CP's Lehrveranstaltungen / Inhalt LVA SWS | Priifungsart Priifungsform Gruppengrofie
des
Moduls
1 M 1 Pflege als Profession 6 Pflegewissenschaftliche Grundlagen SeU 2 1PL Mundliche Prifung 30
Erhebung und Reflexion pflegerischer Pr 1 10
Handlungsfelder
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
1-2 M 2 Propadeutik 10 Wissenschaftliches Arbeiten SeU 5 1SL Hausarbeit (im 1. oder 30
2. Sem.)
Literaturrecherche Ub 2 15
1-3 M 3 Anatomische und 12 Anteil Kooperationspartner XXX XXX 2 PL Klausur (1. Sem.) XXX
physiologische Grundlagen der
Pflege Mdndliche Prifung (3.
Sem.)
1-2 M 4 Die eigene Gesundheit 4 Theoretische Grundlagen SeU 1 1PL Praktische Prifung 30
weiterentwickeln oder Referat (im 1.
Anteil Kooperationspartner XXX XXX oder 2. Sem.) XXX
1-3 M 5 Wahrnehmung, 12 Theoretische Grundlagen der SeU 5 1PL Praktische Prifung (2. 30
Kommunikation, Biografie Kommunikation/Interaktion oder 3. Sem.)
Kommunikationsverhalten Ub 1 15
Akademische Praxisanleitung Pr 1 10
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
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Semester Modul CP's Lehrveranstaltungen / Inhalt LVA SWS | Priifungsart Priifungsform Gruppengrofle
des
Moduls
1-3 M 6 Prinzipien pflegerischen 14 Anteil Kooperationspartner XXX XXX 1PL(1. Praktische Prifung (1. Xxx
Handelns (Grundlagen und Sem.) Sem.)
Prinzipien pflegerischen Handelns
A) 1SL(3. Fallstudie (3. Sem.)
Sem.)
4-5 M 7 Theoretische und empirische 6 Wissenschaftliche Grundlagen und EBN SeU 4 1SL Hausarbeit (5. Sem.) 30
Grundlagen pflegerischen
Handelns (Grundlagen und . =
Prinzipien pflegerischen Handelns Transfer / Anwendung Pflegetheorien, Ub 2 15
B) Forschung
6-7 M 8 Pflegeforschung (Grundlagen 6 Grundlagen und Prinzipien SeU 4 1PL Fallstudie (6. oder 7. 30
und Prinzipien pflegerischen Sem.)
Handelns C) Projektrealisierung Ub 1 15
2-4 M 9 Reflexion und Fallverstehen | 7 Reflexion und Fallverstehen | Ub 10 1SL Fallstudie (4. Sem.) 15
5-6 M10 Reflexion und Fallverstehen Il 4 Fallarbeit Ub 10 1SL Fallstudie (6. Sem.) 15
2-4 M11 Soziale, politische und 12 Soziale, rechtliche, 6konomische und SeU 6 1SL Projektleistung (4. 30
gesellschaftliche politische Grundlagen Sem.)
Rahmenbedingungen der Pflege
Steuerungswirkung der Vergitungsformen Ub 2 15
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
3 M 12 Kinder, Schwangere und 7 Entwicklungspsychologie SeU 1 1PL Mundliche Prifung 30
Waochnerinnen oder Referat
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
3-4 M 13 Menschen mit akuten 9 Anteil Kooperationspartner XXX XXX 1PL Klausur oder Xxx

organischen Stérungen pflegen

Mdundliche Prifung (3.

oder 4. Sem.)
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Semester Modul CP's Lehrveranstaltungen / Inhalt LVA SWS | Priifungsart Priifungsform Gruppengrofle
des
Moduls
3-5 M 14 Menschen im Alter 8 Organisationsbedingungen und SeU 5 1PL Referat oder 30
Versorgungskonzepte mundliche Prifung
. . (3.,4., oder 5.
Anteil Kooperationspartner XXX XXX Semester) XXX
4-6 M 15 Menschen mit chronischen 12 Theoretische Grundlagen (Stress und SeU 2 1PL Fallstudie (6. Sem.) 30
organischen Stérungen und Krankheitsverarbeitung, Compliance,
korperlichen Behinderungen Lebensqualitat)
Bearbeitung von Fallbeispielen Ub 1 15
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
4 M 16 Palliative Pflege 6 Pflegekonzepte SeU 2 1PL Hausarbeit 30
Selbsterfahrung und Reflexion Pr 1 10
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
5 M 17 Ethisch und rechtlich 6 Grundlagen SeU 3 1PL Hausarbeit oder 30
reflektiert handeln Referat
Ethische Entscheidungsfindung Ub 1 15
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
5-6 M 18 Anleiten und beraten 6 Padagogisches Handeln SeU 2 1PL Praktische Prifung 30
oder Fallstudie (5.
Beratungskonzepte SeU 2 Sem.) 30
Transfer / Anwendung Ub 1 15
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
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Semester Modul CP's Lehrveranstaltungen / Inhalt LVA SWS | Priifungsart Priifungsform Gruppengrofle
des
Moduls
5-6 M 19 Fall- u. Systemmanagement 6 Managementfunktionen in der SeU 3 1PL Hausarbeit (5. oder 6. 30
Patientenversorgung Sem.)
Steuerung pflegerischer Leistungen Ub 1 15
6 M 20 Pravention, 5 Handlungsfelder der Pravention, Methoden SeU 3 1PL Hausarbeit oder 30
Gesundheitsférderung und Strategien Referat
Erstellung eines eigenen Ub 1 15
Praventionskonzeptes
6 M 21 Menschen mit psychischen 6 Versorgungskonzepte SeU 4 1PL Mundliche Prifung 30
Beeintrachtigungen
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
7 M 22 Pflegewissenschaftliches 12 Projektmanagement SeU 6 1SL Projektleistung 30
Fachprojekt
Praxisprojekt Pr 2 10
7 M 23 Wahlpflichtbereich a 6 Theoretischer Hintergrund SeU 2 1SL Projektleistung 30
Feldstudie Ub 1 15
Fallarbeit Pr 1 10
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
7 M 23 Wahlpflichtbereich b 6 Handlungskonzepte SeU 3 1SL Projektleistung 30
Felderkundung Ub 1 15
Fallarbeit Pr 1 10
Anteil Kooperationspartner XXX XXX XXX
8 M 24 Praxisprojekt 8 Anteil Kooperationspartner XXX XXX 1PL Praktische Priifung Xxx
8 M 25 Pflegewissen prasentieren 4 Anteil Kooperationspartner XXX XXX 1PL Mundliche Prifung XXX
8 M 26 Thesis 10 Bachelorwerkstatt SeU 4 1PL Thesis 30

Abkiirzungen: SeU= Seminaristischer Unterricht; Ub=Ubung; Pr =Praktikum; PL= Priifungsleistung (benotet); SL= Studienleistung (unbenotet)
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Studiengangsspezifische Priifungs- und Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang
Interdisziplindre Gesundheitsversorgung und Management des Departments Pflege & Management
an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg

(University Applied Sciences)

vom 23. April 2015

Das Prasidium der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 23.April 2015 nach § 108
Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) in der Fassung vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI.
S.171), zuletzt geandert am 02. Dezember 2014 (HmbGVBI.S5.495,500) die vom Fakultatsrat Wirtschaft und
Soziales am 02.April 2015 nach § 91 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG beschlossene ,Studiengangsspezifische
Prufungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Interdisziplinare Gesundheitsversorgung und
Management des Departments Pflege & Management an der Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften Hamburg” in der nachstehenden Fassung genehmigt.

INHALTSVERZEICHNIS

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Zweck der Abschlusse und akademischer Grad, Ziele des Studiengangs

§ 3 Art, Aufbau und Regelstudienzeit, Beginn des Studiums und Kreditpunkte
§ 4 Module, Prifungen, Kreditpunkte und Praxisphase

§ 5 Bachelorthesis und Gesamtnote der Bachelorprufung

§ 6 Schlussvorschriften

§ 1 Geltungsbereich
Diese studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung des Bachelorstudiengangs , Interdisziplinare
Gesundheitsversorgung und Management” erganzt die Bestimmungen der ,Allgemeinen Prufungs- und
Studienordnung fur die Bachelor- und Masterstudiengange des Departments Pflege & Management an der
Fakultat Wirtschaft und Soziales der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg” (kurz: APSO-
Pflege) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Zweck der Abschliisse und akademischer Grad, Ziele des Studiengangs
(1) Dieser Studiengang befahigt Gesundheitsfachkrafte mit einschlagiger Ausbildung zu interdisziplinarer und
kooperativer Zusammenarbeit in der Gesundheitsversorgung.Ferner qualifiziert der Studiengang zu
evidenzbasierter reflektierter Berufsausibung auf dem aktuellen Wissensstand der jeweiligen
Fachdisziplinen, zur Wahrnehmung operativer Aufgaben in unteren und mittleren Management- und
Leitungsfunktionen sowie zur eigenverantwortlichen Entwicklung interdisziplinarer und -professioneller
Versorgungsstrukturen und Netzwerke in der Gesundheitsversorgung.

(2) Mogliche Berufsbereiche sind Organisations-, Projekt-, Entwicklungs- und Leitungsaufgaben insbesondere
auf der unteren und mittleren Managementebene. Beratungstatigkeiten in ambulanten, teilstationaren und
stationaren Einrichtungen der Gesundheitsversorgung, einrichtungs- und sektorenubergreifende
Tatigkeiten bei Schnittstellen und zur Gesundheitsférderung auf verschiedenen Ebenen sowie in
berufspolitischen Handlungsfeldern.

(3) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad ,Bachelor of Sciences” (B.Sc.)
verliehen. Der Studiengang basiert auf fachspezifischen Vertiefungen (z.B. Pflege, Physio- oder
Ergotherapie, Logopadie, Hebammenkunde). Diese werden im Abschlusszeugnis explizit ausgewiesen.

§ 3 Art, Aufbau und Regelstudienzeit, Beginn des Studiums und Kreditpunkte (CP)

(1) FUr die staatlich anerkannte Ausbildung gemals der jeweils glltigen Zugangs- und Auswahlordnung der
Fakultat Wirtschaft und Soziales fir den Bachelorstudiengang Interdisziplinare Gesundheitsversorgung und
Management an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg werden 60 Kreditpunkte (CP)
angerechnet. Die Studierenden stellen ihre in Ausbildung und Berufspraxis erworbenen Kompetenzen in
den Modulen M1 ,Gesundheitsberufe als Wissenschaftsdisziplin® und M3 ,Interdisziplindre
Kommunikation und Teamorientierung” unter Beweis. Die Kreditpunkte werden im Zeugnis, im Diploma
Supplement und im Transcript of Records ausgewiesen.
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(2) Die Aufnahme erfolgt einmal jahrlich zum Wintersemester.

(3) Die Regelstudienzeit betragt 6 Semester. Fir einen erfolgreichen Studienabschluss sind 210 Kreditpunkte
(CP’s) zu erwerben.

(4) Weitere Einzelheiten ergeben sich aus dem jeweils gultigen Modulhandbuch.

§ 4 Module, Priifungen, Kreditpunkte und Praxisphase

(1) Das Studium besteht aus 25 Pflichtmodulen. Zwei davon sind Wahlpflichtmodule und ein Modul umfasst
das Praxissemester. Im 6. Semester ist die Bachelor-Thesis zu erarbeiten. Jedes Modul wird mit einer
Prufung abgeschlossen. Die konkreten Wahlpflichtangebote und die genaueren Inhalte ergeben sich aus
dem jeweils gultigen Modulhandbuch.

(2) Zulassungsvoraussetzung zum Modul ,Praxissemester” (M 16) ist das Bestehen aller Module des ersten
Studienjahrs.

Ubersicht der Module

Modul | Modul Semest | LV-Art Gruppengr | SW | Leistungsnach | Prifungsfo | ECT
nr. er oRe S weis rm S/
CP’'s
SemU. 40 2 Klausur,
M1 Gesundheitsberuf 1 SL mundliche 5
e als i Prufung,
Wissenschaftsdisz Ubung 20 2 Hausarbeit
iplin oder
Referat
Klausur,
M2 Public Health 1 SemU. 40 4 PL mundliche 5

Prufung,
Hausarbeit
oder
Referat

Interdisziplinare SemU. 40 2 Klausur,

M3 Kommunikation 1 SL mundliche 5
und Ubung 20 2 Prifung,
Teamorientierung Hausarbeit

oder
Referat
Klausur,

M4 Gesundheitsdkon 1 SemU. 40 4 PL mundliche 5

omie Prufung,
Hausarbeit
oder
Referat
Klausur,

M5 EinfGhrung in die 1 SemU. 40 4 PL mundliche 5

BWL Prufung,
Hausarbeit
oder
Portfolio

Wissenschaftliche Klausur,

M6 s Arbeiten und 2 SemU. 40 4 PL mundliche 5
Forschungsprozes Prifung,

S Hausarbeit
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Modul
nr.

Modul

Semest
er

LV-Art

Gruppengr
oBe

Leistungsnach
weis

Priifungsfo
rm

ECT
S/
CP's

oder
Referat

M7

Ethik und
Priorisierung

SemU.

40

SL

Klausur,
mundliche
Prifung,
Hausarbeit
oder
Referat

M8

Reflexion und
Fallverstehen

2 und 3

SemU.

40

Praxisgru
ppe

10

SL

Hausarbeit
oder
Fallstudie

M9

Beratung,
Kommunikation
und
Entscheidungsfin
dung

2und 3

SemU.

40

Ubung

20

PL

Klausur,
mundliche
Prufung,
Hausarbeit
oder
Referat

M10

Sozialrecht

SemU.

40

PL

Klausur,
mundliche
Prufung,
Hausarbeit
oder
Referat

M11

Organisation

SemU.

40

PL

Klausur,
mundliche
Prufung
oder
Fallstudie

M12

Personalmanage
ment

SemU.

40

SL

Klausur,
mundliche
Prufung,
Hausarbeit
oder
Referat

M13

Forschungsmetho
den

SemU.

40

PL

Klausur,
mundliche
Prufung,
Hausarbeit
oder
Referat

M14

Chronische
Erkrankung und
Multimorbiditat

SemU.

40

SL

Fallstudie,
mundliche
Prufung,
Hausarbeit
oder
Referat

M15

Gesundheitspoliti
k und-systeme

SemU.

40

PL

Klausur,
mundliche
Prufung,
Hausarbeit
oder
Referat

M 16

Praxissemester

Praxisgru
ppe

10

SL

Projektleistu
ng

25

M 17

Evidenzbasierung
und

SemU.

40

PL

Klausur,
mundliche
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Modul | Modul Semest | LV-Art Gruppengr | SW | Leistungsnach | Priifungsfo | ECT
nr. er oBe S weis rm S/
CP’'s
Risikokommunika Prifung
tion oder
Fallstudie
Assessment, Klausur,
M 18 Intervention und 5 Ubung 20 4 PL mundliche 5
Evaluation Prifung,
Hausarbeit
oder
Referat
Mundliche
M 19 Gesundheitsforde 5 SemU. 40 4 PL Prifung, 5
rung und Hausarbeit
Pravention oder
Referat
Fallstudie,
M 20 Interdisziplinare 5 SemU. 40 4 PL mundliche 5
Versorgungskonz Prufung,
epte Hausarbeit
oder
Referat
M 21 Fachprojekt 5 Praxisgru | 10 4 SL Projektleistu | 5
ppe ng
Klausur,
M 22 Wahlpflichtmodul 6 Ubung 20 4 PL miindliche 5
1 Prufung
oder
Hausarbeit
Klausur,
M 23 Wahlpflichtmodul 6 Ubung 20 4 SL miindliche 5
2 Prufung
oder
Hausarbeit
Kolloquium Klausur,
M 24 Methodenvertiefu 6 Ubung 20 4 SL mundliche 5
ng Prifung,
Hausarbeit
oder
Referat
M 25 Bachelorthesis 6 XXX 1 XXX | PL Thesis 10

§ 5 Bachelorthesis und Gesamtnote der Bachelorpriifung
(1) Die Bearbeitungsdauer der Bachelorthesis betragt 2 Monate. Mit der erfolgreichen Bewertung der
Bachelor-Thesis werden 10 Kreditpunkte (CP’s) erworben.

(2) Die Ausgabe des Themas zur Bearbeitung der Bachelorthesis setzt voraus, dass das Modul Praxissemester

(M 16) erfolgreich abgeschlossen wurde und mindestens 160 Kreditpunkte (CP’s) nachgewiesen werden.

(3) Fur die Bachelorpriufung wird eine Gesamtnote gebildet. Die nach ihren Kreditpunkten gewichteten Noten
der studienbegleitenden Module gehen zu 80 % und die Note der Bachelorthesis (Modul 25) zu 20% in die
Gesamtnote ein. Fur die Berechnung der Teilnote und der Gesamtnote werden nur die ersten beiden
Dezimalstellen hinter dem Komma ohne Rundung berlcksichtigt.
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§ 6 Schlussvorschriften
Diese Ordnung tritt am Tage ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger in Kraft. Sie gilt ab dem
Wintersemester 2015/16.

Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 23. April 2015
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Zugangs- und Auswahlordnung der Fakultat Wirtschaft und Soziales fiir den Bachelorstudiengang
Interdisziplinare Gesundheitsversorgung und Management an der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (University of Applied Sciences)

vom 07.Mai 2015

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 07.Mai.2015 nach § 108
Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) in der Fassung vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI.
S.171) zuletzt geandert am 2.Dezember 2014 (HmbGVBI. S. 495, 500), die vom Fakultatsrat am 07. Mai 2015
gemall § 91 Absatz 2 Nummer 1 HmbHG beschlossene ,Zugangs- und Auswahlordnung der Fakultat
Wirtschaft und Soziales fir den Bachelorstudiengang Interdisziplinare Gesundheitsversorgung und
Management an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg” in der nachstehenden Fassung
genehmigt.

§1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern zum
Bachelorstudiengang Interdisziplinare Gesundheitsversorgung und Management an der Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften Hamburg der Fakultat Wirtschaft und Soziales. Die allgemeinen Regelungen in
ihren jeweils geltenden Fassungen fur

- den Zugang nach den Bestimmungen des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) und
- fur die Auswahl nach den Bestimmungen des Hamburgischen Hochschulzulassungsgesetzes (HZG)
und der Allgemeinen Zulassungsordnung — (HAWAZO)

werden erganzt durch die Bestimmungen dieser Ordnung.

§ 2 Zugangsvoraussetzungen

(1) Zusatzlich zur Hochschulzugangsberechtigung sind Bewerberinnen und Bewerber zum Studium in dem
Bachelorstudiengang Interdisziplinare Gesundheitsversorgung und Management an der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg nur berechtigt, wenn sie Uber eine staatlich anerkannte Ausbildung im
gesundheitlichen Bereich verfigen.

(2) Der Nachweis einer staatlich anerkannten Ausbildung im gesundheitlichen Bereich wird durch Vorlage
folgender Abschlusse erbracht:

a) Gesundheits- und Krankenpflegerin oder —pfleger gemal Krankenpflegegesetz (KrPflG) in der geltenden
Fassung,

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder —pfleger gemafd Krankenpflegegesetz (KrPflG) in der
geltenden Fassung,

¢) Altenpflegerin oder —pfleger gemals Altenpflegegesetz (AItPflG) in der geltenden Fassung,

d) Hebamme oder Entbindungspfleger gemals Hebammengesetz (HebG) in der geltenden Fassung,

e) Ergotherapeutin oder Ergotherapeut gemald Ergotherapeutengesetz (ErgThG) in der geltenden Fassung,

f) Logopadin oder Logopade gemaf Logopadengesetz (LogopG) in der geltenden Fassung,

g) Physiotherapeutin oder Physiotherapeut gemals Masseur- und Physiotherapeutengesetz (MPhG ) in der
geltenden Fassung.

(3) Der Nachweis erfolgt durch Vorlage des Abschlusszeugnisses in amtlich beglaubigter Kopie zusammen mit
den Ubrigen Bewerbungsunterlagen.

§ 3 Zugangsquote
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(1) Es werden flr die Pflegeberufsgruppen nach § 2 Absatze 2a) bis 2¢) ein Drittel der zur Verfigung
stehenden Studienplatze vergeben. Die restlichen Studienplatze werden an die Berufsgruppen Hebammen und
therapeutische Gesundheitsfachberufe nach § 2 Absatze 2d) bis 2g) vergeben.

(2) Falls fir eine Berufsgruppe nicht alle Studienplatze vergeben werden konnen, werden diese an
Bewerberinnen und Bewerber der anderen Berufsgruppen entsprechend Absatz 1 vergeben.
Bei einer ungeraden Aufnahmezahl wird entsprechend der Quote aufgerundet.

§ 4 Auswahlverfahren und Zugangs- und Auswahlkommission

(1) Die Auswahl innerhalb der jeweiligen Berufsgruppen nach § 2 Absatz 1 erfolgt nach Note der
Hochschulzugangsberechtigung.

(2) Der Zugangs- und Auswahlkommission sitzt die Studiengangsleitung vor. Sie besteht aus zwei weiteren
Mitgliedern, die als Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter oder hauptamtlich Lehrende im Department Pflege &
Management tatig sind. Die Mitglieder werden durch die Leitung des Departments Pflege & Management
eingesetzt. Die Zugangs- und Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei stimmberechtigte
Mitglieder anwesend sind. Eine Stimmenthaltung bei Abstimmungen ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.

(3) Die Zugangs- und Auswahlkommission pruft die Zugangsvoraussetzungen nach § 2 dieser Ordnung.
§ 5 In-Kraft-Treten

Die Ordnung tritt am Tag ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger in Kraft. Sie gilt erstmalig zum
Bewerbungsverfahren des Wintersemesters 2015/16.

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg, den 07. Mai 2015
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